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Text a urovel jednotlivych zavazki smluvnich stran vychdzi z moZnosti a potfeb
textilniho, odévniho a kozedéIného primyslu a z jejich postaveni v ¢eské ckonomice.

wow

Tato kolektivni smlouva vy3siho stupné plng respektuje postaveni jednotlivych vyrobnich
obort a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1.
Zakladni ustanoveni

CL1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZed&lného primyslu (dale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, Té&nov 5, zastoupens prezidentem Ing. Josefemn Novakem

a

Odborovy svaz pracovnikil textilniho, odévniho a kozedélného primyslu Cech a Moravy
(déle jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam. Winstona Churchilla 2, zastoupeny
piedsedkyni Miroslavou Paleckovou

se dohodly v souladu se zékonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
této kolektivai smlouvy vysiiho stupné (déle jen KSVS).

CL2
Predmét a pisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
viechny odborové organizace sdruZené v OS TOK plisobici u téchto zamé&stnavateld. KSVS
je zévaznd i pro zaméstnavatele, ktefi v dob¢ Gfinnosti této smlouvy z organizace
zaméstnavateld ATOK vystoupili.

Upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoz i zaméstnavateld a prislusnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS roziifena.

Rozdifeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
savaznost KSVS piislusnym pravnim piedpisem rozsifena. Pokud bude piisludnym pravnim
predpisem na uvedené ekonomicke subjekty zdvaznost KSVS rozsifena dle pravnich norem
platnych v roce 2010, bude se rozdifeni zdvaznosti KSVS tykat zamdstnavateldl v odvetvi
textilniho, odévniho a koZed&lného primyslu, jejichz pievazujici Cinnost je oznacena
1 Ceského statistického tfadu kodem Klasifikace ekonomickych Cinnosti (CZ-NACE) ¢. 13,
14al5.

V navaznosti na ustanoveni zékoniku prace a daldi pracovnépravni piedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro Zzaméstnavani zaméstnancl v textilnim, odévnim
a kozedélném primyslu. Ustanoveni PKS, ktera budou v rozporu s touto KSVS, budou
povaZovdna za neplatna, pficemZ ta ustanoveni PKS, ktera jsou pro zaméstnance piiznivejsi
neZ stanovuje tato KSVS, nebudou povazovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.



Kapitola 11
Pracovnépravni naroky

€13
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi pfedpisy stanovena na maximalne 37.5
hodiny tydng pro viechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoctena, v souladu se
7P, piestavka na jidlo a oddech.

Zadatky jednotlivych smén, veetné urceni, ktera sména (v piipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé.

V piipadé uplatnéni nepfetrZit¢ho provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alespoti jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou saméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitfnim piedpisem
tam, kde neni kolektivni smlouva.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny ucet pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrrené a skutedng odpracované pracovni dobé a tcet mzdy, na kterém bude pro pozdgjsi
vyrovndni vykazovat jednak stilou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosa‘enou mzdu za
Kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku prace a podle sjednanych
podminek. Zamé&stnavatel neni opravnén pevadét neodpracované hodiny ze sjednaného
vyrovndvaciho obdobi do dal$iho obdobi.

ClL 4
Pracovni volno

Zaméstmanctm, jejichZ prace je spojena s rizikem dugevni a t&lesné tinavy a jinych druhd
&lesné a dudevni zaté¥e spojené s vykondvanou praci, kterym nendlez{ dovolend nad
zakonnou Upravu a kiefi splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich predpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno vrozsahu nejméné péti
pracovnich dndi v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pii tomto
pracovnim volnu nalezi ve vysi primeérného vydélku.

CLs
Piekazky v prici

Pokud vsouladu s pravnimi predpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
saméstnancim za v pravnich piedpisech stanovené obdobi v dobé pracovni neschopnosti
zamé&stnance nahradu mzdy, potom tato nahrada mzdy miZe byt zaméstnavatelem poskyinuta
a¥ do vyge primérného &istého vydelku zaméstnance.

Zaméstnavatelé zvefejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly docasné
prace neschopnych zaméstnanci.

Prekarky v praci na strand zamés(navatele pii uplamnéni § 209 ZP budou feseny
samostatnou dohodou uzavienou s piisluinym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
nalezitosti:

[¥F]



a) pisemnou formu

b) vymezeni divodi

¢} dobu platnosti dohody

d) vysi ndhrady mzdy, ktera zaméstnanclim naleZi

Pro kazdy jednotlivy piipad zamé&stnavatel projednd s odborovou organizaci
a) dobu trvani prekazky v praci
b) okruh zaméstnanci, na kter¢ se piekazka v préci vztahuje

Kapitola 111

Mzdy a obdobna plnéni

CL6
Mzdové naroky

Zékladni prava a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou upraveny zdkonikem prace
v platném znéni, jakoZ i dalimi souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy. Viechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatiovand u zamdstnavatele jsou uvedena
v kolektivaich, pracovnich & jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitinich mzdovych predpisech. Pokud nejsou tdaje o zpiisobu odméhovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouve nebo vnitinim predpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozdéji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymer, ktery tyto udaje
obsahyje.

Vyse mzdovyeh narokd a dalsich plnéni uvedena v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
miniméalni a PKS & vnitini mzdové predpisy mohou obsahovat z&vazky pouze na stejné nebo
vy&§i trovni.

Mzda zaméstnancd miiZe sestavat z rznych sloZek, pro jejich vyplatu je rozhodujici
spinéni pfedem danych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec seznamen.

Zamdstnavatelé v ramei  svych moZnosti  budou usilovat o vyjednani  zifzeni
zaméstnaneckych Ut se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankéach.

CL7
Zatiidéni pracovnich ¢innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato véetné popisu pracovnich &innosti a zat¥idéni povoldni, typovych pozic a dii¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupiifl. Piitom lze vychazet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povoldni, typovych pozic a dil¢ich typovych pozic odvétvi
textilniho a odévniho primysiu (TOP) dle NSP (Narodni soustava povolani). Zatiidéni profesi
do tarifnich stupiit bude piedem projedndno s odborovou organizaci.

Druh price, na kterou je zaméstnanec pHjiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh prace se jedna, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouZivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé mize byt uvedeno vice druhll praci ve
dvou po sobg jdoucich tarifnich stupnich.



Pro zafazeni zaméstnance do tarifnfho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
ginnosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci pozadovana. Zafazeni prace vykondvané
saméstnancem  do tarifnfho stupng je uvedeno v pracovii smlouvé, ve mzdovém vymeéru
nebo v jiné smlouve.

CL8
Piiplatek za praci prescas

Za pract presCas piistusi saméstnanci vedle mzdy piiplatek ve vysi nejmeéné 25 %
pramérého vydelku, pokud se zaméstnavatel nedohod! se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas.

CL9
Priplatky

Ptiplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotach a nedélich a ve
zi{Zeném pracovnim prostiedi budou uplatiiovany nejméne v nasledujici vysi:
P¥iplatky za praci:

a) v odpoledni sméné 5,50 Ké&/hod
b) v noci 9,00 K¢&/hod
¢) v sobotu a nedéli 8, 00 K&/hod.

d) ve ztizeném pracovnim prostiedi 6,50 Ké/hod
Uvedené piiplatky se poskytuji vedle pifpadného piiplatku za praci piescas.

Priplatky uvedené pod pism. a) az pism. d) mohou byt feseny jinou mzdovou formou pfi
sachovani arovnd dohodnuté v této KSVS, pfitemz zamdstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vysi uvedenych piiplatk .

CL 10
Nahrada mzdy p¥i prostoji

Nemize-li zaméstnanec konat praci pro pechodnou zédvadu zptisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pii&inami (prosto] dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li preveden
zavinsnim zamdstnavatele na jinou préaci, pislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % priimérneho
vydélku.

CL 11
Rist mezd

Zaméstnavatelé provedou takove Upravy mzdovych predpish, aby pii spinéni danych
kritérif, nutnych pro vyplats mzdovych plnéni, troveit mezd zaméstnanct podle nich
poskytovanych odpovidala alespofi urovni mezd predchoziho roku.

Pro G&ely hodnocen{ primémych redlnych mezd se zapocitava piispévek zamésinavatele
na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi.



KAPITOLA IV,
Rozvoj lidskych zdroji

Cl. 12
Rozvoj kvalifikace zaméstnanci

Zamestnavatelé budou s vyuzitim vngjdfch zdrojG a dafove uznatelnych nakladd
financovat vzdSlavani zaméstnanch a rekvalifikaéni programy stgvajicich 1 novych
samdstnanc ziskanych na trhu prace, majicich zdjem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani dilét kvalifikace v souladu se zak. & 179/2006 Sh.,,  vyhovujici potiebam
zamé&stnavatele a schopnostem zaméstnance.

Dodatetné ovérovani kvalifikaci
113

P¥ dodateéném ovifovani kvalifikaci podie zakona €. 17972006 Sb. budou v zajmu
udrzeni vysoké odborné trovné zamdstnanct v odvétvi textilniho a odévniho primyslu
zaméstnavatelé doporudovat slozeni piisluiné zkousky pfed autorizovanymi organy
osvédéenymi Spravnim vyborem ATOK.

Cl 14

7améstnavatelé mohou uhradit zaméstnancim naklady nebo jejich &dst na absolvovani
zkousky o dodateSném uzndni kvalifikace podle zdk.E. 179/2006 Sb., sloZené pied
autorizovanymi organy.

CL 15

V PKS zaméstnavatelé uvedou dalsi podminky, za kterych piislusi zaméstnanci nahrada
nakladi na slofeni zkousky o dodateném uznani kvalifikace podle zék.¢. 179/2006 Sb., za
kterych je mu kracena, nevyplacena nebo pozadovano vracent.

ClL 16

Zajisfovani budoucich absolventi stiednich
odbornych $kol

7 améstnavatelé budou budovat u rodi¢l 7akl zékladnich Skol prestiz profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupraci s odbornymi stiednimi gkolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovitich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fesicimi. Budou tim
vytvatet vztah identity studenta k firmé, rozvijet socidlni adaptabilitu studenta a vytvaret si
predpoklady pro jeho budouci zamestnan{ ve firmé po absolvovani stiedni odborné Skoly.

¢ 17
VyuZiti mnohaletych zkuenosti zamd&stnanci

7améstnavatelé budou vytvafet v souladu se svymi moZnostmi a potfebami ekonomické a
personalni predpoklady pro vyuZiti zkugenych, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnancd v profesich kiiovych pro dal$i rozvoj firmy na mistech
instrukiord a poradcd, odméfiovanych nezavisle na méfitelném vysledku prace.



Kapitola V.
Bezpeinost a ochrana zdravi pri praci

ClL18
Provérky BOZP

Zamdstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloviné roku provérku bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci na viech pracovistich
a zaiizenich zaméstnavatelt. Z provérky bude pofizena zprava, jejiz soudasti bude plan
realizace opatieni k napravé zjisténych nedostatkl, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji pinéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonéeni
provérky.

C1.19
Ochranné napoje

K ochrané zdravi pred Géinky zatéZe teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zam&stnanctim bezplatng ochranny népoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpecnd dostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravoiné nezavadny.

Podminky pro uplatfiovani pitného rezimu v&etnd druhu a mnoZstvi poskytovanych napoja
projednaji zaméstnavatelé s piistusnym odborovym organem v&as zajistl jeho realizaci.

C1.20
Osobni ochranné pracovni prostiedky

Na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovidtich stanovi
zaméstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouzivani a Gdrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkd, jakoz 1 poskytovani a pouZivani mycich, Gsticich a dezinfekénich
prostiedkd, véetné piehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovani lékdmicek na jednotlivych
pracovistich.

7aroveR stanovi okruh zaméstnancd, kterym budou poskytovany OOPP, myci, istici
a dezinfekéni prostiedky. V zgmu skutedné ochrany zdravi a bezpenosti pii praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat fakticke plnéni a nenahrazovat je pen&Zitym plnénim.

Cl. 21
Povinnosti zamé&stnancu

Zaméstnanci jsou povinni pii praci dodrzovat pravni a ostaini pfedpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajidténi bezpetnosti, ochrany zdravi pii praci a pozami ochrany, s nimiz
byl fadn& sezndmen, a Fidit se zésadami bezpetného chovéani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele, dodr¥ovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanoven¢ pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni a
svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu.

Porudovéani létebného rezimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jedndni v rozporu s opravnénymi zgjmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poskozujici zdravi zaméstnance.



0S TOK nebude poskytovat pravni pomoc tém clentm, kteli se prokazatelné dopusti
poruen{ lé¢ebneho rezimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 7P.
Zaméstnavatelé budou prib&zné informovat samésinance neho zastupce zameéstnanct
o vzniklych p¥ipadech poruSovani 1é&ebného rezimu zaméstnancl.

Zaméstnanci jsou povinni Ulastnit se tkoleni zaji¥tovanych zaméstnavatelem
zaméfenych na bezpegnost a ochranu zdvavi pii praci a poZarn{ ochranu vietng ovéfen svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ofkovanim stanovenym
zvi&&tnimi pravnimi piedpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladné ornamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni Graz, nebo Graz jiného zaméstnance, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pii
objasfiovani jeho piiéin.

Znalost predpis k zajistén{ BOZP a PO je nedilnou soucasti kvalifikagnich predpokiadi
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnancé opravnénych dat zamd&stnanci pokyn, aby se
vydetieni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouve,
popiipadé ve vnitinim piedpisu.

.22
Uéast odborii v BOZP

7 améstnavatelé a odborové organizace budou projedndvat a fesit viechny otazky spojené
se zajistovanim BOZP vzajemnym jednanim. Za Gdelem spoletného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektoii BOZP. Odborova organizace informuje
sam&stnavatele o urdeném funkcionaii, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

7améstnavatelé umoini vykon funkce inspektorGm bezpeénosti  prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutnér, vetnd udasti na Skolenich souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkee odborového funkcionaie
s nahradou mzdy ve vy§i primérmeho vydélku.

Zaméstnavatelé zajisti provéeni plnéni hygienickych a bezpe¢nostnich norem na své
naklady, jestlize o to na doporudeni svazového inspektora BOZP pfislusna odborova
organizace pozada, a to nejpozdgji do 30 dndi od dorugeni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat prubézné s pitslugnou odborovou organizaci a na
74klade zjisténych vysledkl pfijimat {i¢inna opatfeni. Toto prévo prislusi odborové organizaci
na témze pracovisti zaméstnavatell nejvyde jedenkrdt rotné nebo vzdy, nastanou-li nové
skutegnosti tykajici se zm&n v usporadani pracovi§té &i podstatne zméné vyroby.



Kapitola VL.
Socialni oblast

CL 23
Socialni programy

Pro vytvafeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnancl  zajisti
zam&stnavatelé realizaci socidlnich programil ngjméne v rozsahu uvedeném v &L 24 a 25 této
KSVS. Po zvaZeni potfeb a moZznosti organizace a jejich zaméstnanctl mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporutené nameéty obsasené v &l 26 této KSVS, pripadné i dalsi pinéni. Pro
zplisob financovani vyuZiji ustanoveni zakona & 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V pifpadé,
se u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, bude socialni program pfipravovan v
soutinnosti s piislugnym odborovym organem.

Cl. 24
Stravevani zaméstnancti

7améstnavatelé umozni zaméstnanclm stravovani v pribghu vSech smén a poskytnou
piispévek na zavodni stravovéani zaméstnancll. Vye piispévku zamé&stnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekrodila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatell s vlastnim zafizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim pledpise a podléhd zdandni die zdkona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichZ bude stravovani umoZnéno, budou feseny v PKS nebo
vnitinim piedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umozZnit, aby vyhod zévodniho stravovani mohli vyuZivat
i diichodci, byvali zaméstnanci samdstnavatelit. Konkrétnf podminky budou feseny v PKS
nebo vnitinim pledpisu.

C1. 25
Zavodni preventivni péce

w

Zaméstnavatelé zajist{ pro zamestnance u lékait poskytujicich zavodni preventivni péci
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich lékaiskyeh prohlidek v souladu s § 18a, 35a,
40 7akona & 20/1966 Sb., o péti o zdravi lidu v platném znéni, dale s § 32 a § 103 odst. 1

pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) zékoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zajisti pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zamdstnancti (na zdklade doporudeni lékafe poskytujiciho zavodni preventivni
pEEi).

C1.26
Dalkki doporudeny obsah socialnich programi

7améstnavatelé mohou po dohodé s prislusnym odborovym orgdnem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, veetné jejich rodinnych pFislusnikii a rovneZ pro poZivatele
starobniho diichodu, tj. byvalé zaméstnance, Kteff odedli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo predtasného starobniho diichodu a invalidniho, v&etné jejich
rodinnych piislusnikad.

V dohode s odborovym orgdnem mohou samdstnavatelé zabezpegdit provoz v letnich
a zimnich détskych tdborech.



Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebnikim z fad svych
zaméstnanct formou zapiijéeni zaiizeni & mechanismu .

7améstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanciim odmenu pii Zivotnich jubileich (50 let
v&ku, prvni skondeni pracovnfho poméru po nabyti ndroku na starobni, pfedcasny starobni
apiny invalidni dichod). V piipadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K& a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

7amé&stnavatelé umozni odprodej vyrobkd, pfipadné pledmétl kratkodobé spotieby, které
jsou predmétem jeho podnikani, svym zaméstnanctm.

Zaméstnavatelé umozni vramei svych moZnosti pouZiti elekironické posty pro udely
ginnosti odborové organizace.

Kapitola VIL

Vztahy zaméstnavatehit a odbora

C1.27
Odboyxovy svaz

Z&mové &innost odborovych organizaci nesouvisejici piimo s ginnosti zaméstnavatele
bude pofadéna mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své &innosti budou respektovat
ustanoveni zékoniku prace a odborovi funkcionafi budon zachovéavat miCenlivost
o skutednostech, o nichZ se dozvédi pii vykonu své funkee.

CL 28
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zdjmu zachovani socidlniho smiry, piiznivého socidlnfho klimatu na pracovisti
a utvafeni dobrych vzdjemnych vztahll mezi zamdsinavatelem a zaméstnanci nebudou
sam&stnavatelé branit vzniku a €innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organtun
vychazet vstiic pii piiprave, uplatfiovani a kontrole dodr¥ovani pracovngpravnich pfedpist a
podle provoznich moZnosti jim vytvoff podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatieni tykajici se pracovnich a mzdovyeh podminek a podle moZnosti piihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkcionafd odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o prekazku v préaci, pii niZ prHslusi nahrada mzdy ve vysi primémého vydélku
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

C1. 29

Zaméstnavatelé zajisti beziplaing od ¢Elend odborové organizace ve prospéch uctu
odborové organizace vybér odborovych ¢lenskych piispévki, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zakoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou die zakona ¢ 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu, odecist zaplacené lenské piispévky
od zakladu dand z pifjmd fyzickych osob do zakonem stanoveného limitu. Zaméstnavatelé,
kteii srazeji ze mzdy &lentm odborove organizace lenské piispévky, jsou povinni za timto
Géelem vydat &lenfim odborové organizace na pozadéani potvrzeni o vysi strzenych Elenskych
pifspévkl za prisluiné dafové obdobi, a to do 10 dnd ode dne poZadanis pozadat lze
nejpozdéji do 15. unora nasleduj iciho roku po ukonden] zdaitovaciho obdobi.



Kapitola VIIL

Vztahy smluvnich stran
ClL 30

ATOK a OS TOK se zavazuji respekiovat pravomoci  obou Gcastnikl  smlouvy
vyplyvajici z platnych pravnich predpisd, vzajemné se informovat o plipravovanych
opatienich a zamérech, kter¢ se dotykaji z&jmi druhé strany, podporovat  kolektivni
vyjednavani u jednotlivych saméstnavateld s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vyménit si stanoviska z plnéni KSVS do 30. 6. nasledujiciho
kalendafniho roku a ziskané poznatky vyuzit pii projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS na rok 2011 vést s cilem uzaviit KSVS do 30. 9. predchazejiciho kalendafniho roku.

Veskerd ohrovena plnéni kolektivnich smiuv fesit jednanim az do vyterpani vSech
moZnosti.

Smiuvni strany se zavazujf, Ze neprodiené po uzavieni KSVS pozadaji spoletné
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani pravniho pledpisu, jimz bude KSVS
zévaznd 1 pro daldi zaméstnavaicle, kieH nejsou ¢leny Asoclace.

Kapitola IX.

Zavéreéna ustanovent

Cl 31

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupch acastnikd smlouvy a uzavira se na
obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.

(eastnici smlouvy se zavazuji fesit piipadné spory pied uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavéani a o plnéni zavazki této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:
[ng.Stanislav Sedlacek Miroslava Pale¢kova
JUDr. Eva Kohoutkova Miloslava Janska
Ing. Jiti Kohoutek JUDr. Olga HoloSova

Ing. Viadimir Maly
Ing. Jit{ My8ak

Pokud nastanou nové skuteénosti v souvislosti s vydanim novych pravnich predpisd,
mohou byt ustanoveni této KSVS 3mito skutednostmi dotéena na zékladé vzdjemné dohody
zménéna. Kterykoliv z Ggastnikl smiouvy mize navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavani, Nebude-1i jednani ukonéeno do
30 dnti od pfedlozeni navrhu a smiuvni strany se nedohodnou na zprostiedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostiedkovatele
spoletné.



Ostatni prava a povinnosti Geastnikt smlouvy se Fdi v plném rozsahu zéakonem O

kolektivnim vyjednavani a obecné zAvaznymi pravnimi piedpisy.

) Tato KSVS bude odevzdana ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Ugastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS.

V Praze dne 6.1.2010

Miroslava Paletkova /ng.JosefNovék
predsedkyné OS TOK prezident ATOK
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