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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smiouva vy$siho stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povazovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zameéstnanci téchto pravnich subjekt na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro vSechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu
Mala Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro v8echny vyse
uvedené zaméstnavatele a v pfipads, e stanovuji minimaini hranici vzajemnych vztah(i mezi
zamestnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimalni limit i pro diléi kolektivni
smlouvy jednotlivych zaméstnavateld.

Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfislu$na ustanoveni zakoniku prace, zakona
0 kolektivnim vyjednavani, jakoZ i predpisli souvisejicich a provadécich. U obchodnich

spole¢nosti také prislusna ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spoletenské smiouvy, ktera
se na né vztahuji.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuijf (na vSech Grovnich), zejména pijde-li
0 uspokojovani mzdovych, pracovn&-pravnich a socialnich narok vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy vy$8iho stupn& nebudou diskriminovat Zadného zamestnance z dlvodi &lenstvi
v Odborovém svazu.

Obé smluvni strany na trovni SZMV a OS budou koordinovat svou Cinnost v legislativnim procesu

budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legislativnim procesu tykajici
se odvétvi.

Zaméstnavatelé jsou povinni zaji§tovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-li
o jejich pracovni podminky véetn& odmémovani za praci a jinych pené&zitych pinéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou pfipravu a piilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smlouvy je vymezit pro spole¢nosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky
pro zakladni nastaveni vzajemnych vztaht v oblasti personalni prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spole¢nostech, které jsou Cleny ZSVV.

Veskeré udaje obsaZené vtomto materialu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spoleénosti pfi jednanich o kolektivnich smlouvéch pro rok 2009. Méfitelné nebo
hodnotiteiné parametry jsou vzdy brany jako minimalni zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za u¢elem Upravy vzajemnych vztahtl smluvnich stran se smiuvni strany zavazuji:
Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitfinim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zaleZitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistiia své
informaéni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemné dohody.

Umoznit povéfenym zastupciim a zaméstnanciim OS vstup do prostor zaméstnavatele za téelem
pInéni odborovych povinnosti pfi dodrzeni obecné zavaznych predpist.

Obé strany pololetné a to vzdy v terminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vy$siho stupng. Vv pripadé zjisténych rozpori v kontrole provedou

rozbor pfi¢in neplnéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych n&pravnych
opatfeni.

Obé smiuvni strany uskuteéni minimainé jedenkrat roné jednani zastupcti obou stran
za ucelem vyhodnoceni spolupréce, Vyssi kolektivni smiouvy (dale jen VKS) a jednotlivych
kolektivnich smluv spoleénosti.
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Zameéstnavatel je povinen zaméstnancim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni
dobé a na pracovisti dle § 276, ost. 6 ZP. Bliz&i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
(doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavatelt a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatel(

Zaméstnavatel je povinen :

V dohodnutych terminech, minimain& tvrtletné informovat vybor zakladni organizace OS ( déle jen
VZO 08) o hospodarskem vysledku, v&etné vynosl a nakladl a to dle ukazatell uvedenych
v pfiloze €.1 této vyssi kolektivni smlouvy, o disledcich jeho &innosti na Zivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatfenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schlzovou &innost VZO OS mistnost véetné nezbytn&
nutného vybaveni a nakladd spojenych s udrzbou a technickym provozem. Pro konani &lenskych
schlizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO OS:

. minimalné &tvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skon&eni &tvrtleti
o Cerpani mzdovych prostfedkll u zaméstnancli zafazenych do tarifnich  stupid
(u zaméstnavatell, ktefi odméiuji dle smluvnich platli u vdech zaméstnancl s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na mensi organizaéni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spoleénosti, spolu se skute¢nym
pohybem zaméstnanci) a to v rozsahu dle pfilohy &.2 této kolektivni smiouvy:

) o vyvoji mezd, platli, priimérné mzdy a jejich sloZek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spole¢nosti  pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdé&ji do 30 dne
nasledujiciho mésice po skonéeni pololeti.

. zacatkem roku pfedloZit pisemn& predpoklad ¢&erpani mzdovych prostiedkd
na cely rok s rozdélenim na jednotliva &tvrtleti, véetné rozdéleni na mensi organizaéni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spolegnosti, spolu
s pfedpokladem pohybu stavu zaméstnancit.

. O &erpéni nafizené i dohodnuté prace piestas v hodinach

Provadi srazky Clenskych pfispévki zaméstnancl, ktefi jsou &leny odborové organizace,
souhlasi-li stim zaméstnanec, ktery je &lenem odborové organizace a tyto zasild na Gdet
odborové organizace u pfislusného penézniho ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové
organizaci mési¢ni pfehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim — &lentim
odborové organizace ,a provadi a poskytuje rekapitulaci sraZenych &lenskych prispévkl za
zdafiovaci obdobi pfedchoziho kalendafniho  roku zplsobem dohodnutym s odborovou
organizaci pro ucely zpracovani podkladi pro odpoéet od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob
ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona €. 598/1992 Sb. O danich z piijm( v platném znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skoncenych pracovnich pomérech vzdy minimalné do 30-ti dnit po skon&eni &tvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné pFedpokIady a
poiadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonévané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
mulze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavéana a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi
nastupu zaméstnance do prace, a déle

a)pii zméné

1. pracovniho zarazeni,

2, druhu prace,

b)pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkl nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupl,

c)v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci.

£ 3122008 - - 4
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Zaméstnavatel uréi obsah a &etnost $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci, zplisob ov&fovani znalosti zaméstnanct a vedeni dokumentace o provedeném

Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné
opakovano.

3.7.

3.8.

3.8.

3.10.

3.11.

3.12.

4.1.

4.2.

4.3.

Povinnosti zaméstnancu:
Zaméstnanci jsou povinni :

Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Ob& strany se dohodly, Z2e za opravnéné zajmy
zamestnavatele jsou povazovany:

° ochrana dusevniho vlastnictvi spolegnosti zahmujici veskera prava k nehmotnym
statkiim v&. ochrany znacky a obchodni povésti

o ochrana majetku spolecnosti a pracovni doby zaméstnanct pied jejich zneuzitim
k podnikatelskym ¢&i jinym vydéleénym &innostem ve prospé&ch zamé&stnance &i tretich osob

) pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéleénou &innost, ktera je shodna

s predmétem ¢innosti zaméstnavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu.

Vykonavani této Cinnosti bez uvedeného souhlasu je hrubym poruSenim pracovni kazné.
Réadné plnit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich predpistl, pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy a internich pfedpisd spole¢nosti.

Podrobit se vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn pfislusnych nadfizenych vedoucich pracovnikd, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povérenych zaméstnancl. Odmitnuti vy3etfeni je hrubym porugenim pracovni kazné.

Ugastnit se 8koleni k predpislim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetné
ovéfeni svych znalosti. Znalost piedpist k zajisténi bezpeénosti prace a pozarni ochrany je
nedilnou soucasti kvalifikagnich predpokladti zaméstnanc.

Maximalné dodrzovat bezpetnostni a poZarni predpisy pfi préci, kochrané svého zdravi
a Zivotniho prostfedi v souvislosti s vykonem své pracovni Ginnosti, vyuZivat a pouzivat svéiené
pracovni pomucky a osobni ochranné pracovni prostfedky ke své ochrané a hospodarné s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmirnéni nasledka Skody
véetné v&asného upozornéni piisluiného vedouciho zaméstnance.

Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zpiisobu ieji Ghrady s vyjimkou nahrady $kody
nepfresahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

Ziidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolnii se pracovni misto jiz zfizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnanciim spole¢nosti a zaméstnancim,
a to i zaméstnancim, ktefi jsou uvolfiovani z diivodi organizaénich zmén a maji pro toto
pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

Pfi hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 je zaméstnavatel povinen o svém zaméru pisemné
informovat VZO OS a to nejpozdsiji 40 dnli pred danim vypovédi jednotlivym zamé&stnancim a
projednat s VZO OS za (&elem dosaZeni shody opatieni sméfujicl k pfedejiti &i omezeni
hromadného propousténi, zmirnéni jeho nasledkl pro zaméstnance, predevSim s moZnosti jejich
zalazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pred timto jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podkiady.

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci, u n&hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tyZ diavodu, vyplatit odstupné, které bude
zvySené o nasobky nad zakonem danou GroveR, ( ve vysi minimain& 3 nasobku primérné
mzdy):

a)  pfiodpracovani 5 az 10 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich pfedchldcl — zvysené o
1 nasobek priimérné mzdy
b)  pfiodpracovani 10 az 15 let u spolednosti, véetn& jejich pravnich predchlidcti — zvy$ené o
2 nasobek primérné mzdy
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c)  pfi odpracovani 10 aZ 20 let u spoleénosti, véetné iejich prévnich predchlidcli — zvy$ené
0 3 nasobek prlimé&rné mzdy

d) pii odpracovani nad 20 let u spole&nosti, véetna Jejich pravnich predchlidcl - zvysené
0 4 nasobek priimérné mzdy

€) v piipadech, kdy dojde k dohod& o rozvazani pracovniho poméru z divodl uvedenych v §
52 ,pism. a) - ¢) ZP pied uplynutim vypovédni Ihdty, 1ze za kazdy uplynuly mésic nevyuzité
vypovédni Ihdty vyplatit dal$i odstupné ve vysi primérného vydélku.

ZvySeni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spolegnost, konkrétni navyseni bude
stanoveno kolektivni smlouvou spoleénosti. U spole¢nosti, kde je jiz navy$eni odstupného upraveno
kolektivnimi smlouvami pro rok 2008 se povazuje tento stav za minimaini navyseni.

4.4.

5.1.

6.1.

6.1.1.

Pro pfipad ukonéeni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) az c) Zakoniku prace, bude k 2&dosti
zameéstnance povolen odklad jeho piipadnych pijcek z FKSP nebo fondu jej nahrazujiciho.
Podminkou odkladu je, e zaméstnanec bude veden prislusnym Uradem prace v evidenci
uchaze€ll o zaméstnani.

Delka odkladu &ini 12 mésicl, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spoleénosti Ihita
deldi, kde mohou byt stanoveny i dalsi podminky souvisejici. Delsi délku odkladu a vysi splatek
diuhu povoli zaméstnavatel po dohodé s prislusnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovnomé&rném rozvreni nad ZP, ¢inf
vroénim priméru max. 37,5 hodiny tydn&. Ostatni podminky pracovni doby Ize stanovit
v kolektivni smlouvé spole¢nosti.

Dovolena

Zamestnancm se vymé&ra dovolené stanovené dle § 213 odst1 prodiuzuje
0 jeden tyden.

Dalsi dovolena

Zamestnanctm, kteff pracuji minimain& polovinu denni pracovni doby ve znecisténém prostredi,
bude vymeéra dovolené dle bodu 6.1. navysena o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace:

o v laboratofich:
kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podeziely
Z pfitomnosti téchto zarodk{ pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastrojl

) v kanalizaénim provoze:
pfi Cisteni stok a kanalizaénich pripojek, septika, Zump a vypusti

o v Cistirnach odpadnich vod:
pri obsluze a Gdrzbé ¢istiren odpadnich vod na véech pracovistich, kde zaméstnanci pfi
téchto pracich ptichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a odpady

. ve vodarenském provoze:

pfi dezinfekci vodojem{l a studni
. pfi dalSich Einnostech, pfi nichZ se vstupuje do stok a kanalizagnich Sachet

Pfesnou  specifikaci  pfipadnych  daldich &innosti s  narokem na dodatkovou
dovolenou dle prvniho odstavce tohoto bodu Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spoleénosti.
Pokud zaméstnanec pii uvedenych &innostech odpracuje jen ¢&ast pracovnich dn
v kalendafnim roce, pfislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanactina dal$i dovolené. Cerpani této dovolené stanovi zaméstnavatel.

-3.12.2008 - : S : -6
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7.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Skoleni a vzdélavani zaméstnancti

Zameéstnavatel projedna s VZO OS systém skoleni a vzd&lavani zameéstnancl a to vzdy do 31.
dne nasledujiciho mésice po skoné&eni kalendainiho roku. V ramci pinéni kolektivni smlouvy bude
hodnoceno i napliiovani systému vzdélavani a koleni.

Zaméstnanctm zvysujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou kratkodobych kurz(
do 400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného
hrubého vydélku na dobu nezbytné nutnou k ucasti a hradi naklady s tim spojené (napf. viozne,
ucebni pomucky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spole¢nosti mohou byt rozsifeny
divody § 235 Zakoniku prace o dalsi pfipady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance
k thradé naklad( na vzdé&lani,

Podrobnosti a formy zavazk(i zamé&stnanct vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice
0 vzdélavani u jednotlivych spole¢nosti a dohody o spolupraci s Institutem enviromentalnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to poZadaji, osamélym zaméstnancim trvale peéujicim
o dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zameéstnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volno s nahradou

mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionare na nezbytné nutnou dobu dle usneseni

Clenské schiize &i konference  odborové organizace.

Obé smiuvni strany doporu&uji néasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

. k absolvovani kurs(i s odborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok

. zasedani VZO OS v rozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné
smeény za mésic podle vzdélenosti pracovi§té &lena VZO OS od mista konani
(maximalné 12 dni v roce)

o obdobné ujednani jako v pfedchozim bodé plati pro zasedani sdruzeni VZO OS
(zde maximélné 6 dnu v roce)

. zasedani vy$siho odborového organu - &lend tohoto organil na nezbytné nutnou dobu a to
maximainé 8 dni v roce

. vykon funkce spojené s &innosti &lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendafni mésic na élena VZO 0S

. pro ¢lena vy$siho odborového organu v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tfi pracovnich dni v mésici

. pro ¢lena — zastupce CR v pfipravném vyboru (eventuain& vytvoiené Evropské podnikové

rady Veolia), fadné zvoleného dle &eské legislativy na nezbytné& nutnou dobu.

Uvoliiovani zaméstnancii  k zajitovani provozu détské rekreace organizované spole&né

zameéstnavatelem a odbory pro déti zaméstnanci maze byt feSeno v kolektivnich smlouvach
spole¢nosti.

Pracovni voino dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnanciim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstraftovani poruch & havarii, pii kterych by doslo ke $kodé na majetku &i ohrozeni
obyvatel. V&tsi rozsah pracovniho volna Ize stanovit v kolektivni smlouvé spole¢nosti.

9. Socialni oblast

9.1. Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti péée o zamé&stnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smlouvou , a to v souginnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody- sluzby, pen&zita i
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jina pinéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnanctim v zajmu jejich stabilizace a zvy$ovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemni politiky.

9.1.1.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet v rozpoétech spolednosti formou dafiové neuznatelnych i
uznatelnych naklad{i zdroje na financovani socialnich vydajt a aktivit (dfive zajistovanych formou
vytvafeni sociélniho fondu).

Na sociaini vydaje budou rozpoétovany prostfedky v minimaini vysi 1,2% celkovych mzdovych
naklad( spolecnosti na dany rok.

Vys$e rozpoltu a struktura sociélnich nakladt bude schvalovana jako pfiloha kolektivni smlouvy
jednotlivych spoleénosti. Pro tuto pfilohu bude v ramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zarovefi budou pro jednotlivé spole¢nosti stanoveny vnitropodnikovym predpisem zasady &erpani
socidlnich naklad( (véetné Gspor z rozpottu na socialni naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a &erpani socialnich fondd. V t&chto pravidlech budou zaroven
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupc(i odbor( a zameéstnavatell s ohledem na &erpani
téchto prostiedka.

Soucasti kolektivnich smluv jednotlivych spolegnosti musi byt musi byt | pisemné ujednani mezi
vedenim spolecnosti a odborovou organizaci o hospodafeni s nevy&erpanym zlstatkem sociélniho
fondu na konci roku 2008, z néhoz bude zfejmy skuteény stav tohoto z(istatku ke konci roku 2008,
a v némz bude konkretizovano kam a jakym zplsobem bude tento ziistatek rozpustén a z néhoz
bude zfejmy harmonogram rozpoust&ni tohoto z(istatku. Stejné tak bude postupovano ve vztahu
k rozpoctovanym socialnim nékladiim a jejich ¢erpani za rok 2008.

Zaméstnavatelé se zavazuji ro&n& poskytnout ZO OS ze socialnich nakladd za udelem
zabezpecovani potieb jejich &lend finanéni dar na registrovaného ¢lena odborové organizace
v minimalni vysi 100,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeze, na socialni,
telovychovné a sportovni tcely.

. Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrogich budou poskytovany dle zésad a za podminek,

stanovenych kolektivni smlouvou spoleénosti.

. Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpedovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji vlastni

zafizeni s tim, Ze vybér G¢astnikll rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreaéni zafizenf ve vlastnictvi odbord. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smlouvou spolegnosti.

-V kolektivnich smlouvéch spole¢nosti Ize dohodnout zabezpegeni dopravy sménovych

zaméstnancl na smény v obdobi svatk, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spolecnosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnanciim zudastnit se projekt(, které jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA VODA (napfiklad zvyhodn&né telefonni tarify apod.)
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnanciim pfistup k veskerym informacim o téchto projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a cht&li by se jich zt¢astnit.

Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Zze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipoji§téni se
statnim pfispévkem, poskytnou zaméstnanctm, ktefi maji uzavienou smlouvu o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem, prispévek zaméstnavatele na toto piipojisténi ve wvysi
minimainé 350,- K& mésién& v pfipadé, Ze si dle vnitfnich piedpisti spolednosti prisiva i
zameéstnanec. V pfipadé, Ze hradi penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavatel je jeho minimalni
piispévek 100,- K&

Zaroven se zavazuji ve stanovené Ih(it& na uéty penzijnich fondd poukazovat pfispévek
poskytovany zaméstnanctim na toto pfipojisténi, véetné vy$e sjednané uhrady zaméstnance
s vybranym penzijnim fondem.

Vysi prispévku a bliz&i podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel spoluli¢asti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnich smlouvach spole&nosti.

Pro poskytovani penzijniho pfipojisténi s pfispévkem zaméstnavatele byly pro spolegnosti skupiny
Veolia Voda CR vybrany PF KB a PF GP.
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9.2

9.21.

9.2.2.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim kazdé smeny podani jednoho teplého jidla.
Zarovefi se zavazuje zaméstnanciim na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximalné
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona &. 586/1992 Sb.v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostfedkd do svych nakladl tj. ve Vvy8i 65% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pritomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smeny trva aspofn 3 hodiny.V kolektivni
smlouvé spolegnosti Ize stanovit vy$si procento hrazeni s pouzitim zdroji socialnich nakladd. Tuto
povinnost nema vi&i zaméstnancim vysianym na pracovni cestu.

Zamestnancim, ktefi nemaji moznost stravovani v zavodni jidelné (napt. odlougena pracovists)
zabezpeli zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pfipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku v minimalni vySi 75,- K&.

9.2.3. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanctm, trva-li jejich pracovni sména (v Ghrnu s povinnou

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

9.32.

9.3.3.

9.34.

prestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za podminek
uvedenych v bodé 1. Bliz&i podminky Ize dohodnout v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichz &asta zmena pracovisté vyplyva ze zviastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50 % z vyse stravného sjednaného v kolektivni smlouvé

spoleCnosti, vyplyvajici z Gprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy$§i procento Ize sjednat
v kolektivnich smlouvéch spole&nosti.

Podminky stravovani dalsich osob, zejména byvalych zaméstnancii (diichodctl), zaméstnancil
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefské dovolené, Ize dohodnout v kolektivnich smiouvach

spolegnosti ve smyslu § 236 odst.3 , pismeno a — c) ZP (pfispévek je hrazen ze socialnich
naklada).

Pitny rezim

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim pracujicim v teploté nizsi neZ + 4 stupné Celsia v zimnim
obdobi teplé napoje, pfipadné polévku v minimalni hodnots 10,- K&/den. Tyto &astky nelze vyplacet
v hotovosti

Zamestnavatel poskytne zaméstnancim pracujicim pfi teplotach vy$8ich nez 28 C ve stinu
ochranné napoje druhu dohodnutém s lékafem pracovné-lékarské péce v minimalnim mnozstvi 2
litry na den.

Formy poskytovani t&chto napojti Ize dohodnout v kolektivnich smiouvach spolednosti
Zdravotni péce

Na Zadost zaméstnance starsiho 40 let véku zabezpeti zaméstnavatel pro ného na svllj naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ &. 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci.

Zaméstnavatel mize poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendainim roce na jim

organizované nebo schvalené rehabilitadni pobyty pro zaméstnance. Podminky Ize stanovit
v kolektivnich smlouvach spole&nosti.

Zaméstnavatel zabezpeé&i ve smyslu Zakona &.20/1966 Sb. v platném znéni povinné pro své
zaméstnance pracovné-lékarskou preventivni péci, hrazenou z nakladt zamé&stnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze vpfipadé poZadavku zaméstnanci, zastoupenych
prislusnym VZO OS, umozni-li to zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotni péce
u zamestnavatele, zabezpeé&i na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lékafem
pracovné-lékarské péce, poskytovani lékarské pecCe témto zaméstnanclim u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim nenf dotéena svobodna volba Iékafe ve smyslu § 11, odst.1, pism.b/ Zakona
€.48/1997 Sb., o Véeobecném zdravotnim pojisténi.
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9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

Zaméstnavatel se zavazuje, ?e uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o zajiStovani
vstupnich prohlidek ob&anl vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. Spoluti¢ast na nakladech
sohledem na zkuSebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou spolegnosti.
Zamestnavatel bude rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnancdl, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi pojistovnami.

Zameéstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovni &nnosti v oblastech s nebezpeéim
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady o¢kovani, nebude-li
hrazeno pfislunou zdravotni pojistovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani dilgich kolektivnich smluv jednotlivych spole¢nosti
obé& smiuvni strany doporuéuijf se zietelem na jejich mistni podminky zvazit o&kovani zaméstnanci
na naklady spole¢nosti proti klistové encefalitidé nebo chfipce.

9.3.8. Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovni &innosti v oblastech s nebezpedim

9.4.

9.41

942

Infekce (kanalizace a cistirny, pfi styku se zakazniky apod.— pracovisté budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvach) proti hepatitidé typu A po dohodé se zaméstnancem, na
své naklady.ockovani, nebude-li hrazeno prislusnou zdravotni pojistovnou.

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel i VZO OS se zavazuji vzdjemné projednavat a fesit véechny otazky spojené
se zajistovanim BOZP jednanim. Za Ggelem spoleéného postupu budou v jednotlivych
spolecnostech zvoleni odborovi inspektofi bezpeénosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS
programové a organizani odborné $koleni v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady
zaméstnavatele.

Naklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel pfijima opatieni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jina vazna nebezpedi a evakuace zaméstnanch véetné pokynd k zastaveni
prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou pé&gi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urcit podle druhu &innosti a velikosti pracovi§té potfebny podet zaméstnanci, kief organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zamé&stnanc(.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou péci jejich
vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

Zameéstnavatel je povinen pfizplisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich
tcinnost a dodrzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

Ugast zaméstnanci na feseni otazek bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci

a) Zaméstnanci maji pravo se Ggastnit na feeni otazek souvisejicich s bezpeénosti a achranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpeénosti a

ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zamé&stnanctim umoznit

¢ Ucast pfi jednanich tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

* vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpeénosti
a ochrany zdravi pii praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik,
ktera neni mozno odstranit,

e projednat:

podstatna opatfeni tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,

vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich plsobeni, vykon praci

v kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho predpisu,

organizaci skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi

praci,

uréeni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho pfedpisu

c) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpeé&nosti

a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o
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. zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
lékafské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnanci,

o vybéru a zajistovani pracovnélékaiské péce,

. urCeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho
pfedpisu,

. kazdé dalsi zalezitosti, ktera mlze podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi pii
praci.

(d) Odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zpUsobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organ(, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpisl

(e) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpe&nosti

a ochrany zdravi pfi préci na v8ech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnancti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pii praci a zjisténé nedostatky odstrarfiovat.

(f) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany

9.4.2-

9.4.3.

zdravi pfi praci zajistit Skoleni umozriujici jim Fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim
pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

. vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezenf jejich plisobeni
na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancli pfi praci,

. evidenci a hla8eni pracovnich trazlt a uznanych nemoci z povolani,

) vykonu kontroly a opatfenich organtl, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpe&nosti a

ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpisl

Zameéstnavatel je povinen umoZznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi préci pfi kontrolach organd, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvladtnich pravnich pfedpist, pfednést své pfipominky.

Zaméstnavatel pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektoriim OS DLV pravo dle §
322 zakoniku prace :

= Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpe&nosti a ochrany
zdravi pii praci ujednotlivych zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim Géelem ji

» Zzajistit moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v pééi o bezpeénost
aochranu zdravi pfi praci azda soustavné vytvafi podminky pro bezpe&nou a zdravi
neohrozujici praci,

* zajistit moZnost pravidelné provéfovat pracovité a zafizeni zaméstnavatelll pro
zamestnance akontrolovat hospodafeni zameéstnavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky,

= zajistit moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni trazy,

= zajistit mozZnost uCastnit se zjiStovani pficin pracovnich urazli a nemoci z povolani,
popfipadé je objasfovat,

* umoznit zG&astriovat se jednani o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

9.4.4. Odborové organizace jsou opravnény

e pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostiedniho ochroZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnanc(l zakazat dalsi praci,

e zakazat praci pfes€as a praci v noci, kter& by ohroZovala bezpe&nost a ochranu zdravi
zaméstnancl.

9.4.5 O opatfenich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodlené vyrozumét

pfisludny organ kontroly podle zviastnich pravnich ptedpisl. PoZzada-li o to zaméstnavatel
organ inspekce prace, je tento organ povinen piezkoumat opatfeni odborové organizace; az
do jeho rozhodnuti plati opatfeni odborové organizace.
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9.4.6. Zaméstnanci, ktery utrp&l pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zameéstnavatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za
a) ztratu na vydélku,
b) bolest a ztizenf spoletenského uplatnéni,
c) UcCelné& vynaloZzené naklady spojené s lédenim,
d) vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Zpusob a vysi nahrady $kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

9.4.7 Fyzickym osobam plinicim vefejné funkce a funkcionarim odborové organizace odpovida za
Skodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v piimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni;
fyzicke osoby a funkcionati odpovidaji za $kodu tomu, pro koho byli &inni.

9.4.8. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovi§té byla prostorové a konstrukené usporadana
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci odpovidaly bezpe&nostnim a hygienickym poZzadavkim na pracovni prostfedi
a pracovisté, aby
a) prostory uréené pro praci, chodby, schodiété a jiné komunikace mely stanovené rozméry a
povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,
b) pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,
c) prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci, odpoginek a stravovani
zameéstnancl mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,
d) anikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pfistupovych cest byly stale
volné,
€) v prostorach uvedenych v pismenech a) aZ d) byla zajisténa pravidelna udrzba, uklid a
cisténi,
f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisludnym zafizenim poskytujicim

pracovné-lékariskou péci prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
privolani zdravotnické zachranné sluzby.

9.4.9. Zamestnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti ptevodu trazového pojisténi na
Ceskou spréavu socialniho zabezpedeni. Dohodne dalsi zplisob spoluprace pfi vysetfovani
pracovnich trazli a pomoci postizenym zaméstnanctim &i pozlstalym po smrtelnych
pracovnich trazech nebo nemocich z povolani.

10. Mzdova oblast

10.1. Zakladni ustanoveni

Spoluprace partnerd v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:
¢ Zakladnim ekonomickym parametrem u spole&nosti skupiny Veolia Voda, jsou ceny
vodneého a sto&ného, respektive jejich schvalené pravy pro dany rok.
ZvySovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace
Rozdélovat mGZzeme jen to co vytvofime
Odmeériovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlivct
Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamzitou vyhodou

10.1.2 Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupid nebo do skupin se smiuvnim platem. Okruh

zaméstnanch se smiuvnim platem Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spolegnosti, pokud tak
stanoveno nebude jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupfi.
Vyse smluvniho platu se musi rovnat nebo byt vy$&i nez v kolektivni smlouvé sjednané minimalni
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné&, stanoveného dle charakteru skutedné vykonavané
Cinnosti ¢&i prace, tj. dle nutné odborné pripravy, praxe, sloZitosti prace, organizacni a fidici
schopnosti, odpovédnosti, zat&Ze a rizika.

10.1.3 VySe mzdy odpovidéd u zaméstnancii odméfovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle
bodu 10.1.5. v K& za hodinu pfiznaného tarifniho stupn&. Vyse mzdy odpovida u zaméstnancll
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odméfiovanych mésicni sazbou, sazb&é minimalné dle bodu 10.1.5 v K& za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

10.1.4. Krozliseni praci dle sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti a podie druhu a oboru vykonavané
prace je uréen pro skupinu spole¢nosti Veolia Voda Katalog pracovnich mist Veolia Voda GR, od
kterého si vytvaif na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spolegnosti viastni
katalogy pracovnich mist.

10.1.5. Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychéazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

i

Minimalni sazba

% z et

1 Minimalni mzda
2 56 9020
3 58,3 9270
4 59,6 9 570
5 63 10 300
6 66,8 11 150
7 70 11 600
8 13 500
9 15130
10 16 700

10.1.6. Systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnancll stanovi zamé&stnavatel dohodou s VZO OS.
VysSe prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy predpis Imzdovy predpis,
prémiovy fad,.../ vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.
Zarazeni zaméstnancl do tarifnich stupfii musi byt s nimi pfedem pisemn& projednano. Platovy
vymér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné& véetné sazby v Ké.

10.2. Upravy a valorizace mezd

Ve spole¢nostech skupiny Veolia Voda CR dojde k 1.1. 2009 k provedeni Gpravy mezd s primérnym
naristem mzdovych prostfedkl ve vysi 6,5% mzdy u vdech kategorif zaméstnancii a to nasledujicim
zplsobem:

* 4,0% narGstu bude rozdéleno jednotnou &astkou stejnou pro véechny zaméstnance
spolecnosti vypoltenou z primérné vyse jejich zakladnich mezd (tarift) za danou
spoleCnost platnych v prosinci 2008 s tim, 2e 100,- K& z takto stanoveného narfistu
bude pouzito na zvySeni, resp. zaloZeni penzijniho poji§téni kazdého zaméstnance

* 25% bude rozdéleno individuainé do zékladni mzdy na zakladé dlouhodobé
vykonnosti dle zvlastnich pravidel, pfijatych v jednotlivych spolegnostech

Pro zaméstnance s individualnimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogli pracovnich mist

spolecnosti — feditelé, manazefi a dalsi zaméstnanci se smlouvami o individuélnich pracovnich a platovych
podminkach/ prob&hne navyseni dle pravidel, pfijatych v jednotlivych spolednostech.

10.3. Mzdové priplatky

Zamestnavatel poskytne zaméstnanclim ke sjednané mzdé nasledujici pFiplatky v minimaini vysi

e  za praci pfeséas
25% primérného vydélku ve viednich dnech
35% pramérného vydélku v noci, ve dnech nepfetrZitého odpodinku a ve svatek

e za praci ve svatek 100% priimérného vydé&lku
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pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
misto zvySeni mzdy. Kolektivni smlouvy spoleénosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je
prvni sména pro pfiznani pfiplatku.

Za dobu prace ve znecdiSténém prostredi pfislusi zaméstnanci pfiplatek za praci
v zneGisténém prostredi. Tento pfiplatek se tyka zejména prace v:

v laboratofich:

» kde se zpracovava materiél obsahujici choroboplodné
zarodky, nebo podeziely z pfitomnosti t&chto zarodkll pfi umyvani kontaminovaného
nadobi, skla, nastroji

v kanalizaénim provoze:
> pfi gisténl stok a kanalizacnich prFipojek, septikll, Zump a vypusti

v gistirnach odpadnich vod:
> pfi obsluze a udrzbé &istiren odpadnich vod na vSech pracovistich, kde zaméstnanci
pfi téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a nebezpetnymi
odpady z COV

ve vodarenském provoze:
> pfi dezinfekei vodojem( a studni

> pfi dalSich ¢&innostech, pii nichz se vstupuje do stok a kanalizagnich $achet
zaméstnanclm, jejichz prace byla zafazena do 3 a vy$si kategorie rizika

Priplatek €ini 7,50 K& za odpracovanou hodinu.

V KS spole¢nosti mlze byt dohodnuto i proplaceni tohoto piiplatku pausaini ¢astkou.

Presnou specifikaci ¢innosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek dle
vySe uvedeného stanovi jednotlivé KS spolecnosti.

za praci vnoci 10% primérného vydélku zameéstnance minimalné vSak 8,- KE za
odpracovanou hodinu

za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10% primérného vydélku

za pracovni pohotovost

Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po pfedbé&zné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni
dobu pfipraven, 2e bude povolan v pfipadé potfeby na pracovisté, dostane odménu 10%
priimérného hodinového vydéiku za hodinu pohotovosti mimo pracovisté

Odmeéna za pracovni pohotovost mize byt v kolektivhich smlouvach spole¢nosti stanovena
denni sazbou.

Byl-li zamé&stnanec povolan k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci mzda s pfiplatkem za praci
pres¢as (mimo dny svatkl pfipadajici na vSedni dny).

Pfi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace az do navratu po skonéeni vykonu prace.

Kolektivni smlouvy spoleénosti mohou stanovit pfiznivéjsi podminky, rozsah a zplsob
odménovani pracovni pohotovosti.

10.4. Nahrada mzdy v pracovni neschopnosti

V souvislosti se zménou pravidel vyplaty nahrady mezd v pracovni neschopnosti se SZMV zavazuje

provést vyhodnoceni dopadl zmén téchto pravidel za mésic leden 2009 a na zakladé této analyzy
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projednat s oborovym svazem dodatek této smlouvy, ve kterém budou schvéleny pfipadné zmény
v nahradach mzdy v pracovni neschopnosti za jeji prvni tfi dny.

1.

12.

12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vy$8iho stupné stanovi konkrétni individualni &i kolektivni néroky,

vznikaji tyto naroky dnem 1.1.200 2009, pokud v dal$ich odstavcich tohoto &lanku neni
stanoveno jinak.

Zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma stranami
a ucinnosti dnem 1.1.2009.

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je uzavirana na obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009.
Po tomto datu zlstava v platnosti do dne, ve kterém nabude U&innosti kolektivni smlouva
ji nahrazujici, nejpozdéji do 30.6.2010.

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na z&kladé podnétu na jedné z nich o zméné této
kolektivni smlouvy vy$§iho stupné i v priib&hu jeji platnosti. TotéZ plati, dojde-li k vydani pravniho
pfedpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vy$&iho stupn& nebo na jeji n&které
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného ob&ma smiuvnimi stranami.

SZMV se zavazuje do 21 dnl ode dne podpisu kolektivni smlouvy vyssiho stupné odevzdat
vzdjemné potvrzenou smiouvu k ulozeni na MPSV CR, aby mohlo byt ozndmeno jeji ulozeni
ve Sbirce zakond.

V Praze dne /’I'I’Z ?@f

Ing. Rudolf Kyncl

pfedseda svazu

Za Oborovy svaz DLV

ippeGuitard
pfedseda

Svazu zaméstnavatel(l Mala Voda CR
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Priloha ¢. 1 Vzor

Informace o hospodarském vysledku (v tis. K¢)
Skuteénost | Plan Skuteénost | Skuteénost | Skuteénost | Skutednost
2007 2008 k 31. 3.|k 30. 6.1k 30. 9.1k 31. 12.
2008 2008 2008 2008
Informace o mzdovych prostredcich (tdaje v tis.)
Plan Skute&nost | Skuteénost | Skute¢nost | Skute&nost
2008 k 31. 3.1k 30. 6.}k 30. 9.|k 31. 12.
2008 2008 2008 2008
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