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V souladu s ustanovenim kapitoly XI. bodu 2. a 9. Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné na roky 2005 — 2008 ze dne 14.12.2004 se smluvni strany dohodly na
tomto dodatku &. 3, ktery vzhledem k platnosti nového zakoniku prace
nahrazuje (piné znéni této Kolektivni smiouvy vy§siho stupné.

1.

Ugastnici a rozsah kolektivni smlouvy vyssiho stupné

1. Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné (déle jen smlouva) je zavazna pro

zaméstnavatele, ktefi jsou &leny Svazu chemického pramyslu Ceské republiky
(dale jen zamé&stnavatelé) a pro zakladni odborové organizace, které jsou
Cleny Odborového svazu ECHO (déle jen zakladni odborova organizace OS
ECHO), pfipadné pro dalsi zaméstnavatele a odborové organizace OS ECHO,
na které bude smlouva roz$ifena.

2. Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této
smlouve vztahuji na v8echny zaméstnance vyse uvedenych zaméstnavatell.

1.
Predmét smiouvy

. Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdova a

ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, ktera Ize dojednat v ramci
kolektivniho vyjednavani pfi realizaci kolektivnich a individualnich vztaht mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast jejich spoluprace. U
mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnancl
smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah vsouladu s pfisludnymi
pracovnépravnimi piedpisy.

[
Spoleéné zavazky smluvnich stran

A. Smluvni strany se zavazuji:

Respekiovat postaveni a pravomoci zakladnich odborovych organizaci OS
ECHO a zaméstnavateld, jakoZz i organt OS ECHO a SCHP CR vyplyvajict
z platnych  pravnich pfedpisti a ztéto smlouvy a nevytvafet si vzajemné
piekazky pfi realizaci smluvnich vztahi.

Zabezpelovat rovné zachazeni se v&emi zaméstnanci a zabranit jakymkoli
omezenim a diskriminaci zaméstnancl v souladu s pravnim fadem CR.



3. Vsouladu stouto smlouvou vést kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit
podnikoveé kolektivni smlouvy a udrZet sociaini smir.

4. Na urovni &lenskych organizaci Svazu chemického priimyslu CR a zakladnich
odborovych organizaci OS ECHO c&tvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, inflaéni
rizika, vyvoj na trhu prace a ekonomickou vykonnost podnikd. Timto postupem
budou smiuvni strany usilovat o zvySovani realnych mezd zaméstnancd.

3. Vyhodnotit plnéni této smlouvy do konce Ill. &tvrtleti kazdého roku Udinnosti
smlouvy a na zakladé zkuSenosti zplnéni této smlouvy zahdjit jednani o
uzavieni kolektivni smlouvy vy$$iho stupné na daldi obdobi v souladu se
zakonem, eventualng dodatku k této smlouvé tak, aby k jejimu uzavfeni doslo
v terminu skonéeni jeji uinnosti.

B. Zaméstnavatelé se zavazuji:

6. Podporovat vy¢lenéni finangnich prostiedkil ke kryti socilni politiky. Vyse
finan¢nich prostfedk( je podminéna souhlasem valné hromady, pfipadné
pfedstavenstva pfislu$né spole¢nosti. Z téchto finan&nich prostfedkl poskytnout
zakladnim odborovym organizacim ¢astku na kryti nakladd spojenych s &innosti
zakladnich odborovych organizaci OS ECHO slouZici k uspokojovani
socidlnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zaml zaméstnancd.
Vyse a forma pFevodu téchto financnich prostiedkll bude predmétem
kolektivniho vyjednavani na podnikové trovni.

V pfipadé, Ze u jednoho zaméstnavatele piisobi vice odborovych organizaci,
budou vySe uvedené prostiedky rozdéleny mezi jednotlivé zakladni odborové
organizace OS ECHOQ dle dohody se zaméstnavatelem.

7. Viytvofit odborovym organizacim na svilj naklad podminky pro fadny vykon
jejich €innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich mozZnosti
v piimé&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
naklady na udrZzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady ve
smysiu § 277 ZP.

8. V pfipadé pozadavku organu odborové organizace OS ECHO a na zakladé
vyslovného pisemného souhlasu zaméstnance zabezpedit pravidelné mési¢éni
srazky ¢lenskych odborovych prispévkl a jejich pfevod na Gdéet zakladnich
odborovych organizaci OS ECHO a poskytnout odborové organizaci OS ECHO
ro¢ni (event. mésiéni) prehled o zaplacenych &lenskych pfispévcich jednotlivych
zaméstnancl — &lenl odborové organizace OS ECHO.

Na zakladé pfehledu vystavi organ odborové organizace OS ECHO potvrzeni
pro Cleny o vysi zaplaceného Elenského piispévku podle ustanoveni § 38| odst.
1 pism. k) zékona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{i, ve znéni pozd&jSich
piedpisil a pfedd je zaméstnavateli nejpozdéji do konce ledna nasledujiciho

- roku.
Zamestnavatel se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoZ zakona zavazuje
odeCist zaplacené &lenské pfispévky od zdaniteinych piijmd na zakladé
vystaveného potvrzeni ve vy$i zakonem stanoveného limitu zaméstnanci-élenu




odborové organizace OS ECHO, kterému zpracovava roéni ziétovani dané ze
mzdy.

9. Umoznit funkcionafim a odbornym zaméstnancim OS ECHQ a zakladnich
odborovych organizaci OS ECHO vstup na pracovisté v8ech zakladnich
organizaci OS ECHO, a to i ve dnech pracovniho klidu, k pln&ni odborovych
kol za pfedpokladu, Ze budou dodrzeny bezpednostni a reZimové predpisy
pracoviste.

10.Umoznit funkcionailm zakladnich organizaci OS ECHO na zaklad& Zadosti
organu ZO OS ECHO vstup na vSechna pracoviété zaméstnavatele za Géelem
informovani zaméstnancil, za pfedpokladu, Ze budou dodrzeny bezpeénostni a
rezimové predpisy pracovisté. '

Odborovy svaz ECHO se zavazuje:

11. Vest odborové funkcionafe k dodrzovani povinnosti uloZené ustanovenim § 276
odst. 3 zakoniku prace, zejména zachovavat migenlivost o skuteénostech o
nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mi&enlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo porugeni opravné&nych zajmdl
zaméstnavatele nebo zamé&stnancq.

12. Za (¢elem vytvareni podminek pro zachovani socialniho smiru objasiiovat
Clenské zakladné v ramci systému odborové vychovy, vzdélavani a $koleni,
principy efektivni zaméstnanosti ve vazb& na uplatiovani prav a zaruk
obsaZenych zejména v ¢asti IX. bod 2) této smlouvy.

13. Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrZeni podminek uvedenych v kap.
VI. odst. 2 a dale pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.

14. Zabezpecit, aby zékladni odborové organizace OS ECHO diisledné ozna&ovaly
vSechny své organy takovymi ndzvy, aby vZdy bylo zcela zfejmé, Ze se jedna o
organy odborové, tedy doplitkovou zkratkou OS ECHO.

15. Respektovat zajmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a

ekonomicky rozvoj zaméstnavatele a zvySeni pracovni discipliny
zaméstnanci.

Iv.

Pracovnépravhi naroky

1. Pracovni doba

1.1V prib&hu Géinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu
v délce nejvyse 37,5 hodiny tydné.

2. Prestavky v praci

2.1 Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracovi§t®, kde nelze &erpat
pfestavku na jidlo a oddech a kde prace nemohou byt pferuseny. V tomto
pfipadé nedochazi k pferugeni smény a cela doba smé&ny je hodnocena
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3.

jako vykon prace. Zaméstnancim musi byt zaji§téna i bez pierudeni
provozu nebo prace pifimérfena doba pro oddech a jidlo.

3. Dovolena na zotavenou

3.1 Zakladni vyméra dovolené na zotavenou se u vdech zaméstnancl
prodluZzuje nad zékonem stanoveny narok nejméné o jeden tyden.

- vre

Toto ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance DEZA, a.s. Valaiské Mezifiéi,
kde je tato problematika reSena v pfimé zavislosti na délce tydenni pracovni
doby.

Mzdy

Zameéstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi
poskytovani mzdy jsou upraveny pfisluénymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na finanéni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena
mzda ve vysi piisludného tarifniho stupné, ve kterém je zafazen, pfiplatky a
odména za pracovni pohotovost, pfipadné narokova &ast jiné formy mzdy.

Pro odménovani zaméstnancd bude uplatiovan zpravidla 12stupfiovy tarifni
systém. Zaméstnavatelé maji mozZnost uplatnit vy§8i nebo niz8i podet stupfili
tarifniho systému. Mimo rdmec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni

mzdy.

Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu
prace do pfisludného tarifniho stupné, a to dle podnikového seznamu zafazeni
pracovni Cinnosti — funkci do tarifnich stupfill. Podnikovy seznam — katalog musi
byt souéasti originalntho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smiuvni
strany nedohodnou jinak.

Zamestnavatelé se zavazuji zabezpedit rlist mezd v organizacich zohledfuijici
vyvo] ekonomickych vysledk(i v daném obdobi, s pfihlédnutim k vyvoji Zivotnich
nakladil zaméstnancli a produktivité prace.

5.1a) Zamestnavatelé se zavazuji k udrZeni realné mzdy, to je primérné mzdy roku

2006 dosazené ve spolednosti ( bez primérné mzdy zaméstnancd, jejichZ
pracovni pomeér je zaloZen jmenovanim, respektive s nimi byla uzaviena dohoda
0 moznosti odvolani &i vzdani se pracovniho mista dle § 73 ZP) zvy$ené o miru
inflace roku 2006 vykazané CSU jako prameérny index spotrebitelskych cen.

5.1b) Zameéstnavatelé, u kterych doslo k meziroénimu pfirlstku produktivity prace

vypoctené z pfidané hodnoty ( z vykazu zisku a ztrat ) o vice neZz 2 % se
zavazuji ke zvySeni realné mzdy, to je primérné mzdy roku 2008 dosaZené ve
spolec¢nosti ( bez primérné mzdy zameéstnanc(, jejichz pracovni pomér je zaloZen
jmenovanim, respektive s nimi byla uzaviena dohoda o moznosti odvolani &i
vzdani se pracovniho mista dle § 73 ZP) minimaliné o 1.1 % nad miru inflace
roku 2006 vykazovanou CSU jako primérny index spotfebitelskych cen.




5.2 V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat pravidla zjistovani
primérného  vydélku pro déely kolektivniho vyjednavani. Z primérného
vydélku pro tyto Gcely lze wyloudit mzdy vyplacené nad ramec zavazki
vyplyvajicich z podnikové kolektivni smlouvy predchoziho roku.
To znamena, Ze pokud byly v roce 2006 vyplaceny ve spoleénosti nékteré
mimofadné &asti mzdy, se kterymi nelze kaZdoroéné poéitat, Ize v PKS
dohodnout, Ze tyto mzdy nebudou do tohoto primémého vydélku
zapoditavany.

9.3 Smluvni strany po uplynuti 1.pololeti vyhodnoti mzdovy vyvoj a na zaklad&
ekonomickych  vysledkli jednotlivych zaméstnavatell dojednaji pfipadné
individualni vyjimky.

5.4 Pokud inflace za I pololeti roku 2007, nebo za tfi &tvrtleti roku 2007,
vyjadfena  primérnym rlstem spotiebitelskych cen, bude vy33i neZ 4%,
pak smiluvni strany zahaji jednani o dodatku této smlouvy tykajiciho se
zvy$eni mezd.

6. Smluvni strany dohodly nasledujici pribéh tarifni stupnice, pokud tento systém
zaméstnavatelé uplatni. Smiluvni strany se dohodly, Ze pokud zamé&stnavatelé
tento system neuplatni, tarifni kfivka musi odpovidat v 1. stupni vy$i zarudené
mzdy, platné dle nafizeni viady €. 567/2006 Sb. a v poslednim stupni v minimalni
vysi 18.540,- K¢.

Tarifni stuperi KE

minimalni vy$e zaru¢ené
mzdy dle
naf. vliady ¢. 567/2006 Sb.

8 550

8 960
9370

10 050
10 820

11 700
12 820
14 030
15 250
16 700

18 540

—
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Pri stanoveni vySe mzdy v pfisiusném tarifnim stupni  bylo pfihlédnuto a
postupovano v souladu s nafizenim vlady &. 567/2006 Sb. ' _




6.1 Zaméstnavatelé informuji organ zakladni odborové organizace OS ECHO o
okruhu pracovnich &innosti - funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoZ i
plipadné zmeény v priibéhu platnosti kolektivni smlouvy.

7. Priplatky

7.1.Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanciim tyto pfiplatky:

- za noéni praci v minimalni vy$i 12,50 Ké&/hodinu
- za praci v sobotu a v nedé&li v minimalni vy$i 12,50 Ké&/hodinu

7.1Priplatky pfislu$i i za praci pfeséas.

7.2Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti
nahradniho voina za pfipadnou praci pfestas v noci nebo v sobotu a v nedél,
prisludi mu pfiplatky.

8. Mzda za praci pfeséas

Za praci pfescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vy8i 25 % priimérného vydélku.
Za praci piesCas, ktera pfedchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu,

pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 33 %
primeérného vydélku.

Misto vye uvedenych diferencovanych pfiplatkil za praci preséas lze vyplacet
jednotny pfiplatek ve vy§i 29% primérného vydélku.

Pokud se jedna o pfes€asovou noéni praci (préci pfeséas v noci) nebo v den
pracovniho klidu, pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a pfiplatek nejméné ve
vysi 50 % primérného vydélku,

Priplatek za praci pfes€as pii soub&hu podminek se poskytuje jen jeden,
ktery je pro zamé&stnance vyhodné&jsi.
Misto uvedenych diferencovanych pfiplatk(l za praci pfes€as Ize vyplacet

jednotny procentni pfiplatek, a to ve vy$i dohodnuté v podnikové kolektivni
smiouvé.

V pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zamé&stnancem dohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfes&as, pfiplatek nepfisiusi.

9. Priplatek za praci 24.12. a 31.12.

Forma a vySe odmény za praci ve dnech 24.12. a 31.12. mlZe byt dohodnuta

v PKS. '




10.Néhrada mzdy pii prostoji a preruSeni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi viivy

a. Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze
nemlZe bez svého zavinéni, pro pfechodné zavady, konat praci na svém
pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP), pfisiugi zamé&stnanci nahrada mzdy ve
vySi 90 % primérného wvydélku. V pfipad&, Ze zaméstnanec odmitne
pfevedeni na jinou praci, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi 80% priimérného
vydélku.

b. Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v diisledku pieruseni
prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy (§ 207 pism.b) ZP),
pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy$i 70 % primérného vydélku.
V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne pfevedeni na jinou praci, nalezi mu
nahrada mzdy ve vy$i 60% primérmého vydélku.

11.Dalgi mzdy a ocdmény

a. Knavrhu jedné smiuvni strany se v podnikovych kolektivhich smlouvach
dohodnou podminky, formy a vy$e dalSich mezd, poskytovanych
zaméstnanclim za vykonanou praci v zavislosti na hospodafskych vysledcich
zaméstnavatele.

b. Pfi prvnim odchodu do starobniho diichodu bude zaméstnanciim vyplacena
odmena za vykonanou praci v podniku, pfi¢emZ minimalni odmé&na musi byt
v hodnoté nejméné 3.000,- K& dle podminek stanovenych v podnikovych
kolektivnich smlouvach. V podnikové kolektivni smlouvé maze byt dohodnuta
fina forma plnéni.

12.Odstupné

12.1 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) — ¢) zakoniku prace
nebo dohodou z tychZ dlvod, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru zakonné
odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku. Odstupné se zvysuje o dalsi
nasobky pfi spinéni nasledujicich podminek :

pfi ukon&eni pracovniho poméru dohodou, z diivodil uvedenych v pfedchozim
odstavci, se zvySuje zakonné odstupné o :

a) dvojnasobek primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce
kalendainiho mésice v némz byl uginén navrh na rozvazani pracovniho
pomeéru nebo dana vypovéd z pracovniho poméru

b) jednonasobek primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce
prvého mésice béhu vypovédni doby




12.2 V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvy$uje zakonné odstupné o:

a) jednonasobek primérého vydélku pfi trvani minimalng 25 let nepretrZitého
pracovniho poméru zameéstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni
pracovniho poméru

b) dvojnasobek primérného vydélku pii trvani minimalng 30 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni
pracovniho poméru.

c) trojnasobek primémého vydélku pii trvani minimaing 35 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolednosti a to ke dni skondeni
pracovniho poméru.

12.3 Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi
danou zaméstnavatelem z dlivodil uvedenych v § 52 pism.e) zékoniku
prace nebo dohodou z tychZ divodi, nélezi pfi skonéeni pracovniho poméru
dohodou odstupné ve vysi

a) dvojnasobku primémého vydélku pii skon&eni pracovniho poméru do konce
kalendafniho mésice, vnémz byl uginén navrh na rozvazani pracovniho
pomeéru nebo dana vypovéd z pracovniho poméru

b) jednondsobku primérmeého vydélku pfi skondeni pracovniho poméru do konce
prveho mésice b&hu vypovédni doby

12.4  Dalsi odstupné nalezi v zavislosti na déice pracovniho pomé&ru ve vysi

a) jednonasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 3 let nepfetrzitého
pracovniho pomé&ru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skondeni
pracovniho poméru

b) dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimainé 5 let nepfetr¥itého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni
pracovniho poméru.

VL.
Péce o zaméstnance

1. Penziini pfipojisténi

w

V souladu se zédkonem &. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem, ve znéni pozdéjsich predpis(, Ize stanovit vy§i pFispévku na
penzijni pfipojiténi zaméstnanciim a okruh zaméstnancl, kterych se tento
piispévek bude tykat.

2. Zaméstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi
zaméstnancl vypracovat socidlni opatfeni majici za ca[ zvysit uplatnéni
propousténych na trhu prace.

10




VIL.
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Zaméstnavatelé se zavazuii:

1. Zajistit zavodni preventivni pééi ve smysiu platnych predpisti (§ 40 zak. &.
20/1966 Sb.).

2. Na zaklad& vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik moZného ohroZeni
bezpetnosti a zdravi zaméstnancl, zaméstnavatelé ve spolupraci se
smluvnim  lékafem zaji$fujicim zavodni preventivni pégi, zabezpeéi
prostrednictvim tohoto Iékafe dalsi odborné vysetieni zaméstnanc.

U zaméstnancl, jejichZ pfevazna naplii préace je spojena se sledovanim
zobrazovaci techniky, zajistit po dohodé s organy pfislugné hygienické sluzby
provadéni preventivnich [ékarskych prohlidek.

3. Projednat s organy ochrany vefejného zdravi (hygienické sluZby) vhodnost,
rozsah a Cetnost cytogenetickych a imunologickych vysetieni na pracovistich
s chemickymi karcinogeny (prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimofradné
apod. ve smyslu ustanoveni Smérnice MZdrav. &. 49/1967 Véstniku MZdrav.,
o posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci ve znéni pozdéjich pfedpisi a

zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi). Vysledky budou
pfedany zafizenim poskytujicim zavodni preventivni pééi.

4. Stanovit a projednat ve smysiu §§ 366 a nasl. zakoniku prace miru zavin&ni
vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani se zakladni odborovou
organizaci OS ECHO a postiZenym zaméstnanciim do 30 dnd od vzniku
pracovniho drazu nebo data ohlaSeni nemoci z povolani. Tato |hita se
prerusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfisludnym organem.

5. Poskytovat jednorazové od$kodnéni aZ do vySe 40 000,- K& pfi vzniku
pracovniho Urazu, kdy vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci
delsi nez 5 dni.

VySe Castky bude stanovena na zadkladé dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci OS ECHO s ohledem na zavaZnost a pfedpokladané
nasledky urazu.

6. Ohlasit bez zbyteéného odkladu OS ECHO pracovni drazy ve smyslu
§ 2 nafizeni vlady €. 494 /2001 Sb. ( smrtelny pracovni Uraz )} a Grazy
vyZadujici hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 dni a umoZnit svazoveé
inspekci BOZP jejich Setfeni. Zdznamy o vy$e uvedenych (razech zaslat do
5 pracovnich dnl po jeho ohlageni téz OS ECHO.

6.1 Projednat zavéry Setfeni smrelného pracovniho (razu a Urazu vyZadujictho

hospitalizaci zaméstnance del§i neZ 5 dni na spoleéném  zasedani se
zastupci OS ECHO a statutnim organem odborové organizace OS ECHO.
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6.2 VyuZivat zkuSenosti z genotoxickych Setfeni provadénych u zaméstnanci

10.

1.

pracujicich v kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v élenskych
organizacich OS ECHO

Umoznit minimainé 1 x ro&né (&ast odbornych zamé&stnancl z tseku BOZP,
(napf. bezpeénostnich technik(l) na aktivu pofadaném OS ECHO.

Umoznit G¢ast odborovych funkcionafll na iseku BOZP na aktivech, kolenich
a instruktazich zaméfenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi
organizacemi OS ECHO, Svazem chemického primyslu CR nebo organy
Statniho odborného dozoru, s nahradou vydélku.

Na pracoviéti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpedit systém kontroly
jeho ochrany a bezpeénosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach se sjedna doba potfebna pro osobni
oCistu po skon&eni prace, zapo¢tena do pracovni doby, dle konkrétnich
organiza¢nich podminek podniku.

Pro zjistovani primérného vydélku pro Udely zjistovani nahrady $kody pri
pracovnich urazech a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim predchozi
kalendaini rok, bude-li takto urtené rozhodné obdobi pro zaméstnance
vyhodngjsi.

VIIL.
Zivotni prostiedi

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1.

V navaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu,
kterd by naznaéila, které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z diivodd
cist¢ ekologickych nebo ekonomicko-ekologickych. Vysledky analyzy
projednat s organem zakladni odborové organizace OS ECHO.

Viypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudkil z hlediska ochrany
zZivotniho prostfedi pro vSechny akce, posuzované v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy.

Poskytovat informace organu zakladni odborové organizace OS ECHO o
vytvafeni a zlepSovani systému pro piedchazeni nebezpedi velkych
technologickych havarii.

Vykonavat osvétovou a propagaéni &innost v podniku smérem k vefejnosti.

Pravidelné konzultovat s organem o zakladni odborové organizace OS ECHO
opatfeni programu ,Odpovédné podnikani v chemii‘, pfedevsim jeho
ekologicko-ekonomické aspekty a s tim souvisejici socialni zaleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podie ISO 14000, resp.
EMS (EMAS), pfipadné podniky s funkénim systémem odpovidajicim
poZadavkim téchto standardi.
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1.

IX.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvafenim potfebnych podminek pro dosaZeni efektivni
zamestnanosti se smiluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatelé zpracuji a s
organy zakladnich odborovych organizaci OS ECHO projednaji zasady
podnikové persondlni politiky a efektivni zamé&stnanosti, sméfujici k urdeni
celkového stavu a rozmisténi zaméstnancil, odpovidajiciho stavajicimu i
perspektivnimu rozsahu podnikatelské innosti.

Pro zabezpedeni zasady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po
projednani s organem zakladni odborové organizace OS ECHO uréit sméry
rekvalifikace prdce zaméstnancl a za tim udelem spole&né s piisludnymi
Ofady prace organizovat rekvalifikaéni kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu
s personalni strategii podniku.

Zameéstnavatelé budou napomahat zaméstnancim pii obnovovani a
zvySovani kvalifikace v souladu s potiebami efektivni zaméstnanosti a
perspektivnim zaméfenim podnikatelské ¢innosti, dle zasad podnikové
personalni politiky a efektivni zaméstnanosti.

X.
Vztahy zaméstnavatell a zakladnich organizaci 0S ECHO

. Pravo na informace

1.1 Zakladni odborové organizace OS ECHO maji pravo na informace o
¢innosti zaméstnavatele a zasadnich otazkach souvisejicich s jeho
ekonomikou a rozvojem.

Vramci naplfiovani této zasady budou zaméstnavatelé organim
odborovych organizaci OS ECHO poskytovat zejména tyto informace:

a) minimalné jedenkrat za pGl roku hlavni ekonomické Gdaje, zejména
tdaje nezbytné pro posuzovani mzdového vyvoje, tzn. pfedevsim:

- Rozvahu
- Vykaz zisk( a ztrat

b) minimalné jedenkrat za rok:
- Vlykaz cash flow

c¢) pro kolektivni vyjednavani kromé& uvedenych tdaji v bodech a) a b),
udaje o zamySlenych opatienich, vdlsledku kterych dojde
k hromadnému propousténi zaméstnancl, véetné podtu a struktury
zaméstnanci, kterych se bude dotykat, jakoZ i informaci o vyvoji
mezd, primé&rné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetngé Elenéni
podle jednotlivych profesnich skupin, bez zaméstnancll, jejichz
pracovni pomér je zaloZeny jmenovanim. '
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1.2 Dale budou zaméstnavatelé organu odborové organizace OS ECHO
poskytovat na zakladé poZadavkd dal$i potfebné informace, a to
zejména:

a) o t&ch rozhodnutich organ( statni spravy, které ovlivni zaméstnanost
nebo budou mit dopad na ekonomiku podniku

b) o vSech ostatnich pfipadech ukonceni pracovniho poméru a o viech
novych pracovnich pomérech nejméné jedenkrat za pil roku.

2. Pravo na projednani

21 S organy odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelné
pfedem projednavaji zejména:

a) minimalné jedenkrat za ¢&tvrt roku (daje o napliiovani vyrobniho
programu a o ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele
dosaZzeny, a o vyhledu na piisti obdobi

b) zaméry hlavnich smérli rozvoje zaméstnavatele a odekavanych
dopadech na zaméstnance z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti
vCetné informaci o investicich a jejich oéekavanych efektech

c} u zaméstnavatele, kde dochazi k Gtlumu programu, projednat s
organem odborové organizace OS ECHO moZnosti stanoveni
nahradniho vyrobniho programu, potfebného pro zachovani
pracovnich pfileZitosti pro kmenové zaméstnance organizace véetné
rozsahu tohoto nahradniho vyrobniho programu a umisténi
zaméstnancd

d) o socialnich sluzbach v podniku

e) pfijimanf zasadnich opatfeni a stanoveni podminek v oblasti
odménovani prace

f) opatfeni smeéfujici k pfedejiti & omezeni hromadného propousténi
zaméstnancli a zmirméni jeho nepfiznivych disledkd pro
zamestnance, pfedevsim mozZnosti jejich zafazeni ve vhodném

zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele ve smyslu
ustanoveni § 62 zakoniku prace.

3. Podminky pro vykon funkei v odborovych organizacich OS ECHO

3.1 Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zakladni odborova prava jako

' zakladni podminku pro vytvafeni a fungovani socidlniho smiru. Jde
predevsim o tato zakladni odborova prava garantovana v pfisludnych
mezinarodnich amluvach MOP:

a) pravo se odborové organizovat

b) pravo ziskavat v podnicich nové &leny odborii

c) pravo poskytovat lentim odborl v podnicich informace

d) pravo na schiizovou &innost v zafizenich podniku

e) pravo na provadéni voleb do odborovych organt v podnicich
_f) pravo na odborové vzdélavani
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Biizsi podrobnosti o zplsobu uplatfiovani a napliiovani t&chto prav jsou
stanoveny v pfisiudnych ustanovenich této smiouvy a mohou byt
konkretizovany v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

3.2 V podnikovych kolektivnich smilouvach bude dohodnut rozsah pracovniho
volna s nghradou mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnancim
vykonavajicim funkci pfedsedy, piipadné mistopfedsedy organu
odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich &innosti jako zastupct
vE8ech zaméstnancl, ve smyslu § 203 odst.2 pism. a) ZP.

3.3 Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclim vykonavajicim funkci
pfedsedy, pfipadn& ¢&lena organu odborové organizace OS ECHO,
k vykonu jejich &innosti dle §203 odst.2 pism. b) ZP pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydelku bez poZadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho
volna bude dohodnut v podnikovych kolektivnich smlouvach.

3.4 Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo piipadnou
rekvalifikaci dlouhodobé uvolnéného odborového  funkcionafe po
skoneni vykonu funkce v odborech, umoziiujici jeho dalsi odpovidajici
pracovni zafazeni v podniku.

XI.
Zavéreéna ustanoveni

. Smluvni strany se zavazuji fesit pfipadné kolektivni spory o pInéni zavazka
z teto smlouvy prostfednictvim dohadovaci komise ve sloZeni:

Odborovy svaz ECHO Svaz chemického prumyslu CR
JUDr. Zdenék Cemy Ing. Pavel Svarc, CSc.

Pavel Skulina Ing. Jifi Michal

Zdenka Pesatova ing. Radomir Vék

JUDr. Libor Kalus

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyfesit do 10 pracovnich dnil od
podani podnétu k zahajeni jednani. Jednanim komise neni dotden postup dle
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich
predpisd.

. Zménu této smlouvy je mozZno uskute¢nit po vzajemné dohodé smiuvnich
stran, a to vyhradné pisemnou formou. Smiuvni strany jsou povinny zahajit
jednani o pisemnych navrzich na zménu této smlouvy do 14 dnil od jejich
pfedloZent nékterou ze smluvnich stran.

. Tato smlouva je zavazna i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smiuvni
strany se zavazuji informovat své pravni nastupce o jejim obsahu.

. Smiuvni strany se dohodly na tom, Ze si budou die svych moznosti navzajem
poskytovat informace nezbytné ke kontrole pinéni této smlouvy.
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2. Tato smiouva bude po podpisu odevzdana k uloZeni na Ministerstvu prace a
socialnich v&ci CR.

8. Tato smlouva bude uloZena v sekretariatu Odborového svazu ECHO a Svazu

~ chemického priimysiu CR. Smiuvni strany jsou povinny uschovat tuto smlouvu
a rozhodnuti rozhodcq, ktera se ji tykajf, nejméné po dobu péti let po skonéeni
uginnosti smiouvy.

7. Odborovy svaz ECHO a Svaz chemického primyslu CR se zavazuji, Ze
zabezpeci vytisténi této smlouvy a jeji pfedani v8em zakladnim organizacim
chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim Svazu chemického
primyslu CR, které jsou ji vazany.

8. Smiuvni strany obdrZi po jenom stejnopisu této smiouvy, z nichZ kazdy plati
jako original.

9. Tento dodatek &islo 3 ke Kolektivni smlouvé vy$§iho stupné na léta 2005-2008
ze dne 14.12.2004 je platny dnem podpisu opravnénych zastupcli smluvnich
stran. Ug&innost tohoto dodatku se uzavird na dobu od 1.1.2007 do
31.12.2008 s vyjimkou ¢asti V. Mzdy, a ¢asti VIl. Bezpe&nost a ochrana zdravi
pfi praci, bod 5, jejichz Gginnost se sjednava do 31.12.2007. Tyto Kkapitoly
budou pfedmétem kolektivniho vyjednavani a budou tvofit dodatek této
smlouvy upravujici mzdové naroky na rok 2008.

10.5vlj souhlas s obsahem Dodatku &.3 této smiouvy potvrzuji smluvni strany
vlastnorucnimi podpisy svych statutarnich zastupcu.

V Praze dne 2.1.2007
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