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Text a urovenl jednotiivych zavazkd smluvnich stran vychdzi z moZnosti a potieb
textilntho, odévniho a koZedélného pramysiu a z jejich postaveni v Ceské ekonomice,

Tato kolektivni smlouva vy&siho stupné plné respektuje postaveni jednotlivych vyrobnich
obort a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1.
Zakladni ustanoveni

C1. 1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZedéIného primyslu (dale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, T&nov 5, zastoupena prezidentem Ing. Josefem Novakem

a

Odborovy svaz pracovnikil textiiniho, odévniho a koZedéného pramyslu Cech a Moravy
(ddle jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, ndm. Winstona Churchilla 2, zastoupeny
pedsedkyni Miroslavou Pale¢kovou

se dohodly v souladu se zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivaim vyjednavani na uzavieni
této kolektivni smlouvy vy§§iho stupné (dale jen KSVS).

ClL2
Predmét a pisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvaznd pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, 1 pro
viechny odborové organizace sdruzené v OS TOK pulsebici u téchto zaméstnavatelt. KSVS
ie zdvazna 1 pro zaméstnavatele, ktefi v dobé GCinnosti téfo smlouvy =z organizace
zamdéstnavatelh ATOK vystoupili.

Upravuje prava apovinnosti smiuvnich stran, jakoZ 1 zaméstnavatell a piisludnych
odborovych organizaci, na které byla zdvaznost KSVS rozéii'ena.

Roziifeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat 1 na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS piisludnym pravnim piedpisem rozitena. Pokud bude pfislusnym pravnim
piedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznost KSVS rozsifena dle pravnich norem
platnych v roce 2008, bude se rozsifeni zdvaznosti KSVS (ykat zameéstnavatelt v odvétvi
textiiniho, od¢vniho a kozedélného primyslu, jejich? prevazujici Cinnost je oznatena
u Ceského statistického ufadu kédem Klasifikace ekonomickyceh innosti (CZ-NACE) ¢&. 13,
14 als5.

V ndvaznosti na ustanoveni zakoniku prace a daldi pracovnéprdvni pfedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancll v textilnim, odévnim
a koZedéiném promyshu. Ustanoveni PKS, ktera budou vrozporu stoute KSVS, budou
povaZovdna za neplatna, pficem? ta ustanoveni PKS, ktera jsou pro zaméstnance piiznive)si
neZ stanovyje tato KSVS, nebudou povaZovéna za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.



Kapitola IL.
Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi pfedpisy stanovena na maximéing 37,5
hodiny tydné pro viechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoéiena, v souladu se
ZP, piestdvka na jidlo a oddech.

Zacatky jednotlivych smén, vletné urfeni, kterd sména (v pfipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé,

V pfipadé uplatnéni nepfetrzitého provozu musi byt zpracovédn takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alespon jednou za mésic volnou sobotu a nedél.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatait konto pracovni
doby, pekud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitinim piedpisem
tam, kde neni kolektivai smlouva.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny tGet pracovni doby obsahuiici mj. udaj o
rozvr7zené a skuteéné odpracované pracovni dobé a et mzdy, na kterém bude pro pozdéjsi
vyrovnani vykazovat jednak stalou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosaZenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zdkoniku prace a podle sjednanych
podminek. Zaméstnavatel neni opravnén pievadét neodpracované hodiny ze sjednaného
vyrovadvaciho obdobi do dalsiho obdobi.

ClL 4
Pracovni voino

Zaméstnanciim, jejichZ prace je spojena s rizikem duSevni a télesné tnavy a jinych druhd
télesné a dulevni zatZe spojené s vykondvanou praci, kterym nenaleZi dovolend nad
zakonnou upravu a ktef spini podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich predpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volne vrozsahu nejméné péti
pracovnich dnd vroce. V souladu sustanovenim § 199 ZP ndhrada mzdy pfi tomto
pracovnim volnu nalezi ve vysi primé&rmého vydélku.

CI 5
Piekazky v pricei

Pokud vsouladu s pravnimi piedpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstnancim za v pravnich pfedpisech stanovené obdobi v dob¢ pracovni neschopnosti
zaméstnance ndhradu mzdy, potom tato nahrada mzdy miiZze byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vySe primérncho ¢istého vydélku zaméstnance.

Zaméstnavatelé zvefejni okruh osob, kieré budou opravnény provadét kontroly doasné
prace neschopnych zaméstnanca.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele pii uplatnéni § 209 ZP budou feleny
samostatnou dohodou uzavienou s piislusnym odborovym orgdnem. Dohoda musi mit tyto
nalezitosti:



a) pisemnou formu

b) vymezeni doveda

¢) dobu platnosti dohody

d) vysi nahrady mzdy, kterd zaméstnancim nalezi

Pro kazdy iednotlivy pfipad zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci
a) dobu trvani ptekazky v praci
b) okruh zaméstnanct, na které se piekazka v praci vztahuje

Kapitola 111.

Mzdy a obdobna plnéni

ClL 6
Mzdové naroky

Zakladni prdava a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou upraveny zékonikem prace
v platném znéni, jakoz 1 dal¥imi souvisejicimi pracovnépravnimi ptedpisy. VSechna mzdova
pinéni a podminky jejich poskytovéni uplatfiovana u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich ¢&i jinych smlouvdch, nebo stanovena zaméstnavatclem ve
vnitinich mzdovych predpisech. Pokud nejsou Gdaje o zplsobu odméfovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu, je zamésinavatel povinen
nejpozddji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto udaje
obsahuje.

Vyse mzdovych narok( a dalsich plnéni uvedena v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimdlni a PKS ¢i vnitini mzdové piedpisy mohou obsahovat zavazky pouze na stejné nebo
vy88i frovni.

Mzda zaméstnancl mutZe sestaval z riznych sloZek, pro jejichz vyplatu je rozhodujici
splnéni piedem danych kritérii, se ktervmi byl zaméstnanec seznamen.

Zamésinavatelé vrameci svych moZnosti budou usilovat o vyjedndni ziizeni
zaméstnaneckych (¢t se zvyhodn&nymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.

CL7
Zatridéni pracovnich &innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat viastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavateie,
ato véetné popisu pracovnich ¢innosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupilll. Pfitom lze vychdzet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a dil¢ich typovych pozic odvétyi
textilniho a odévniho primyslu (TOP) die NSP (Narodni soustava povolani). Zatf{déni profest
do tarifnich stupiiti bude predem projedndne s odborovou organizaci.

Druh prace, na kterou je zaméstnanec piijiméan, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela zieimé, o jaky druh prdce se jedna, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouzivaném u zaméstnavatele, V pracovni smlouvé maze byt uvedeno vice drubtl praci ve
dvou po sobé jdoucich tarifnich stupnich.

[Wh)



Pro zatazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
&innosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci pozadovana. Zafazeni prace vykondvané
zaméstnancem do tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vymér
nebo vjiné smlouve.

CLS
Piiplatek za praci prestas

Za praci presdas ptisludi zaméstnanci vedle mzdy pliplatek ve vysi neiméné 25 %
pramémého vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu préace konané prescas.

CL 9
Priplatky

Piiplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotach a nedélich a ve
ztizeném pracovnim prostiedi budou uplatiovany nejméné v nasledujici vySsi:
Ptiplatky za praci:

a) v odpoledni sméne 5,50 K¢/hod
b) v noci 9,00 K¢/hod
¢) v sobotu a nedéli 8, 00 K¢/hod.

d) ve ztiZzeném pracovnim prostredi 6,50 Ké/hod
Uvedené piiplatky se poskytuji vedle pfipadného pfiplatku za praci pescas.

Priplatky uvedené pod pism. a) aZ pism. d) mohou byt fedeny jinou mzdovou formou pii
zachovani Grovné dohodnuté v této KSVS, piidem? zaméstnavatelé jsou povinni prokézat
poskytovanou vy§i uvedenych piipiatki.

ClL 10
Nidhrada mzdy pii prostoji

NemuZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpusobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodavee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi piic¢inami (prostoi dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, pfisiudi mu ndhrada mzdy ve vy$i 80 % primérného
vydélku.

CL 11
Rist mezd

Zaméstnavatelé provedou takové Upravy mzdovych piedpist, aby pit spinéni danych
kritérii nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni podle nich poskytovanych nedodlo k poklesu
realné mzdy zaméstnanct.

Pro udely hodnoceni primérnych realnych mezd se zapoditava prispévek zamEstnavatele
na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi.



KAPITOLAIV.
Rozvoj lidskych zdroji

ClL 12
Rozvoj kvalifikace zaméstnanca

Zamé&stnavatelé budou s vyuZitim vnéjsich zdrojd a datiové uznatelnych nédklada
financovat vzdélavani zaméstnancl a rekvalifikadni programy stavajicich 1 novych
zaméstnancl ziskanych na trhu prace, majicich zajem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani diléi kvalifikace v souladu se zik. ¢ 179/2006 Sh.,  vyhovujici poticham
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

Dodateéné overovani kvalifikaci
ClL 13

Pii dodatecném ovéfovani kvalifikaci podle zakona €& 179/2006 Sb. budou v zajmu
udrzeni vysoké odborné urovné zaméstnanct v odvétvi textilntho a odévniho pramyslu
zam@stnavatelé doporucovat slozeni piisluiné zkoudky pied autorizovanymi organy
osvédéenymi Spravnim vyborem ATOK.

¢l 14

Zaméstnavatelé mohou uhradit zaméstnancam nédklady nebo jejich ¢ast na absolvovani
zkousky o dodateiném uznani kvalifikace podle zak.¢. 1792006 Sb., sloZené pred
autorizovanymi organy.

CL 15

V PKS zaméstnavatelé uvedon dalsi podminky, za kterych pisiudi zaméstnanci ndhrada
nakladi na slozeni zkousky o dodateéném uznani kvalifikace podle zdk.¢. 179/2006 Sb., za
kterych je mu kréacena, nevyplacena nebo pozadovano vraceni.

ClL 16

Zajistovani budoucich absolventi stirednich
odbornych skol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodi¢a zaki zédkladnich $kol prestiZ profesi pro firmu
kliG¢ovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovi§tich firmy v souladu s legislativaimi podminkami tuto oblast fe$icimi. Budou tim
vytvafet vztah identity studenta k firmé, rozvijet socidini adaptabilitu studenta a vytvafet si
pfedpokiady pro jeho budouci zaméstnan{ ve firmé po absolvovani stfedni cdborné Skoly.

ClL 17
Vyuziti mnohaletych zkuSenosti zaméstnancii

Zaméstnavatelé budou vytvafet v souladu se svymi moZnostmi a potfebami ekonomické a
persondlni piedpoklady pro vyuZiti zkuenych, vysoce kvalifikovanych a odbomé prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnanct v profesich kli¢ovych pro dalsi rozvoj firmy na mistech
instruktorti a poradcetl, odménovanych nezavisle na méfitelném vysledku préace.



Kapitola V.
Bezpefnost a ochrana zdravi pii praci

ClL 18
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloving roku provérku bezpeCnosti a ochirany zdravi pii praci na viech pracovistich
a zafizenich zaméstnavatell. Z provérky bude pofizena zprava, jejiZz soulasti bude plan
realizace opatfeni k napravé zji$ténych nedostatklt, vZdy s uvedenim terminu realizace
a 0soby odpovédné za jeji pinéni. Zprava bude projedndna do jednoho mésice po skonceni
provérky.

CL 19
Ochranné napoje

K ochrané zdravi pred Uéinky zdtéZe teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zamgésinancim bezplatné ochranny napoj. Ochranny népoj se poskytuje na pracoviti nebo v
jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpeéné dostupny. Ochranny ndpoj musi
byt zdravotné nezévadny.

Podminky pro uplatiiovani pitného rezimu veetné dluhu a mnozstvi poskytovanych napojt
projednaji zaméstnavatelé s piisludnym odborovym orgdnem v&as zajisti jeho realizaci.

Cl1. 20
Osobni ochranné pracovni prostredky

Na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovidtich stanovi
zamestnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouZivani a udrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki, jakoZ i poskytovani a pouZivani mycich, ¢isticich a dezinfekénich
prostfedkd, véetné pfehodnoceni stavu vybaveni a doplilovani lékdmicek na jednotlivych
pracovistich.

Zaroved stanovi okruh zaméstnancd, kierym budou poskytovany OOPP, myeci, Cistici
a dezinfekéni prostiedky. V zajmu skutetné ochrany zdravi a bezpecnosti pii prdci je
zamésinavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penézitym plnénim.

Cl 21
Povinnosti zameéstnanci

Zaméstnanci jsou povinni pfi praci dodrZzovat pravni a ostaini piedpisy a pokyny
zamésmavatele k zaji$téni bezpeénosti, ochrany zdravi pil praci a pozarni ochrany. s nimiz
byl fadné seznamen, a Fdit se zdsadami bezpeného chovani na pracoviSti a informacem:
zamésinavatele, dodr¥ovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobn! ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

Porusovani lécebného reZimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani vrozporu sopravnénymi zajmy zamdéstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poskozujici zdravi zaméstinance.



OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc t€m ¢lentim, ktef{ se prokazatelné dopusti
poruseni lé¢ebného reZimu v pracovai neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
Zaméstnavatelé budou prabéin¢ informovat zaméstnance nebo zastupce zaméstnancu
o vzniklych piipadech porusovani 1é¢ebného rezimu zaméstnanci.

Zaméstnanci  jsou povinni Gcastmit se  Skoleni zajiStovanych zamésinavatelem
zaméienych na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu vetné ovéfeni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlaStnimi pravnimi piedpisy a hrazenym: zaméstnavateiem.

Dale jsou povinni bezodkladng oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zamésinanci sviyj
pracovni Uraz, nebo Uraz jiného zaméstnance, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pil
objasitiovani jeho pricin.

Znalost pedpisi k zaji$téni BOZP a PO je nedilnou soucésti kvalifika¢nich predpokiadd
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zamésinavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vydetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navyvkovych tatek. Okruh vedoucich zaméstnanc opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
popiipadé ve vnitinim piedpisu.

L2
Ugast odborda v BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou projednavat a feit vSechny otdzky spojené
se zajistovanim BOZP vzajemnym jednanim. Za Gcelem spoleéného postupu mehou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektofi BOZP. Odborova organizace informuje
zaméstnavatele o ur€eném funkcionafi, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zaméstnavatelé umozni vykon funkce inspektorim bezpecnosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, véetné Gcasti na skolenich souvisejicich s bezpetnosti
a ochranou zdravi pii praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionafe
s ndhradou mzdy ve vySi primémeho vydélku.

Zaméstnavatelé zajisti provéieni plnéni hygienickych a bezpeénostnich norem na své
nakjady, jestliZe o to na doporudeni svazového inspektora BOZP
piisluina odborovd organizace poZada, a to nejpozdéji do 30 dni od doruceni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projedndvat pribézné s pifslunou odborovou organizaci a na
zaklade zjigténych vysledki pfijimat uginnd opatieni. Toto pravo pfisiusi odborové organizaci
na témie pracovidti zaméstnavateld nejvySe jedenkrat roéné nebo viZdy, nastanou-li nové
skutecnosti tykajici se zmén v usporadani pracovisté ¢i podstatné zmé&né vyroby.



Kapitola V1.
Socialni oblast

C1.23
Socialni programy

Pro wvytvafeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zam@stnancd zajisti
zaméstnavatelé realizaci socidlnich program® neiméné v rozsahu uvedeném v €l. 24 a 25 této
KSVS. Po zvaZeni potfeb a moZnosti organizace a jejich zaméstnancl mohou zaméstavatelé
uplatnit 1 doporuené naméty obsazené v ¢l. 26 této KSVS, piipadné i dal&l plnéni. Pro
zpiisob financovani vyuZiji ustanoveni zdkona ¢. 586/ 1992 Sb., v platmém znéni. V piipads,
Ze u zaméstnavatele pusobi odborovd organizace, bude socidlni program piipravovan v
souéinnosti s pfisludnym odborovym organem.

CL 24
Stravovani zaméstnanci

Zamésinavatelé umozni zaméstnanciim stravovani v prab&hu viech smén a poskytnou
piispévek na zadvodni stravovani zaméstnancil. Vyse piispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky neptekrocila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatelll s viastnim zafizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim piedpise a podléhd zdanéni dle zakona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichz bude stravovani umoZnéno, budou feseny v PKS nebo
vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoznit, aby vyhod zévodniho stravovani mohli vyuZivat
1 dichodeil, byvall zaméstnanci zaméstnavateld, Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebe valtinim predpisu.

CL 25
Zavodni preventivai péce

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u lékait poskytujicich zavodni preventivni péci
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich 1ékatrskych prohlidek v souladu s § 18a, 35a,
40 zakona & 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu v platném znéni, dale s § 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zajisti piiméteny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnanch {na zaklad¢ doporuéeni lékafe poskytujiciho zdvodni preventivni
peci).

C1. 26
Dalsi doporuéeny obsah socidlnich programii

Zaméstnavatelé mohou po dohodé s pFisiusnym odborovym orgéanem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetné jeiich rodinnych piisludnikd a rovnéZ pro pozivatele
starobniho ddchodu, {j. byvalé zaméstnance, kteti odesl: od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo piedCasného starobniho dichodu a invalidniho, vEetn¢ jejich
rodinnych prislusniki.

V dohodé s odborovym organem mohou zaméstnavatelé zabezpecit provoz v letnich
a zimnich détskych tdborech.



Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnilklim z fad svych
zaméstnanct formou zaptjéeni zafizeni ¢i mechanismi .

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zamé&stnanclim odménu pii Zivotnich jubileich (50 let
véku, prvni skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni, pfedCasny starobni
aplny invalidni dichod). V pifpadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K¢ a déle podie podminek dohodnutych v PKS. _

Zaméstnavatelé umozni odprodej vyrobky, pfipadné predméti kratkodobé spotieby, kieré
jsou pfedmétem jeho podnikani, svym zaméstnancim.

Zamdstnavatelé umoZni v ramci svych moznosti powZiti elektronické posty pro tcely
&innosti odborové organizace.

Kapitola VII.

Vztahy zaméstnavateli a odbori

€127
Odborovy svaz

Z4jmovd &innost odborovych organizaci nesouvisejici piimo s ¢innosti zaméstnavaiele
bude potadana mimo pracovni dobu. QOdborové organizace ve své Cinnosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkcionaii budou zachovdvat mlcenlivost
o skutetnostech, o nichZ se dozveédi piit vykonu své funkee.

CI. 28
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zdimu zachovani socidlniho smiru, pfiznivého socidlniho kiimatu na pracovisti
a utvaien! dobrych vzajemnych vztahd mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a &innosti odborovych organizaci. Budou odborovym orgdntim
vychdzet vstiic pii piipravé, uplatiiovani a kontrole dodrzovani pracovnéprévnich piedpisi a
podle provoznich moZnosti {im vytvoil podminky pro jejich préaci, budou s nimi projednavat
opatieni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a podle moznosti piihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkcionaid odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o piekazku v praci, pfi niz piislugi ndhrada mzdy ve vy§i pramémého vydélku
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

ClL. 29

Zaméstnavatelé zajisti bezuplatng od ¢lent odborové organizace ve prospéch ultu
odborové organizace vybér odborovych ¢lenskych prispévka, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. c) zakoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou die zdkona & 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon & 586/1992 Sb., o danich z pijmi, odeéist zaplacené ¢lenské prispévky
od zakladu dané z pi{jm0 fyzickych osob do zdkonem stanoveného limitu. Zaméstnavatelé,
ktef{ srazeji ze mzdy &lenim odborové organizace ¢lenské pfispévky, jsou povinnl za timto
tlelem vydat ¢lenim odborové organizace na poZadani potvrzeni o vysi strzenych Clenskych
p¥ispévki za piisluné daiiové obdobi, a to do 10 dni ode dne poZidani; pozadat lze
nejpozdsji do 15. tnora nasledujiciho roku po ukondéeni zdanovaciho obdobi.,



Kapitola VIII.

Vztahy Slrvlluvnich stran
Cl 39

ATOK a 0OS TOK se zavazyji respekloval pravomeci obou ucastnikidl smlouvy
vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist, vzijemné se informovat o pfipravovanych
opatienich a zamérech, které se dotykail z4jm0 druhé strany, podporovat kolektivni
vyjednavani u jednotlivych zaméstnavateld s cilem uzaviit podnikové kolektivai smlouvy.,

Smiuvni strany se zavazujf vyménit si stanoviska z plnéni KSVS do  30. 6. nasledujiciho
kalendainiho roku a ziskané pornatky vyuzit pfi projednavéni budouci KSVS. Jednani o
KSVS na rok 2009 vést s cilem uzaviit KSVS do 30. 9. pfedchazejiciho kalendéiniho roku.

Veskera ohrozend plnéni kolektivnich smluv feSit fednanim az do vyerpani viech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, 7e neprodlené po uzavieni KSVS pozadaji spoletné
Ministerstvo prace a socialnich véci CR o vydani pravniho pfedpisu, jimz bude KSVS
zavazna 1 pro dal§i zaméstnavatele, ktefi nejsou &leny Asoclace.

Kapitola IX.
Zavéreéna ustanoveni

¢l 31

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zdstupet Gastnikl smlouvy a uzavird se na
obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009.

Ucastnici smlouvy se zavazuji fesit pfipadné spory pred uplatnénim postupu dle zdkona
o kolektivnim vyjednavani a o plnén{ zavazkl této KSVS prostfednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlacek Mirosiava Paleckova
JUDr. Eva Kohoutkova Miloslava Janska
Ing. Jifi Kohoutek JUDr. Olga Hole3ova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Pavel Palatka
Ing. Jifi My§dk

Pokud nastanou nové skuteénosti v souvislosti s vydanim novych pravnich pledpisa,
mohou byt ustancveni této KSVS &mito skuteénostmi dotéend na zdkladé vzajemné dohody
zménéna. Kiterykoliv z Géastnik smlouvy mize navrhnout jedndni o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-1i jedndni ukonceno do
30 dnl od predlozeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostredkovatell. zavazu
se smluvni strany poZadat Ministerstvo prace a socialnich véci CR o zprostiedkovatele
spoledné.



Ostatni prdva a povinnosti ulastnikéi smlouvy se #di v plném rozsahu zdkonem o
kolektivnim vyjednévani a obecn& zavaznymi prévnimi predpisy.

Tato KSVS bude odevzdiana ATOK k uloZen{ na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR.
Utastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS.

/
V Praze dne fy%!?

Miroslava Paleckova Ing Josef Novak
predsedkyné OS TOK prezident ATOK



