DODATEK ¢.3

KOLEKTIVNI SMLOUVY VYSSIHO STUPNE

uzaviené mezi

Ceskomoravskou elektrotechnickou asociaci

zastupujici prislu§né zameéstnavatele

Odborovym svazem KOVO
zastupujicim zakladni organizace OS KOVO

a zameéstnance prislu$nych zaméstnavateli

na obdobi od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2006




V kolektivai smlouvé vy$siho stupné uzaviené dne 13. 1. 2005 s (i¢innosti od
1. 1. 2005 do 31. 12. 2006 mezi Ceskomoravskou elektrotechnickou asociaci a
Odborovym svazem KOVO se s Géinnosti od 22. 12. 2006:

1. Vypousti

§ 31 - Jednorazové odskodnéni

2. Meéni znéni nasledujicich paragrafi takto:

§3

Platnost a Gcinnost kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva
je G¢inna od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2008.

2) Po dobu Gcinnosti této kolektivni smiouvy a jejich ptiloh je sjednan socialni
smir a nelze u ¢lena ElA, na néhoZ se vztahuje tato kolektivni smlouva,
vyhlasit stavku podle zdkona o kolektivnim vyjedndvani za podminky
dodrZovani pracovnlpravnich pfedpist, KSVS a PKS. Smluvni strany této
KSVS se dale zavazuji vzajemné se bezprostifedné informovat o viech
divodech, které by mohly vést k poruSeni socidlniho smiru u jednotlivych
zaméstnavateldl, pro které je tato KSVS zdvazna.

§ 14
Mzdovy v§voj

U jednotlivych zaméstnavateld vzroste primérnd nomindlni mzda za
zaméstnance, kiterym je poskytovana mzda podle kolektivni smlouvy
v piisluiném kalendainim roce ve srovnani s pfedchozim kalenddinim rokem
minimalng o 2,5 %. PH zdsadnich strukturdlnich zmé&nach ovliviujicich vysi
pramérné mzdy bude proveden piepodet na srovnatelnou zakladnu.

§ 18

Mzda zaméstnance v kalendéifnim mésici pfi odpracovani stanovené pracovni
doby nesmi byt niZsi neZ hodnoty uvedené v platném pfislu§ném nafizeni vlady,
které upravuje tuto oblast.

Pfi jiném tarifnim systému bude postupovano pfiméfend s tim, Ze minimélni
mzda nejvySe zafazeného délnického povolani musi &init nejméné 12 200 K& a
minimélni mzda nejvyse zatazeného nedélnického povolani musi &init nejméng
18 400 K¢.
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§21

Mzda za praci v noci

Za préci v noci a notni sméné piislusi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek.
Vy3e piiplatku za hodinu price ¢ini nejméné 6,30 K&.

§27

Pracovni volno

1) Zamé&stnanclim, ktefi vykonavaji prace zafazené do 4. kategorie rizika, bude
poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy$i primérného vydélku v
délce 5 pracovnich dnil v kalendafnim roce vyluéné k dasti na rekondiénich,
rehabilitacnich a jinych 1é¢ebnych pobytech.

2) Zam&stnanec mA nérok na pracovni volno s nghradou mzdy ve vy31
primérného vydélku, véetné zdkonného naroku:

a) pti imrtf manZela, manzelky, druha, druzky, ditste nejméng 6 dnd, z toho
jeden den na i¢ast na pohibu,

b) pfi Gmrti rodi€l, rodi®d manZela, prarodidd, sourozencll, sourozencii
manZela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na tdast
na pohibu; zafizuje-li v t8chto pfipadech zaméstnanec pohfeb - dalif 1
den na zafizovani tohoto pohibu,

c) pfi vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho jeden den na obfad, pfi tidasti na
svatb¢ déti a rodicd jeden den na obfad,

d) piinarozeni ditéte manZelce, druZce, nejméng 1 den a ddle dobu nezbytné
nutnou na prevoz matky, nejvySe viak 1 den,

e) pii st€hovéani s vlastnim ndbytkem 1 den pfi stéhovani v téZe obci, pii
stchovani do jiné obce 2 dny, maximalné 1x ro¢ng.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v pfisluSnych pravnich piedpisech.

3) Zaméstnavatel mlZe poskytnout osamélym zaméstnankynim a osamdlym
zaméstnancim s nezaopatfenymi détmi na jejich Zidost vedle dovolené dva
tyduy pracovniho volna bez ndhrady mzdy v kalenddfnim roce, pokud tomu
nebrani vaZzné provozni divody.
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§41

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetng, a to vzdy do 31. 8. a 28. 2.
pfislusného kalendafniho roku.

§ 42

Nedilnou soudasti této kolektivni smlouvy vy$§iho stupné je piiloha &. 2 -
Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci asociace, na které se vztahuje
tato kolektivni smlouva.

Priloha &. 2

Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci,
na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

(e

1. ABB,s.ro. 49682563
2.  Alcoa Fujikura Czech St¥ibro, s.r.0. 26439166
3.  ALPS Electric Czech, s.r.0. 63484021
4, Celestica Kladno, s.r.o. 25712519
5.  Celestica Réjeéko, 5.1.0. | 25765817
6. Datascan, s.r.o. . 47906839
7.  Elektro Brno Management, s.r.o. 60700633
8.  Eximet Trafo s.r.0. 61246336
9. KABLO ELEKTRO, a.s. 46504753
10. Laird Technologies s.r.o. - 27074081
11. MINERVA Boskovice, a.5. 00010944
12. OEZs.r.o. ' 49810146
13. Panasonic AVC Neiworks Czech, s.r.0. 64833054
14. Panasonic Mobile & AS Czech s.r.o. 26438356
15. Siemens Eleetric Machines s.r.o. 26230755

Siemens Elektromotory s.r.o. 60465123
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17. TES VSETIN, s.r.0. 60776421

18, TESLA as. 00009769
19. UniControls, a.s. | 64948706
20. VATECHEZ a.s. 45273324
21. VUES Brno, a.s. 49967428
22. ZPA Brno, s.r.o. _ 47915447
23, ZPACZ,s.r.o. ' 60110899

V Praze dne 21. 12. 2006

------------------------------------------------------------------------------

Ing, tanjslav Adamec Josef Stiedula
prezident Ceskomoravské predseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVQ
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---------------------------------------

Ing. FrantiSek Hybner ~ Jaroslav Soucek
feditel Ceskomoravské ‘ mistopiedseda
_elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO




