KOLEKTIVNI SMLOUVA

vys$siho stupné




Odborovy svaz energetiky a hornictvi
Bozeny Némeove 5359, 430 01 Chomutoy
1CO 270 37 231
vedeny ve spolkovém rejstitku Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil L, viogka 5762

zastoupeny

panem Vaclavem Opltem, predsedou svazu

(dale jen ,,odborovy svaz™)

Zamdéstnavatelsky svaz dilniho a naftového pramyslu,
Plzefiska 276/298, Motel 150 00 Praha 5
1C0O 15273725
vedeny ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddii 1., viozka 2512 evidenci
zastoupeny
panem Ing. Zdenkem Osnerem, CSc., piedsedou piedstavenstva

(ddle jen ,zaméstnavatelsky svaz™)
uzaviraji tuto

kolektivai smlouvu vy§Si stupné

(dale jen "smlouva):



CAST PRVNI
PUSOBNOST SMLOUVY
Clének 1
Smlouva upravuje

a) vztahy mezi  zam&stnavateli  sdruZenymi v zaméstnavatelském o svaza (dile jen
wzaméstnavatel*) a jejich zaméstnanci (dale jen ,zaméstnanec') zakladajici mzdova priva a
ostatni prdva v pracovntprivnich vztazich, znichz je oprivnén zaméstnance (ddle jen
Hindividualni vztahy"),

b) vztahy mezi zamé&stnavatelem a pracovnim kolektiven jeho zamdstnancii zastoupenych
odborovou organizaci v piisobnosti odborového svazu a vztahy mezi zaméstnavatelem a
piisludnou odborovou organizaci v piisobnosti odborového svazu (didle jen | kolektivni
vztahy"),

¢) vztahy mezi odborovym svazem a zamésinavatelskym svazem (ddle jen ,priva a povinnost
néastnikt smlouvy™).

CAST DRUHA
INDIVIDUALNI VZTAHY
Pracovni pomér

Clianek 2
Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi, mimo ndleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zdkoniku price,
obsahovat vymezeni druhu prace ndzvem pracovni pozice, pipadné eloruhem &innosti, kterd
bude zaméstnanec vykondvat, s uvedenim stupnd piisludného mzdového tarifu, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na $ir§im vymezeni, nejvyde viak v rozpéti dvou tarifnich stupii,
pokud v podnikové kolektivni smlouve neni sjednano jinak. To neplati v pfipadé, Ze je se
zam&stnancem sjedndna smluvni mzda.

Clanek 3
Odstupné

Odstupné piisiusejici zaméstnanci podle ustanoveni § 67 odst. 1 zikoniku prace se zvySuje o
jednonasobek primérného vydélku,

Clanek 4

(1)  Zamdstnanci pobirajicimu doplatek do primérého vydélku podle § 139 odst. 1
pism. a) zakoniku prace (ddle jen ,doplatek™), u ného? dochazi vdobd do uplynuti
12 kalendainich mésict od vzniku naroku na doplatek k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zamssinavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zdkoniku price nebo dohodou
7 tychZ divoda, prishudi pii skonceni pracovniho peméru odstupné,

(2)  Vyde odstupného podle predchoziho odstavee Sini takovy pocet nasobkl primérncho
vydélku, ktery se vypocte tak, Ze od Cisla 12 se odete podel mésicti, za kieré byl doplatek
poskytnut a dale podet nasobkil priimérného vydélku vyplacenych jako odstupné, na které vznik]



narok podle ustanoveni § 67 adst. 1 véty prvni zdkoniku price svyiené podle ¢anko 5 téo
smlouvy, podnikove kotektivai smlouvy a prpadng pitjat¢ho socidiniho programa.

Clinek §

Zaméstnanci pislusi odstupné ve vysi dvandctindsobku pramameého vydélku, jestize v dobe
probihajictho fzeni o uzndni nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci 7 povolani

a) Skondil pracovni pomér zamdsinance u zamdstavatele vypovédi podle § 52 pism. a)h).e)
nebo e) zakoniku price nebo dohodou z tyeh divodi nebo hez udiani divodi a

b) Rizeni skonci vydidnim pravomocného rozhodnuti o uznidni nemoci 7 povolini nebo ohrozeni
nemoci z povoldni 7iSténé nejpozdeji ke dni rozvazani pracovntho poméru

v

Castku odpovidajict rozdilu mezi odstupnym ve vy§i 12ndsobku primérého vydelku a
adstupnym, piipadné odchodnym, které jiz zamé&stnance v souvislosti se skontenim pracovniho
poméru obdrzel, uhradi zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdji do konce mésice nasledujiciho po
mésict, kdy mu bylo pravomoend rozhadnuti o uznani nemaci 2 povolani nebo ohrozeni nemaoci
z povolani zjist¢né nejpozdei ke dni rozvazani pracovniho poméru dorudeno.

Pracovni doba a doba odpocinku

Clanek 6
Tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby po zkraceni bez snizeni mzdy (§ 79 odst. 3 zakoniku
prace) ¢inf 37,5 hodin (ydné,
Clinek 7
Prestavka v prici
Prestivku v prdci na jidlo a oddech (§ 88 zakoniku prace) zaméestnavatel poskyine
zameéstnanei nejdéle po pét hodinach nepietrzité prace, pokud v podnikové kolektivni smlouve
neni sjedndno jinak.*

Odménovani za prici, odména za pracovni pohotovost a srazky z p¥ijmii
z pracovnépravniho vztahu
Clanck 8

Mzdové tarify

(1) Pii stanovend tydenni pracovni dobé v délee podle ¢t 5 plati pro zaméstnance zékladni
mzdové tarify:

a) na pracovidtich s povrchovou (¢2bou uhli

Parifn K&/mesicne Larithi K&/mesicne
stupen stupen

] 11000 7 15 150

7 117300 g 16 150

3 11750 9 17 300

4 12 400 10 18 650

5 13 300 N 20 400

6 14 100 2 22 000




2) V podnikové kolektivai smlouve lze

a) zvy$it tarify uvedend v odstavel 1,

b) sjednat tarify aZ o 10% nizdi, nez tarify uvedené v odstaver | pisin. ¢) pro zaméstnance 1
pracovitich, kde predmétem Sinnosti je poskylovini ubytovacich, stravovacich a strdznich
sluZeb a zaji¥tovani uklidovych praci a manipulacnich praci zafazenych v 1 tarinim stupni.

3) Charakteristiky tarifnich stupia a priklady praci jsou uvedeny v piiloze smlouvy,

4y Zplsob zafazovani jednotlivyeh funkel a profesi do tarifnich stupfit stanovi podnikovi
kolektivni smlouva nebo vnitind katalog praci.

Clinek 9
Mzda za praci presdéas
Pokud zaméstnavatel se zaméstnancem  sjedndava mzdu s piihlédnatim k pFipadnd prici
piestas podle § 114 odst. 3 zakoniku prace, budou podminky takoveé dohody sjednany
v podnikové kolektivni smlouve.
Y‘ 1
Clanck 10
Mzda za nofni prici
Za dobu no¢ni price (§ 94 zakoniku prace) piisiudi zaméstnanci dosazend mzda a pripiatek
ve vy 15 % primémého vydelku, neni-li siednino v podnikové kolektivni smlouve jinak,
Clanck 11
Mazda za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi’  piisludi zaméstnanci dosaZend mzda a

I3

piiplatek ve vy§i 8 K&, za hodinu takové prace, za kazdy ziézujict viiv.

. r
Clinek 12
Odména za pracovni pohotovost
Zaméstnanci pifsludi za hodinu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1 pism. h), § 95 zikoniku
prace) odména ve vy 8 K&, neni-fi v podnikové kolektivni smlouve sjednidno jinak, ale vidy
nejméné ve vysi 10% pramérného vydélku.

Splatnost mzdy
Clianck 13

Mzda je splatnd po vykondni prdce v kalenddinim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
zaméstnanei vznikl narok na mzdu nebo nékterou jeji slozku, s terminem vyplaty nejpozd€ji do
15. dne kazdého takového mésice.

Clanek 14
Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplatg jinak, plati pro

splatnost vyplaty odmény zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomdér, odmény za
pracovni pohotovost a nahrady mzdy stejny termin jako v ¢lanku 13.

! natizeni viady & 567/2006 Sb. o minimalnl mzdé, o nejnizich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vy&i pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdéjsich pledpisi



Niahrada vvdajn poskytovanveh zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace

V‘!
Chinek 15
Nahrada za opotieheni viastniho naiadi, zaFizeni a predmétii potiebnyeh pro vykon price

Zaméstnanci prsludi za opoticheni vlastniho niradi, zafizeni nebo jinyeh  predmitil
potfebnych pro vykon price (ddle Jen vlastini nafadivy a pouzityeh se souhlasem zamesinavatele
nahrada. Pi stanoveni nahrady se postupuje podie § 190 zakoniku price.

Clincek 16
Uhrada vydaji na lékaiské prohlidky

Zaméstnavatel bezplaing rabezpeduje zamestnanci povinné ickarske prohlidky v souvislost

se vznikem, zménami a skonCenim pracovniho pomén,

Prekazky v praci

Pickazky na strand zam&sinance

Clinek 17
Rozsah pracovniho volna s ndbradou mzdy ve v¥Si primdérného vydélku, poskytovaného podle
pracovncpravnich predpist, se rozsifuje takto:
a)  pii amrti manzela, druha nebo ditéte se poskyte pracovni valno na (1 dny a na dalsi den k
ucasti na pohibu 1&chto osob,
b)  pifi narozeni ditdte mangelce (druZee) zamestnance se poskytne, kromé pracoviniho volna na
nezbymé nutmou dobu k pievoru manzelky (druzky) do zdravotnického zafizen a ZPCL, pracovni
volno na jeden den, a o do jednoho mésice po narozeni ditéte,
¢)  pit stehovini zaméstnance v zdjmu zaméstavatele v 1é7¢ obel se poskytne volno na jeden
den a na dva dny pii st¢hoviani do jiné obce.

Clinek 18
Zaméstnavatel poskytne v kazdém étvrtleti kalendainiho roku osamélému zaméstnanei nebo
osamélé zaméstnankyni, pecujicim o dité do véku 15 it nebo o osobu vyZzadujici zvIagng péci,

pracovni volno k tkoniim souvisejicim s touto peCi na jeden den s ndhradou mzdy ve vydi
priamérmého vydelku.

Clanek 19
(1) Zaméstnavatel poskytne pii Zivelni uddlosti neho jin¢ obdobné nehode, pro kterou byl
pristudnym orgdnem vyhlasen pro piislusné Gzemi stav nouze, zamésthanci pracovni volno
a} pokud pro picruseni provozuy hromadnych dopravnich prostiedki nemoh! dosghnout mista
pracovisté jinym piimétenym zpiisobem,
b) Kk zafizeni osobnich, rodinnych nebo majetkovych zilezitosti vyvolanyeh takovou udalosti,
(2) Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primémdého vydélku se poskytne na nezbytng
nutnou dobu, nejvyse na tii dny pro kazdy » uvedenych piipada.

Clanek 20

Jiné dkony v obeeném zajmu

(1) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zdjmu, nad ramec § 203 odst. 2 zdkoniku
prace, s ndhradou mzdy ve vysi primémého vydélku, zaméstnanci pifslugi




a) kvykonu funkce &lena orginu odborové orpanizace podle pracovinépriviich predpisi
vrozsahu a za podminek sjednanyeh v podnikoveé kolektival smlouve nebo jiné dohode
zaméstnavatele a odborové organizace,

b) k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k Gtasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech,
adborové funkee nebo &nnosti pro odborovou organizaci v rozsahu nezbyind nutnd doby,
nejvyde viak na 10 pracovnich dnt v kalenddinim mésici s tim, 7¢ tolo uvolnéni nesmi
plesahnout 60 pracovnich dnt v kalenddinim roce, pokud neni v podnikové kolektivn
smlouve sjednédno jinak,

¢} ku&asti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci nejvyse v rozsahu 10 pracovnich dnt
v kalendainim roce, nebrani-li tomu vizné provozni divody,

d) po dobu jeho ¢innost, predem odsouhlasené zaméstavatelem, na organizovaneém letnim a
zimnim  pobytu  d&i zamé&stnancd, zajiSCovaném zaméstnavalelem  nebo  odborovou
organizaci v plisobnosti odborového svazu.

(2) Pravidla pro sjedndvani mzdy zaméstnaned - funkciondft uvedenych v odst. T pism. a)
pro éely nahrady mzdy stanovi zvlagini dohoda zamestavatete a odborove organizace.

Prelaizky na strand zamdésinavatele

Clincek 21

NemuZe-i zaméstnanec konat praci pro:

a) piechodnrou zdvadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizent, kierou nezavinil, v doddvee
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pfi¢inami, jde o prostoj (§ 207 pism. a) zdkoniku price), nebo

b) vdisledku pieruseni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti (§ 207 pism. b) zdkoniku prace)

a nebyl-li pfeveden na jinou praci, piisiudi mu ndhrada mzdy ve vysi primérncho vydelku,
Dovolena na zotavenou

Clinek 22
Vymeéra dovolend

Vyméra dovolené (§ 213 odst. | zakoniku prace ve znéni Gcinném ke dni podepsini
smlouvy) s¢ prodluzuje viem zaméstnanedm o jeden tyden.
2Lk ey et .
Péde o zaméstnance

Clanek 23
Stravoviani zamd&stnanca

(1) Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnancim stravovani ve vlastnich stravovacich zaffzenich
nebo jim umoZni stravovani zajistované prostiednictvim jinych subjekti,

(2) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancdm pifspdvek na stravovini v souladu s obeené
zavaznymi pravaimi piedpisy nejmeénd ve vydi rozdifu mezi cenou jednoho jidla a hodnotou
potravin za jednu sménu pii stravovdni ve vlastnich stravovacich zafizenich a nejméné ve vysi
55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximdlng viak do vySe 70% stravného pii trvani
pracovni cesty 5 a7 12 hodin, pfi stravovani zajistovaném prostiednictvim jinych subjekti.



(3) Zaméstnanctim psludi pispevek na stravovani, pokud pritomnost zaméstinance v prac
b&hem této stanovené smény podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace (rvid alespon
3 hodiny.

(4) Zamestnanctm pisiui piispévek na stavovini na dalsi Jedno jidlo, pokud détka jejich
smény podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism, ¢} zikoniku price v 0hmu s povinnou prestivkou
v praci, kierou je zaméstnavate! povinen poskylnout zaméstnanei podle zikoniku prace, bude
delsi nez 11 hodin.

(5) Prispévek na stravovini nepiislusi zamésinanct, kterému v prabehu smény vanik! narok
na stravné podle zvId$iniho pravniho piedpisu,
Clinek 24
P¥ispévek zamd&stnavatele na penzijni pfipofisténi se stdtnim prispévkem, dophikové
penzijoi sporeni nebo na soukromé Zivoini pojisténi

ZamSstnavatel poskytne zamdstmanci, ktery ma uzavienou smlouva na penzijni PEIROJIStENI se
statnim  piispévkem nebo  doplitkové penzijni spofeni piispévek za podminck a ve vy§i
siednanych v podnikové kolektivni smlouva. Obdobné se hude postupovat v pipadé soukromého
Zivotntho pojisteni?, pokud poskytovini tohoto piispévku bude sjednano v podnikove kolektivni
smlouve,

,
Clinek 25
ZvEStni socidlni zabezpedeni

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpedit smluvnim Urazovym pojistenim nebo v ramei forem
kryti socidlnich potieb zaméstnance vykondvajiciho banské zdachranné prace neho prace na
pracovistich se zvySenou mirou rizika, zejmena prafezi, privald, sesuvdl, otiest, tniki otravnych
latek pro pfipad smrti v distedku pracovniho drazu a pro piipad pracovniho vrazu s (rvalymi
nasledky urazu.

(2) Zabezpeceni podle odstavee 1 &inj pro pfipad smrli nasledkem pracovniho Grazu peimeng
100000 K& a pro pripad trvalyeh nasledkd pracovniho Grazu nejménd 180 000 K¢,

(3) Prdvo na zabezpedeni v pripade smrti zaméstnance nasledkem pracovniho virazu nabyvaji
pozistali, kierym zemfely poskytoval viZivu nebo byl povinen vyzivu poskytovat.

(4) Zaméstnavatel pii vyslani zaméstnance na  zahraniéni pracovni cestu je  povinen
zabezpetit na své naklady zaméstnance sjednanim popsteni Iééebnych vyloh v zahraniéi,

CAST TRETI
KOLEKTIVNI VZTAHY

Pracovni doba

Clinck 26
Vymezeni pracovi§té

Zam&sinavatel vymezi v dohodé s odborovou organizact (§ 306 zakoniku price):

a) pracovi$té, na nich? jsou zaméstmanci povinni byt na zac¢dtku pracovni doby a odchdzet
z nich po skonéeni pracovni doby (§ 81 odst. 3 zakoniku prace),

2§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zak. & 586/1982 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pfedpisl

2




Bezpednost a ochrana pri praci

Systém bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci
Clinek 27

(1)K plngni povinnosti stanovenych zdkonikem prace a daldimi pracovnéprivnimi piedpisy
na tseku bezpednosti a ochrany zdravi pii praci (§ 101 aZ 107 zdkoniku prace) zaméstnavatel
uplatiiuje systém &innosti zavedeny po projedndni s prislunou odborovou organizaci.

(2)Sougasti systému je i sjedndni zpisobu projednivani aCinnosti systému a jeho
jednotiivych prvkd, jakoZ i stavu bezpednosti a ochrany zdravi pii praci s piisluSnou odborovou
organizaci (§ 108 zdkoniku prace). Tyto spoletné konzultace se konaji ve thitdeh sjednanych v
podnikovée kolektivni smlouvé, nejméndé viak jednou za pal roku.

(3)O systému, jeho jednotiivych pryveich, jejich aplikaci a o konzultacich vede zaméstnavatel
piislugnou dokumentaci.

Clinek 28
Zaméstnavatel umozZni odborové organizaci a zastupei pro oblast bezpednost a ochrany zdravi
pii praci od potatku Ggast pii kontroldich organd, kterym prisludi vykon kontroly podle zvladtnich
pravnich predpist.

Clanck 29

Pii zdvazném nebo opétovném poruovini predpist k zajistovani bezpecdnosti a ochrany zdravi
pii praci, popiipadé pii zvysené urazovosti na pracovi§tich zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel,
ke zvyseni uéinnosti pravadénych opatieni, v dohod¢ s odborovou organizaci na své niklady po
nezbytné nutnou dobu, odborovy dozor nad odstraitovanim tohoto stavu.

OQdménovani za praci, srazky z prijmu
Mzda

Y:‘I r
Clanck 30
Zakladni ustanoveni

Mzdovd prava miiZe stanovit jen kolektivni smlouva. Vnitini piedpis (§ 305 zdkoniku price)
miZe mzdova prava stanovit, jen jestlize to bylo na n¢j pfeneseno podnikovou kolektivni
smlouvou a jen ve vymezeném rozsahu.

Clinck 31
Mzdovy vyvoj
(1yUgastnici smiouvy se dohodli, Z¢ realné mzdy zaméstnancl po dobu G¢innosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by doslo v disledku poklesu odbytu ke zhorseni hospodarskych
vysledki nebo k vyssimu narGstu inflace proti predpokladu uplatnénému viddou pfi sestavovini
statniho rozpoctu a tim i k ohroZeni plnéni tohoto zdvazku, bude o tomto ustanoveni z podnétu
kierékoliv z udastnik(l znovu jedndno, a 1o na trovni éto smiouvy (bude-li se jednat o 3 nebo
vice zamé&stnavatell) nebo na trovni podnikové kolektivni smlouvy (bude-li se jednat o méné



nez 3 zaméstnavatele). Plnéni tohoto zivazku se hodnoti pritbézne v jednottiveh kalendainich
fetech, a to pii kontrole pInéni smlouvy podie ustanoveni ¢lankd 51 a nasl.

(2) Forma a zpdsob zvy$eni nominalnich mezd, stejné jaka pripadny narist realnyeh mezd, se
sjedndvaji v podnikové kolektivni smlouve,

(3) Byla-li vySe promérné nomindini mzdy zaméstnanct ovlivnéna zménou profesni struktury
kolektivu zaméstnancli, nebo poskytovanim ndhrady mzdy po dobu pickazky v praci anebo
zménou vyplatniho terminu nékterého druhu mzdy, popfipade jeho Sasti, nebo z diwvodi realizace
itlumového programu schvéleného vlddou na zaméstnavatele jako celek, pokud na jeho dhradu
nejsou paskytnuty prostiedky ze statniho rozpodtu, lze o tyto vlivy piislugny primémy vydélek
pro posuzovani vyvoje mezd upravit,

(4) Ustanoveni o mzdovém vyvoji se uplaini v jednotlivich obehodnich spolednostech a
statnich podnicich jako celeich a nevznikaji 2 nich ndroky jednotlivym zaméstnanciim,

\c" .
Clinck 32
Srazky ze mzdy

(1) Zaméstnavatel ze mzdy zaméstnanch, kieif jsou ¢leny odborové orpanizace, a 5 jejich
souhlasem, provddi srazky ze mzdy k Ghrade jejich ¢lenskyceh piispevki odboroveé organizaci na
jejt ucet,

(2)Odborova organizace je povinna poskytovat zaméstiavateli ke srazkam &lenskyeh
prispévku pristuiné podklady, zejména prohtageni o soublasu se sraZkami a dokumenty k vy
Clenskych piispévkil, a zachovavat ml¢enlivost o ziskanych informacich a udajich, chranénych
zv1a$mimi pravnimi piedpisy.

Zamdéstnanost

Clanck 33

(1) PFi zméng vyrobnich programil, realizaci organiza¢nich zmén a atlumovyeh programi
bude zaméstnavatel ve spolupraci s mistnimi OFady statni spravy a dal$imi prislugnymi orpdny
zabezpedovat pro zamésinance, kiefi se stali v disledku téehto opatieni nadbytednymi, vhodné
pracovni piileZitosti a vytvafet podminky pro jejich rekvalifikaci na nova povolani.

(2) Tykaji-li se opatfeni uvedend v odstavei 1 vice nez 200 zaméstnanci v jedné Jokalite,
zaméstnavatet v dohodé s odborovou orpanizaci poveri zaméstnance navrzeného odborovou
organizaci k feSeni socidlnich probléml spojenych s provadénim t&chto opatfeni. Takto
povéfenému  zaméstnanci ndlezi mzda podle vykondvané price, nejménd viak ve vy
primémého vydélku, kterého dosahoval pied povéfenim. V podnikové kolektivni smlouve lze
sjednat specifikaci lokality podle tohoto ustanoveni

(3)Nelze-li pti zméné vyrobnich programi, realizaci organiza¢nich zmén a Wtlumovych
programi fesit nadbyte¢nost zaméstnanch jinak neZ jejich uvolnénim, postupuje zaméstnavatel
pii rozhodovani o uvolnéni jednotlivych zaméstnancii na zdkladé provedencho rozboru
kvalifikacn{ a socidlni struktury a pracovni adaptability zaméstnance. Zaméstnance, ktery dosahl
na pracovisti, uréeném zavaznym posudkem piisluiného organu hygienické sluzby nad 90
procent nejvySs$i pfipusiné expozice, lze 7z uvedenych diivodii uvolnit jen vyjimeéné, pokud
zamestnavatel nedisponuje volnym mistem na jiném takovém pracovid, na které by bylo moZné
rzamestnance s jeho souhlasem prevést nebo preloZit.




(4) Zaméstnavatel zabezpedi na své naklady pro akio uvoliované zamdstnance poradenske
sluzby souvisejici s jejich dalim pracovnim uplatnénin.

Informovani, projednaviani a opravnéni odborové organizace
v pracovnépravnich vztazich
Clianek 34
Pravo na spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje se saméstnavatelem  kromé piipadt stanovenych
pravnimi piedpisy

a) pit vybdru zaméstnancli a jejich rodinnyeh prisluiniki na rekreatni pobyty zajisovand
saméstnavatelem a pii vybéru deét zamésinanct do piedikoinich a ozdravnyeh zatizend,
pokud jejich umisténi zajistuje zamdéstnavatel,

b) o podminkdch zaméstnavani cizich stitnich piislusnikil.

Y‘ r
Chancek 35
Privo na projednini
(1) Zamgstnavatel projednava s odborovou organizaci kromé piipadii stanovenych praviini
predpisy (§ 280 odst. 1 zdkoniku price)
a) opatieni tykajici se zasadnich otdzek ckonomiky a rozveje podniku,
b) zésadni zmé&ny pouZivané techniky a technologii, zavadéni novych ckologickyeh opatieni a
vyhodnocovani jejich pinéni,
¢) vybér a ustaveni odborng zpiisobit¢ho zamesinance k provadéni ukold v prevencs rizik”,
d) ziizovani a provoz zdravolnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitadnich, sportovnich,
socialnich, rekondi¢nich a rekreacnich zabizeni, pokud je zaméstnavatel jejich vlastnikem
nebo provozovatelem,

¢) zamér uskutelnit organizaini zménu, tykajici se nejmeéné desceti zamésinanc, termin jejiho
uskutednéni, jeji divody, stanoveni poctu a struktury zaméstnaned, kterych se bude
organizaéni zména dotykat, a to nejmén¢ dva mésice pred tim, nez budou udinény pravni
tkony sméfujici ke skonteni pracovniho poméru jednotlivyeh zamésinancd,

f) zamér realizace Gtlumového programu, termin jeho zahdjeni, jeho divody, stanoveni poctu a
struktury zaméstnancti, kierych se bude Gtlum dotykat, a to nejmeéng jeden mdésic pred jeho
piedloZenim prislu§nému statnimu organu,

g) problematiku mzdovéhe rist, ato jedenkrat ctvriletng,
h) zéamér vyuZzit agenturni zame&sindvani (§ 307a a nasl. zakoniku price),

1) zda se v konkréinim piipade zaméstnance jedna o neomluvené zameskdni price,

3 & 9 odst. 2 zakona ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dai$i poZzadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich yztazich a o zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti neho
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalgich podminek bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdejsich predpisl
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{2) Projednanim se rozumi Jedndni mezi zaméstavatelem a odborovou orpanizaci, VYImdna
stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody:.

(3) Zaméstnavatel zajisti projedndni v dostatecném predstihu, véetne pripadnche poskytnug
pisemnych podklady, aby mohl odborovy orgdn na ziklad¢ zaméstnavatelem poskytnutych
informaci vyjadiit svd stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v dvahu pred uskutecneénim
projednavaného opatfeni.

(4) V podnikové kolektivni smiouve lze sjednat jiny zptisob a thitty projednévani, popripads
pravo na projednani rozSifit o daly piipady.

Clancek 36
Pravo na informace

(1) Zamésinavatel informuje odhorovou organizaci krome pripadi stanovenych praviimi
predpisy (§279 odst. 1 zakoniku price) o

a) hospodarskych vysledeich zamestnavatele a poskytuje mu podklady poticbné pro kontrolu
plnéni kolektivni smlouvy a piipravu kolektivniho vyjedndvini,

b} vyvoji stavu pracovnich sil v podniku,
¢) vyzvich a upozornénich odivoditujicich vypoved podle § 52 pism. ) a g) zakoniku price,

d) postupu pii rekvalifikaci zamestnancll a o spolupraci s prislusnymi orgdny statni Spravy
v souvislosti s provadenim tthumovych programil,

¢) zéméru pouZit k vykondvini své ¢innosti jiné osoby (dodavatelské firmy) neZ jsou viastni
zaméstnanci.

(2} Informovanim se  rozumi poskytnuti  viech nezbyych  adaji, 7 nichy je mozngé
jednoznaéné  zjistit  stav oznamované  skutecnosti, popripade k ni zaujmout stanovisko.
Zaméstnavatel poskyine informace v dostatedném predstihu pred uskutecnénim opatieni,

(3}YV podaikové kolektivni smlouve fze sjednat jiny zpiisob poskytovani informaci,
popiipadé pravo na informace roz$it o dalgi pripady.

Clinek 37
Privo kontroly

(1) Kontrolu nad dodrsovinim pracovncpravnich predpisti a nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pr préci (§ 322 zdkoniku prace) v podniku zaméstavatele vykondvaji
funkcionafi a povéieni zaméstnanci odborové organizace plisobici u zamestnavatele, odborového
svazu pripadné jeho piisludného ¢lena,

(2)Clentim  odborové organizace  povéfenym  &innosti podle odstavee I zamdstnavatel
zabezpedi na své naklady pfisluiné proskoleni vnezbyind nutném rozsahu a v dohods
s odborovou organizaci poskytne bezplatné vybaveni potfebné k vykonu této Einnosti.

o

(3) Zaméstnavatelé umo?ni funkcionaiam a zameéstnancm odborového svazu a Jeho
piisluiného  &lena vSlup na svad pracovidtd za Udelem vykonu jejich prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisi a této smlouvy, a 1o za stejnyeh podminek jako stugebnim
navstevam. To plati i pro Jejich odborné poradee.
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Clinek 38

Udast zaméstnanct — &lend odborového organu — na jednini odborového organu, kde
zaméstnavatel plnf svoji povinnost k soucinnosti s odborovou organizaci (informace, projednini,
spolurozhodovani, vEetng oblasti BOZP), je jinym Ukonem v obecném zajmu s nahradou mzdy
dle § 203 odst. 2 pism. a) bod 1 zdkoniku price.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Clinck 39

Postaveni a prava odborové organizace pusobici u zaméstnavatele vyplyvaji z Gmiuvy
¢. 87 Mezinarodni organizace prace o svobode odbord a ochrand prava odborove se sdruZovat a
z piisludnych pravnich predpist.

~ r
Clincek 40
Materidlni a personalni zabezpedeni

(1) Zamé&stnavate]l na svij ndklad vylvori odborové organizaci pro vykon priv a povinnosti

v pracovnépravnich vztazich podminky pro fadny vykon jeji ¢innosti, zejména ji poskytne podle

svych provoznich moZnosti v pfimé&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradi

nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a ndklady na potiebné podklady. Za tim ucelem
zaméstnavatel v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikoveé kolektivni smlouve edborove
organizaci:

a) poskytne uzamykatelné mistnosti v budové uZivané zaméstnavatelem vybavené béznym
nabytkem, telefonem, rozmnozovaci technikou, poditatem, s pfistupem na internet (véetné
firemni sit¢ s vytvofenim samostainé c-mailové schranky), véeiné jejich udrzby a oprav a
prostor pro sdélovani informaci zaméstnanciim,

b) umoZni vyuZivani pravaich pfedpist a odborné literatury, které ma k dispozici,

¢) zabezpeli vedeni mzdové, datové a pajistné agendy tykajici se funkcionafl a zaméstnanci
odborové organizace.

(2) Pracovni volno pro jiny tkon v obeeném zdjmu (Elianek 23) poskyine na zadost odborove
organizace zamésinavate] zaméstnanci zvolenému odborovou orpanizaci do piisludné funkee.
V ostatnich pifpadech pracovni volno poskytne rovnéZ na Zadost odborové organizace
zaméstnanci povéfenému touto organizaci k pfislugné Cinnosti. Tim nejsou dotleny povinnost
zaméstnance, kterému ma byt pracovni volno poskytnuto (§ 2006 zakoniku price).

Clincek 41
Zaméstavatel na zadost odborové organizace zabezpedi GCast svyeh odpovédnych zéstupet
na jednani pifslusnych odborovych organd k  podani  kvalifikovanyeh  stanovisck
k projedndvanym problémuim. Zddost je nutno piedloZit zamé&stnavatel nejméné (Fi pracovni dny
piedem s vyjimkou naléhavych piipadq.
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Clinek 42
Zaméstnavate! umozni po vzdjemndé dohodd ncast poverenych zistupeit odborove organizace
pii dilezitych jedndnich tykajicich se realizace pracovnépravnich predpist, tvorby a realizace
mzdovyceh piedpist a zavarnych jednanich tykajicich se ckonomickyeh opatieni zaméstnavatele.
CASTCTVRTA
r r W » (8]
. . M e e : .
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKU SMLOUVY
Zakladni ustanoveni
Clinek 43

(1) Ucastnici smlouvy se budou vzdjemnd bez zbyteéného  odkladu  informovat o
plipravovanych opatienich, kicra sc dotykaji zijmd druhého Géastnika 1¢o smlouvy a o svych
stanoviscich  k pfipravovanym  obeené zivaznym  pravim  predpisim, zeiména v oblasy
pracovnépravni, mzdové a socialni.

(2) Ve vécech, které by zdsadnim zplisobem mohly ovliviit podnikatelské prostiedi v odvéivi
a tim i zaméstnanost, budou ¢astnici smlouvy postupovat vic¢i piisludnym statnim i dalgim
organiim a organizacim spoleénd,
Clinck 44
Ucastnici smlouvy se shodli na potichs pfedchazet Uéinnymi opatfenimi vzniku nemoct
z povoldni, zejména poskytovinim preventivné lécebnych procedur ve vlastnich nebo Jinych
zafizenich a organizovdnim rekondiénich pobytil. Pro zabezpedeni téchto opatieni budou
Gastnici smlouvy jednat o moznostech jejich financovéni zejména s trazovymi a zdeavotnimi
pojiftovnami, pFicemz v podnikovych kolektivaich smlouvach se sjednaji podminky  pro
uskutectiovani téchto opatieni, véetné Grazového pojisténi zaméstancit po dobu rekondiéniho
pobytu,
Clinck 45
Zamé&stnavatelsky svaz podpofi, aby v podnicich jeho ¢lenli byly vytvifeny potiebné formy
ke kiyti socialnich potieb (napr. socidlni fondy), jakoZ i podminky pro placeni prispévku nebo
jeho €asti na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem nebo doplikové penzijni spofeni nebo
soukromé Zivotni pojisténi® za zamestnance tdchio podniki,
Clinck 46
Zaméstnavatelsky svaz v rozsahu své pisobnosti bude plisobit, aby zaméstnavatelé v ném
sdruZeni svym zaméstnanctim, u nich? dochézi k rozvazani pracovniho pomdéru vypovedi danou
zaméstnavatelem z divodid uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace nebo dohodou 7
tychz divodd, umoZnili
a) spliceni pfjdek socialni a stabilizacni povahy ve vy stanovené ve smlouve o posky(nuti
pljcky;
b} odklad plnéni pendZitych zavazka po dobu, po kterou je zamdstanee veden diadem price
v evidenci uchaze¢il o zamédstnani, s vyjimkou ndhrady skody zplsobené timysing,
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Clianck 47

Utastnici smlouvy se dohodli, Ze v piipadé zrugeni bez ndhrady zikona ¢ 0211983 Sha. o
vérnostnim piidavku horniki, zakona EO8/1987 Sh., o zvlagim piispévku hormikim, ve Znéni
sikona &.160/1989 Sh., nafizeni viady CSSR €.67/1983 Sh., kterym se providi zikon o
vérnostnim pitdavku homik, budou obé& strany jednal o moZnostech nahradniho FeSeni,

Kontrola plnéni smlouvy
Clanek 48

Plnén{ smlouvy jsou Ocastnici opravnéni kontroloval pritb¢zné po celou dobu jeji adinnosti.
Zatim Géelem si budou vzajemng poskytovat nezbyiné informace potfebné ke kontrole.

Clinck 49

Vyhodnoceni plnéni této smlouvy bude  provideno Géastniky  smiouvy  pololetne na
spolegném jedndni, jehoZ obsah bude zachycen v piscmném protokolu. O vysledku hodnoceni
budou zaméstnanci mformovani  spoletnym  prohldgenim,  zejména prostiednietvim  tisku
saméstnavatele a odboraiského tisku nebo jinym vhodnym zpisobem. Souddsti (¢to kontroly

bude dohoda nebo ndvrhy na fedeni piipadnych nepinéni smiouvy.

Reseni spora

Smirdi jednini
Clanek 50

(1) Ukastnici smlouvy vyjadiuji shodnou vili aginné napomahat pii smimém feSeni spord
mezi zaméstnavatelem a zamdstnancem o naroky z pracovniho poméru, vyplyvajici ze
zdkoniku prace a dalsich pracovnépravnich piedpisi, spord o individudini naroky »z to
smlouvy a podnikovych kolektivnich smiuv (ddle jen Ppracovini spory™). Proto ziizuji
Smirci vybor, kiery na navrh odborové organizace nebo zameéstnavatele pracovii spor
projednd ve smiréim jednani.

(2) Ve smiréim jednani se projednaji pracovni spory, mimo spory o skonceni pracovniho
poméry, jen pokud pracovni pomér, za jehoZ trvani sporny narok vznikl, dosud trvi a
U¢astnici pracovniho sporu s timto postupem souhlasi.

(3)  Stanovisko Smir¢iho vyboru md pro G&astniky pracovniho sporu doporucujici povahu.
(4) Ve smirtim jedndni se projednaji i spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni
savazki kolektivni smlouvy, ze kteryeh nevznikaji ndaroky jednotiivym zamésinancim
. N 4
{kolektivni spory™).
YY r
Clianck 51
Jednani Smirctho vyboru se Fidi t¢mito zisadami:
a) vybor ma Ctyfi Cleny, Udastnici museji byl zastoupeni rovnocennd na ziklade pisemncho
povéieni,

*§ 10 zakona ¢. 2/1991 Sb., 0 kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jdich pfepist
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b) vybor je jmenovan na obdobi G&inmos(] smlouvy, pro jednotliveé piipady toulo ¢mnost
mohou byl povéieni i dalsi zastuped Geastniki,

¢) fizeni je neformdlni, obsahem jedndni jo objektivai posouzeni predmétu spore v soutadu
s platnymi pravnimi predpisy,

d) cilem jedndni je pomoci véastnikim sporu nalézt smimé feseni sporu,

¢)  zdvérem vybor Zpracuje pro G&astniky sporu naveh na feteni sporu nebo konstatuje, Je se na
fesent sporu neshodl,

f)  nebude-i O¢astniky sporu névrh na feseni sporu akeeptovan do 7 dnt ode dne icho dorudeni
anedojde-I v této [hite ani k Jiné dohodé o feseni sporu, povazuje se jednani za netspding,

g)  za télo situace mohoy strany pristoupit k feseni sporu podle platnych pravaich piedpist, tedy
u pracovnich sporll Zalobou a u kolektivnich sportt postupem podle § 11 aZ 14 zikona ¢ 2/199)
Sb., o kolektivnim vyjedndvani,  ve  znani pozdejsich — predpist,  prostiednictvim
zprostiedkovatele, rozhodee, piip. krajského soudu.

CASTPATA

ZAVERECNA USTANOVEN]

Zmdéna smiouvy
Clinek 52

(1)Zménu smlouvy je opravnén navrhnout kaZdy 7 Géastnikd po celou dobu jeji u¢innost).
Ndvrh musi byt u¢inén pisemné a fadné dorucen,

(2) V piipade vydani, zmeny nebo zruseni obeend zavazného pravniho pfedpisu tykajiciho se
narokll zamd&stnancty, na néy se vztahuje tato smlouva nebo vztahd upravenych touto smlouvou,
zahdji Gcastnici smlouvy bez odklady vyjednavani o zménd této smlouvy,

Clanek 53

Pi1 zméné smlouvy se postupuje jako pii uzavirani kolektivni smlouvy (§ 8 odst. 5 z&kona
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist).

Clinek 54
Zménu smlouvy lze provést jen po vzidjemné dohodé a pouze pisemnou formou,
Clinck 55

Utastnici smlouvy se dohodli, Ze &lanck § smlouvy se mize zménit vidy ke dni 1. ledna
kazdého kalendaniho roku po celou dobu téinnost] smlouvy.

Skonceni smlouvy vypovidi
Clanek 56

Smlouvu [ze vypovédet nejdfive po uplynuti 6 mésicii od data Jeji tcinnosti, Vypovédni doba
za€ina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorudeni vypovédi a konci poslednim
dnem kalenddiniho rokuy, ktery nasleduje po roce, v ném3 byla vypovéd® dorucena.
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Jednani o uzavireni nové smlouvy
Clanek 57

Ucastnici zahdji jednani o nové kolektivni smlouvé nejméné¢180 dnl pied skoncenim
Gcinnosti této smlouvy. PH zméné smlouvy podle ¢lanku 52 zahdji ucastnici jednani o zméné
nejméné 60 dni pied datem, ke kterému se dohodli na moznosti jeji zmény.

Udinnost smlouvy
Clanek 58
Smlouva se uzavira na dobu ur¢itou od 1. ledna 2018 do 31. prosince 2022.
Vyhotoveni smlouvy
Clinek 59
(1) Smlouva je sepsana v péti stejnopisech, dva pro odborovy svaz a tii pro zamé&stnavatelsky
svaz, z toho jeden je urten pro zaslani Ministerstvu prace a socialnich véci.
(2) Odborovy svaz se zmociiuje k vyhotoveni smlouvy v potiebném poctu vytiskii tak, aby
ugastnici smlouvy mohli do 15 dnt od jejiho uzavieni s obsahem smlouvy sezndmit odborové
organizace, zaméstnavatele, zaméstnance.

V Praze dne

Za zaméstnavatelsky svaz: Za odborovy svaz:

Ing. Zdenék Osner, CSc. Vaclav Oplt
piedseda pfedstavenstva predseda svazu
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Pifloha KSVS — charakteristiky tarifnich stupi

Priloha obsahuje pfehled typickych a nejcetndjich povolani, profesi a funkei v Jjednotlivyceh
tarifnich stupnich. Konkrétni zafazeni zaméstnance do pisluiného tarifniho stupn& se fidi

katalogem praci platnym u pFislusného zaméstnavatele.

pi1 obsluze, opravach a 0drzbé strojil
a zafizeni.

Vykondvani b&znych odbornych
administrativné-technickych praci

Tarifni Charakteristika Piehled povoland, profest
Stupen
] Vykonavani jednoduchych praci uklize¢
s béZnou fyzickou a malou smyslovou | laborant
zatczi, JejichZ charakter nevyzaduje | koupelnik
specialni kvalifikadni poZadavky pomocny déinik
manipulacni d¢inik
2 Vykonavéni rutinnich pomocnych barsky Gpravar
nebo pripravnych praci, obsluha obsluha DPD véené Gpravny
jednoduchych zafizeni délnik na povreh hornickyeh provozi
obsluha Cerpadel
provozni zamecnik
provozni elektrikar
manipulaéni délnik
skladnik
hradlaf
3 Vykondvéni zakladnich odbornych provozni elektrikar
pract zejména pfi obsluze, opravach a | provozni zamed&nik
udrzbé strojd a zafizeni. Vykondvini | prestavbaf
zakladnich odbornych obsluha DPD véetné velkostroje
administrativnich praci koleiar
zelezniCar
obsluha stroiniho zafizeni
administrativni pracovnik
4 Vykongvani béZnych odbornych praci | provozni elektrikar

provozni zamecnik

klapkat

fidié dilnich mechanismu

11di¢ pracovnich strojil

fidi¢ siiniénich motorovych vozidel
vulkanizér

strojnik Upravarenského zafizeni
zelezniCar

vlakvedouci

administrativné technicky pracovnik
sekretaika

dokumentator
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5 Vykondvani sloZitych odbomych hornik
praci pii obsluze, opravach a Gdrzbe | provozni elekirikir
strojd a zafizeni, piipadné fizeni provozni zimednik
praci. fdic dalnich mechanism
Zabezpecovani &asti administrativng | Fidi¢ silnicnich motorovych vozidel
technickych agend fidi¢ pracovnich stroji
strojvedouci
vulkanizér
referent
technicky pracovnik
6 Vykondvani vysoce odbornych praci | hornik
pii obsluze, Gdrzbé a opravach provozni elekirikar
sloZitych stroji a zalizent, pripadng provozni zamednik
fizeni praci. fidi¢ velkostroje
Vykondvani odbornych mechanik elektronickych zaiizeni
ekonomickych a technickych praci mechanik méFicich a regulaénich zakizeni
s diléi ¢asti agend acetni
referent
technicky pracovnik
7 Rizeni a specializované prace pri fidi¢ velkostroje
obsluze, opravéch a adrzbé mechanik elektronickyeh zatizeni
nejslozitéjsich zafizeni. Samostatné | ckonom uscku
zajidtovani odbornych ucetni
technickohospodaiskych ¢innosti referent
technicky pracovnik
mechanik
revirnik
kombajnér
stielmistr (v plynujicich dolech)
8 Samostatné zajistovani sloZitych revirnik
odbornych technickohospodaiskych | mistr
Cinnosti, organizovani a fizeni prace | referent
na ureném useku ¢innosti technicky pracovnik
ckonom
9 Komplexni zajistovan{ a piipadné vedouc] tseku
rizeni ndro¢nych a rozsahlych referent
technickohospodarskych &innosti ekonom
technicky pracovnik
10 [ Komplexni zajistovani a Fzeni velmi | vedouct tseku
slozitych technickohospoddiskych referent
cinnosti technicky pracovnik
specialista
11 {Rizeni sloZitych systému a agend vedouel oddéleni

s vysokou mirou odpovédnosti

vedoucei odboru
specialista

18







