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HILAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§1

Smluvni strany

Ceskomoravska elektrotechnickd asociace (dale jen ELA) se sidlem v Praze 4,
Polygon House, Doudlebska 5,

zastoupend prezidentem asociace Ing. Stanislavem Adamcem

a

Odborovy svaz KOVO (déle jen OS KOVO) se sidlem v Praze 3, nam. W.
Churchilla 2,

zastoupeny pfedsedou svazu Josefem Stiedulou

a mistopfedsedou svazu Jaroslavem Souékem
se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Tuto kolektivni smlouvu vy3giho stupné uzaviraji obé smluvni strany s védomim
spoledného zajmu o rozvoj prosperity zaméstnavatelli a zaméstnancti v odvétvi
elektrotechnického primystu v Ceské republice.

§2

Predmét kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zamé&stnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy a zaméstnavateldl a odborovych organizaci, za které smluvni strany
tuto kolektivni smlouvu uzaviely. Asociace zastupuje pro Ucely kolektivni
smlouvy obchodni spolednosti, které jsou jejimi ¢lemy ke dni podpisu této
KSVS a jsou uvedené v piiloze &. 1 této KSVS. Tato kolektivni smlouva je
téZ zavaznd pro piipadné pravni néstupce uvedenych subjekti a pro
zamé&stnavatele, na které byla pravnim piedpisem rozsifena.

2) Naroky podle této kolektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimalni a lze je
navysit v rameci podnikového kolektivniho vyjedndvani, v jehoZ ramei lze
Yesit i ostatni individualni a kolektivni vztahy a prava a povinnosti smluvnich
stran, které nejsou upraveny touto kolektivni smlouvou a jejichZ tpravu
v kolekttvni smlouvé umoziiuji pravni predpisy.
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§3
Platnost a Gi¢innost kolektivani smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva
jeudinna od 1. 1. 2011 do 31. 12, 2012.

2) Po dobu a¢innosti této kolektivni smiouvy a jejich piiloh je sjednén socialni
smir a nelze u &lena ElA, na néhoZ se vztahuje tato kolektivni smlouva,
vyhlasit stavku podle zdkona o kolektivnim vyjednavani za podminky
dodrZzovani pracovnépravnich predpisi, KSVS a PKS. Smluvni strany této
KSVS se dale zavazuji vzdjemné se bezprostiedné informovat o vSech
diivodech, které by mohly vést k poruseni socialniho smiru u jednotlivych
zameéstnavatell, pro které je tato KSVS zavazna.



HILAVA II
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§ 4

Obé smluvni strany vzajemné respektuji svoji organizacni strukturu.

§5

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o
kolektivnim vyjednavani sjedndna moZnost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy III. — ,Odméfovéni zaméstnanci® a hlavy IV. -
., Pracovnépravni vztahy®.

§ 6

Pravo na projednani

1) Kromé& piipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma
odborové organizace prévo na projednani zejména v té€chto pfipadech:

a) ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiCnich zafizeni, je-li
zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zasad piijiméani zamé&stnanch v pfipadé, Ze zaméstnavatel tyto
zasady vyda,

¢) zavadéni takovych novych pracovnich metod a technologii, pfi kterych
by pii soudasné Urovni poznani mohlo dojit k poSkozeni zdravi
zaméstnanci,

d) zavadéni systému penzijniho pfipojiténi a zaméstnaneckého Zivotnibo
pojisténi, pokud bude v organizaci tento systém uplatnén,

e) stanoveni zdsad zaji¥fovani socidlni oblasti zaméstnavatelem, vdetné
stanoveni navrhu zésad tvorby a uZiti socidlniho & obdobného fondu,
pokud je fond zaméstnavatelem tvoien

a v daldich ustanovenich uvedenych v této kolektivni smlouvé.

2) Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci za udelem dosaZeni shody stim, Ze zaméstnavatel poskytne
odborové organizaci nezbytné podklady v pfedem dohodnutém terminu,
informace a konzultace. Vysledek projedndvani bude dokumentovan
pisemnym zdpisem, vyhotovenym smluvni stranou, kterd mé na tom zdjem.
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§7

Pravo na informace

1) Odborova organizace ma pravo na 1o, aby ji zam&stnavatel v dohodnutych
terminech zejména poskytl:

a) informace v rozsahu § 287 odst. 1 zakoniku prace,
b) piehled o vyvoji nemocnosti,

¢) informace o socidlnim a ekonomickém vyvoji firmy, nejvySe viak
v rozsahu listin povinn& ukladanych do sbirky listin obchodniho
rejstifku a zptisobem nepogkozujicim zajmy zaméstnavatele,

d) piehled o vyvoji pfeséasové prace,

e) dalsi informace poskytované Ctvrtletné v ¢lenéni:
- primérny evidencni podet zaméstnancl ve fyzickych osobach,
- primérny evidendni podet zaméstnanci piepocteny,
- mzdy — bez ostatnich osobnich nakladq,
- primérny pocet osob dotasné pridélenych agenturami prace
k vykonu prace u zaméstnavatele.

2) Informovanim o zéleZitostech, uvedenych v odst. 1 tohoto § se rozumi
prokazatelné piedani nezbytnych podkladd. V dalsich piipadech
informovani, sjednanych v urovni smluvnich stran PKS, bude soucasné
sjednén zptisob predani téchto informaci.

§8

Pravo kontroly

1) Odborova organizace ma pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrovanim vnitinich predpist, vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazk vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

2) Pravo kontroly znamens, Ze zamé&stnavatel poskytne odborové organizaci
viechny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracovisté, je-li to k tomuto ucelu nutné, vystedky kontroly projedna ve
syych organech a pijaté zavéry s odborovou organizaci. V piipadé zjiSténi
nedostatkd sjedna zamdstnavatel neprodleng napravu.
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§9

Informacni systém

Smluvni strany se dohodly, Ze jednim z podkladfl pro kolektivni vyjednavani
KSVS budou tdaje zinforma¢niho systému OS KOVO pro mzdovou oblast.
Zamé&stnavatelé na poZadani ZO OS KOVO predaji potfebné udaje k vyplnéni
Vykazu o mzdach v OS KOVO.

§ 10

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) zvat povétené zastupce zaméstnavatele na jednani odborovych organi k
feSeni zaleZitosti spoleéného zajmu,

b) garantovat povinnosti ¢len odborové organizace zachovat mléenlivost o
skutetnostech, o nich? se dozvédi pfi vykonu své funkce v souladu s
ustanovenim § 276 odst. 3 zakoniku prace, pokud by nedodrZenim
ml&enlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych zajmii zaméstnavatele a
nebo se jedna o informace, které zaméstnavatel prohlasi za utajované. Tato
povinnost trva i po dobu 1 roku po skondeni vykonu funkce, pokud zvlastni
pfedpis nestanovi jinak,

¢) v pifpadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace poda
vybor zékladni organizace odborového svazu  patficné vysvétleni. O
zptsobu ndpravy bude zaméstnavatel informovan,

d) #e nebudou tolerovat obt&Zovani a nasili na pracovisti v Zadné forme.

§ 11

Zavazky zaméstnavatele
Zam@&stnavatel se zavazuje:

a) v pripadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele poda
zaméstnavatel patfiéné vysvétleni. O zplsobu népravy bude odborova
organizace pisemn¢ informovana,

b) umoznit pro uplatnén{ prav odborové organizace soucinnost s experty nebo
expertnimi organizacemi, v&etné zamé&stnanct a funkcionafd OS KOVO. Pro
uvedené osoby v piipadé vstupu do podniku plati stejné podminky jako pro
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c)

d)

sluzebni navitdvniky organizace stim, Ze tato navstéva bude pfedem
ohlasena,

umoZnit pro uplatné&ni prav odborové organizace vstup na pracovisté jejim
&lenfim, ktefi nejsou zaméstnanci zaméstnavatele, pfi dodrZovani predpisi
bezpe&nosti a ochrany zdravi pii préaci a technologickych predpist a ochrany
utajovanych skutednosti a obchodnfho tajemstvi die § 17 obchodniho
zakoniku,

Ze nebude tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v Zadné formé,

Ze bude pfispivat k minimalizaci rizikového zaméstnavani. Tento zavazek je
iniciovén 2. spoleénym poZadavkem Evropské federace kovakd ( EMF ), ve
kterém je rovnéZz uvedena definice jednotlivych forem rizikoveho
zamestnavani.

§ 12

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zaméstnavatel:

a)

b)

b)

z podnétu zamé&stnance provadi srazky Elenskych piispévkd na zékladé
individualnich pisemnych dohod o sraZkach ze mzdy a tyto zasila na GCet ZO
OS KOVO u pfislusného penéZniho ustavu. Za zdafovaci obdobi
pfedchoziho kalendéfniho roku provede rekapitulaci srazenych clenskych
pispévkil jednotlivé za kazdého €lena piislusné ZO OS KOVO tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkladem pro tcely odpoctu od
zékladu dané z pijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 11 zak. ¢.
586/1992 Sb. v platném znéni,

umozni odborovym funkcionafim, neuvolnénym pro odborovou ¢innost,
vzdélavani pro vykon odborové funkce.

§ 13

Zaméstnavatel zvefejni nabidku uvolnénych pracovnich mist uvnitt pfisluiné
zamé&stnavatelské organizace je3t& pfedtim, neZ budou nabidnuta uchaze¢im
o zamé&stnani mimo organizaci. Tato povinnost se netykd pracovnich mist
vedoucich zamé&stnanct ve smyslu § 73 odst. 3) ZP.

Pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na
nezbytn& nutnou dobu, nejvy3e na jeden plilden v tydnu po dobu odpovidajici
vypovédni dob& (§ 51 odst. 1 ZP) pii skon&eni pracovniho poméru vypovedi
danou zamé&stnavatelem nebo dohodou z divodi uvedenych v § 52 odst. 1
pism. a) — e) zédkoniku price. Zamséstnavatel toto pracovni volno na Zadost
zaméstnance sloudi v rozsahu erpani nejméné jednoho dne v kalendafnim
tydnu. Opravnénost Cerpani tohoto volna dolozi uvolfiovany zaméstnanec



potvrzenim, ze kterého bude ziejmé, Ze se skuteéné uchézel o zaméstnani

v jiné organizaci.
£
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HILAVAIII
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 14

Zasady pro odmé&iiovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zdkladem pro
sjednéni podnikovych mzdovych systémil.

§ 15

Mzdovy vyvoj
U jednotlivych zamé&stnavateld vzroste primémd nomindlni mzda za
zamdstnance, kterym je poskytovéna mzda podle kolektivni smlouvy
v pislugném kalendainim roce ve srovnani s pfedchozim kalendafnim rokem
miniméalné o 1,7 %. Pfi zésadnich strukturdlnich zménach ovliviujicich vysi
primérné mzdy bude proveden pfepodet na srovnatelnou zakladnu.

§16
Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje zésady uplatiiovani vSech mzdovych forem vcetné
pravidel pro jejich pfiznavani.

§ 17

Za¥azovani pracovnich &nnosti do funkei, povolani a do tarifnich stupiii

1) Podle charakteru prace se zatazuji pracovni &innosti do piislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto Cinnosti
vychazejici z jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti,

2) V rémei povoléani a funkei se zafazuji u jednotlivych zaméstnavateld
pracovni &innosti do tarifnich stupiili odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi ptiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
t¥{déni praci. V piipad jiného systému t¥{déni pracovnich &innosti, které jsou
navzajem blizké trovni sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti, se postupuje
obdobnym zplUsobem.

3) Zéasady pro uZivani katalogli pro hodnoceni a zafazeni pracovnich Cinnosti u
zam&stnavatele jsou soudasti podnikovych mzdovych systémt.
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§ 18

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci prisludi tarifni mzda ve vy$i mzdového tarifu toho tarifniho
stupné, ve kterém je sjednand préce zafazena — viz § 110 ZP.

2) U zaméstnavatelli, kte¥{ ve svych mzdovych systémech nepouZivaji tarifni
stupné, se postupuje obdobné pii dodrZeni ustanoveni § 109 a § 110 ZP.

§19

Mzda zaméstnance v kalendainim mésici pfi odpracovani stanovené pracovni
doby nesmi byt niZ&i neZ hodnoty uvedené v pfislusném platném naiizeni vlady,
které upravuje tuto oblast.

Pii jiném tarifaim systému bude postupovano pfimefené s tim, Ze minimalni
mzda nejvye zatazeného délnického povolani musi Einit nejméné 13 100 K¢ a
minimalni mzda nejvyie zatazeného nedélnického povolani musi ¢init nejméné
19 800 K¢&.

§ 20

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

1) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi piisludi zaméstnanci mzda a
pfiplatek. Ztizené pracovni prostiedi vymezuje a bliZ8§i podminky upravuje
pfisluiné nafizeni viady.

2) Minimélni vy$e priplatku ¢inf 6,00 K&/hod.

§21

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za préce zatazené dle zdkona &. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zékond, v platném znéni, a provadéci
vyhlasky o kategorizaci praci jako rizikové ve 3. kategorii rizika hluk (resp.
tyto rizikové prace urdené podle diivéjsi kategorizace, nebylo-li dosud
rozhodnuto o novém zafazeni prace podle citovanych pfedpisi) a rovnéZ za
daldi rizikové prace, které zam&stnavatel po dohodg s odborovou organizaci
urtil ve vlastnich seznamech, piislui zaméstnanci mzda a pfiplatek, pokud
vy3e uvedené prace nejsou uvedeny v prislusném platném nafizeni vlady.

2) Minimalni vy$e pfiplatku ¢ini 6,00 K&/hod.



§ 22

Mzda za praci v noci
Za praci v noci p¥isludi zaméstnanci mzda a piiplatek. Minimélni vySe pfiplatku
¢ini nejméné 10,00 Ké/hod.
§ 23

Mzda za praci v sobotu a nedéli

1) Za praci v sobotu a ned&li pfislugi zaméstnanci dosaZena mzda a piiplatek
nejméng ve vysi S50 % tarifni mzdy, pokud se zaméstnavatel se
zamé&stnancem nedohodli na poskytnuti pracovniho volna za dobu prace
v sobotu a nedéli.

2) Piiplatek nebo nahradni volno podle odst. 1) nepfislusi, je-li prace v sobotu a
nedsli zvyhodné&na ve vysi dle odst. 1), pfipadné vyhodngji, nasledujicimi
zpusoby:

- priplatkem za vicesménny provoz v piipadech, kdy je pracovni doba
rozvrZena i na sobotu nebo nedéli,

- piiplatkem za nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu,

- vy$si tarifni mzdou.
§ 24

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

NemtiZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zdvadu, zplsobenou

poruchou na strojnim zafizeni, v dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pii¢inami

- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislugi mu mzda za tuto praci, nejméné viak
ve vy$i primérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, ptislugl mu néhrada mzdy ve vysi 85 % primémeého
vydélku.

§ 25

Splatnost mzdy
Mzda u jednotlivych zaméstnavateld je splatnd do 25. dne néasledujiciho
kalendafniho mé&sice po vykonani prace. Prislusné odboroveé organy
vjednotlivych firmach nebudou vystupovat proti snaze zaméstnavatell
dohodnout se zamé&stnanci bezhotovostni vyplatu mezd.
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HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 26

Pracovni doba

U jednotlivych zaméstnavateld nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby ve
srovnani s piedchozim rokem.

§27

Dovolena
1) Narok na dovolenou za kalendaini rok se stanovuje vSem zamestnanctim
minimalné 5 tydni.
2) Termin a délku hromadného &erpani dovolené dohodnuté s odborovou

organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnancim nejpozdgji
1 mésic pfed jejim pocatkem.

§ 28

Pracovni volno

1) Zamé&stnanciim, ktefi vykondvaji prace zafazené do 4. kategorie rizika, bude
poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primémého vydélku
vdélce 5 pracovnich dnii vkalendafnim roce vyluén& kucasti na
rekondi&nich, rehabilitaénich a jinych 1é€ebnych pobytech.

2) Zamsstnanec ma narok na pracovni volno sndhradou mzdy ve vysi

primérného vydélku, véetné zdkonného naroku:

a) pii omrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditéte nejméné 6 dni, z toho
jeden den na Gcast na pohibu,

b) p¥i tmrti rodiéf, rodidd manzela, prarodidl, sourozencl, sourozencil
manZela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na udast
na pohtbu; zafizuje-li v téchto piipadech zaméstnanec pohieb — dalsi 1
den na zafizovéani tohoto pohibu,

c) pii vlastni svatb& nejméné 2 dny, z toho jeden den na obfad, pfi ucasti na
svatbé déti a rodicu jeden den na obiad,

d) p¥i narozeni ditéte manZelce, druZce, nejméné 1 den a dale dobu nezbytné
nutnou na pfevoz matky, nejvyse vSak 1 den,

.{/Z;(’
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e) pH stéhovéani s vlastnim nabytkem 1 den pfi st€hovani v téZe obci, pit
stéhovani do jiné obee 2 dny, maximalné 1x rocne.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v piislusnych pravnich piedpisech.

3) Zamdstnavatel miize poskytnout osamélym zamé&stnankynim a osamélym
zaméstnanctim s nezaopatfenymi d&tmi na jejich Zadost vedle dovolené dva
tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody.

§ 29
Vzdélavani

Zaméstnavatel miZe zamé&stnanci umoZnit vzd&lavani zejména formou studia
nebo Skoleni:

a) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace pro potiebu
zam&stnavatele. V tomto pfipad poskytne pracovni ulevy a hmotné
zabezpedeni podle platnych pfedpist,

b) jedna-li se o ziskéni, zvySeni nebo udrZeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zamé&stnance postiZené nemoci z povolani nebo
pracovnim Urazem.

V piipadech podle pism. b) poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy ve vySi
primémého vydélku a ostatnich dohodnutych nakladG spojenych se
vzdélavanim.

Zamé&stnavatel umozni odborovému funkcionafi vzdélavani formou studia nebo
skoleni, jedné-li se o udrZeni kvalifikace pro profesi, ze které byl pro funkci
uvoln&n tak, aby mohl i nadéle vykondvat prace sjednané v pracovni smlouve.
Zaméstnavatel poskytne néhradu dohodnutych ndklad(i spojenych se
vzdélavanim.

§ 30

Zamsstnavatel informuje odborovou organizaci o planu odborného Skoleni a
vzdslavani zaméstnancl, ktery pro 8kolené zaméstnance vymezi zejmena
vécnou naplii a nezbytny dasovy rozsah odborného skoleni. Zamérem je umoznit
zaméstnancm  systematické vzd€lavani vsouladu s potfebami a cili
zaméstnavatele.

/
A

12



§30a

Rizikova zaméstnanost

Smluvni strany se zavazuji, Ze formou socialniho dialogu na odvétvové i
podnikové trovni budou pfispivat k minimalizaci rizikového zaméstndvani.
Toto spoletné ujednani je iniciovéno 2. spoleénym pozadavkem Evropske

federace kovakt ( EMF ).
7
x%/
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HLAVAYV
SOCIALNI OBLAST
§ 31

Stravovani zaméstnanci
1) Zam&stnavatel umozni saméstnanciim ve viech sménach stravovani.

2) Nebude-li vy3e piispévku v podnikové kolektivni smlouvé sjednéna, bude
samdstnavate]l zaméstnanciim prispivat na stravovani ve vy8i a rozsahu
maximéalng umoZnéném podle § 24 odst. 2) pism. j) bod 4 zak. &. 586/1992
Sb. v platném znéni pro uplatnéni t&chto prostiedkd do svych nakladi.

3) Odborova organizace dohodnutym zplisobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného  stravovani podle zplisobu  zajiSfovani stravovani
zamé&stnavatelem.

§ 32

Pohledavky za zaméstnancem

V piipadé rozvazéni pracovniho pomséru podle § 52 pism. a) — e) zdkoniku prace
se odklada splaceni finangnich pohledavek zaméstnavatele za zaméstnancem po
dobu, po kterou bude veden Gfadem prace v evidenci uchaze€ o zameéstnani,
nejdéle viak po dobu 12 mésich, pokud zaméstnanec po vyzve zaméstnavatele
svij zavazek pisemné uznal formou pozadovanou ob&anskopravnimi piedpisy a
pokud nedoSlo k jiné dohodé mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Toto
uleh&eni viak neplati, pokud jde o pohledavku, kterou zaméstnanec zpfisobil
poruienim obecnych pravnich piedpisi & zédvaznych vnitinich predpisi
zaméstnavatele.

§33

Zaméstnavatel poskytne na socidlni oblast prostiedky minimalné ve vysl
pfedchoziho kalendéiniho roku v pfepodtu na 1 zaméstnance.

,{25??7
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HILAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

§ 34

Opatieni k zajisténi BOZP

U jednotlivych zaméstnavateli musi byt uplatnén systém k zajisténi BOZP.

§ 35

Nahrada $kody p¥i pracovnich urazech a nemocich z povolani

1) Zamé&stnavatel navrhne a po projednéani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odskodiiovani pracovnich trazd
a nemoci zpovoléni a bude usilovat o fo, aby jednotlivé diléi naroky
odikodnéni byly vyfizovany tak, jak bude Zndma jejich vySe a ne po
vyéisleni celkové Skody (tyka se zejmeéna {irazi s pracovni neschopnosti delsi
neZ dva mésice).

2) Po projednéni zptsobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své
rozhodnuti postiZenému nebo jeho pozistalym do tficeti dni ode dne
frazového d&je, nebo oznameni nemoci z povolani. U pracovnich {raz(,
jimi? nebyla zptsobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dn ode dne,
kdy se zam&stnavatel o Skodé dozvedgl. V piipadg, Ze je pracovni Uraz Setfen
t&2 policii, je thita pro pfedmétné sdéleni zamé&stnavatele do 21 dnll od
ukondent Setfeni. V odivodnénych piipadech lze po projednani s odborovou
organizaci tuto thitu prodlouZit.

§ 36

Pravo na kontrolu
Zaméstnavatel umoZni odborovym organizacim:

a) prefetiovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto uéelu jim umoZni, aby
v dohod$ snim pfizvaly externi odborné poradce nebo  organizace
provadgjici méfeni rizikovych faktort pracovniho prostiedi. Zpisob thrady
nékladd s tim spojenych musi byt dohodmnut predem,

b) Gidast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
stitnimi orgédny a pii provadéni méfeni trovnd  rizikovych faktorli
pracovniho prostiedi. 4o
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§ 37

Hla%eni smrtelnych pracovnich drazii a pracovnich arazi
s hospitalizaci delsi jak 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po piijeti zpravy o smrtelném pracovnim drazu nebo
pracovnim trazu s hospitalizaci del$i jak 5 dni byl traz ihned ohlaSen
regiondlnimu pracovisti OS KOVO piistuSného regionu a aby Zapisy o
vysledku zji§téni pricin byly zasilany tamtéz.

§ 38

Hodnoceni stava BOZP a Zivotniho prostredi

Zaméstnavatel provede minimalng 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostredi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkl a z toho
vyplyvajici adekvatni, konokrétni a terminovana opatfeni surdenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi{ byt
projednany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
sezndmeni vhodnou formou (napf. v zdvodnim &asopisu, rozhlasu, formou
letakd apod.).

16



HLAVA VII

PREDCHAZENI SPORUM
§ 39

Smluvni strany kolektivni smlouvy budou provadét vyklad jednotlivych
ustanoveni spolecné.

§ 40

Pii neplnéni individualnich zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisi, fe$i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdé&ji do 15 pracovnich dnt ode dne doruceni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dot&eno privo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prosttednictvim piislusného soudu.

§ 41

Spory, ze kterych nevznikaji individudlni zdvazky zaméstnanci, budou feseny
predevsim jednédnim dotSenych stran. V ptipadé netspéSnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednavani.

7
/

AN
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HLAVA VIII

ZAVERECNA USTANOVENI
§ 42

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to vzdy do 31. 8. a 28. 2.
prislusného kalendainiho roku.

§ 43

Ustanoveni § 15 neni zavazné pro Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o.,
TESLY Mlada Vozice a.s., ZPA BRNO, spol. sr.o. a ZPA Smart Energy
s.r.0., uvedené v pfiloze ¢. 1 pod pofadovymi €isly 5 — 8.

U téchto spolecnosti nedojde v pfislusném kalendainim roce ve srovnani
srokem predchozim kpoklesu primémé nominalni mzdy zaméstnanct
odmétiovanych podle kolektivni smlouvy

§ 44

Nedilnou souéasti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou piilohy €. 1 a 2.

Piiloha ¢. 1 - Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

P#iloha¢.2 - Vzor,, Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 20. 1,2011

iessveenaonsvesandrannsneebenesesens  ssesssssvaseveveisasadanasieserens

Ing. Stanislav Adamec Josef Stredula
prezident Ceskomoravské predseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO

o

Ing. FrantiSek ybner Jaroslav Soucek
feditel Ceskomoravské mistopredseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO
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SEZNAM

Piiloha ¢. 1

zameéstnavatelskych ¢lenskych organizaci ElA,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

ABB s.r.o.
Celestica Czech Republic, s.t.0.
MINERVA BOSKOVICE, a.s.
OEZ s.r.o.

Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o.

TESLA Mlada VoZice a.s.
ZPA BRNO, spol. sr.0.
ZPA Smart Energy s.r.o.

19
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Priloha ¢. 2

(Razitko 2O OS KOVO)

VYKAZ O MZDACH V 0S KOVO

Sledované obdobi: ......cccoveveinenn

Uplny ndzev ZamESMAVALEIE ¢ ..oc.eeeeiunirerserseeenrencrreeeecesssisessssns s s sessassserasese

ICO ZamEStNAVALEIE T ...ucvuvererveeerersrsreecereeneens CZ-NACE e o

Clenstvi zamé&stnavatele v organizaci zaméstnavateld : ano, ne *)

Nézev organizace zam&StNavatelll ........oovvoriimimininiire e

Stanovena tydenni pracovni doba: 40 hod., 37,5 hed., jind .... hod. *)

Pozor, pFi nespraviém oznaceni pracovni doby dojde k chybnému zpracovdni mzdovych
tdajii!

Podet zaméstnancil:

primémy evidendni podet zamé&stnancii za sledované obdobi (fyzické 0soby) ...oerviiiiniinns

evidendni podet zaméstnancd k poslednimu dni sledovaného obdobi cerrereeeeberre i

. Podnikov4 kolektivni smlouva uzaviena: ano, ne *)
Uéinnost KS  od: .o Ao e nebo: na dobu neurcitou

Uved'te pocet zam&stnanct, se kterymi zaméstnavatel individudin€ bez ohledu na PKS
sjednava mzdu.

(bez manaZerskych platll). .....covvovvnroreoeii

Je v podniku uplatfiovano Konto pracovni doby (dle ZP)? ano, ne *)

A
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Pi‘ehled pouZzivanych piiplatkii:

Strana 2

Ptiplatek za

Kg&/hod

76 prumerneho
vvdelku

%% tarifu

praci piescas

praci ve svatek

noéni praci

praci ve ztiZeném prac. prostfedi

praci v sobotu a v nedg€li

dalii rizikové prace (nad rimec NV)

praci v odpolednich sménach

praci ve dvandctihodinovych sménach

praci v délenych sménach

préci v nepretrZitém provozu

vedeni Cety

praci v zahrani¢i

IPré.ci ve vyskach

Jiné - vyjmenujte:

............................................................................................................................................

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poétu zaméstnanci v kategoriich:

Mzdova forma D

THP

ZAM */

ukolova

tasova (hodinova sazba)

tasova (mésicni sazba)

[jina (napf. podilova)

Hodnoceni praci
Hodnoceni a tfidéni praci je realizovano: **/
podnikovym katalogem (sborniky) praci

odvétvevym

katalogem praci

jednetnym katalogem praci
nafrizenim vlady
jinym systémem

Mzdové udaje za sledované obdobi dle pifislu$ného statistického vykazu:

Mzdové naklady bez OON

tis. K¢

Ostatni osobni naklady (OON)

tis. K&

Délka zi¢tovaciho obdobi

mésicu

Pozndmka:

*/  Vypliwji organizace, které odmévji pouze v jedné zaméstnanecké kategorii

*%/ Nehodici

se udaj Skrinéte

21
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Struktura pramérné mési¢ni mzdy podle kategorii

(Vypliite pouze celymi &isly)

K&/més./zam.

Slozky mzdy

THP

ZAM

Pramérna mzda celkem */

z toho:

tarifni mzda

osobni ohodnoceni

prémie a odmény

piiplatky

nahrady mzdy **/

ostatni ***/

Podet zaméstnancl (prumeérny
stav ve fyz.osobach)

Poznamka:

¥/ Radek Primérnd mzda celkem = soudet Fadkii tarifni mzda aZ ostatni

w%/  V tomto Fddku se uvadéji predevsim ndhrady mzdy za dovolenou, ndhrady mzdy pri
prekdzkdch v préci nebo ndhrada mzdy pFi Cerpani ndhradniho volna za prdci ve svdtek

%%/ Jsou-li v organizaci uplatiiovdny dalsi mzdové slozky, zahriite je do polozky ,, ostatni

22
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Strana 4

Mzdova droveh tarifnich sazeb ve t¥idich a stupnich za sledované obdobi podle
zaméstnaneckych kategorif.
Poéet zaméstnanci v tarifnich tfidich a stupnich.
(Uved’te minimalni tarifni sazby dojednané v kolektivni smlouvé nebo stanovené
mzdovym piedpisem)

D THP ZAM
tarif podet tarif pocet tarif podet
K¢ zam. K& Zam. K& zam.

Tarifni
stupen
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