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HILLAVA 1
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Asociace leteckych vyrobcll (déle jen ALV) se sidlem v Praze 9 - Letiiany,
Beranovych 130,

zastoupend prezidentem asociace p. Ing. Jifim Kovarem

a predsedou rady pro personalni rozvoj ALV p. Ing. Josefem Hu deckem
a

Odborovy svaz KOVO (déle jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, namésti W. Churchilla 2,

zastoupeny predsedou svazu p. Josefem Stfedulou

a mistopiedsedou svazu p. Jaroslavem Souckem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vySsiho stupné.

§ 2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zam&stnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zam&stnavatell a odborovych organizaci.

Tato kolektivni smlouva je zdvaznd pro zamé&stnavatele — Cleny ALV a pro
pravnické osoby, které jsou f{zenymi spolecnostmi akcioveé spole¢nosti MESIT
holding, a. s., uvedené v pfiloze ¢. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je téZ zdvazna pro piipadné pravni ndstupce uvedenych
subjektd a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim predpisem rozsifena.
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§3
Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
Géinnd od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011.

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnpravnich vztaht piislusi zaméstnancim bez
jakychkoliv omezeni a diskriminace.



HLAVA Il
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

7améstnavatel bere na védomi vnitini organiza¢ni ¢lenéni OS KOVO a jeho
organiza¢nich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych orgdnili a jejich
zéstupct dané v souladu se Stanovami OS KOVO.

§6

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace mé prévo spolurozhodovéani kromé piipadu stanovenych
pracovn&pravnimi pfedpisy v téchto pfipadech:

a) stanoveni zésad zajiStovani socidlni oblasti zaméstnavatelem,

b) stanoveni ndvrhu zasad uziti socidlniho Ci obdobného fondu vdetné vlastniho
gerpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.

§7

Pravo na projednani

1) Odborova organizace ma pravo na projednani v pifpadech stanovenych
pracovnépravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Krom& piipadid vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech ma

piisludny odborovy orgéan pravo na projednéni zejména v téchto pripadech:

a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitanich,
sportovnich, socialnich, stravovacich a rekondiénich zafizeni, je-li
zaméstnavatel ziizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zésad pfijimani zaméstnanctl,

¢) urdeni zplsobu a formy prodeje byti ve vlastnictvi zaméstnavatele,

d) stanoveni piispévku zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni pfipojisténi
se statnim piispévkem, pfipadné na soukromé Zivotni pojisténi, pokud
jsou zamé&stnavatelem poskytovany.

2) Projedninim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.

Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateéném ptedstihu a
vhodnym zptsobem, aby odborova organizace mohla na zakladé



poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit
v ivahu pred uskutecnénim opatieni.

Vysledek projednavani bude dokumentovan pisemnym  zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zajem.

§8

Pravo na informace

Odborovéa organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé piipadi
uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech, vtéto kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé v pfedem sjednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace:

a) o materialech pfedklddanych valné hromadg, jestlize se tykaji v€tSiho poctu
zaméstnancl nebo uplatiiovani prav odborové organizace,

b) o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbyte¢ného odkladu, jestlize se
tykaji vétstho poltu zaméstnanci nebo uplatiovani prav odborove
organizace,

¢) o socialnim a ekonomickém vyvoji s tim, Ze bude upfednostnéna forma
kopii statnich vykazd, vyplyvajici z Uletni zavérky véetné piiloh a vykazu
P 3-04,

d) o néastupech a vystupech zaméstnanctl.

§9

Pravo kontroly

1) Odborové organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrZovanim vnitinich piedpisti vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zamé&stnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozni po dohodé s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
ZO. V piipadé zjisténych zavad je zaméstnavatel povinen pfijmout opatfeni
k jejich odstranéni.



§ 10

Informacni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informacni systém OS
KOVO, budovany na zakladé ptedanych Vykazii o mzdach v OS KOVO (viz
ptiloha ¢. 3 této KSVS), bude podkladem pro vyjednavani kolektivni smlouvy
vy§§iho stupné. Zaméstnavatel na pozadani odborové organizace sdéli udaje
nutné pro vyplnéni Vykazu o mzdach v OS KOVO. OS KOVO po zpracovani
podkladii reciprocné poskytne vysledky Setfeni prezidentovi ALV.

§ 11

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivné se podilet na zachovani socidlniho smiru u zaméstnavateld, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za predpokladu, Ze budou dodrZena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a pfislusné podnikové kolektivni
smlouvy,

b) dbat pfi uplatiiovani svych prav na dodrzovani pravnich ptedpist,

c) zvat poveéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k
feSeni zaleZitosti spoleéného zajmu,

d) garantovat povinnost ¢lend odborové organizace zachovavat mlcenlivost o
divérnych informacich a skuteénostech, o nichz se doveédi pfi vykonu své
funkce, pokud by poruSenim mlicenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skuteénosti nebo poruseni opravnénych zajmi zameéstnavatele
nebo zamé&stnancti. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni vykonu
jejich funkce, pokud zvlastni pravni piedpis nestanovi jinak,

e) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodlené informovat zaméstnavatele o zptisobu napravy,

f) vytvafet vhodné podminky pro zijem zaméstnanci o zlepSovani a
zefektiviiovani vyrobnich procesi.

§ 12

Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:
a) umoznit Gidast povéteného zastupce odborové organizace na jednani svych
fidicich organt v pfipadech, kdy se jednani tykd uplatiiovani prav
piislusného odborového orgénu,

o



b) v pfipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele neprodlené
informovat o zpisobu ndpravy odborovou organizaci,

¢) umoznit odborové organizaci pro uplatnéni jejich prav soudinnost s experty
nebo expertnimi organizacemi, vetné zaméstnancl a funkcionait OS
KOVO, kterym zajisti po pfedchozim projednani vstup za podminek
stanovenych pracovnim fidem nebo pfedpisem zaméstnavatele a za dodrZeni
zdsad stanovenych pravnimi predpisy o utajovanych skuteCnostech a o
obchodnim tajemstvi,

d) vytvatet vhodnou motivaci zijem zaméstnanci o oblast vynalézani a
zlepSovéni, sméfujici k zefektivnéni vlastnich vyrobnich programu a procesu
a k zlepSeni podminek BOZP,

e) Ze nebude tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v zadné formé. Toto
ustanoveni vychazi z Autonomni rémcové dohody o obtéZovani a nasili na
pracovisti, kterou v roce 2007 uzavieli evropsti socialni partnefi,

f) e vramci hlavnich tkold Fizeni lidskych zdroji bude aktivné prohlubovat
socialni dialog v souladu s 2. spole¢nym pozadavkem Evropské federace
kovakt (EMF), schvalenym na konferenci ke kolektivnimu vyjednavani ve
dnech 17. a 18. 11. 2009 v Madridu,

g) 7e nebude vydéavat vnitini pfedpisy v rozporu s ustanovenimi podnikové
kolektivni smlouvy.

§ 13

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zaméstnavatel:

a) poskytne na svij néklad odborové organizaci z titulu  zastupovani
zaméstnanct dle provoznich moZnosti mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbytné niklady na jejich udrzbu a technicky
provoz a néklady na potfebné podklady pro ¢innost odbort,

b) provadi srézky &lenskych piispévkl zaméstnanci, ktefi jsou ¢leny odboroveé
organizace, na zéklad& uzaviené dohody, souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery
je Glenem odborové organizace, a tyto zasila na cet odborové organizace u
piislusného penézniho Gstavu. Piislusna ZO OS KOVO bude aktualizovat a
pfeddvat zaméstnavateli seznam Elend odborove organizace, kterym
zamdstnavatel sra¥i &lenské piispévky. Evidenci Clenskych pfispévki
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdatiovaci obdobi
piedchoziho kalendéfniho roku poskytne zaméstnavatel podklad ¢lentim
odborové organizace pro moznost uplatnéni odpoctl od zakladu dané za
srazku zaplacenych &lenskych piispévk OS KOVO,
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c)

d)

3]

2)

umozni zajisténi styku odborovych funkcionaf se ¢leny OS KOVO i na
pracovi§tich mimo sidlo zaméstnavatele,

v piipadg, Ze &len odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce Clena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s ndhradou mzdy nejméné
ve vy§i jeho primérného vydélku.

Uvedeny funkcionaf odborové organizace zistane po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zamé&stnavateli, ktery mu vyplaci néhradu mzdy a
odvadi za n&j pojistné na socidlni zabezpeeni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na v8eobecné zdravotni pojisténi.

Bliz§i podminky uvoln&ni v&etnd vySe piipadné refundace a odvodu
pojistného na socidlni zabezpedeni, piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti, pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi a urazového
pojisténi budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v piipadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zédkladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k Gcasti na
schizich, sjezdech a konferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto &elu pracovni volno v nezbytn& nutném rozsahu s ndhradou mzdy
ve vy§i jeho primérného vyd&lku. Bude odvadét pojistné na socialni
zabezpeteni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti i pojistné na
vieobecné zdravotni pojisténi za Eleny organu odborové organizace a nebude
pozadovat na odborové organizaci nahradu tohoto pojistného,

poskytne zaméstnancim pracovni volno s néhradou mzdy ve vysi jejich
primémého vydélku k tlasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnd v kalendainim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zamé&stnanec mé prédvo uchdzet se o uvolnéné pracovni misto u
zamé&stnavatele jesté predtim, neZ bude nabidnuto uchaze€i o zaméstnani.

Povinnosti zaméstnavatell je nabidku uvolnénych pracovnich mist uvnitf
piisluinych  zam&stnavatelskych —organizaci dohodnutym zpusobem
zvefejiiovat. U uvolnéného pracovniho mista budou soucasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zvefejnéna zpravidla 14 dni pted jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netykd manazerskych funkei.

Pracovni volno s nihradou mzdy k vyhledani nového mista poskytne
zamé&stnavatel zamé&stnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
piilden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 51 odst. 1 ZP) pfi
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skondeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z dtivodd uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace.
Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zadost zaméstnance slouci v rozsahu
¢erpani nejméné jednoho dne v kalendainim tydnu.
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HILAVA 111
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 15

1) Z4sady pro odméfovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zakladem
pro sjednani podnikovych mzdovych systémi, véetné mnoZstvi poZadované
prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmén norem spotieby prace. Pracovné
mzdové plnéni sjednand v podnikové kolektivni smlouvé mohou byt bud
shodn4 se zavazky této kolektivni smlouvy nebo vySsi.

2) Zaméstnanci piisludi za vykonanou prici mzda. Zaméstnancim, Kktefi
vykonévaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pifslusi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zptisobilosti zaméstnance
a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.

3) Mzda se vzdy sjednava pisemné pfed vykonem prace. Soucésti pracovni
nebo mzdové smlouvy je tarifni stupeti, do kterého je sjednana prace
zafazena, a to 1 v piipadg, Ze se zam&stnancem byla sjedndna smluvni mzda.
Pracovni smlouva, v niZ je sjednina niz§i mzda nez zaméstnanci piislusi
podle podnikové kolektivni smlouvy, pfipadné této kolektivni smlouvy, je v
této Casti neplatni. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mzdovy vyvoj

1) Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2011 dojde u jednotlivych
zamé&stnavateld k narGistu primérnych nomindlnich mezd ve srovnani
srokem 2010 o 2 %. Pfitom primémai nomindlni mzda zaméstnanch
v jednotlivych kategoriich u jednotlivych zaméstnavateld v roce 2011 vzroste
ve srovnani s rokem 2010.

2) Plnéni tohoto z4vazku bude vyhodnocovéno smluvnimi stranami
podnikovych kolektivnich smluv Gtvrtletné s tim, Ze podkladem pro
hodnoceni bude skuteény vyvoj nominalnich mezd v organizaci.

Z vypoétu bude vylouden objem mzdovych prostfedkil vyplacenych na
manazerské platy a odpovidajici poet manazerd. S ohledem na proménlivost



mnoZstvi prace bude proveden pfepolet na srovnatelnou zakladnu rozsahu
prestasové prace a prace o sobotach a nedélich.

3) Prostfedky pouZité pro zvySeni mezd budou pouZity zejména pro posileni
tarifnich mezd.

§ 17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovana Casova forma mzdy.

Formu tikolové mzdy nelze pouZit u mladistvych mladsich nez 16 let a k
odmétovani praci, pfi nichZ jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpeéi profesionalniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdovée formy

¢) Zasady uplattiovani mzdovych forem

§18

Zavrazovani pracovnich &innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupni

1) Podle charakteru préce se zafazuji pracovni ¢innosti do ptislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zatazeni jsou charakteristiky téchto ¢innosti.

2) V ramci povolani a funkei se zafazuji u jednotlivych zameéstnavatell
pracovni ¢innosti do tarifnich stupiii odvozenim, respektive porovninim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
t¥idéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zafazeni pracovnich &innosti u zaméstnavatele jsou
soudasti podnikovych mzdovych systémd.

4) Pro feSeni stiznosti zam&stnancti ve véci zatfideni praci ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smlouvy paritni komise.

§19

Tarifni mzda

1) Zamé&stnanci piislusi tarifni mzda nejméné ve vysi mzdového tarifu sjednané
prace.
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2) Zamestnanci piislusi tarifni stupeti, ve kterém je v katalogu zafazena prace
zameéstnancem prevazné vykonava.

3) Zména tarifni mzdy je smluvni zéleZitosti zamestnance a zamé&stnavatele.

§ 20

Stupnice minimalich mzdovych tarifi

Stupnice minimdlnich mzdovych tarifii, uvedena v pfiloze €. 1, vychézi ze
zafazeni pracovnich &innosti do funkei, povoldani a do tarifhich stupiid
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkrocitelnou droveil sazeb
mzdovych tarifi.

§ 21

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedgli p¥islusi zaméstnanci dosaZend mzda zvy3ena
nejméné o 25 % pramérného vydélku. U zaméstnavateld, u kterych bylo v roce
2010 uplatnéno vys§i % zvyhodnéni, prislusi takto sjednané zvyhodnéni i po
dobu U¢innosti této KSVS.

§ 22

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

1) Za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi piislusi zaméstnanci mzda a
piiplatek. Pracemi ve ztiZeném pracovnim prostiedi se pro mzdové ucely
povazuji prace vymezené v ptislusném nafizeni vlady.

2) Minimélni vySe piiplatku &inf nejméns 6,50 K&/hod.
§23

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za praci zafazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovnéZ za prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci uril
za rizikové ve vlastnich seznamech, pfisludi zaméstnanci mzda a pfiplatek,
pokud uvedené prace nejsou uvedeny v pfisluSném nafizeni vlady
provadéjicim zakonik prace.

2) Minimalni vy3e priplatku ¢ini:

- 6,90 K&/hod. za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, ktera je zafazena
ve 4. kategorii rizika, pFipadné ve 3. kategorii rizika u praci, u kterych je
touto kategorii charakterizovan jejich nejneptiznivéjsi stav — kdy tedy
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neexistuje v uvedeném Metodickém navodu u pfislusného specifického
rizikového faktoru kategorie 4,

- 6,50 K&Mhod. za dalsi prace ve ztizeném pracovnim prostied] zafazené do
3. kategorie rizika dle uvedeného Metodického navodu.

§ 24

Mzda za nocni prace

Za dobu noéni prace nalezi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek nejméné ve
vys$i nejméné 8,00 K¢/hod.

§ 25
Mzda za priaci v odpolednich sménach a ve 12 hodinovych pracovnich
sménach

1) Za praci v odpolednich sménach piislu§i zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 5,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

2) Za praci ve 12 hodinovych sménach prfislusi zaméstnanci mzda a ptiplatek
nejméné ve vysi 5,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 14 do
22 hodin.

3) Odpoledni smé&nou je sména, v niZ alespoii 4 hodiny pfipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mzda za praci ve vySkach

Za praci ve vy3kach nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vnucenych polohach téla vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
piislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 5,80 K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

§ 27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zakladni okruh piiplatkd s tim, ze
na trovni podnikovych kolektivnich smluv je mozno sjednat Sir$i rozsah
ptiplatks a sjednat vy3$i plnéni. Okruh pfiplatk sjednanych v této kolektivni
smlouvé a jejich vySe je minimalni. \/f/z/
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§ 28

Mzda a nahrada mzdy pri prostoji

NemuiZe-li zaméstnanec konat prici pro pfechodnou zavadu, zplsobenou

poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami

- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu za tuto praci mzda a doplatek do
prameérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nédhrada mzdy ve vysi minimaln& 80 % jeho
prumérného vydélku.

§ 29

Mzda a nahrada mzdy p¥i nékterych dalSich prekazkach v praci

NemiZe-li zamé&stnanec konat praci pro preruseni prace zptisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, prislusi mu ndhrada mzdy ve vysi minimalné 80 % jeho
primérného vydélku.

Byl-li v piipadé preruSeni prace zpisobeného nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
pfeveden na jinou préci, ptislusi mu za tuto praci mzda, nejméné vSak ve vySi
jeho primérného vydélku.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci piislusi pii nafizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména
minimalné ve vys$i 10 % jeho primérného vydéelku.

§ 31

1) Zamé&stnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci je povinen sezndmit
vSechny zaméstnance se zpusobem odmériovani dojednanym v kolektivni
smlouvé a umoznit jim do ni nahliZet.

2) Zamé&stnavatel seznami odborovou organizaci s okruhem funkci, u kterych je
uplatnéna individualni manaZerska smlouva.

4
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HLAVA 1V
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukonceni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér Ize ukoncit jeding ze zdkonem stanovenych diivodd.

2) Pii ukonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele Ci
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) az e) zadkoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazece o
zamestnani.

§ 33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zaméstnavateld nedojde k prodlouzeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2010 po celou dobu ti¢innosti této KSVS.

2) U zaméstnance mlad§iho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrogit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu piekro€it 40 hodin tydné.

3) Nepretrzity odpodinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zaméstnavatel dle pracovnépravnich piedpist.

§ 34

Prace prescas

Dohodnutou praci pres¢as mohou vykondvat zaméstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhladky &. 432/2003 Sb. pouze, je-li to ptedem projednano
zaméstnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35

No¢ni prace
Noéni prace je prace konand v dob& mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vykonavat praci mladistvi. |
w4
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§ 36

Dovolena

1) U zamé&stnavatel, u kterych v roce 2010 vznikl narok na jeden tyden nad
zdkonnou vyméru dovolené, nélezi vSem zaméstnancim zaméstnavatele
narok na 5 tydni dovolené po celou dobu G¢innosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zamé&stnavatel povinen ozndmit zaméstnanclim nejpozd&ji 3 mésice pied
jejim poc&atkem, neni-li dohodnuto jinak.

§ 37

Pracovni volno

1) Zaméstnanctim, ktefi vykonavaji rizikové prace zafazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejneptizniv&jsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlasce ¢.
432/2003 Sb., u né&kterého z predmétnych rizikovych faktori kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek pracovni volno s ndhradou mzdy
k Géasti na rekondiénich, rehabilitaénich a jinych 1écebnych pobytech.

2) Zaméstnavatel poskytne v kalendafnim roce osamélym zamé&stnankynim a
osamélym zamé&stnancim pedujicim o dit8, které nedosdhlo véku 12 let,
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho primérného vyd€lku v délce
minimalné jednoho pracovniho dne v kalendainim roce.

3) Zaméstnanec ma nérok na pracovni volno s nahradou mzdy ve vy$i jeho
primérného vydeélku, veetné zékonného naroku:

a) pii tmrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditéte nejméné 6 dnd, z toho
jeden den na t¢ast na pohibu,

b) pfi umrti rodi¢d, rodi¢d manZela, prarodicu, sourozencl, sourozencd
manZela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na Ucast
na pohibu; zafizuje-li v téchto piipadech zaméstnanec pohieb - dalsi
1 den na zafizovani tohoto pohibu,

c) pii vlastni svatbé nejméné 3 dny, z toho jeden den na obfad, pfi GCasti na
svatbg d&ti a rodi¢t jeden den na obfad,

d) pfi narozeni ditéte nejméné 1 den a déle dobu nezbytn€ nutnou na prevoz
matky, nejvyse v3ak jeden den,

e) pii stéhovani s vlastnim nabytkem 1 den pii st€hovéni v téZe obci, pii
st&hovani do jiné obce 1 den, maximalné 1x rocné.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné spodminkami
uvedenymi v piislusnych pravnich piedpisech.
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4) Zaméstnavatel poskytne zaméstnankynim a zaméstnanciim pecujicim o dité
do 15 let v&ku na jejich Zadost vedle dovolené dva tydny pracovniho volna
bez nahrady mzdy v kalendainim roce, pokud tomu nebréni vazné provozni
divody.

§ 38

Kvalifikace
Zamé&stnavatel umoZni zamé&stnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace u zaméstnance pro
potiebu zamé&stnavatele,

b) jedna-li se o udrZeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace pro potiebu
zaméstnance, nebrani-li tomu provozni divody zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o udrZeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo
pracovnim Urazem,

d) jedna-li se o udrZeni kvalifikace odborového funkcionéie pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V piipadech podle pism. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
prim&mého vyd&lku a ostatnich dohodnutych néklad spojenych se
vzdélavanim. V piipadé pism. b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu
nezbytné nutnou pro potfeby Skoly nebo Skoliciho stfediska bez naroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzd&lavanim si hradi zaméstnanec sam. V piipadech
podle pism. d) poskytne zaméstnavatel dohodnuté ndklady spojené se
vzdélavanim (bez ndhrady mzdy).

§ 38a
Vzdélavani

Zaméstnavatel zpracuje plan odborného Skoleni a vzd€lavani zaméstnancu, ktery
pro piislugné okruhy zaméstnanc bude obsahovat zejména vécnou naplii a
nezbytny &asovy rozsah a projedna jej s odborovou organizaci. Zamérem je
umornit zam&stnanctim vedle systematického vzd&lavani v souladu s potfebami
a cili zaméstnavatele i zlepSeni jejich uplatnitelnosti.

A
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§ 39
Rekvalifikace

1) V. zijmu dalsiho pracovniho uplatnéni zabezpetuje zaméstnavatel
rekvalifikaci zaméstnanci v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Rekvalifikace je ptekazkou v praci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu
piislusi ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku.

2) Pokud pfijeti diive uvolnéného zaméstnance na nové pracovni misto

vyZaduje rekvalifikaci a zaméstnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zaméstnavatel rekvalifikaci umozZni.

§ 40

Pracovni rad

1) Zamé&stnavatel vydava pracovni f4d, ve kterém jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy bliZe rozvedena ustanoveni zdkoniku price podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele.

2) Pracovni f4d bude vydan, ménén, doplfiovin nebo ruSen s piedchozim
souhlasem odborové organizace.

3) Zaméstnavatel uvede v pracovnim Fadu vedouci zamsstnance, ktefi mohou
dat zamé&stnanci pokyn, aby se podrobil vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.

; "
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HLAVA'YV

SOCIALNI OBLAST
§ 41

Zdravotni péce

1) Zaméstnavatel je povinen =zabezpelit pro své zaméstnance zavodni
preventivni péci, jejiz soucasti jsou mj. vstupni 1ékai'ské prohlidky.

2) Zaméstnavatel na zdkladé smlouvy se zdravotnickym zafizenim zptsobilym
vykonavat preventivni péci nebo s lékafem, ktery vykondva preventivni pééi,
zajisti preventivni prohlidky zaméstnancl, u nichZ je konani preventivnich
prohlidek uloZeno piedpisy, a to v terminech stanovenych t&mito piedpisy.

3) Zaméstnavatel v pfipadé, Ze jsou dohodnuta pravidla:

- bude pfispivat zaméstnancim (pfipadné i dichodcim - byvalym
zaméstnanctim a rodinnym ptislusnikdm zamé&stnancll) na piispévkovou
lazefiskou péci a na lazeriskou péci na vlastni naklady,

- podle dohodnutych podminek zajisti na své ndklady pro zaméstnance,
ktefi vykonavaji rizikové prace dle zédkona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrang
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zékond, v platném
znéni, (resp. rizikové prace podle pfedchéazejicich metodickych névoda
hlavniho hygienika - tzv. HEM — v ptipadé, Ze pfisluSny organ ochrany
vetejného zdravi dosud nerozhodl o pfedmétném zafazeni podle
citovaného zékona) rehabilitaéni pé¢i nad rdmec potiebné zdravotni péce,
hrazené vSeobecnou nebo jinou zdravotni poji§tovnou, nebo jim,
piipadné dalSim zaméstnanctim, poskytne na tuto péci prispévek.

4) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zajisténi zdravotni péfe u zaméstnavatele
umozni v pifipadé¢ poZadavku zaméstnancl, zastoupenych pfisluSnym
odborovym organem, pokud to umozni mistni podminky, poskytovéni
léCebné péfe zaméstnancim piimo u zaméstnavatele, a to na zakladé
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem, zdravotnickym zafizenim nebo
lékatem pro preventivni péci (zdvodnim lékafem) ¢&i jinym lékafem.
Svobodna volba lékafe s vyjimkou zavodni zdravotni sluzby timto neni

dotcena.
4
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§ 42

Stravovani zaméstnanct
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanctim ve viech smé&nach stravovéni.

2) Nebude-li vySe piispévku v podnikové kolektivni smlouvé sjednana, bude
zamestnavatel zaméstnanciim piispivat na stravovani ve vysi a rozsahu
maximaln€ umoznéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak. 586/1992 Sb. v
platném znéni pro uplatnéni téchto prostfedki do svych naklad?.

3) Odborova  organizace dohodnutym  zplisobem kontroluje  kvalitu
poskytovaného  stravovani podle zplsobu zajistovani stravovani
zamestnavatelem.

§ 43

Pohledavky za zaméstnancem

V pfipad€ rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ e) zdkoniku
prace se odklddd splaceni finanénich pohleddvek zamé&stnavatele za
zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden ufadem prace v evidenci
uchazeCl o zaméstnéni, nejdéle viak po dobu 12 mésicli, pokud zaméstnanec
zavazek pisemné uznal a zajisti, a nedoslo-li k jiné dohodd mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem a v piipadé, Ze nejde o pohledavku
zplsobenou imyslnym porusenim pravnich predpisti zamé&stnancem.

§ 44

Socialni oblast - spoleéna ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zabezpedi jednotlivé oblasti socialnich zaleZitosti
vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a piislusné podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném vécném plnéni s rokem 2010.

Srovnatelnost vychazi zejména z t&chto oblasti:

- Iékar'ské preventivni prohlidky,

- lé¢ebné, rekondicni nebo rehabilitaéni pobyty,

- stravovani zaméstnancti nad rdmec uvedeny v § 42 této kolektivni smlouvy,

- zabezpeceni v nezaméstnanosti,

- socialni vypomoc pfi imrti zamé&stnance,

- nadstandardni aktivity zaméstnanct (darcovstvi krve, kostni dfené apod.,
dlouhodobé piisobeni u jednoho zaméstnavatele).
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI] PRI PRACI,

ZIVOTNI PROSTREDI
§ 45

Opatreni k zajisténi BOZP

1) Zamé&stnavatel bude soustavné uplatiiovat opatieni k zajisténi BOZP
zavedena v sou€innosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatieni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesnich rizik v organizaci (posouzeni
rizik pracovnich urazil, rizikovych faktord pracovniho prostiedi, apod.) a
to nejen z hlediska pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, ale i
z hlediska novych poznatkii védy a techniky, vrdmci zmapovani
rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesnich rizik, sniZzovani intenzity a doby plisobeni
rizikovych faktord, tj. pfedevsim

konkrétni terminovand technickd a organizaéni opatieni k zajisténi
bezpe¢ného pracovniho vykonu, bezpe¢nosti technickych zafizeni a
optiméalniho pracovniho a Zivotniho prostiedi,

snizeni expozice zaméstnancl rizikovymi faktory pracovniho
prostredi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivindm
vystaven, (piestavky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§imi rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhladSce o kategorizaci praci, vydané podle zdkona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zékontl, v platném znéni, vetné zajidté€ni pobytu
zamestnancti o téchto prestavkéach v prostiedi bez rizikovych faktort),

zakaz prace v pifpad€, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy sniZeni
miry profesiondlniho ohroZeni ¢i poskozeni jeho zdravi zavisi
vyznamné 1 na v€asném zdsahu spoluzaméstnanci (pokud neni
zajiSténa UCinna forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

zakaz rizikovych praci pro mladistvé,

poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkli v potfebném mnozZstvi podle vlastniho seznamu
zpracovaného na zékladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich a v sou€innosti s pfislusSnym odborovym organem;
zaméstnavatel je povinen udrZovat tyto prostiedky v pouZzitelném



stavu a zajistit seznameni zaméstnancl se zasadami jejich pouZivani
(navody k pouzivani budou vzdy v ¢eském jazyku),

c¢) dalsi opatieni k prevenci rizik, pfedev§im

d)

zajiSténi zavodni preventivni péce v plném rozsahu tak, jak uklada
umluva MOP €. 161 (vyhl. MZV &. 145/1988 Sb.),

systém vychovy zaméstnancti v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZ soulésti je
ustanoveni odborné zptisobilych zaméstnancid, napf. bezpeénostnich
techniktli, reviznich technikl, odbornikii na hygienu price, piipadné
dalSich zaméstnanct v¢etné jiného zplsobu zajisténi této kontroly,

méfeni  urovné rizikovych  faktorG  pracovniho  prostiedi
zaméstnavatelem v obvyklych podminkach provozu, véetné uréeni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pii zménach na
pracovisti, které by mohly trover téchto faktord negativné ovlivnit,

povinnost  zameéstnavatele  seznamit  vSechny  zaméstnance
s negativnimi U€inky zjisténych rizikovych faktori  pracovniho
prostfedi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n& dosud neznamé)
ptipravky, technologické a pracovni postupy (konzervacni,
impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologicka data
a posudek organt ochrany vefejného zdravi,

povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit  vypracovani
odbornych posudkli z hlediska BOZP a ochrany Zzivotniho prostiedi
k podkladiim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostiedi,

stanoveni konkrétni odpovédnosti pfislusnych zaméstnancti za plnéni
ukoll v BOZP,

zajisténi kvalitniho Setfeni pfiin pracovnich trazi, nemoci
z povoléni, profesiondlnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a
naslednych u¢innych opatfeni k prevenci podobnych piiéin (kdy
zaméstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajisténi maximalni objektivity
Setfeni vCetné uplatnéni pozadavku, Ze Setfeni nesmi v zadném
piipadé provadét samostatné pouze nejblizsi nadfizeny postizeného),

stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynd pro zajiStovani prvni
pomoci; stémito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné seznamit
vSechny zaméstnance,

konkretizaci jinych povinnosti zameéstnavatele uvedenych obecné
v pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi BOZP ¢&i vyplyvajicich
z novych poznatkil védy a techniky pro oblast BOZP.
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§ 46

Zivotni prostiedi

Zameéstnavatel projednd s odborovou organizaci veskeré zaméry, projektové
dokumentace a zmény technologii, které by mohly nepfiznivé ovlivnit Zivotni
prostedi a informuje odborovou organizaci o negativnich Gg&incich na Zivotnim
prostfedi, vznikajicich €innosti firmy a o opatfenich ke zlep§eni stavu.

§ 47

Nahrada Skody pri pracovnich tirazech a nemocich z povolani

Zaméstnavatel navrhne a po projedndni s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém od$kodiiovani pracovnich urazd,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto Géelu ustanovi
kvalifikovanou odskodriovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé dil¢i naroky
odskodnéni byly vyfizovéany tak, jak bude zndma jejich vySe a ne po vy¢isleni
celkové skody (tyka se zejména pracovnich Grazi s pracovni neschopnosti del3i
nez dva mésice).

§ 48
Urazové pFipojisténi
V dohodé€ s odborovou organizaci zaméstnavatel posoudi a piipadné realizuje

moznost urazového prfipojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na naSem Uzemi i v zahrani¢i.

§ 49

Pravo na kontrolu
1) Odborové organizace a ji povérené organy na zakladé ptislusného zmocnéni:
a) maji pravo kontroly v oblasti BOZP,
b) maji pravo Ucastnit se zjistovani a objasiiovani pfi¢in pracovnich Grazd a
nemoci z povoldni a v tomto sméru provadét i samostatna Setfeni,

¢) maji pravo Ucastnit se provadéni proveérek BOZP provadénych statnimi
organy a pii méfeni Urovné rizikovych faktorti pracovniho prostiedi,

d) maji pravo preSetfovat vSechny oblasti BOZP; ktomu uéelu jim

zaméstnavatel umoZzni pfizvat externi odborné poradce véetné specialisti

] BOZP OS KOVO nebo organizace provadejici méfeni rizikovych faktort
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pracovniho prostfedi. Zplisob Ghrady nakladu s tim spojenych musi byt
dohodnut piredem.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozni po dohod¢ s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
Z0. V pfipadé zjisténych zavad je zaméstnavatel povinen pifijmout opatieni
k jejich odstranéni.

§ 50

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupcim odborové
organizace na useku BOZP pro jejich &innost a pro $koleni k této &innosti
pracovni volno s nahradou mzdy. Rovnéz jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (v€etné pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP,
pravidel a pokyni k zajisténi BOZP, apod.), hradi néklady na jejich $koleni
v délce 40 hodin ro¢né.

2) Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce odborové organizace na
useku BOZP pro jejich ¢innost v této oblasti.

§ 51

HlaSeni smrtelnych pracovnich trazi a pracovnich tirazi
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim trazu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci delsi nez 5 dni, byl Graz ihned ohlasen pfislusné
zakladni organizaci OS KOVO, a aby zépisy o vysledku zjisténi pfi¢in byly
zasilany tamtéz.

§ 52

Hodnoceni stavu BOZP a zivotniho prostiredi

Zaméstnavatel provede minimalné 1x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatki a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatieni suréenim osob

v A
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odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
seznameni vhodnou formou (napf. v zdvodnim &asopisu, rozhlasu, formou
letak apod.).

2
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HLAVA VII

PREDCHAZENI SPORUM
§ 53

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni piislusnych kolektivnich smluv
spoleéné. :

§ 54

Pfi neplnéni individualnich zavazkd vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich pfedpisii fe$i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdé&ji do 15 pracovnich dnfi ode dne dorudeni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostfednictvim piislusného soudu.

§ 55

Spory, ze kterych nevznikaji individudlni zdvazky zamé&stnancti, budou feSeny
piedevsim jedndnim dotCenych stran. V piipadé netspéinosti takového jednéni
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednéavani.
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HLAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 56

Pro sluZebni navstévniky odborové organizace plati pfi vstupu do prostort
organizace stejné piedpisy jako pro sluZebni navstévniky zaméstnavatele.

§ 57

Pohyb funkciondfd a povéfenych ¢&lenti odborové organizace Vv prostorich
zaméstnavatele neni omezovan pii dodrZeni zsad bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci a ochrany utajovanych skuteénosti a obchodniho tajemstvi.

§ 58

Ustanoveni §§ 23, 25, 29 a 37 nejsou zavazna pro MESIT holding, uvedeného
v pfiloze €. 2 pod &islem 6 a jim Fizené spole&nosti uvedené v priloze 2 pod &isly
7 az 15. Ustanoveni § 37 neni zavazné pro EVEKTOR — AEROTECHNIK
uvedeny v piiloze ¢. 2 pod &islem 2. Ustanoveni §§ 9, 16 a piilohy ¢. 1 nejsou
zavazna pro spoleénost T-CZ, a.s. uvedenou v priloze ¢. 2 pod ¢&islem 4.
Ustanoveni § 16 odst. 1 neni zdvazné pro Vyzkumny a zkuSebni letecky ustav,
a.s. uvedeny v pfiloze ¢&. 2 pod &islem 5.

§ 59

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola pln&ni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2011 a 28. 2. 2012.

v 4
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§ 60

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy vy§§iho stupné jsou piflohy &. 1,2 a
3.

Piiloha €. 1 — Stupnice minimalnich mzdovych tarifii

Piiloha €. 2 — Seznam zaméstnavatelskych Elenskych organizaci ALV, na které
se vztahuje tato kolektivni smlouva

Piiloha €. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 13. ledna 2011

----------------------------------------

sesesssssssnsafaeswen T.--

Ing. Jiti Kovar Josef Stiedula
prezident Asociace leteckych piedseda
vyrobcll Odborového svazu KOVO

Ing. Josef Hudecek Jaroslav Soucek
predseda rady pro personalni mistopiedseda
rozvoj ALV Odborového svazu KOVO
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