KOLEKTIVNI SMLOUVA

vys$$iho stupné uzaviena na léta 2011 — 2012

mezl

Odborovym svazem zaméstnancii sklifského, keramického, bizuterniho primyslu a
porecelanu, W. Churchilla 2, Praha 3, IC 48551813,

zastoupenym piedsedou JUDr. Vladimirem Kubincem /déle jen ,,0S*/

a

Asociaci sklarského a keramického pramyslu éR, Samova 1, Praha 10, IC 14864193.
zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim /dale jen ,,Asociace®/.

I.
Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné upravuje vzdjemnou spoluprici smluvnich stran
véetné jejich prav a povinnosti a stanovi vyssi a dal§i mzdova a ostatni prava zaméstnanci
¢lenll Asociace v pracovnépravnich vztazich.
Tato kolektivni smlouva je zékladem pro uzavirdni podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnanclm v souladu s platnou pravni Upravou zarucovat jen stejnd, vy3$$ nebo
dalsi prava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.

IL

Spoluprace smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:
1.1. Vzdjemné se informovat o plipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji
zajmU druhé smluvni strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavéni s cilem uzavfit podnikovou kolektivni smlouvu,
kterd bude v souladu stouto kolektivni smlouvou a s redlnymi moZnostmi zaméstnavatele.
Zékladem pro tato vyjednavani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych pro
piedchozi rok.

1.3. Spolené kazdorocné vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednéni predstavenstva Asociace
a Koordinaéniho vyboru OS nejpozdéji do 30.9. pfislusného roku.

Asociace se zavazuie
Vytvofit materialni 1 jiné podminky pro fadnou Cinnost zékladnich organizaci OS /déle €z
.20 0OS“/, a to zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbord vyplyvajici z platnych pravnich piedpisi,
jakoZ 1 pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zéastupci jednat
s prisludnymi zaméstnavateli.

2.2. Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 6 zdkoniku prace umoZnit konani voleb do
piislusnych organtt Z0 OS, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zdkoniku prace vytvoiit Elentum téchto organi na své naklady podminky
pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v piiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbyiné ndklady na tdrzbu
a technicky provoz a naklady na potiebné podklady. Konkrétni podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.




- otazkach, které jsou podle § 280 zdkoniku prace pfedmétem projednéni,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynént a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréitou, kterda by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancth pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

priabéZné s ohledem na konkrétni situaci.

2.9. Projednat s pfislusnymi ZO OS vSechny zaleZitosti, v nichZ je ofdzka projednanf
upravena zakonikem prace, tj. zejména zéleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zakoniku prace.

2.10. Informovat priib&Zné, aviak nejméné dvakrat rocng, piislusné ZO OS o vyvoji mezd,
pramérmé mzdy a jejich jednotlivych slozkéch véetné &lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism.a) zédkoniku prace. BliZ§{ podminky
pro predloZeni téchto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

OS se zavazuje:
3.1. Zvazovat pii uplatiiovani svych prav zaméry zaméstnavatell sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socidlnf rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji ¢leny v&as o pripravovanych nebo navrhovanych opatfenich,
pokud souviseji s podnikatelskou ¢innosti vSech nebo nékterych ¢lent Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na &lenské schiize /konference/ a ddvat jim moZnost
prezentovat na nich sva stanoviska k aktualnim problémtim.

3.4. Phsobit v ZO OS k zachovani socidlniho smiru, pokud budou plnény zavazky z pravnich
predpist a z prisludnych kolektivnich smluv.

IIL.
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkraceni pracovni doby
Viem zaméstnanclim se stanovi pracovni doba bez snizeni mzdy nejvySe 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomé&rné lze nejvyse na obdobi 52 tydnl po sobg jdoucich.

1.3. Prace piescas
Prace pfestas /maifzend i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi pfekrodit v praméru 8
hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.

2. Dovolena na zotavenou
Vymeéra dovolené €ini nejméné 5 tydni v kalendainim roce.
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Pracovni volno bez nidhrady mzdy se poskytne na nezbytng nutnou dobu pro nepiedvidané
pierueni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkd, nemohl-li
zaméstnanec dosahnout véas mista pracovité jinym piimeéfenym zplhsobem.

3.2.4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvy3e na 1 den se poskytne
zaméstnanci téZce zdravotnd postizenému pro znemoZnéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodd nehromadnym dopravnim prostfedkem, kiery tento zaméstnanec
pouzZiva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastnf svatbu, z toho 1 den k t€asti
na svatebnim obfadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine rodiéi na 1 den k Géasti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovn{ volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte

Pracovni{ volno se poskytne na nezbyin€ nutnou dobu

a) s ndhradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy k G&asti pfi porodu manZzelky (druzky).

3.2.7. Umrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine na

a) 4 dny pfi tmrti manZela, druha, ditdte nebo rodie zaméstnance a na dalsi den k Gcasti na
pohibu téchto osob,

b) 1 den k Gi¢asti na pohfbu sourozence zamé&stnance, rodife a sourozence jeho manZzela, jakoz
1 manzela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na 1 den, k Glasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodiée jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé& tmrti v domdcnosti, 2 na dal3i den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb té€chto osob.

3.2.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piisluinika do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo osetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k predem stanovenému vySetfeni, oSetieni
nebo lédeni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislu$nikd na nezbytn€ nutnou dobu,
nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druba nebo ditéte, jakoZ i rodie a prarodice
zamdstnance nebo jeho manzela, ma-li zaméstnanec ndrok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, nepfislu§i mu ndhrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-li 0 ostatni rodinné piisluSniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotng postiZzeného ditéte do zafizeni socidlnich sluZeb
nebo do 8koly nebo Skolského zaiizeni samostatng zifzenych pro Zaky se zdravotnim
postizenim s internatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych piisludnild, a




4. Odstupné
Odstupné pi1 skondeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z davodd

uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zékoniku prace nebo dohodou ztychZ divodd &ini u
zaméstnance, jehoZ pracovni pomér k zameéstnavateli trva ke dni skonéeni pracovniho poméru
a) do 10 let vEetné, trojnasobek primérného mésiéniho vydeélku,

b) vice nez 10 let, Etyfndsobek primémého mésicniho vydélky,

¢c) vice neZz 15 let, pétindsobek prim&mého mésicniho vydelky,

d) vice neZz 20 let, Sestindsobek primérného mésicniho vydélku.

IV.
Mzdové naroky

1. Tarifni systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatnf se pro
odméiiovani zaméstnancti 12-ti stupiiovy tarifini systém. Nad ramec tohoto systému mohou

byt sjedndvany smluvni mzdy.

1.2. Zafazovéani zaméstnancl do tarifnich stupnd

1.2.1. Pracovni innosti se zatazuji v prislusném povoldni nebo funkei podle podnikového
katalogu pfikladG pracovnich ¢innosti do odpovidajicich tarifnich stupfiti porovnanim
s uvedenymi typickymi piiklady. Podnikovy katalog mfize byt souéasti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pomiickou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povoléani a stupiit, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouZity tarifui systém a katalog pracovnich ¢innost{ u zaméstnavatele
naleZi zaméstnanci alesponi vy$e mzdového tarifu stanovena touto kolektivni smlouvou. Pro
ukely zjisténi vyse tohoto mzdového tarifu se pfi zatfidéni zaméstnance do pfislusného
tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bodé 1.2.1.

1.3. Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Pfiloze €. 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sob& nesmi obsahovat pfiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy ani jiné mzdoveé sloZky (tj. zejména prémie, osobni ochodnoceni, odmény spojené
s vykonem prace).

2. Mzdové pfiplatky

2.1.Priplatek za praci pfeséas

Za praci prestas se poskytne zamésinanci pfiplatek ve vys$i nejméné 30 % primérmneho
vydélku.

2.2, Priplatek za praci ve svatek

Pokud se zamé&stnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdeé
za praci ve svatek misto nahradniho volna, &ini tento pliplatek nejméné 100% primémeého
vydélku.

2.3. Priplatek za praci v odpolednich sméndch
2.3.1. Zamséstnanctim, ktef pracuji v odpoledni /druhé /sméné, tj. v dob& od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskytne zamé&stnavatel pfiplatek ve vysi nejméné 6 K¢ za hodinu takové prace.




V.
Péce 0 zameéstnance

1. Zavodni stravovani

1.1. Zamé&stnavatelé se zavazujl poskytovat zaméstnancim ve vSech sménach s vyjimkou
zamé&stnancl v notnich sménach a zaméstnanch vyslanych na pracovni cestu zivodni
stravovani, a to ve vlastni zdvodni jidelng, prostiednictvim jinych subjekti nebo
poskytovanim zvyhodnénjch poukazek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zafizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zdvodnim stravovénim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z nakladd
aZ do vy3e, kterou povazuje pfislusny zékon za nakladovou poloZku.

2. Vvdaje z nakladn

Smluvni strany doporuduji posoudit v ramei kolektivniho vyjedndvani podminky a rozsah
vydaj v socidlni oblasti, které Ize hradit mimo podnikovou spolefenskou spotfebu z nakladi
zaméstnavatele tak, aby dhradou z nakladl nevznikla soudasng povinnost hradit pojistné na
vieobecné zdravotni pojiténi a pojisiné na socidlni zabezpedéeni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Jednéd se zejména pfisp&vky na penzijni pfipojiSténi, pojistné za zaméstnance
na soukromé Zivotni pojisténi.

3. Podnikova spoletenska spotfeba
3.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoletenskou spotiebu nejméné ve vysi

2,5% z planovaného ro¢ntho objemu mzdovych prostfedkil a ostatnich osobnich ndkladi na
piisludny kalendéfni rok s tim, Ze Ghradu lze provadét

a) z dafiové neuznatelnych vydaji nebo

b) ze socialniho fondu.

Do stanovené vyse prostfedkli na podnikovou spoledenskou spotfebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapoéitat 1 &dstku predstavujici prostfedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni pfipoji§téni zaméstnanctli a prostfedky poskytované na pojistné za zamestnance na
soukromé Zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto uréené prostfedky pouZity na hrazeni podnikové spoletenske spotreby
v prislugném kalendéinim roce, pfevadéji se do roku ndsledujiciho.

3.2. Sestaveni a schvaleni rozpottu podnikové spolecenské spotfeby a pravidla uZiti téchto

prostfedkt provadi zaméstnavatel po dohodg s piislusnou ZO OS. BliZ8i podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouve.

3.3. Prostiedky podnikové spoledenské spotfeby jsou urfeny pro zaméstnance pifsluSného
zamdstnavatele stim, Ze jejich uZiti pro daldi osoby mimo okruh zaméstnancd mtZe byt
dohodnuto v podnikové kolektivnf smlouvé.

4, Daldi péle o zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo pfispivat na
{ihradu rehabilitaénich pobyti zaméstnancd zatazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji
se upfednostnit zaméstnance, ktefi pracuji v podminkach soubéhu vice rizikovych faktor
(napf. fyzicka zatéz, tepelnd zatéz, hluk).




Zaméstnavatelé a OS se zavazuji:

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikli prostfednictvim spravné manipulace a
spravného pouzivani krystalického kiemene a jeho produktd®, kterou uzaviely
zaméstnavatelské a odborové svazy na tirovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kiemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25.dubna 2006.

VIL.
Spoleéna, zavéreina a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a pifpadné zmény v dobg platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu uréitou od 1.1.2011 do 31.12.2012. Pokud
nedoide nejpozdéji do 31.12.2012 k uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi, prodluzuje
se platnost a ucinnost této kolektivni smlouvy do 31.12.2014,

1.2. V dob¢ Wlinnosti této kolektivni smlouvy lze 1x rofn€ jednat na névrh jedné ze
smluvnich stran o zmén& nebo doplnéni této smlouvy v bodu IV./1.3. véetné prilohy a
kdykoliv 0 zméné kteréhokoliv jiného zavazku, pokud se zméni prislusna pravni uprava.

2. Vviimky z této kolektivni smlouvy

2.1.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouvé sjednat
nebo tam, kde nepisobi odbory, stanovit ve vnitinim pfedpisu nésledujici vyjimky z této
kolektivni smlouvy:

a) ve viech odvétvich nejvyse dvé vyjimky z dale uvedenych zavazkl

- v bodé 1IL./1.1.
spotivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni
zéakonné Uprave,

- v bode I11./2.
spotivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavateld miZe ¢init pouze zdkonem stanovenou
vymeru,

- v bodé IV./2.
spodivajici v tom, Ze zaméstnavatel miZe poskytnout pouze jeden pfiplatek v tomto bodé€
uvedeny ve vyS§i nizdi, neZ je sjednand, oviem s tim, Ze musi byt respektovana minimalni vySe
stanovena zakonem,

-vbode V./3.1.
spotivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé hradi podnikovou spoletenskou spotfebu nejméné ve
vysi 1,5% z pldnovaného rointho objemu mzdovych a ostatnich ndkladfi na pfisludny
kalendarni rok, a

- v Priloze €. 1
spotivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt na niZ8{ trovni, nejméné viak na Urovni

uvedené v Priloze €. 2,

Ze shora uvedenych vyjimek viak nelze soufasné sjednat nebo stanovit vyjimku ze zavazku




Pfiloha ¢. 1
Minimélni mzdové tarify pro rok 2011
Minimélni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K&
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 61,00 9.950
4, 65,00 10.600
5. 69,60 11.350
6. 76,70 12.510
7. 83,70 13.650
8. 90,70 14.790
0 97,70 15.930
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460

2. Odvétvi porcelan

Tarifn{ stupeil hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K&
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 9.880
4. 63,80 10.400
5. 68,20 11.120
6. 73,20 11.940
7. 79,00 12.880
8. 85,70 13.970
9. 93,00 15.160
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460

3. Qdvétvi plochého, obalového skla, sklenénych vidken a vyrobku z nich

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 9.880
4. 63,80 10.400
5. 68,20 11.120
6. 75,00 12.230
7. 82,10 13.390
8. 89,10 14.530
9. 95,30 15.540
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460




Ptiloha €. 2
VvySe tarift pii pouZiti vyjimky
Minimalni mzdové tarify pro 37.5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu 1V./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1. Qdvétvi keramika

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 58,10 9.470
4, 61,90 10.090
5. 66,30 10.810
6. 73,00 11.500
7. 79,70 13.000
8. 86,40 14.090
9. 93,10 15.180
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.540
12. 118,90 19.390

2. OQdvétvi porcelan

Tarifni stupeil hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 57,70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 69,70 11.360
7. 75,20 12.260
8. 81,60 13.300
9. 88,60 14.450
10. 97.40 15.880
I1. 107,60 17.540
12. 118,90 19.390

3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénvch vldken a vyrobka z nich

Tarifni stupeil hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K&
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 57,70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 71,40 11.640
7. 78,20 12.750
8. 84,90 13.840
0. 90,80 14.800
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.5340
12. 118,90 19.390
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