Kolektivni smlouva vySsiho stupné

uzavieni podie §22 az §29 zikona & 262/2006 Sb., zikonik price, v platném znéni, mezi

na rok 2007

Odborovym svazem pracovnikii dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodafstvi v CeskévRepub!.ice (dile jen OS DLV), Cesko-moravskym odborovym
sdruzenim (dale jen C-MOS)

Svazem primyslu papira 2 celulézy jako zamd&stnavatelskim svazem (dile jen SPPaC)
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VSEOBECNA USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva vyssino stupné (dale jen ,smlouva") piati pro
zaméstnavatele a zaméstnance v pusobnosti SPPaC, OS DLV a C-
MOS.

Pokud v organizaci zaméstnavatele plisobi vice zakladnich organizaci
0OS DLV nebo C-MOS (déle jen ZO), bude uzaviena jedna podnikova
kolektivni smiouva. Zavazky vaéi jednotlivym organizacnim jednotkam
a v nich samostatné pisobici ZO OS, pokud o to Vybor ZO (dale jen
VZO) pozéadé, budou rozepsany v dodatcich podnikové kolektivni
smilouvy. ‘

Smiouva je Géinna od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007.

Tato smiouva zaklada na dobu jeji G€innosti sociaini smir, ktery nebude
pii jejim pinéni narudovan stavkovou aktivitou ze strany odbor( a
vylukami ze strany zaméstnavatell. '

K fedeni vzniklych sporlt bude vyjednavani zahajeno neprodlené, nej-
pozdéiji véak do 30 dni po obdrzeni navrh(i od jedné ze smiuvnich
stran.

Sriluvni strany se dohodly o provédéni kontroly pinéni této smlouvy
minimalné 1x za pdi roku na spoleénych jednanich.

Pramémym vydéikem, pouZivanym v této smiouvé, se rozumi
pramémy vydélek dle § 356 zakoniku prace.

POVINNOST! A ZAVAZKY ZAMESTNAVA TELU

Vieobecné zavazky

211 V dohodnutych terminech, minimalne &tvrtletné, informovat

prostfednictvim VZO zameéstnance o situaci zaméstnavatele
v oblastech uvedenych v Zakoniku préce (dale jen ZP) v §279. Forma
poskytovani informaci bude pisemn4, pokud se zaméstnavatel s VZO
nedohodne jinak. :

2.1.2 Projednavat s VZO opatfeni a organiza&ni zmény tykajici se

saméstnanosti a rekvalifikace pred jejich realizaci, nejpozdéii 14 dnd
pied jejich uskute¢nénim, pokud se nedohodnou jinak. Soucasné
predlozit a projednat opatfeni vécného a &asového postupu pii feeni
socialnich dopadll na zaméstnance.

V oblasti vztahti k odboram

554 Zaméstnavatet umozni ve smysiu § 321 ZP zastupci pfisiusného

organu OS DLV nebo G¢-MOS vstupovat na pracovisté zaméstnavatele -
po predchozim ohlaseni.

2.2.2. Dojde-li k dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci o

srazkach &lenskych prispévkd Elendm odborové organizace, provede
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zaméstnavatel tyto sréaZky a do 10 dni} je poukaze na dcet ZO. Vyboru
ZQ preda jmenny seznam zaméstnanci, u nichz byly provedeny
srazky, a &astku provedenych sréZzek. Souhlas zaméstnance se
sraZzkou zajisti pfislusna odborova organizace.

2.2.3 Zaméstnavaiel se zavazuje poskytovat QO, které jsou Cleny OS DLV
nebo C-MOS, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a
schiizovni &innost a umo2nit pouZivani piistrojli rozmnoZovaci a
spojovaci techniky pro potreby QQ.

2.3 V oblasti pracovniho poméru

231 Seznamit zaméstnance pii nastupu k zaméstnavateli krom viech
nalezitosti stanovenych ZP i s podnikovou kolektivni smiouvou.

2.3.2 Pfi uvolnéni zaméstnanc z organizacnich diivod( podle § 52, pism.
a), b), ¢) ZP, projevi-li uvolfiovany zamestnanec zajem prejit do
nového zaméstnani prede dnem, kdy ma jeho pracovm pomer skondit
na zakiadé vypovedl nebo jiz uzaviené dohody o rozvazani
pracovnino poméry, je zaméstnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét,
pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

2.3.3 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodl uvedenych v § 52 pism.d)
ZP nebo dohodou z tychz dfivodil, piisiudi pfi skonéeni pracovniho -
poméru odstupné ve vy nejméné dvanactinasobku pramémého
yydélku.
Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpel poskozeni u
- zaméstnavatele, ktery s nim rozvazuje pracovni pomer.

2.4 V oblasti pracovni doby

2.41 Délka tydenni pracovm doby i pii nerovnomérném rozvrzeni pracovm
doby &ini v priméru mammalne 37,5 hodiny tydné.

2.4.2 Pracovni doba v nepietrZitém provozu musi byt harmonogramem
stifdani smén rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél minimainé 1x za
mésic souvislé volno v trvani 48 hodin v sobotu a nedéii.

2.5 V oblasti BOZP

Ridi se véemi ustanovenimi ZP v této oblasti s upfesnénimi:

251 Zaméstnavatel zabezpeéi vstupni lékafské prohlidky uchazeéd o
zaméstnani v ramci pfijimaciho fizeni:

2.5.2 Zaméstnavatel zabezpedi za tcasti odborll Gginny systém kontroiy
BOZP a systém objektivnino Setfeni pficin pracovnich urazu a nemoci
z povolani i postupu jejich odSkodfovani.
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Zaméstnavatel zabezpedi vyskoleni odborovych funkcionari
(zastupch zaméstnanch) pro oblast BOZP dle dohody s piisiusnym
odborovym organem. :
Veskeré naklady hradi zaméstnavatel (§ 108 odst.6 ZP).

Seznam poskytovanych OOPP, pfipadné jejich zmény, budou uvadény
v platnost po projednani s piislusnym odborovym organem.

Zaméstnavatel zabezpedi provadéni preventivnich lékafskych
prohlidek u zaméstnanct pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo
v podminkéch zdravotné zdvadného prostiedi.

Zaméstnavatel zabezpeéi die zakona &. 20/1966 Sb. povinné pro své
zamésinance zavodni preventivni pééi. Souéasné se zaméstnavateié
zavazuji, Ze umcZni-li to zaméstnavateli podminky k zajisteni zdravotni
péte v organizaci, zabezpedi poskytovani lékarské pece svym
zamésinancum v organizaci.

Timto ustanovenim neni dotéena svobodna volba |ékafe ve smysiu

§ 10 zékona &. 550/31 Sb. o vSeobecném zdravotnim pojistent.

Pokud [ékafské prohlidky provadéné v zajmu nebo na pokyn
zaméstnavatele nejsou hrazeny zdravotni pejistovnou, uhradi je
zaméstnavatel.

V piipadé, ze zaméstnanec nebude schopen vykonavat praci z dlivodu
nemoci z povoléni, kterou ziskal u stavajicino zaméstnavatele, zajisti
zaméstnavatel podle své potfeby a na své néklady jeho rekvalifikaci

“pro vykon préce odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

Zaméstnavatel | VZO OS DLV nebo C-MOS se vzajemné zavazuji fesit
véechny otazky spojené se zajisfovanim BOZP jednanim.

V oblasti dovolené

2.6.1

U zaméstnance, ktery spiiiuje podminky pro vznik naroku na
dovolenou, &ini vyméra dovolené stanovené die § 293 ZP nejméne

' 5 tydnt v kalendainim roce.

26.2 V souladu s § 215 ZP &ini dodatkova dovolend 1 tyden pro

zaméstnance, ktefi pracuiji v riziku chemické karcinogenity, pokud
pracuji v téchto podminkach cely kalendaini rok a pfi spinéni
zakonnych podminek.

26.3 Termin hromadné dovolené stanovi zaméstnavate! v dohodé

$ piisludnym oborovym orgénem nejméné 14 dni pred jejim zacatkem.

V oblasti prekazek v praci

271

Pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance se poskytuje pracovni
voino s nahradou mzdy ve vy$i primémého vydélku takto ©

a) pfi vlastni svatbé....... ' 2.dny (s nahradou mzdy pouze 1 den)
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2.8

272

273

274

2.7.5

b) k Gcasti na svatbé ditéte..................... 1 den (s nahradou mzdy)
k Gcasti na svatbé rodiée..................... 1 den (bez nahrady mzdy)

¢) pfi mrtf manzela, manzelky, _
druha, druzky, ditéte.........ccccvevniienreen 2 dny + 1 den na obfad

d) pfi amrti rodiéd a sourozencil zaméstnance, rodiél a sourozencl
jeho manzela (ky), druha (zky), jakoz i manzZela(ky) sourczence,
nebo i jiné csoby, pokud Zila se zaméstnancem v dobé umrti ve
spoleéné domécnosti............ 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

e) k G&asti na pohfbu prarodice nebo vnuka zaméstnance, nebo jeho
manzelky, nebo i jiné osoby, ktera s nimi Zila ve spole¢né
domacnosti.......cccoe e iiirinnnns 1 den + 1 den (organizuie-li obiad)

f) k prevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k
porodu a k cdvozu ze zdravot. zafizeni po narozeni ditéte po
dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), k GCasti pri porodu
manzetky (druZky) volno na dobu nezbytné nutnou bez nahrady
mzdy. : :

g) ostatni prekazky v praci na strané zamésinance se fidi Nafizenim
viady &. 590/2006 Sb.

Zaméstnavate! poskytne clentim VZO a RK ZO k Gcasti na skolenich a
kursech organizovanych OS DLV nebo C-MOS a k ucasti na jednani
vyssich odborovych organi pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
_pramémého vydélku v rozsahu az 5 pracovnich dnlt za rok na zaklade
dohody piedsedy ZO se zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery o to pozéda, neplaceng
voino 1 den v mésici v terminu na kierém se dohodnou se svym
bezprostfedné nadfizenym vedoucim. Ustanoveni se tyka
zaméstnanch petujicich o dité do véku 15 let svéfené do viastni péce.

Zaméstnanciim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 zékoniku
prace, hradi zaméstnavatel néklady s tim spojené. Ugast na véech
formach prohlubovani kvalifikace je vykonem prace.

Zaméstnancm, zvysuijicim si kvalifikaci podle § 231 zakeniku prace,
poskyine zaméstnavatel pracovni tlevy a hmotné zabezpedeni jen
tehdy, je-li toto zvy$eni kvalifikace v souladu s potfebami
raméstnavatele. Zaméstnanec je véak povinen se zaméstnavatelem

uzaviit pfi poskytnuti tohoto hmotného zabezpeceni a alev kvalifikaéni

dohodu podle § 234 zakoniku prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach mizZe byt dohodnuto rozsifeni
naroku na pracovni voino a nahradu mzdy pfi piekazkach v praci na
strané zamésinance. :

V oblasti stravovani -

2.8.1

Zaméstnavatel bude prispivat na stravovani v zavodni jidelné, nebo na
nakup stravenek, & nékup jidla za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouve. -
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2.8.2 Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnanciim pokud moZno stravovani
teplym jidlem v kazdé sméne. Zaméstnancim, ktefi nemaji moznost
stravovani v zavodni jideiné, zabezpeti zaméstnavatel variantni feSeni
stravovani, nebo zabezpedi moznost ohfevu viastni donesené stravy.

2.9 V oblasti socidlnihe programu

2.91 K zabezpefeni socidlnich potreb zamésinancil se zaméstnavatelé
zavazuiji vytvoiit program socialniho rozvoje podniku, jehoz plnéni
bude financovano z prostfedk{l zaméstnavatele. Program socialnino
rozvoje, véetné jeho pinéni, bude projednavan s prislusnym
odborovym organem.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1  Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou uplatiiovat sva
prava a povinnosti s piihtédnutim k z&mértm zaméstnavatell
sledujicim prosperitu, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj, zvyseni
Grovné fizeni a politiku-efektivni zaméstnanosti.

3.2  Cdborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou garantovat
povinnosti &lend piislusného odborového organu zachovavat
micenlivost o skuteénostech, o nichZ se dozvédi pii vykonu své funkce,
pokud by nedodrzenim miCenlivosti mohic dojit k poskozeni
opravnénych zajmt zamésinavatele nebo zaméstnance.

33  Qdborové organizace OS DLV nebo C-MOS se zavazuji pfi poruseni
této, nebo podnikové KS, nebo jinych pracovnépravnich predpist, vest
nejprve jednani se zamésinavatelem a poskytnout zaméstnavateli
ih{itu na napravu vznikié situace. :

4. ODMENOVANI

4.1 Vieobecna ustanoveni o mzdach

Odménovani se fidi piisludnymi ustanovenimi ZP, o odmené za pracovni
- pohotovost a © pramérném vydélku a témito upresnénimi:

411 Mzda se sjednava v pracovni smlouvé, nebo jiné smlouvé, nebo
v kolektivni smiouvé, popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitimim
predpisem nebo mzdovym vymérem. Mzda nesmi byt niZsi, nez je
uvedeno v této kolektivni smicuvé.

4.1.2 Cast mzdy poskytovanou ve formé naturalni mzdy lze poskytnout jen
za podminek stanovenych podnikovou KS, pfipadné zaméstnancim
odméfovanych smiuvni mzdou za podminek stanovenych
v individuaini smlouvé. : :
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4.2

4.3

4.4

Priplatky

4.2.1

422

423

424

425

428

Pfiplatek za dobu prace ve svatek &ini minimainé 100% pramémeého
vydélku ( pokud nebylo poskytnuto nahradni volno podle § 115,
odst. 1 a 2 zakoniku prace).

Zaméstnanci, kiery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel
pfiplatek minimainé ve vysi 10% primémého vydelku.

Za praci konanou ve ziizeném a zdravi Skodiivem prostredi poskytne
zamésinavatel zaméstnanci mzdové zvyhodnéni ve vysi nejméne

8,- K& za hodinu préce dle obecné zdvaznych pfedpisti a za podminek
stanovenych v podnikové KS nebo vnitfnim mzdovym pfedpisem.

Za praci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod. pfisiugi
zaméstnanci priplatek minimainé ve vysi 6,- K& za hodinu prace.

Zaméstnanci pracujicimu ve sménném reZimu pfislusi za praci _
v odpoledni sméné, nebo jeji ¢asti (obvykle konane v dobé od 14.00 do
22.00 hod.) pfiplatek ve vysi nejméné 3,- K& za kazdou odpracovancu
hodinu. .

Pfiplatky dle bod( 4.2.1 aZ 4.2.5 Ize pausalizovat do jedné &astky,
piipadné o ni zvysit zakiadni tarif zameéstnance, na zakladé
predpokladaného primérného rozsahu konani této prace za obdobi
jednoho kaiendaimiho roku.

Odména za pracovni pohictovost

431

Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP, a Cini minimalné
10% primérného vydélku, za pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek
se odména zdvojnascbuje. :

Mzda pii prekazkach v praci

441

4.42

443

Nemize-li zamé&stnanec konat praci pro pfechodnou zévaau
zptisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin,
nohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi podklady, nebo jinymi
provoznimi pfi¢inami a nebyli pfeveden na jinou praci, piisiusi mu
néhrada mzdy ve vysi 80% primémeho vydelku.

Pfi prevedeni na jinou praci pro pfekazky na strané zaméstnavatele
piisiusi zaméstnanci mzda podle druhu této prace, nejméené ve vysi
jeho primérneého vydélku, pokud zaméstnanec pii pfevedeni dosahuje
alespofi primérného vykonu pfi této praci. :

Nem(iZze-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétmostni viivy na pracovisti
zahajit praci, nebo v ni pokracovat a nepfevedi-ii ho zaméstnavatel na
jinou préci, piislusi mu nahrada mzdy ve vys$i minimalne 70%

~ primérného vydelku.
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4.5 Dalsi ustanoveni o mzdach

4.5.1 Zaméstnancim se nezavisle na celkové hospodarske situaci
zaméstnavatele garantuje zaruéena mzda.

4,5.2 Uplatnéni zmén mzdového systému, mzdovych slozek, forem mzdy,
stanoveni konkrétnich podminek pro poskytovani pfislu$né mzdove
slozky, zavadéni a zmény norem spotieby prace a pouzitl prostfedku
na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani s prisiusnym
odborovym organem. K tomuto Ucelu poskytne zaméstnavatel
pfislusnému odborovému organu potfebné informace, konzultace a
doklady a v rémci moznosti pfihlizi k jeho stanoviskim.

4.5.3 Vyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendare
pevné stanoveného pfedem vZdy na kalendarni rok po projednani
s pfislusnym odborovym organem, pokud se zaméstnavatel
s prislusnym odborovym organem, nebo se zaméstnanci
odmeénovanymi smluvni mzdou, nedohodnou jinak.

4.5.4 Pfirastek pramérmé mzdy zaméstnancl se bude, zejména v zavislosti
na vykonnosti zaméstnavatele a jeho financni situaci, pfizplsobovat
rastu Zivotnich nakladu.

4.5.5 Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni
prémie, prémie za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny
v jednotlivych podnikovych (firemnich) kolektivnich smlouvéach &i
vhitfnich predpisech.

V Praze, dne ﬁé/ ﬁ/lkﬁ

/

Ing. Ivo Klim3a, v .r. Josef Jelinek, v. r.
prezident SPPaC predseda komise PPC OS DLV

“~ %2:{.& wa; )(77 i,".j

Ing. RudéIf Kyncl, v. r. Bc. Pavel Zidel, v. r.
pfedseda OS DLV pfedseda C-MOS
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