Kolektivni smlouva vyssiho stupné
pro odvétvi
drevozpracujiciho, nabytkéiského,
spotfebniho priimyslu a lesniho
hospodafstvi v CR

uzaviena mezi smiuvnimi stranami :

Svazem zaméstnavateldl dfevozpracyjictho priimysiu

a

Odborovym svazem pracovniki dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodatstvi v CR

d

Cesko-moravskym odborovym sdruZenim

acinnost Kolektivni smlouvy vyssiho stupné do 31. 12. 2007
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Utel
Kolektivni smiouva upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zamé&stnavatelem, t.j. prava a povinnosti

obou smiuvnich stran, které Ize dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani. Ciiem této kolektivni
smiouvy je nastolenf a udrZeni vzajemné uspokojivych vztah@ mezi obéma stranami.

Jménem smiuvnich stran uzavira kolektivni smiouvu:

Svaz zaméstnavatell dievozpracujiciho primyslu

se sidiem: Na Florenci 7-9, 111 71 Praha 1
zastoupen: Ing. Tomasem Hrubcem
(dale jen zaméstnavatei)

Odborovy svaz pracovnikd dfevozpracuijicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi v CR

se sidlem: Nam. W. Churchilia 2, Praha 3
zastoupen: Ing. Rudolfem Kynclem
(dale je odborovy svaz)

Cesko-moravské odborové sdrueni

se sidlem: Krenova 60, Brno
zastoupen: Be. Pavlem Zidelem

uzavreli tuto kolektivini smiouvu:

Legislativa

Tuto kolektivni smiouvu uzaviraji ob& smiuvni strany v souladu se zdkonikem préce a zakonem o
kolektivnim vyjednavani.

Zakaz diskriminace

Obé smiuvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskfiminovat, pokud jde o opravnéné naroky
vyplyvajici ze zakona a z této kolektivni smiouvy, Zadného ze zaméstnancii z diivodu pohlavi,
nabozenského vyznani, narodnosti, politického presvédéen, rasy, barvy pleti nebo sociélniho
plvedu a odborové Cinnostd.

Kazdy zaméstnanec ma pravo, aby se v pracovnépravnich vztazich s nim ((istnim i pisemném)
pouzivalo Ceskeho jazyka.
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Hilava 1.
Clének I.
Uvodni ustanoveni
1) Tato kolektivni smiouva vySSiho stupné je zévazna:

a) Pro zaméstnavatele ve dfevozpracujicim, ndbytkatském, spotfebnim prdmysiu a lesnim
hospodaistvi, kteffi jsou Cleny Svazu zaméstravatell dfevozpracujiciho primyslu (dale jen
zamestnavatelé) jejichZ seznam je uveden v piiloze €. 1, kterd je neoddélitelnou soutasti této
smiouvy.

b) Pro zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavatell v pracovnim poméru.

¢) Zaméstnavatelé uznavajf organy OS DLV {vybor zakiadni organizace, SdruZeni ZO 0S,
vytvorené dle jeho statutu a stanov 0S), jako predstawte!e zaméstnancl v kolektivnim
vyjednavam pokud pfi plisobent vice odborovych svazil u téhoZ zaméstnavatele nedojde mezi
nimi k jiné dohodg. Tato skutetnost neomezuje zaméstnavatele samostatné jednat s dalSimi
predstaviteli odborovych organizac, jejichZ lenskou zakiadnu tvofi zamestnana

2) Zavazky a naroky vypiyva]:t:i z této kolektivni smiouvy jsou stanoveny jako minimaini nebo
maximalni, podle znéni konkrétnich ustanoveni a v podnikové kolektivni smlouvé nemohou byt
sjednany nizSi nez v zakomku prace a v této kolektivni smiouve.

- 3) PlsobiHi u zamdstnavatele vice odborovych organizaci, realizuje se pravo kolektivniho
vyjednavani die jejich vzajemné dohody.

4) Pokud v dobé platnosti této kolektivni smiouvy dojde k tomu, Ze by se neéktera Cast této
smlouvy dostala do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim piedpisem, stane
se tato &ast neplatnou. Do uzavieni nové kolektivni smiouvy se na uvedené zavazky a naroky
vztahuji ustanoveni zakoniku prace pokud se strany nedohodnou jinak.

5) Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné bude neprodieng po podpisu odevzdana
prostfednictvim Svazu zaméstnavateill dfevozpracujiciho primyslu k uloZeni a registraci na
Ministerstvu prace a sociainich véd.

6) Smiluvni strany vydaji spole¢nym nakladem tuto Kolektivni smiouvu vy&§iho stupné. Smiuvni
strany zabezpe€i distribuci svym ¢lenskym organizacim .

Clének 11,
Zastupci zaméstnavatele a zaméstnanct

- 1) Zaméstnavatel se zavazuje v rozsahu zakonnych povinnosti jednat ve vécech kolektivni
smiouvy s kazdym, kdo k tomu bude pfisludnym odborovym organem pisemné povéfen. Toto
- povéfeni se nevyZaduje pii osobni (i€asti pfedsedy OS DLV.

2) Piislusny odborovy orgén se zavazuje jednat ve vécech kolektivni smlouvy 3 kazdym kdo k
tomu bude statutamim orgadnem zaméstnavatele pisemn® povéfen. Toto povéfeni se nevyZaduje
pfi osobni ucastl Clena statutarniho orgénu zaméstnavateie.
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Clanek I11.
Vztahy smluvnich stran
1) Odborové organizace se zavazui:

a) PIné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele, vyplyvajici z pravnich predpisti a této
smiouvy,

b) pIné respektovat zaméry zaméstnavatele sledujici prosperitu, technicky, ekonomicky a socidini
rozvoj firmy a jejich prosazovani v souladu se zakonem,

C) zvat zaméstnavatele na jednani odborovych organtl k feSenl zaleZitosti spoletného zajmu,
d) clenské schiize ZO QS DLV budou v jednosménnych provozech konany mimo pracovni dobu,
€) v soucinnosti se zaméstnavatelem plisobit pfi smimém FeSenf pracovn&pravnich spord,

f) poskytnout zaméstnavatelim G¢innou odbornou pomoc pfi Skolenf a vycwku odborovych
funkcionait a zastupcﬁ zameéstnancll pro bezpetnost prace a ochranu zdravi pfi pracu, pripadne
pfi organizaci, pripravé a provadéni provérek bezpetnosti prace a ochrany zdravi pfi praci,

g) odborovy svaz prostiednictvim zakladnich odborovych organizaci poskytne zaméstnavatelfim
ucinnou pomoc pfi piipravé a organizovani voleb zastupcl zaméstnancl v dozoréich radach
spoletnosti v dohodnutych pfipadech,

h) pnslusny odborovy Organ se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
poruSeno pravo zaméstnavatele i jednotlivého zaméstnance na ochranu dﬁvemych informaci a
nést plnou odpovednost za nakiadani s témito Gdaji. Zamezeni pfistupu k informacim a jejich
zneu#iti v ramci odborové organizace bude i naleZité kontrolovat .

2) Zaméstnavatelé se zavazuijr:

a) Informovat piisluSny odborovy organ o véech nalefitostech, vyplyvajicich z platného znénf
zdkoniku prace a plnéni socidiniho programu,

b) poskytovat pro potfeby jednani piisiusného odborového organu (VZO) bezplatné mistnost - po
dohodé v podnikové kolektivni smiouva,

C) poskytovat pro potfebu VZO bezplatné v nezbytné nuiné mife a po vzajemné dohodé
technicke prostiedky (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon, potitat a pod.),

d) poskytovat k jednani Elenské schiize ZO OS DLV bezplatné podie potieby vhodnou mistnost
podie dohody v podnikové kolektivni smiouvé,

e) v soucinnosti s odborovou organizaci zajistit v pfipadé potfeby na svilj naklad konani vefejné
schiize v8ech zaméstnancl,

) umoZnit funkcionafdm a pracovnikum 0OS DLV ve vzij Jemne dohodnutém terminu, tak aby
nedoSlo k naruseni plynulosti vyroby a &innosti souvisejicich s podnikatelskymi aktivitami
zaméstnavatele, vstup do svych prostor a provozoven (§ 321 7P) a poskytnout jim potfebnou
souinnost. Funkciondfi a pracovnici Qdborového svazu budou respektovat pfipadny doprovod ze
strany zaméstnavatele,

g) na pozvani pfisludného odborového organu se zhGéastnit jeho jednani,

h) neni-li v podnikové kolektivni smlouvé uvedeno jinak a pozaduje-i ZO OS vybirdni Elenskych
pifspévkd formou sréZek ze mzdy a pfedd-Il plsemny souhlas jednotlivych zamdstnaned s t&mito
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sraZkami, provadét srazkou ze mzdy Ghradu pfisiugnych denskych piispévkd, do deseti dnd od
vyplatniho terminu je poukdzat na (et ZO OS a 70 OS predat jmenny seznam zaméstnanct s
uvedenou vysi provedenych srazek,

{) v pfipadé dohody o srazkach die pfedchoziho odstavce Ize se zam&stnavatelem dohodnout to,
Ze za zdariovaci obdobi pfedchoziho kalendafnino roku provede rekapitulaci sraZenych denskych
prispévki jednotlivé za kaZdého ¢lena pfisiusné ZO OS DLV tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni
Z0 OS DLV podkiadem pro Géely odpottu od zakladu dané z priimu fyzickych osob ve smysli §15
odst.7 zakona ¢.586/1992 Sh. v platném znéni,

i) pokud jej vydavaji, vyhradit v podnikovém zpravodaiji nebo obdobném tisku prostor pro
odborové zdleZitosti v rozsahu die vzajemné dohody,

k) umoznit, aby odborova organizace na své naklady v jeho prostordch umistila své informatni
vyvésky na mistech stanovenych ve vzajemné shodé. BIiZSi podrobnosti Ize dohodnout v
podnikové kolektivni smiouvé.

Clének Iv.

Prava odborové organizace na spolurozhodovani, projednani, informaci, kontrolu a
rozhodovani jsou obsaZena v textu zakoniku prace.

Clanek V.
Zaméstnanost a pracovni pomér
1. Vznik, zména a skonCeni pracovniho poméru se Fidi zdkonikem préce v platném znéni.

1.2 Vznik pracoviniho poméru

1) KaZdé voiné nebo vzniklé pracovni misto bude zvefejnéno vhodnym zpfisobem.

2) Zaméstnavatel je povinen uzaviit s kazdym zaméstnancem pracovni smiouvu, kde mu urdi:
- druh prace
- misto vykonu prace
- den néstupu do prace

3) V podnikové kolektivni smiouvé Ize dohodnout seznamy profesi a pracovist, které jsou
nezbytné pro pinéni zakladnich &innosti zaméstnavateld a na nichZ nebudou uzavirdny opakované
pracovni poméry na dobu urcitou.

4) Zaméstnavani zameéstnanc prostfednictvim agentur prace se Fidi ustanovenim § 308 a § 309
ZP. V podnikové kolektivni smiouvé ize bliZe vymezit rozsah agenturniho zaméstnavani,

5) Zaméstnavatelé zajisti, aby kazdy zaméstnanec pii nastupu do prace byl prokazateing
seznamen s:

- § pracovnim zarazenim a mzdovymi podminkami,
- pracovni napini jeho Cinnosti,

- bezpetnostnimi pfedpisy tykajicimi se jeho prace,
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- zviaStnostmi pracovisté,
- pracovnim fadem, pokud je vydan,
- kolektivni smiouvou.

Tento zavazek se vztahuje i na zmény, které se vyskytnou po nastupu zaméstnance do prace a to
v terminu do 1 mésice od vzniku zmény (§37 ZP). Povinnost pini zaméstnavatel v souladu se
zakonikem prace.

1.3. Vypovéd’ dana organizaci

1) Dojde -li k rozvazani pracovniho poméru z diivod( uvedenych v zakoniku prace § 52 odst. 1
pism a) — ¢) bude zaméstnanciim nejpozdéji v nejblizim obvykiém vyplatnim terminu vyplaceno
odstupné ve smysiu zakona, bez ohledu na to, zda bude zaméstnanci dana vypovéd, nebo z
téchto dlivod( dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru,

Dojde -i k rozvazani pracovniho poméru z divodl uvedenych v zakonfku prace § 52 odst. 1
pism e) rozhodne zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci o vyplaceni odstupného
ve vysi trojndsobku primé&mého mésitniho vydélku bez ohledu na to, zda bude zaméstnanci
dana vypovéd', nebo z téchto diivod(l dojde k dohod& o rozvézéni pracovnino poméru.

2) Zaméstnavatelé se zavazuiji, Ze zaméstnanci, ktery je ve vypovédni Ihité podie § 52 ZP odst.
1 pism. a) - ©),€) a ktery projevi zajem o uzavieni dohody 0 rozvazani pracovnino poméru z
téhoZ divodu pred skondenim vypovedni Infity, vyhovi, pokud tomu nebrani vaZné diivody.

3) Vypovéd' nebo zrudeni pracovniho poméru se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen
predem projednat s VZO. Vypovéd' nebo okamzZité zrudeni pracoviiho poméru se Clenem VZO0
0S v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skoneni, musi VZO predem
schvalit, jinak je skondeni pracovnino poméru neplatné (s vyjimkou uvedenou v § 61 odst. 4.
ZP).

Odborovy organ neprodiené po provedenych volbach do vyboru ZO pfedloZi zaméstnavateli
seznam volenych funkciondil, kteli poZivajf zvysené ochrany v pracovnépravnich vztazich
v rozsahu zakoniku prace.

4) Pfi rozhodovani, u kterého zaméstnance dojde k rozvazani pracovniho poméru z diivodu
organizaCnich zmén, se pfihiiZi zejména k celkovym pracovnim vysiedkdm.

5) Pro zabezpeceni zasad stanovenych v pfedchazejicich bodech se obé strany shodly:

a) pfi zamySlenych strukturainich zmé&néch, Gtlumu vyroby, org. a racionalizatnich
opatienich, v jejichZ diisledku by mohio dojit k hromadnému uvolnéni zaméstnancl,
budou z3stupci zaméstnavatele véas informovat VZO OS a to zpravidia 3 mésice,
minimainé vSak jeden mésic predem

b) pokud by doslo v dobé platnosti této KSVS k Gtiumu vyrobniho programu, posoudi
zaméstnavatel spolu s VZO OS moZnosti ndhradniho vyrobniho programu potfebného pro
zachovani pracovnich piileZitosti, Bude-li v tomto pripadé tfeba zajistit rekvalifikaci, bude
zajiStovana zaméstnavatelem ve spolupraci s prisludnym Ufadem préce .
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6) Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem o diivEjSim ukondeni pracovniho poméru, bude
se odstupné zvySovat za kaZdy cely kalendafni mésic difvéjdiho ukonéeni pracovniho poméru
o jednonasobek primémého vydélku nebo o jeho pomémou &st, v plipadech, kdy pracovni
pomér skonti v priibéhu kalendafniho mésice. Pomémnd &ast odstupného se stanovi podle pottu
katendafnich dnll po dni skondeni pracovniho poméru do konce piisiuiného kalendainiho mésice.

1. 4 Rekvalifikace

1) V pfipad& uvaZované zmény vyrobniho programu, kterd by vyvolala potfebu rekvalifikace,
Vytvol organizace s predstinem rekvalifikalni program a zajisti rekvalifikaci zaméstnancf.

2) Do rekvalifikaéniho programu budou podie moZnosti zafazeni zpravidia zamé&stnanci uvoinéni z
dlivodu organizatnich zmén.

Clanek VI.
Pracovni doba

1) Tydenni pracovni doba &ini max. 37,5 hodin (s vyjimkou organizaci drufstevniho charakteru),
nebude-li v podnikové kolektivni smiouvé sjednano jinak.

2) U zaméstnancli mladsich 18-ti let ¢ini nejvyse 30 hodin tydné, pfi€emZ denni pracovni doba
nesmi pfevysit 6 hodin.
3) Pracovni doby ve vicesménnych reZimech Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smiouvdch,

4) Zaméstnancim na pracovistich urfenych zaméstnavatelem, kde dochdzi k mimoiadnému
zneCisténi, fze dohodnout v podnikové kolektivni smiouvé piiméfenou dobu na odistu v rdmci

pracovni doby.

5) Nastane-li zaméstnavateli nutnost zavedeni nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby ve vazbé
na neroviiomérnost odbytu produkce ¢i dodévek surovin v priib&hu roku, dodr#i ndsledujici

podminky:
- efektivnost vyuZiti nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby,

- ve dnech, kdy zaméstnanec pracuje v rezimu zvySené tydenni pracovni doby, nelze mu nafidit
praci pfestas bez jeho souhiasu.

Clanek VII,

Dovolend

1) Vyméra dovolené se Fidi dle § 213 odst. 1 ZP. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize
dohodnout, Ze zakonem stanovena délka dovolené se prodiuZuje vem zaméstnancim o jeden
tyden nad vyméru uvedenou v § 213 odst. 1 ZP.

2) Termin a délku hromadného éerpani dovolené, kterd nesmi Cinit vice jak 2 tydny (§ 220 ZP), je
povinen oznamit zaméstnavatel zaméstnanciim nejpozd&ji 14 dni pfed jejich polatkem . V PKS
Ize tuto Ihiitu prodiouZit,
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3) Déiku dovolené Ize v podnikovych kolektivnich smiouvéch upravit zaméstnanciim, jejichZ price
podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech tak, Ze jim piistusi za kaZdy tyden dovolené, ¢erpané v
obdobi s nizSi potfebou prace daldi dovolend v trvani dvou dnfl, nejvyse vSak jeden tyden.

Obdobi s niZzsi potfebou prace se stanovuje od 1. prosince do 31. bfezna nésledujiciho roku.

Clanek VIIL.
Nocni prace

1) Nocni prace se Fidi ustanovenimi §§ 94,96 ZP.

Clanek IX.
Prace prestas
Prace presCas se fidi ustanovenim § 93 ZP.

1} Praci prescas Ize nafidit v rozsahu nejvySe 150 hodin v kalendainim roce. Dohodnout ize se
zaméstnancem dalsi praci prestas a# do vySe 266 hodin za rok (celkem 416 hodin za rok), tj.
maximainé v prdméru 8 hodin tydné v priibéhu 52-tydnd po sobé jdoucich v rdmci kalendafniho
roku (dle ustanoveni §93, odst.4 ZP).

2) Préci prestas nafizuje zaméstnavatel prostiednictvim povéfeného vedouciho zaméstnance
pouze v souladu se zakonikem préace nebo podnikovou kolektivini smiouvou.

Clének X,
Prekazky v praci
A.) PrekdZky v préci z divodu obecného zéjmu - vykon odborové funkce:

1) Pov&fenym funkcionafim bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy k jednéni se
zaméstnavatelem sméfujicimu k pFipravé, projednani, schvaleni nebo zmé&né kolektivni smiouvy a
jejimu vyhodnoceni provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

2) Povéfenym funkcionaifim bude poskytnuto pracovni volno na dobu nezbytné nutnou s
nahradou mzdy v piipadech vySetfovani pracovnich trazll, provoznich nehod a havarii, a rovnéz
pii jejich Uasti pfi provadéni jinych Setfeni bezpetnosti préce a ochrany zdravi pfi préci, které se
uskutedni na zaklad® dohody mezi zamé&stnavatelem a odborovou organizaci (§203 ZP).

3} Funkcionaidm a- denlm odborového organu OS DLV bude po piedchozi dohodd se

zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k tdfasti nz jedndni
odborového. organu, Skolenich, a semindfich organizovanich OS DLV s nahradou mzdy a

pozadavkem na refundaci vyplacené néhrady vidi OS DLV, nedohodne-li se ze zaméstavatelem
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B.) Prekazky v praci na strané zaméstnance:

1) Zamé&stnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s nim zvyduje svoji
kvalifikaci formou Skoleni, kurs( a studia pfi zaméstndni, poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy
ve vyii primérmého vydélku na nezbytné nutnou dobu k pfednadkam, cvitenim a seminaitim,
jakoZ i k pfipravé a vykondni zkouSek. Zaméstnavatel dale uhradi nezbytné vydaje s tim spojené,
t.j. Zapisné, kursovné, Skolni a uebni pomiicky, cestovni vydaje a daléi na z&kladé individudini
dohody, uzaviené na zékladé této smiouvy. V takové dohodé je moZno sjednat i dalsi podminky
obou smiuvnich stran.

2) Prekazky v praci na strané zaméstnance jsou uvedeny v zakoniku prace a nafizeni viady

¢. 590/2006 Sh.

3) Zaméstnavatel mlZe poskytnout, pokud o to poZadaiji, Zenam a osamélym muZim k pédi o
ditéd ve véku do 15 let neplacené volno v délce 1 den v mésici v terminu, na kierém se
dohodnou. Zdravotni a sociaini pojisténi hradi za tento den zaméstnavatel.

Toto voino nelze v mésici poskyinout v nékolika Castech, ani nelze stitat ndroky z nékolika
mésicl.

4) Zaméstnanclm, hodlajicim si zvySit kvalifikaci nebo vzd&iani mimo okruh zajmi
zaméstnavatele, miZe zaméstnavatel vytvofit v mezich moZnosti prace konané zamé&stnancem
podminky k takovému zvySeni kvalifikace.

C.) PiekaZzky na strané zaméstnavatele:

1) NemiiZe-li zaméstnanec konat préci pro pfechodnou zévadu zplisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin neho pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podkiady nebo jinymi podobnymi provoznimi pficinami (prostoj) a nebyli pfeveden na jinou
praci, pfisiudi mu ndhrada mzdy ve vySi 80% primérmého vydélku.

2) NemiZe-li zaméstnanec konat praci v disledku preruSeni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi viivy a nebylli pfeveden na jinou préci nebo mu nebylo po dohodd se
zaméstnavatelem poskytnuto nahradni volno, pfisiuéi mu ndhrada mzdy nejméné ve wyéi 70 %
priimérného vydélku. ‘

3) Jestie byl zaméstnanec v dlsledku prostoje pfeveden na jinou praci mimo ramec jeho
pracovii smiouvy, pfislusi mu mzda za vykon&vanou préci doplatek do vySe priimérného vydéiku,
pokud dosdhne alespofi priimé&mého vykonu dosahovaného pfi této praci, neni-li v podnikové
kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

v oW

4) V podnikové kolektivni smiouvé mohou byt siedndny podminky priznivéjsi. RovnéZ lze v
podnikové kolektivni smlouvé dohodnout, za jakych podminek a v jakém rozsahu se poskytne
zaméstnanciim nahrada mzdy v piipadé Zivelnych pohrom.

Clanek XI.
Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci

1) Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci se fidi ustanovenimi v zakoniku prace.

2) V pfipadé imrti zaméstnance ndsledkem pracovniho (irazu piisiugf pozlistaiému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti jednorazové odSkodnéni, a to kazdému ve vySi 240 000 K& rodicim
zemfelého zaméstnance, jestlife Zili se zaméstnancem v domacnosti, v Gthrnné v 240 000 KE.
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Kolektivni smlouva vy$siho stupné pro rok 2007 )
SZDP 0S DLV C-MOS

Clanek XI1.
Zavodni stravovani
1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zaméstnancim ve viech sméndch stravovani.

2) V souladu s platnymi pravnimi piedpisy poskytne zaméstnavate! zaméstnancim pfispévek na
stravovani die § 24 odst.2, pism.j zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z prijmu v platném zn&ni
(stravenky)v minimaini vySi 30%. Vy3si pfispévek Ize dohodnout v podnikové kolektivni smiouveé.

Cidnek XIII.
Zabezpeleni socidinich a zdravotnich potfeb zaméstnancd

1) Zabezpedeni socialnich potfeb a péfe o zdravi zaméstnancd bude financovano z prostiedkl
zaméstnavatele nejméné Castkou 2 300 K& v priméru na zaméstnance rotné. Uvedené minimaini
prostfedky budou vyuZity na zakladé konkretizace v podnikové kolektivni smiouvé nebo jiné
pisemné dohodé, které mohou obsahovat néktera z nasledujicich zajisténi:

a) pfispévku na stravovani zaméstnanci,

b) regenerace pracovnich schopnosti zaméstnancl, pfedevsim na zaméstnavatelem
organizovanou rehabilitatni (rekondicni) pédi,

¢) zlepSovani pracovniho prostiedi a celkovych pracovnich podminek véetné poskytovani sluzeb,
slouzicich ke snizovani nepfiznivych viivll vwkonu prace na zaméstnance.

2) Pfi vytvaieni sociainino fondu bude zaméstnavatel postupovat v souladu se zakonem a
smiouvou o zfizeni, zakladaci listinou nebo stanovami spoletnosti a pfihliZet ke svym
ekonomickym moznostem.

3) Zaméstnavatelé zvazi, v piipadé disponibilnich zdrojd, vyuZiti moZnosti pripojisténi
zaméstnancli. Zejména penziini pfipojisténi, (razové a Zivotni plipoiisténi.VySi plispévku ize
dohodnout v podnikové kolektivni smiouve,

4} Zaméstnanci jsou povinni se die pokyn{i zaméstnavatele podrobit vstupnim, periodickym,
mimoradnym a piipadné vystupnim [ékarskym prohtidkém v terminech die profesi a rizikovosti
pracovist, stanovenych platnymi obecn® zavaznymi piedpisy a vnitfnimi piedpisy zaméstnavatele.
Vystupni [ékai'ska prohlidka se vidy provadi u zam&stnancl konajicich rizikové prace (kat. 3,4) -
urtené takto prislusnym pracovidtém Krajské hygienické stanice.

5) Zaméstnanclim, vykonavaijicim pracovni ¢innost na pracovistich specifikovanych
zamdstnavatelem jako pracovi$td s nebezpedim nikazy klitovou encefalitidou, bude umoznéno
prislusné ofkovani na Zadost zaméstnance. Toto ofkovani bude zaméstnancim hrazeno
pristuSnym zaméstnavatelem. V podnikové kolektivni smiouvé tze dohodnout bliZSi podminky.

6) Zaméstnancim, kterym v souvislosti s jejich vykonem prace u zaméstnavatele bude ékafem
doporufena rehabilitace nebo rekondice, budou tyto zaméstnavateli hrazeny v dohodnutém
rozsahii a dle kritérii, které ize pfijmout v podnikové kolektivni smicuvé.
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Kolektivni smlouva vysSiho stupné pro rok 2007

SZDP 0S DLV ¢-M0S
Hiava IIL.
Clének I

A) Mzdy

1) Zaméstnancm pfisiudi za vykonanou praci mzda (nebo plat) splatné v dohodnutém terminu,

2) Mzdou nebo platem se rozumi pen&Zité pinéni nebo pinéni penéZité hodnoty za vykonanou
préci, poskytované ve formé a vy3i dohodnuté v pracovni smiouvé, v podnikové kolektivni
smiouvé, nebo této smlouvé, popf. stanovené mzdovym nebo platovym vymérem.

3) Zaméstnanclim, kterym je pfiznana tarifni mzda, bude uréen pisemné tarifni stupefl, do
kterého je zaméstnanec zafazen na zéklad® jim vykondvané pracovni Ginnosti.

4) O sniZeni nebo odejmuti nékteré z nadstavbovych sloZek mzdy musi zaméstnavatel
prokazatelné informovat zaméstnance po skonfeni &asového obdobi { mésic, &tvrtleti apod.), za
které zaméstnanci tato nadstavbova slozka mzdy piislugi, a to neprodieng po vyhodnoceni
pristuSného ukazatele & kritéria.

5) Zakladni sazba minimaini mzdy, stanovend touto kolektivni smiouvou pro 40+t a 37,5
hodinovou tydenni pracovni dobu, ¢ini od 1.1. 2007:
a) 48,10 K&/hod. za kaZdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro  40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu.
b) 51,40 Kifhod. za kaZdou hodinu odpracovanou zeméstnancem pro 37,5
hodinovou pracovni dobts.
c) 8000,- KC za odpracovany mésic pro zaméstnance odméfiovaného mésitni
mzdou, pfipadné pomérna Cast podie odpracované doby v mésici (to plati i
pro jednotlivé mésicni sazby uvedené v tabulce v odstavc 7).
d) procenta z wvySe uvedenych Castek, uvedend pro jednotiivé skupiny
zaméstnancl s omezenym pracovnim uplatnénim v platném nafizeni viady &.
567/2006 Sb. ,0 minimdlni mzdeé....." To plati i pro ¢astky uvedené v tabulce
v odstavci 7.

Na minimalni mzdu ma zaméstnanec narok nezavisle na pracovnim zafazeni, vykonavané
pracovni Cinnosti a dosaZenych pracovnich vysledcich. To neplati pokud platnd prévni Uprava
umoZiiuje zameéstnavateli sniZit jeji viySi s ohiedem na nedostatecné pracovni vysiedky.

6) Minimaini mzdové tarify pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou odstuptiovény podie
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych do 12 tarifnich stupfid, a
jsou sjednany takto:
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Kolektivni smiouva vyS5iho stupné pro rok 2007

SZDP 0S DLV ¢-MOS
40 hod. { tyden | 37,5 hod. / tyden
::::;f:;i v K& za hodinu v KE za hodinu v K& za mésic
3. 48,10 51,40 8 000
2. 50,10 53,50 : 8 280
3. 52,30 55,80 ' 8 650
4, 55,00 58,70 9080
5. 58,70 62,70 9710
6. 63,10 67,40 10 440
7. 68,10 72,70 11 260
8. 73,90 78,90 12 210
9. 80,30 85,70 13 270
10. 88,10 94,00 14 570
11. 97,50 104,00 16 120
12, 108,30 115,60 17 900

7) Zafazeni Cinnosti dle tarifnich stupfiti zde uvedenych odpovida zafazeni &innosti do tarifniho
systému podie platneho podnikového profesmho se.znamu—kaialogu, viz. napf. katalogy praci
vydané MPSV CR - vydavatelstvi Incotex Brno, ¢i katalogu praci REVA/OLIVA apod.

8) Pfi jiné délce stanovené pracovni doby nez 37,5 hodin tydnd, se uvedené hodnoty mzdovych
tarifli upravi tak, aby z diivodu sniZovani stanoveného pottu hodin na pracovni tyden
nedochdzelo ke sniZeni denniho vydélku. Stanovenou tydenni pracovni dobou se rozumi Uprava
pracovni doby, stanovend zaméstnavatelem po projednéni s piisiudnym odborovym orgénem
podle ustanoveni § 79 a 84 ZP. Piepocet hodnot se neprovad v pripadé stanoveni individudiniho
rozvrhu pracovni doby pro jednotiivé zaméstnance, pokud je snizeni tydenni pracovni doby
konkrétniho zaméstnance provedeno na jeho viastni Zadost.

B} Mzdové piiplatky
1) Zaméstnavatelé, jsou povinni podle obecné platnych pravnich predpisl poskytovat pFiplatky,
jejichz minimaini vySe se stanovi touto Kolektivni smiouvou vySiho stupné takto:

2) Pfiplatek za praci v noci
Zaméstnancim, ktefi pracuji mezi 22.00 a 06.00 hodinou pfisiusi za kazdou odpracovanou
hadinu v této dob@ piiplatek ve wyii 9, K& hodinu.

3) Piiplatek za praci v sobotu a nedé&li.

Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel kromé mzdy
pfiplatek ve vysi 10% primémého vydsiku.

Pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostieds ..........ccccooeeeeeeevvonienenn 6,- K&/hod.
Piplatek za praci ve vySkach nad 10 m miN. .oeeeecevesiereee e eneene 10,- K&/hod.
4} V podnikové kolektivni smiouvé Ize stanovit poskytovani dalSich piiplatké.

5) Piplatky u zaméstnavatelfi, kteff neprovad&ji podnikatelskou &innost, se fid{ zakonikem prace.

C) Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Splatnost mzdy a vyplatnl termin, vCetné vy(ctovani mzdy bude jeden a to do 15. dne
nasledujiciho mésice.
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D) Riist mezd

1) Zaméstnavatelé se zavazujf zajistit zaméstnanciim rdist mezd ve vySi indexu riistu
spotrebitelskych cen dle Gdaji CSU, maximainé viak ve vyéi 3%.

2) V pfipadé&, Ze zaméstnavatelé nebudou moci z ekonomickych diivodti dosdhnout stanoveného
ristu mezd, bude po projednani se smiuvnimi partnery (OS DLV a SZDP) dohodnut na podnikové
arovni maximalni rdst mezd, ktery umoZfiuje stavajici ekonomicka situace.

Cidnek 11
Zavéretna ustanoveni

1) Hiava 1. a Hiava II. této odvétvove kolektivni smiouvy nabyvaiji platnosti dnem podpisu obéma
smiuvnimi stranami s G¢innosti od prvého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po podpisu
smiuvnimi stranami.

2) Tato odvétvova kolektivni smiouva je platnd do 31.12.2007. Nebude-li do tohoto terminu
sjednéna nova Kolektivni smiouva vyi&iho stupné, zavazuji se obé strany jednat s cilem uzavieni
dodatku o prodiouZeni terminu platnosti této kolektivni smiouvy.

3) Uastnici smlouvy jsou povinni nejméné 60 dni pied skontenim platnosti této smiouvy zahdjit
jednani o0 uzavieni nové Kolektivni smiouvy vySSiho stupné.

4) Prava a povinnosti smiuvnich stran se fidi v piném rozsahu zakonem o kolektiviim
vyjednavani.

5) V oblasti vztahll mezi Svazem zaméstnavateld a OS DLV se ob& strany zavazuji poskytovat si
na pisemnou vyzvu informace, nutné k hodnoceni pinéni zavazk{i vyplyvaijicich z Hiavy 1. A Hiavy
I1. této kolektivini smlouvy vySiho stupné (Piiloha €. 4).

6) Obé smluvni strany se zavazuji, e budou bez zbytetného odkiadu die zikonnych podminek
jednat na zakladé podnétu druhé strany 0 zméné této smiouvy. TotéZ plati, dojde-fi k vydani
pravniho predpisu, ktery bude mit pfimy viiv na tuto smiouvu nebo nékterd jeii ujednani.
Pfipadné zmény této kolektivni smiouvy vy3Siho stupné musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeneho obéma smiuvnimi stranami.

Pfilohy KSVS : ¢. 1 Seznam Clenll SZDP
. 2 Seznam organizaci, ve kterych pfisobi Z0O 0S DLV

(@3

(e

. 3 Seznam organizaci, ve kterych péisobi C-MOS

. 4 Kontrola plinéni zavazkii

gl
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Za Svaz zaméstnavatelll dievozpracujiciho priimysiu
Ing. Tomas Hrubec !\ !
president SZDP 2

i mmemins e ons i

Za Odborovy svaz pracovnikll dievozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodaistvi v CR

Ing. Rudolf Kyncl %/7 /
predseda OS DLV

Cesko-moravské odborové sdrudeni

Bc. Pavel Zidel

-/,
predseda C-MOS A ,A//ég
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Priloha KSVSDP 2007 <. 4
VZOR
Kontrofa pinéni zavazkd

Z Kolektivnich smiuv vyssiho stupné pro odvélvi drevarského, nabytkarského,
spotrebniho primysiu a lesniho hospodarstvi platné v r. 2006 a 2007.

S odvolanim na ,Zavérefna ustanoven® odst. 5 kolektivni smiouvy vySSiho stupné pro vyde
uvedend odvétvi pro potfebu dalSiho kolektivnino vyjednavani na odvétvové Grovni i jako podkiad
pro nami provadénou kontrolu KSVS zasilame tento formuldf.

Z&dame Vas o vypinéni viech (idajt, které jsou soutasti zverejfiované tdetni zavérky (dle § 21a,
odst. 1, Zakona o Géetnictvi €. 563/1991 Sb. v plném znéni) — ,vykazu zisku a ztrat" - GCetnich
jednotek zapsanych v obchodnim rejstfiku.

Udaje vyplfite souhrnné za podnik.

Vypinény tiskopis za obdobi

- 1. aZ 12. mésic 2006 odes"lete v terminu do 31. bfezna 2007
- 1. az 6. mésic 2007 odeslete v terminu do 31. srpna 2007

- 1. az 12. mésic 2007 odesiete v terminu do 31. biezna 2008

naadresu:  Svaz zaméstnavateldi dfevozpracujiciho primyslu, Na Florenci 7-9, 111

71 Praha 1
Ukazate! 1.-12. 2007
B C E F
tis. K¢
tis. K¢
Osob
tis. K¢
| tis.Ke |
V pripadé nepinéni narfistu mady ( bod 10 é | D Hlavy II KSVS 2006, 2007 ) prosime o
kratké zdlivodnéni.
bne : Vypracoval :
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Pfiloha &. 1 - Seznam é&len( SZDP

| PODNIK | ADRESA | PSC | ZN. |
AROS INTERIER,v.0.8. "|Zizkova 55,Plzei 32015] NP
ASKO,as. Fr.Divise 984,P10-Uhrinéves 10400 OST
BESKYDSKE PILY,a.s. Ostravice 292, Ostravice 73914 DP
BOHEMIA WOOD Bozdéchova 11,P5 15000) DP
CEWOOD, a.s. Zlinské Paseky 3662,7Z1in 76001| LH
CENTRAL STICKS,s.r.0. Lib&any 225 50322| DP
ANO LIBOR-DREVOMAT Zasova 543 75651! DP
CDZ PRAHA a.s. Poupétova 3,P7-HolesSovice 17004| DP
DANKO s.r.0. Hostéradice 168 67171| DP
DH DEKOR, s.r.0. Lnafska 1602, Humpolec 39601] DP
DREVOPROVOZ s.r.0. Skiivanéi 474,Mimon 47124] DP
DREVOSTROJ CKYNE a.s. Ckyné 38481|OST
DREVOZPRACUJICI DRUZSTVO A.Sovy 9, Lukavec 39426| DP
GAMEX CB,s.r.o. Priimyslova 2,C.Budéjovice 37021| OST
HOKO-AGRO Bélidlo 361,Horni Benedov 79312| DP
HRBEK A TURTENWALD,s.r.o. Nova Olegna 34,Strmilov 37853} DP
HYKL DREVOVYROBA Horni Sklenov 8 Hukvaldy 73046| DP
ING. JAN NOVOTNY Bezrudova 187 Mélnik 27601 NP
JAKLOVA ANNA-KOL -TRUHL. Kutnohorska 45,P10 10900| NP
JAROMIR KOVARIK Pavlice 60 67156| DP
JAVORICE,a.s. Ptensky Dvorek 100,Pteni 79843| DP
KRONOSPAN CR, s.r.c. Na Hanici 86, Jihlava 58704| DP
KURES PAVEL-TRUHLAR Za Zahrady 181,Zasmuky 28144 DP
LESNI DRUZSTVO HAJ Maletin 20,Zabfeh na Moravé 78901| LH
LESNICKA KANCELAR Mradecka 515, Telé 58856{ LH
LINETA, a.5. Poupétova 3,P7-HoleSovice 17004| DP
MAREK-DREVOVYROBA Nerudova 650,Val.Klobouky 76601| NP
MAYR-MELNHOF HOLZ PASKOV s.r.0. Staric 544, 5tafic 73943| DP
MB TRUHLARSTVI, s.r.o. Tirenska 417 Bavorov 38773| DP
MDF-INVEST, a.s. Kubelikova 35/5,P3 13300} DP
MILAN TUMA K+T Brezova 137/62, D&Ein Il 40501| DP
MTD-Koleg,s.r.o. Kolet 174,0kr.Kladno 27329| DP
NOVAK COMPANY,s.r.0. Poliéna 254 Val Mezifi¢i 75701} DP
OTAVA,v.d. Vinafického 374,Pisek 39701| NP
PILA CHLUM Chlum 19,Hartmanice 34181| DP
PILA MALIS Przno 183, Frydek-Mistek 73911| DP
PILA MSK,a.s. Velké Karlovice 970,Velké Karlovice | 75606| DP
PLOMA,a.s. Velkomoravska 79,Hodonin 69501| DP
PRAGUE POLYEDR, a.s. NadraZni 35,Borohradek 51724| DP
PROCHAZKA JIRi-provoz pily Mragska 48,Ceréany 25722| DP
RENO TRUTNOV s.r.o. Krkonosska 569, Trutnov 5 54102| NP
REPO ZLIN,s.r.o. Klabalska 5141, Zlin 76001| DP
REXA,v.0.5. Chuchelna 268 Semily 51301| NP
SPOJENE KARTACOVNY ,a.s. Libkovodska 1428 Pelhfimov 30346 OST
SPORTVIA ING. JOSEF SRAMEK Precechtélova 2229,P5 15500| OST
SPS NABYTKARSKA, SOU a OU Holesovska 394,Bysfice p.Hostynem {76861 NP
STORA ENSO TIMBER ZDIREC s.r.0. Nadrazni 66,Zdirec nad Doubravou 58263| DP
STRAZNICKA PILA s.1.0. Veselska 768, Straznice 69662| DP
STRUNAL CZ, a.s. Petra Bezrute 730,Luby u Chebu 35137|0ST
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Pfiloha &. 1 - Seznam &len(i SZDP

I : . PODNIK | ADRESA | PSC | ZN. |
STR.SK.STAVEBNI CHOMUTOV Na Morani 4803,Chomutov 43001| DP
TAMADEX-MIROSLAY STEPAN Zbetnik 348 Hronov 54931| DP
TILIA s.r.0. Helvikovice 23, Zamberk 56401| LH
TRIM,s.r.0. K Pasekam 92/93 Zlin 76001| NP
TRUHLARSTVI VANEK Pavlov 3,Pelhfimov 39301| NP
TRUVAP Martinice 4,Bfeznice 28272 NP
VELICH JAN Holetin 40 53971] DP
VVUD PRAHA s.p. Na Florenci 7-9,P1 11171 OST
ZDENEK ZELINKA-GARTEN Mnichov 81 Vrbno p.Pradédem 79326] NP

Pfiloha €. 2 - Seznam Zakladnich organizaci OS DLV odvétvi dfevozpracujiciho priamysiu

| ZAKLADNi ORGANIZACE ! ADRESA | PSC | ZN |
AGROP NOVA, a.s. Ptensky dvorek 99, Pteni 79843| DP
ALFA PLYWOOD SOLNICE a.s. Kvasinska 297, Solnice 51701| DP
AMATI - DENAK s.r.0. Dukelska 24, Kraslice 35825 SP
BOHEMIA SPORT HORAZDOVICE s.r.0. Ostravice 73914 DP
CARMAN, a.s., provoz 222, zaved Unitoy Zimrovicka 34, Hradec nad Moravici (74741| DP
CENTROPEN Datice 9. kvétna 161, Dacice 38001| SP
CESKE DREVARSKE ZAVODY Chrzinska 625, Velvary 27324] DP
CESKE DREVARSKE ZAVODY Chrudimska 303, Caslav 28624| DP
CESKE DREVARSKE ZAVODY U Arborky 112, Praha 9 - Satalice 19015| DP
DELTA, vyroba dvefi a zarubni s.r.0. T.G.Masaryka 788, Tachov 34701 DP
DETOA, s.r.o. Albrechtice 46843 SP
DREVOKOMBINAT VRBNO, a.s. Vrbno pod Pradédem 79326| DP
DREVOSTRQJ, a.s. Ckyné 38481| SP
DREVOVYROBA F. LEDVINA Zoubkova 878, Kostelec nad Orlici 51741} DP
DYAS Uhersky Ostroh 68724| NP
ELK - DOUBRAVA, a.s. Strkovska 297, Plana nad LuZnici 39111| DP
FAMILY HOME, s.r.0. PFi&na 22, Sumperk 78701{ DP
FIRMA STODULKA Tiumacov 76362| NP
GAMA, a.s. Ubusinska 20, Jimramov 59242 SP
GAMA, a.s. Masarykova 588, Litomysl 57001 SP
GAMA, a.s., zavod Logarex Rudolfovsks 87, Ceske Budéjovice 37087| 8P
GAMEX CB, s.r.o. Pramyslova 2, Ceské Budé&jovice 37021| 5P
HOLZWERKE WIMMER, s.r.o. Nadrazni 66, Zdirec nad Doubravou |[58263| DP
INTER INDUSTRY GROUP, a.s. Tésovice 39, posta Husinec 38421| DP
INTERMONT, s.r.o. Mikulage Strely 191, Krucemburk 58266| DP
JAVORICE, a.s. Miynska 543, Bystiice pod Hostynem |76861; DP
JAVORICE, as. Ptensky dvorek 100, Pteni 79843( DP
JIHOCESKE DREVARSKE ZAVODY, a.s. Na piskach 420, Sobéslav 39213| bP
JIHOMORAVSKE DREVARSKE ZAVODY, a.4Drazni 7, Brno 62700] DP
JITONA, a.s., zavod Klatovy Jateé€ni 838, Klatovy 33941| NP
JITONA, a.s., zavod 01 Sobéslay Sobéslav 392141 NP
KASALOVA PILA, s.r.o. JaroSovska 800/11, JindfichGv Mradec 137702 DP
KATR, s.r.o., zavod Vernefice 40725 SP
KOH-I-NOOR HARDTMUTH B. Némcoveé 749, Méstec Kralove 28903] SP
KOH-I-NOOR HARDTMUTH, a.s. F A Gerstnera 3, Ceské Budé&jovice 37130] SP
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Pfiloha €. 2 - Seznam Zékladnich organizaci OS DLV odvétvi dievozpracujiciho pramysiu

ZAKL ADNI ORGANIZACE ADRESA PSC | ZN
KOVONA a.s. Svermova 782, Lysa nad Labem 28922| NP
KOVONAX, s.r.0. Susilova 31, Bystfice pod Hostynem | 76861| NP
KRONOSPAN, s.r.o. Na hranici 8, Jihlava 587041 DP
LINETA, a.s. Srni u Ceské Lipy, Provodin 47167| DP
METRIE, s.r.0. Moravi¢anska 20, Lostice 78983| SP
M.K.R. PLUS, s.r.0. Sokolska 11, Zabieh na Moravé 78901 NP
MORAVSKOSLEZSKE DREVAR. ZAVODY, a|U pily 20, Uni¢ov 78391| DP
NABYTEK KITZBERGER U sokolovny 399, Hrdéjovice 37010| NP
PETROF, s.r.o. Brnénska 207, Hradec Kralové 50006| SP
PIANA a.s. Mosteckd 24, Tynisté nad Orlici 51721 SP
PLOMA DREVOVYROBA a.s., vyrobni zévod |Pod Svétlovem 283, Bojkovice 68771| DP
PLOMA HODONIN, a.s. Velkomoravska 79, Hodonin 69531 DP
PONAS, s.r.o. Starohradska 47, Policka 57211 SP
PRAGUE POLYEDR, a.s. Borohradek 51724] bpP
RESONANCNI PILA, a.s. B. Nemcové 170, Clumec nad Cidlinou| 50351| DP
SAPELL, s.r.o. Podhaora 185, Polna 58813| DP
SOLO Nadrazni 166, Susice 34253| DP
SPOJENE KARTACOVNY, a.s. Libkovodska 1428, Pelhfimov 383011 SP
SPORTEN, a.s. U Pohlednice 1347, Nové Mésto na M.} 59231| SP
STORA ENSO TIMBER, s.r.o. Nadrazni 65, Zdirec nad Doubravou |58263] DP
STORA ENSQ TIMBER PLANA, s.r.0. Tachovska 486, Plana u Maran.lazni [34815] DP
STRUNAL, s.r.o. Bezrugéova 730, Luby u Chebu 35137| SP
SUBLIMA INVEST Borska 332, Breznice 26272| DP
TERCO CB, a.s. Trebicska 319, Teld 58856 NP
TON, a.s. Prerovska 224, Bystfice pod Hostynem| 76861 NP
TON, a.s., divize Tovarni 725, HoleSov 76901 NP
TON, zavod 04 Markova 929, Frenstat pod Radho&téni 74401 NP
TUSCULUM - UP, a.s., zavod Jitona Zdarského 184, Trebic 67401 NP
UNIVERSAL Blatna Primyslova zéna Sadlov 1360, Blatna | 38801] NP
VARHANY Revoluéni 56/58, Krnov 79401| SP
VVUD Praha Na Florenci 7-9, Praha 1 11171] 8P

Priloha &. 3 - Seznam Zékladnich organizaci Cesko-moravského odborového sdruZeni

[ ZAKLADNI ORGANIZACE | ADRESA | PSC | ZN
Nezavisla odborova org. Koryna nabytek a.s. |Masarykova 260, KoryGany 76805] NP
Nezavisia odborova org. pfi a.s. Tusculum Tomankova 34, Rousinov 68301] NP
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