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Smluvni strany

Svaz bank a pojistoven (déle jen ,SBP"), se sidlem, ul. Na Pfikop& 33, Praha 1,
zastoupeny predsedou piedstavenstva SBP Ing. Zdefikem Simkem, M.B.A.

a

Odborovy svaz pracovnikdl peng&Znictvi a pojistovnictvi (dale jen ,08 PPPY}, Praha 3,
nam. W. Churchilla 2, zastoupeny pfedsedou OS PPP Mgr. Rudolfem Kubaskem

uzaviraji podle § 23 zéakeniku pféce &. 262/2006 8b., ve znénl pozdéjich pfedpis a
zakona &. 2/1994 Sb., o kolaktivnim vyjednavani tuto Kolektivni smiouvu Vy3siho
stupné,

Clanek 1
Predmét, osobni a ¢asova plsobnost kolektivni smiouvy

14 Tato kolektivnl smlouva vy&&iho stupné (déle jen ,KSVS®) upravuje vzajemnou
spolupraci smiuvnich stran v ramei daném pravnimi pfedpisy a stanovi dalsi
pracovnépravni, mzdové a jiné néroky zaméstnanc(,

12  Tato KSVS se vztahuje na véschny zaméstnavatele, ktef! jsou &leny Svazu bank
a pojistoven, na viechny zaméstnance a pffslusné odborové organy plisoblciu
tachio zamdstnavateldl, za které uzaviel tuto KSVS OS pracovnikd penéZnictvi a
pojistovnictvi. ‘

13  Tato KSVS je nadfazena vnitinim predpislim penéZnich tstav(l v rozsahu
. zévazkl uzavienych v této KSVS,

14  KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smiuvnich stran a sjednavé se na dobu
od 1. 7. 2008 do 30. 6. 2012, o




Clanek 2

Yzizhy mezi smiuvnimi stranami

2.1 Smluvni strany se zavazuji:

a) respekiovat postaveni a pravomoci zaméstnavatell, zaméstnancl a
prisludnych odborovych organd, vyplyvajici z plainych pravnich piedpisll a
piihiiZet pfitom ke specifickym podminkam jednotlivych zaméstnavateli,

" b) zabezpetit dodr¥ovéani zasad rovného zachdzeni s muZi a Zenami, zabranit
jakékoliv pFimé | nepiimé diskriminaci, zasahovani do préav a zajmi Gfastnikl
pracovnépravniho vztahu, kterd by bylo v rozporu s dobrymi mravy;

¢) vzéjemnnd se informovat o pfipravovanych opatfenich a zémérech, které se
dotykaji zajmG druhé smiuvni strany v rozsahu danem pravnimi pfedpisy;

d) zachovévat socialni smir po dobu Uginnosti této KSVS;

@) kolektivni spory mezi zaméstnavatell a zaméstnanci feSit vyjednavanim na
piislusné Orovni. :

2.2 Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze:

a) budou v souladu s §279, §280 a §287 ZP respektovat pravo piisiuného
odborového orgénu na informace & projednan;
!

b) vytvofi piisludnym odborovym organ(im na sviij néklad podminky pro fadny
vikon jejich &innosti jako zéstupcll zaméstnanch, poskytnou mistnost
s nezbyinym vybavenim, uhradi nakiady na GdrZbu a technicky provoz a na
potfebné podklady kvedeni kolekfivntho vyjednavani za vSechny
zaméstnance;

¢} poskythou pfisluingm odborovym orgénlim v nezbyiném rozsahu
kancelafské potfeby, vypodetni, rozmnoZovaci, komunikadni techniku véetnd
clektronické posty. Podminky pro wyusitl internetu budou dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smiouvach {déle jen ,PKS);

d) nezpoplatni sluzbu s vedenim Gstd odborovych organizac! a zajistl jefich
vyhodné trogeni — konkrétni podminky budou dohadnuty v PKS;

@) vramci svych mosnosti budou poskytovat Slendim podnikovych vyborl a
&lentim Vyboru odborového svazu sluZebnl - referentské vozidio,

4

f) za podminek stanovenych vPKS a za pfedpokladu souhiasu jednotfivych
&lent odborovych organizaci OS budou sraZet ze mzdy na jefich Zadost
tlenské piispévky a poukazovat je na 6y pfisluSnych odborovych
organizaci;

¢) vytvoii podminky pro zahrnovani lenskych piispévkd Slent odborll do
daniové uznatelného zakladu pro odpoéet dané z pifjmu zaméstnance a
provedou nasledné z(dtovani dané dle zékona &. 586/1992 Sb. o danich 2
pifjmu ve zn&ni pozdsjsich pfedpist;

h) projednaji moZnost i]hrady socidlnihe a zdravotniho pojisténl uvoln&nym
funkcionafiim v piipadech, kdy nejsou podminky dohodnuty v PKS jinak;

i) ostatnim &lendm pisludnych odborovych orgéni 'poskytnou k vykonu fejich
&innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélky,

i} poskytnout pfispévek na ginnost odborové organizace v oblasti zastupovani
zaméstnancl a pinénf informagnich povinnostl vici zemé&stnanclm.
Konkrétnl podminky budou dohodnuty v PKS;

K) uhradl néklady spojené se &lenstvim zvolenych zastupcll zaméstnanch
v Evropskych rad&ch zaméstnancll a jejich odbornych komisich (§ 288 aZ
§ 299-ZP); _ .

) budou uvaZivé pfistupovat k uzavirani pracovnich poméri na dobu urgitou
v z&jmu zamé&stnavatell | zaméstnanch (§ 39 ZP).

2.3 Pfisluné odborové orginy se zavazuji, Ze:

a) budot podporovat opatfeni zaméstnavatell zaméfena na ekonomicky rozvoj
a zlepSovani hospodafskych visledk;

b} budou disledne dbét na dodrZovant pracovn&pravnich a vnitfnich pfedpis u
zaméstnavatell;;

¢) budou zachovavat migenlivost o skutednostech o nichZ se dovédi pfi vykonu
své funkce, viz. znéni § 276, odst. 3 ZP,;




d) budou vyvijet svoji Sinnost pfedevéim mimo pracovni dobu & to zejména ; . c e
pokud se fjka konani Schizi svyjimkou kolektivniho vyjednavani a 3.2 Ochrana odborovjch funkcionary
organizovan! odborovyeh konferenci a jednani odborovych orgénit (konkrétné
Vyboru OS 4x roéné, predsednictva OS 12x roné, podnikovyeh vyborll 12x

&nd, d piedsedl ZO g, ATl cnéj;
rocne, porad p . 2x ro&né, porad hospodéfi 1x rogné); a) Zaméstnavatelé se zavazuji respekiovat ochranu odborovych funkeionak

€) vpiipadé akci delSich neZ dva dny na Zadost zaméstnavatele provedou predevsim pred skonZenim pracovniho poméru (§ 61 ZP).

refundaci mzdy doty&ngho odborového funkgi ;
n y dotyGneho odbo 0 funkcienare; b) Zaméstnavatelé se zavazuji zafadit po skongeni funkdniho ohdobi
7} budou u svych &len prosazovat dodrZovénf Kodexu bankovni etiky vydandho : uvolnénsho odborového funkcionare na pracov ni misto, l_{tere zasté’val
Bankovni asociaci a Kodexu etiky v pojistovnictvi vydaného Ceskou asociaci pred nastupem fur:kce, pokud 3 ’nedohod_ll'lo'u jinak. Nent:ll to zyé%nych
pojistoven; ' provoznich diivodl moZné, zafadi ho na jiné pracovni misto, pfiméfené
' drovni jeho kvalifikace, odbomym znalostem a oscbnim schopnostem,

g) zabezpedi v soutinnostl se zaméstnavateli Gidast na tvorb& volebniho fadu a nebo mu umozni rekvalifikaci podie zévaznjch pravnich pedpisd.

organizovani voleb zastupcli zaméstnanch do dozorfich rad (§ 200
obchodniho zékoniku);

h) piisludny odborovy organ zabezpedi vsoudinnosti se zaméstnavatelem 3.3 Ochranna doba

nominaci zastupcl zaméstnanah do Evropské rad gstnancl, . ] ;

P PSKE rady zame . Zamdstnavatelé se zavazuji, Ze zaméstnanclim, kisrym vznikne nejdéle do 3 let
narok na starobni diichod, bude déana vypovéd z dlivodd organizahich zmén
pouze ve wjime&nych pfipadech. Pokud zaméstnanec odmitne jiné odpovidajfci
pracovni misto nabidnuté zaméstnavatelem, ustanoveni tohota odstaves se ho
Clanek 3 netyka.

Pracovnépravni vztahy

3.4 Odstupné

ZvySeni odstupného o dali nasobky nad rémec zakonného odstupnsého bude

3.1 Pracovni Fad -
' dojednéno v podnikovych kalektivnich smlouvach.

a) Zaméstnavatelé se zavazuji vydat pracovnl fad s pfedchazim pisemnym
I souhlasem pfisiuSného odborového organu {viz § 308 ZP). Pracovni fad je

zévazny pro zaméstnavatele a viechny jeho zaméstnance. 3.5 Kvalifikace

a} Smiuvni étrany se dohodly na nezbytnosti zkvalitfiovani kvalifikagni
struktury zamdstnanc{i pend#nich dstavll s cflem zvySovani jefich
vykonnosti a efektivnosti jejich prace. . : ‘

b) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze pravidla hodnocen! zamé&stnanch a
pravidia .postupu pii  poruSeni pracovn! ké&zné stanovi v dohodg
s pifsiusnym odborovym organem v prasovnim Fadu.

b) Zaméstnavatelé budou v souladu s potfebami a moznostmi pen&Znich’
Gstavit vytvaFet podminky pro trvalé prohlubovani a zvySovani kvalifikace
zaméstnanct v souladu s potfebami zaméstnavatele.

¢) Zaméstnavatel se zavazuje sezndmit zaméstnance s pracovnim fadem a
umoznit mu jeho zpHstupndni {napf. na intranetu organizace nebo ve
fyzické podobé u vedoucich pracovniki).

) Vpifpadé organizadnich zmén zaméstnavatelé umoZni zaméstnanclim
- rekvalifikaci na jinou pracovni.pozici v ramei penézniho Gstavu.




3.6 Pracovni doba , tydenni pracovni doba, pfestavka na jidio a oddech, prace

a) Tydenni pracovni doba &ini 40 hodin, pokud neni v PKS dohodnuio jinak.
Konkréini podminky stanoveni zadatku a konce pracovni doby, Zerpani
piestavky na jidio a oddech budou po projednani s piislusnymi odborovymi
orgény upraveny v PKS, pfipadné v pracovnim fadu.

b) Zaméstnavatelé se zavazuji, e praci pfestas budou nafizovat vyjimelné pfi
dodrzeni § 93 ZP.

c) Maximalni rozsah pfestasové prace nesmi v kalendafnim roce pfekrocit 300
hod. '

Rozhodnym obdobim, ve kierém prace bi‘esc":as nesmi v priméru piekrodit
8 hod tydné u rovnomémé i u nerovnomémé rozvizené pracovni doby, jsou
1f1 po scbé jdouci mésice. : :

d

—F

8) Zamésthavatelé se zavazuji, Ze nafizeni vykonu prace ve dnech pracovniho
kiidu oznamf zaméstnanci nejméné 24 hod, pfedem, pokud tomu nebudou
brénit naléhavé provozni divody. Praci ve dnech pracovniho klidu nenafidi
osamélym zaméstnancim pedujicim o dité ve veéku do 15 let pokud se
nedohodnou jinak,

fy Zaméstnavateié se zavazuf, Ze povedou evidenci pracovni doby, prace
prestas, pracovni pohotovosti a noéni prace u jednotlivych zaméstnancl a 2e
zaméstnancim na jefich Zadost umoZni nahlednout do této evidence.

3.7 Dovolena na zotavenou a pfekazky v praci

a) Smiuvni strany se dohodly, Ze viem zaméstnanciim se prodiuZuje zakladni
! wyméra dovolené o jeden kalendafni tyden. Daigi prodlouZeni lze sjednat
v PKS.

h) ZamSstnavatelé se zavazuji, Ze poskytnou nad rémec pravniho pfedpisu
osamélym zamasthanciim, petujicim o dité ve véku do 15 Jet (u invalidnich
détf ve véku do 26 let s podminkou, Ze dité neni umisténo v zaflzenl
sociaini péde), jedenkrét za kalendaini Stvrtleti jeden den pracovniho volna
s nahradou mzdy. Stejnd se bude postupovat u tEhotnych Zen podéinaje
4. mésfcem téhotenstvi do dne nastupu na matefskou dovolenou,

¢} Dalsi dny pracovniho volna s nahradou mzdy budou dohodnuty v PKS,
d) Zaméstnavatelé majl z&jem diouhodob& pedporovat zdravotni programy

sméfujicf k prevencl a sniZovéni nemecnosti, Formy, pravidla a rozsah jsou
v kornpetenci PKS.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.8

wr

Clanek 4
Mzdova éast

Smiuvni strany v&domy s odpovédnosii za rozvoj odvétvi, stabilizaci
kvalifikovanych zaméstnancll a zachovani socidiniho smiru se dohodly, Zs
primé&feng k vykonnosti jednotlivych zaméstnavatelll budou podporovat rlst
nominglnich mezd. ROst nomindlnich mezd je pfedmétem kolekiivnino
vyjednavant pfedeviim na Grovni jednotlivych zaméstnavatell a Je odvisly
zejména od ristu produktivity préce a miry inflace.

Zamestnavatelé se zavaziji, 2e nedojde k poklesu primémé nominalnf mzdy
zamastnanch, pokud rentabilita organizace (pomér hrubsho zisku k akeiovému
kapitalu za pfedchozi rok doséhne minimalng 15 %)

Pro stanoveni mezd zaméstnancli bude uplatndn jednotny 12 ti ffidni systém
mzdovych tarift, ktery je nedfinou soutésti této KSVS, pokud neni vPKS

dohodnuto jinak

V jednotlivych tarifnich tfidach jsou dohodnuty minimélni mzdové tarify pfi
stanovené tydenni pracovni dobé ve vy&i nejmené:

tarifni tfida 1 8.000,—- K&
tarifnf tfida 2 8.500,- K&
tarifni tfida 3 9.000,~ K&
tarifni tfida 4 9.500,— K&
{arifni tfida 5 10.000,-- K&
tarifni tiida 6 10.500 K& -
tarifni tiida 7 11.500,-- K&
tarifni tfida 8 12.500,~ Ké
tarifni tfida 9 13.500,— K&
tarifnt trida 10 . 18.000,- K&
tarifni tiida 11 16.000,- K&
tarifni tfida 12 : 18.000,— K&.

Viy$e miniméalnfch tarifll zaméstnancl VZP a Pojistovny VZP bude upraveno
vnitfnim pledpisem.

Konkrétni uplatnéni jednotlivieh medovych forem, mzdovych sloZek a stanoveni
kriterii pro jejich pfiznéni je v pravomoci zaméstnavatell po projednani
s odborovym organem a je dohodnuto v PKS. U zaméstnavatell, kde neplsobi
odbarov organizace se fidf vnitfnim pfedpisem.

Mzdové formy a mzdové slofky budou zaméfeny piedevsim na stimulaci
zamésinanc k dosahovani co nejlepsich vystedkl a k jejich stabilizack.
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4.8

4.9

Zaméstnavatelé jsou povinni seznamit pisemnou formou kaZdého zamésinance
o jeho zafazent do piisluného mzdového stupné (tarifni tiidy) die schvalensho a
uplatiiovaného systému odméfovani.

Zaméstnavatel je povinen v den néstupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymér, kiery obsahuje fidaje o zplisobu odméfiovani, o terminu a mistd
vyplaty mzdy, JesliZe tyto Gdaje necbsahuje smiouva nebo vnitfni predpis,
Dojde-li ke zm&nd skuteSnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
zaméstnavatel povinen tuto skuteénost zaméstmanci pisemné oznémit, a fo
nejpozddi v den, kdy zména nabyvd Gdinnostl,

PFipiatky

K z&kladnimu platu budou poskytovany zaméstnancelm pfiplatky v minimalni
vy§i uvedené v nasledujicich odstaveich: :

a) pfiplatek za praci piesdas - zamé&stnancim piisiusi dosazena mzda a
piplatek nejméné ve vysi 25 % jejich primémého vydéliu v pracovni
den. Tento pfiplatek nepfisiusi v pfipads, Ze za plestasovou préci bylo na
#4dost zaméstnance nebo v dohodé s nim poskytnuto nahradni volne;

b) piiplatek za praci ve svatek bude Ginit nejménd 100 % primémého
vydétku, piiplatek bude poskytnut v pifpadg, Ze zaméstnanec nebude
v dobé do tfi mésict, popf. v jinak dohodnuié dob& derpat nahradni volno

c) pfiplatek za praci o sobotach a nedélich bude &init nejméng 50 %
priimérného vydaiku;

d) piiplatek za praci v noci bude &init nejméné 10% primérmého vydélku
za kaZdou celou hodinu odpracovanou v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod.

V PKS nebo ve vnitfnich mzdovycl'i pfedpisech moheu byt stanovena pravidia
pro poskytovani dalsfeh pitplatkd.

4,10 Odmény u piilezitosti pracovnich a Zivotnich virodi - bliZ&i podminky

pro jejich poskytovani obsahuji PKS.

10
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Clanek 5

Sccialni zabezpeteni

Socialni fond

Zaméstnavatel®é se zavazujl, Ze pfid&ll na kaZdy rok do socidinfho fondu
finanéni prostiedky ve vySi nejméné 2,5 % z objemu &erpanych mzdowych
prostfedkll v pfedchozim kalendainim roce. Pokud zaméstnavatel nevykaze
zisk za pfedchozi obdobi, rozhodne o pfidélu do socidlnfho fondu valna
hromada akcionafi.

V piipads, ‘fe zaméstnavatelé zavedou zaméstnanecké vyhody jako
kapitalové Zivoini pojisténi a penzijnf pojidténi, pfipadné daisi benefity hrazené
z vydajll dafiové uznatelnych nebo eventuelnd na né zvysi piispévky, mohou
sniZit pFidé! do socidiniho fondu v dohodé s odborovou arganizact.

U zdravotnich pojitoven se postupuje v souladu se zadkonem. Zdravoini
pojistovny, které tvolf sociaini fond i ze zisku po zdanéni je minimalni vyse
piid&iu 0,50% z roénitho objemu naklad( z08tovanych na mzdy a néhrady
mzdy. Horn! hranice pfid&lu bude dohodnuta v PKS.

Zam8stnavateié, kteff vsouvislosti s novelow zdkona &. 563/1991 Sb. o
GEetnictvl. - O3tujl a wykazujl pedie Mezinarednich standarddl finanéniho
vykazovan!, se zavazuji, Ze vydieni na financovani socidlnich benefitd
Z nakladd (v rdmci rozpodtu provoznich nakiadd) finanéni Gastku ve vysi
odpovidajici 2,5 % {pokud neni vPKS dohodnuto jinak) planovanych
mzdovych prostfedki na piislusny kalendani rok. Piidélenou finanéni &astku
bude moZné Berpat vZdy do 31. 12. pfisiuiného kalend&intho roku.

Do socidlniho fondu pievedou zaméstnavatelé viechny prosifedky, kieré
zistaly za uplynufé obdobi v sociélnim fondu, pfipadné ve fondu kulturnich a
sociglinich potfeb. Do socidiniho fondu budou pfevadény bez predleni také
splatky pijtek poskytnutych zaméstnanclm ze socidlnino fondu.

Rozpolet a pravidla Gerpani socidinihe fondu dohodne zaméstnavatel
s pfislugnym odborovym organem.

Zaméstnavatelé mohou v PKS dohodnout, popf stanovit ve vnitfnich
pfedpisech, systém doplatkll nemocenskych davek ze soclainiho fondu pfi
diouhodobém onemocnéni zamésthance.

Zaméstnavatelé vytvoii podminky a poskytnou nezbyiné prosifedky pro
dopiitkové diichodové systémy pro své zaméstnance v rozsahu vymezendm v
podnikovych kolektivnich smiouvéach nebo ve vnitinich predpisech.

il




5.7

6.1

8.2,

8.3

6.4

8.5

Zamésinavaielé zabezpedf pro své zamésinance zévodni stravovani v
rozsahu Jednoho hlavniho jidta denné, a to s vyuZitim vech forem zavodniho

stravovant;

a) zamésinavatelé budou piispivat na stravovani aZ do maximalni mozné
viie, které Ize zahrnout do naklad{ v souladu s pravnimi pfedpisy;

b) v podnikovych kolektivnich smiouvéch bude dohodnuta konkrétni vyse
prispsvku na zavodni stravovani ze socidintho fondu a bude stanovena
délka pracovni smény k moZnosti poskytnuti hlavniho jidla formou
zavodniho stravovani;

c) zaméstnavatelé mohou poskytovat velkeré sluzby bankovniho a
pojistovaciho charakteru pro své  zamastnance, konkrétni podminky
- budou dohodnuty v PKS.

Clanek 6

Bezpe&nost & ochrana zdravi pii praci

Smiuvni strany se zavazufl, Ze bude provedena na viech pracovisgtich
pendsnich  (stavll nejméné jednou roiné kontrola stavu bezpeénest! a
ochrany zdravi phi praci a dodrzovani pravnich piedpisi k zajisténi BOZP.
Zamisinavatelé se zavazufl, e budou pravidelng informovat své
zamdstnance a konzultovat snimi opaifeni provad&nd v oblasii BOZP,
predeviim vysledky vyhledavani a eliminace pracovnich rizik, hygienicks a
ozdravnd opatfen ke sniZeni nepflznivych viivl prace a pracovniho prostiedi.

Zaméstnavatelé budou vytvafet piiznivé pracovni podminky a zajistovat
BOZP jak technickym vybavenim pracovist, tak zabezpeZenim hygienickych
podminek, a to pfedevsim na pracovidtich, kde dochazi k maniputasim s

" penézn! hotovosti a ceninami.

V souladu s ustanovenim § 322 ZP bude v dohodé se zaméstnavateli, cleny
SBP provadéna kontrola BOZP svazovymi inspekiory bezpetnosti prace 08.

Zaméstnavatelé projednaji s pfislusnym odborovym orgénem oftdzky
souvisejici s BOZP v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, véetné
"Smé&mice Rady EU o minimalnich poZadavcich na bezpednost a ochranu
zdravi pii praci se zobrazovacimi jednotkami &. Q0/270 JEEC".

Zaméstnavatelé se pfi zajisfovéni bezpedného a zdravi neohroZujiciho
prostfedi zaméii pfedeviim:

a) ha véechna pracovisté s vypogetni technikou, s cllem vytvofit na t8chto
pracovistich podminky odpovidajiei NV &. 178/2001 Sb., pflloha &. 7;
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7.1

7.2

7.3

b) pa zajiSidni svételné pohody, optimainich tepelnych podmingk a

milkroklimatickych podminek na viech pracovistich ve smysiu ustanoveni
NV & 178/2001 Sh.;

c) na dedrzeni thit, revizi, kontrol a odbernych prohlidek vyhrazenych

technickych zafizeni dle platnych vyhlasek a CSN;

d) na vySetfovani piigin pracovnich drazll, sepisovat zaznamy o pracovnich

Grazech, vést na kaZdém pracoviti knihu Orazl - § 105 ZP a nafizeni
viady & 404/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlageni a
zasilani zdznamu o (Orazu, vzor zaznamu o tdrazu a okruh organd a
institucl, kterym se ohia&ufe pracovni tiraz a zasila zdznam o Grazu.

Pokud nenf u zaméstnavatele odborova arganizace, zaméstnavatel zabezpeti
ustaveni zastupce zaméstnanc pro otdzky BOZP, viz. § 281 - 285 ZP a
vytvoTi podminky ve smysiu § 108 a § 276 ZP.

Clanek 7

Reseni stiznosti a pracovnich sporil

Pracovnépravni spory

V soulady s ustanovenim § 25 odst. 4 ZP se néroky, které vznikly jednotiivym
zaméstnancim z této KSVS, uspokojujl jeko ostatni néroky z pracovniho
poméru. Pracovnépraval spory z t&chto naroki rozhoduji soudy.

V zéjmu pfedchazeni témto pracovnépravnim sporim se smiuvni strany’
zavazujf, 3¢ zabezped, aby podndty zaméstnanch podané k uplatnéni
individudlnich narokl vyplyvaiicich z této KSVS, byly feSeny v soutinnosti s
tediteli organizabnich jednotek pen&Znich Ustavl a vybory plislusnych
odborovych organizacl, a to ve Ihité¢ do 30 dni od dorugeni podndtu
pracovnika. V této [h0t& vyrozumi pisemné zaméstnance o vysledku jednani
strana, které byl podnét dorugen. -

Podnéty, které budou dorudeny vys3im odborovym orgénlim budou feSeny v
soudinnosti s vedenim pfislugnych pend2nich stavll.
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7.4

7.8

7.6

Podnsty, které nebudou vyfedeny na Urovni pHislusnych penéZnich (stavd,
budou feSeny v scuginnosti se svazem zaméstnavateill 2 odborovym svazem.

Kolektivni spory

Kolektivai spory a jejich feSeni upravui ustanoveni § 10 a nasledujici zakona
&. 2/1991 8bh., o kolektivnim vyjednavani.

Jde o spory o uzavienf kolektivni smlouvy, spory o jeji zm&nu a dale spory o
pinéni zavazkil kolektivni smiouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivim
zamé&stnanctim {spory ze smiuvnich pravnich zévazkQ).

Stranami sporu jsou vidy smiuvni strany této KSVS.

Smmiuvni strany se zavazuji, Z& budou predchazet témto sporam, a to zejmena
dilslednym uplatfiovanim véech forem a zphsobll jednani, obvyklych mezi
smiuvnimi stranami.

Clanek 8

Zavéretna ustanoveni

a) Nedilnou soudasti #to KSVS je smiluvnimi stranami potvrzeny seznam
saméstnavatell pro néz je tato KSVS zévazné (piiloha & 1), Katalog
typovych tinnosti (pfiloha €.2) a Pravidla vzajemné soudinnosti mezi SBP a
QS (pfilcha &. 3). : ‘

b) Smiuvri strany se dohodly vyhodnotit spoleéné pin&ni této KSVS v dobs jeji
Ginnosti 1x roénd a kdatu skondenl jeji G&innosti, nejpozdgfi do 313
prislugného kalendafniho roku.

¢) Obsah této KSVS lze ménit a doplfiovat pouze po vzajemné dohodé
smiuvnich stran. Smiuvnl strany jsou povinny zahdijit vyjednavani v piipadé,
e dojde ke zménam piedpis(, které maji dopad na ustanovenf této KSVS.

d) Smluvni strany se zavazuji zahdjit nejpozd&ji 60 dnll pfad uplynutim Utinnosti
této KSVS kolektivni vyjednavani o KSVS na dal8l obdobl a odpovédét na
pisemny navrh nejpozdéji ve ihiité do 15 kalendafnich dnl ode dne dorudeni

navrhu.
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e) Tato KSVS je vyholovena vSesti origindinich exemplafi Zda
. k plafich. KaZda ze
smluuvnlch st_rap obdrZl dva originglni exemplafe a zbyvajicl dva budou
uloZeny na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR.

f) Vsouladu s ustanovenim §9 zakona &. 2/1891 Sh.o kolektivnim vyjednavani,

ve znéni pozdéjsich pfedpisll, odevzdd svaz zamésinavatelll ,Svaz bank a
pofistoven” tuto KSVS k ulazeni MPaSV GR nejpozdgji do 15 dnt od jejiho
uzavieni.

V Praze dne 18, ¢ervna 2008

Za SBF:

Ing. Zdenék Simek,

Pfilohy:

Za OS PPP:

4

Magr. Rudolf Kubasek

Dagmar Sladkova P .

1 - Katalog typovych pozic
. 2 - Seznam &lenfl SBP
. 3 - Pravidla vzajemné soucinnosti

O o O
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Piloha &. 1

KATALCG

TYPOVYCH POZIC

Katalog typovych pozic tvofi nedilnou souéést Kolektivni smlouvy vyssiho
stupnd uzaviené na obdobi od 1. Gervence 2008 do 30. ervna 2012.

Katalog typovych pozic je rozdélen na dvé éasti:

- katalog typovych pozic v bankovnim sektoru
- katalog typovych pozic v pojigfovacim sektoru.

Katalog typovych pozic tykajici se V3eobecné zdravotni pojiStovny tvofi
pfilohu k uzaviené podnikové kolektivni smlouvé.




KATALOG TYPOVYCH POZIC PRO BANKOVNI SEKTOR #liloha &1

CATALOGUE OF TYPE POSITIONS FOR THE BANKING SECTOR

]

45 Obslunovat Klienty uréltéhe segmentu s cilsm maximalizovat

Bankovni poradce obehodn piilezitosti s Kllsnty a phnit obchoedni plén,

Relationship Manager
3 |Poskytovat acministrativnd-technickou padporu v oblastl
Specialista zpracovani zpracovani obciodi, produktl a transakel, zabezpeovat zadén do
Back Office systémd.
3 f?odporovat hankevhiho poradee v obsiuza kiienti,
Pracavilk middle-office zprostfedkovavat realizacl obchodnich poZadavkl, piipravovata
= l::i?d dlml P e rozvijat finantni fefent s cilem maximalizovat efoktivnost
e oitiod ohchodniho proses 5 kEentem a poskytnout kvalltni nastrof pro
obchodni rezhodovéni, Zab Govat Einnosti tykajicl sa
4,5 'Zaiiét'ovat zpracovan! (icla)t o zamastnancich a podporovat
Spacialista Ikdskjch zdroji manazery v efektivnim fizend lidskgch zdrofi dandho dtvaru,
HR Speciaist
Poklad .3 Obsiuhovat Klisnty ha pobodce v ablastl hotovostnich transakoi,
okladnik apracovavat data o hotovostnich operacich.
Cashler
3 Poskytovat sluiby telefonniho bankevnictvi - provadét operace &

prodévat produkty po telefonu s cifem dosazani kvalitnl obslufy

Telefonni bankéf
Klanta a podilu banky na trhu bankovnich produkt.

Phone Banker

435 {Za|l5tovat analytické a/neboe programove fedeni vyvole a podpory
aplikaéniho programového vybaveni, zabezpetovat provoz
|epiikagnich sytému a technickou a funk&ni podpory uZivatelim I7T.
Spacialita informagnich systémi | Administravat centralnt hankovni aplikaca.

IT Specialist
A5 Zabezpelovat sekretaishs, adiministrativni a organizagni irmosti o
Asistent{-ka)/Sokratai{-ka) cilsm poskytovat podporu manazerim banky.
Assistant/Secretary
R
89 Zagistovat Einnosti spofens s kalkitacemi a analyzami finanéniho
nrestiods hanky, vytvafet rozpolty, plany, raporty a navrhovat
! Fnanéni fateni s cllem poskylovat data a informace nezhytna pro
Kkvatitni rozhodovéani a Fizent,
Finanéni analy ik

Financial Analyst

KATALOG TYPOVYCH POZIC PRO BANKOVNI SEXTOR
CATALOGUE OF TYPE POSITIONS FOR THE BANKING SECTOR

Pilloha . 1

Vedouct pobotky (expozitury)
Branch Manager
(sub-branth)

. - 4.5 Poskytovat technickou pedporu klientdm a obchodnikim
v s
Brovy spectal:staﬁffg::lalls!a hypoteénich chiadetn na pfipravu a prode] {virovich a hypoteénich smiuv s
e cilem urychiit {varovy preces a pfadklidat smiouvy v souladu se
Loans Specialist/ mé&rnicomi banky.
Mortgaga Speclaiist .
3 Zabezpetovat dinnosti spojené s provozem, spravou a Gdrzbou
Pracovnik sprévy malotku majotku, zajist'ovat veéker? nékupy o jejlch distrlbuc, zafistovat
Faollity Managament tvorbu precovnich postupl a jejich kontrolu v oblasti komplexni
bezpa¥nosti.
12 ZabezpeZovat viechny &nnost v oblasti prava obecnéhe i
expertniho, vietnd procesnich dkonid, s cilem zafistit soulad
Pravnlk proces( a Gkeni banky s ptatnyml pravnimi predpisy a
Lawyer minlmalizovat negatival pravii dopady z Hinnest] banky.
10,11 Vyvijet alnebo uplatiovat matodické postupy a nastroje fizenl
uvérovych rizik s cltem analyzovat navrzené obchody a
Specialista rizlk ldoporugovat jejich provadeni nebo zamitnuli a/nebo snizovat tréni
Risk Specialist rizika banky.
3,9 Analyzovat obchodni procesy; vytvarel, definovat a popisovat
; prodejni procesy: analyzovat produkty, jeJlch vivoj, néslednou
Pracovnik fizenl procest/Produkiovy implementaci a souviss]fci metndalogii' vieing popt'sl'l produktd za
gpoclalista GEelom Identifikacs moinesti [efich zlepden a implementovat ak&ni
Process f product spaclallst plany pro dosateni jejich zdokenalsni,
10,11 Vyhleddvat potanci-a-l prodeinich mist a navrhovat kroky K jeha
vyusiti, Zafidtovat marketingové akee a propagadni materlély na
Speciatista marketingu podporu prodeje produktis s cilem zvi$it informovanest 4 zijem o
Marketing Speclalist shuZby a produkty banky.
8.7 ZajStovat rozSovani pottu ebehodnich mist prjimajicich platebn]
Pracovnik akcaptace platsbnich karet karty prostfednictvim banky s oftem maximallzovat podil banky na
Paytment Card Acceptance Spacialist trhu v této oblasti v daném regionu.
4,5 'Vytvafat a fidit metodiku Géetnictvi a zp ydvat agendu
. Getnictvi tak, aby kyly Fidn5 zachyceny a moniterovény viechny
UEatni [finanénl transakce, operate & hospodafen! v souladu s pozadavky
Accountant lagislativy.
T2 |Efeitivn® fdit poboSky (popr, pedFizen obchodnich mista) s cllem

pinit obchodnich clle.




KATALOG TYPOVYCH POZIC PRO BANKOVNI SEKTOR

Projekiovy manaer 32 |Ridit projekty z hlediska pindni cilll, Easovéhe plinu
Project Maneger nakladovosth
Auditor 89 [Vypracovavat metodicks posfupy a provadét audity v ramei celé
Auditor banky & cliem minimalizace rizlk v provezu banky.
7 |Zpmcovavat dafioval problematiku veetns feserd optimalizace
Dariovy speciafista dani s cilem zahezpedovat soulad se zdkonem 2 zAroveh dedrzovat
Tax Speclalist {optimaint pozici banky.
Tlumotnlk 4,5 Provadat preciadatelské a tumobnické prace vietnd zpracovani
Transiator oilch dokumantace pro vnitini kilanty.
tdic 3 Il vozidio za GEalem vEesnéno a bezpeénsho plevozu ure
Driver zamésinance,

KATALOG TYPOVYCH POZIC PRC POJISTOVACI SEKTOR
CATALOGUE OF TYPE POSITIONS FOR THE INSURANCE SECTOR

obchodai asistent - pracovnlk obchodnl
podpory

zajistovani sluZeh vyplyvajicich 2 pfimého styku se zékaznikem,
tykajicich se sjedndvanl a sprivy pojisténi a likvidace pojistnych
udalosti, pfijemn a vide] doidadl, podavanl informaes o pajisténi

obehodni zastupes

{slednéva a spravuie, pip. cbnovdje pojisténi v rémel svého
jopravnént, piiiima cznamen! PU, vyfizuje inkasnt a neinkasni

intervence

operdtor dat - typovad

kamplaxat zpracovan! dokumenttr « indexace, fegistrace pojistngch
udélosti 2 ypovani polistnych smiuv

obthodni asistent - pfepaZka

zajiEtovant sluzeb vyplyvajicich z pimého siyku se zékazntkem,
tikajlclch s sjednavant a spravy pojisténi a likvidace pojistnych
udilost, pifjern a wide dokladt, podévani infarmacl o pojiSténi (na
plepéZces)

adminlistrativnl pracovnik / recepénl

provadéni riznfch administrativnich prac piedeviim v ablast!

ekonomické, personalni, pravoznl, vEetnd préce na PG spojenych

zefména s organizac price, & pilpravou statistickych podkladf,
amostainé vedeni racepce arganizadnlch sloZek a Galovych

zafizenl

sekretdika

|samostatné vedenl sekratariaiu vedoucich pracovnlki (vykonnéhe

feditele, jsho némastke, feditelds Gsekd a feditell odbord}

obchodnl zastupes - pfepaka / reaktivni sales

sjednévd a spravuje, piip. obnovuie pojistani v ramwi avého
opravagni, piijimd cznameni PU, vyfizuje inkasid a neinkasal

|intervence (na pfepdZce)

referent

vedenl administrativni agendy v oblasti pojistn@ technické,
ekonomlicks, parsondini, provoznl, obchedu a jinych agend

odborny archivarl

vedenl rozsAhtého archivu, zpracovanl archivaich fond(, dohlidkové
a kontroinl &nnost

odbomd sekretafka

aslstentske prace, pinf osebnf lkely a pfipravufe zdsadni materisly
dle zadan! vedoucivh zaméstnaned (vikonného feditels, jeho
namastkh, feditell dsekd, feditalt adbord a agentumich obohednich
Feditelll)

operator call centra

poskytovdn] informaci klientim a obchodnikim {2vlaste po
telefonu), slednava schizky s obchodniky, zapisuje piichoz hovory,
provadi jednoduché zmény ve smlouvdch, edpovida na
alaktronickou podtu.

obchodni specialista - plepakka 7 proaktivni
sales

sledndva a spravije, plip. obnovue pojisténl v ramel svaho
oprévmini a za timio G3elem altivaé oslovuje kiienty, miZe pijimat
ozngmenl PU, vyfizuje inkasni a neinkasni intervencs (ha pfapiEce)

celbormy referant

odbornd nirendjal a sloZiEJS1 Sinnosti pfi vedenf
administrativnt agendy v oblast] pojisin& technické, ekaromicks,
persondlnl, prevoznl, obchodu 3 jingch agend

Getni

'samostatny vykon Géetnich operaci v materidlové, finanénl,
vigobecnd, investiénl, devizové détims

Inkasni téstnl

samostatny vykon Géetnich operaci v Inkasn! oblasti

pokladnl

wkon pokladnich operacl v fuzemsks | zahranitnl mans

personialista

;o] o

[samostatry vykan agend na Useku persondinir, vchovy a
vzdélivant

opardtor poditade - PC / T technik

absluha ucelenyeh rulinnich Olok na potitadi, sledovani plenosu dat
v rdmci planosové sltd & vylvafen( datoviich soubard, Gdrzba
vypagetni techniky, diagnéza zévad a jefich odstrafiovéni

{axator

technicko - ekonoricka keontrola ndvrhi a vikazl pofistént

Ttkvidator - Zlvot

lkvidace a revize pejistnfch uddlost v cbiasti Fivotnihio pajisténl

likvidétor - ne2ivot

likvidace a revize pojistnych uddlosti v oblasti neZivotniho pojisténi
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samostatny odborny refsmﬁ!

nobomd nejndrothafsl 4 ne|sfo2ikE]3] snnost pfi zejl3tovani
admintstrativnl agendy v oblasti pojising technlcké, obehodu,
akonomieké, persondlnd, provoznl a Jinych agend organiza&ai
jednotky

samostatny vykon Gietnlch aperaci v riznych oblastech napf,
v mzdové BEtdms

ekonom - hospodéF

feamostatny vikon &lnnosti na Usaku viastnihe
hospudatent,autoprovozy, siedovani vyvole nékladi a vidajl

programaior anaiytk IT

za)l5tuje jednodusai programatorské prace, vyvoj, tdrzba a rezvo]
softwarovich aplikaci, shromaZduje data

kemplexni fachnicko — ekoramicka kontrols navrhi a vikazi

odburny taxétor pajistant
zpracovévd podklady o fiziku pro rozhcdnuil upisovatels o Uplsu
underwriter aslatent pojistént, vede pofistkovy spis vdetnd korespondsnca, eviduje Bkody
a vede palistni-technickau administrativu
odbomny Hkvidétor IE?;S:;G a revize ndroSnéldich pojistnyeh udélost & navrhovéni
IEkvidétor speciallsts {likvidace a revize nérodnych pojistnyeh udslosti a uplatiiovant

narognyeh posthi

samostatny tachnlk likvidace pojudélost!

{provadi prohlidiy podkozenych vozidel, segmentaci necbyyklych
PL), vipodet stropni cany néhrady Skody, tikvidact jednoduchych PU

kontrofor - Intemf audlt

vykonavanl kentrol ucelargch Gsek (okrubd) Slnnosti vistné navthi
opalfenl k adstraniini nadostatkd

' datnf specialista - vedousl tjmi / Gvaru

organizace chodu tEtérny, samostatné zabezpedovinl jednotilvych

" |ebord Géetnicivl s& zaméienim na sloZlité a naroEné operace,

Konzultace Géetnlch postilpd

;:ersonallsia specialista

komplexri zabazpedovanl agendy personainl, soclalni, vychovy a
vzeiavani zamastnancl

systémovy inenyr / programétor analytk IT

zall5tuje vive), Gdribu = rozvol sofiwarevych aplikact

propagaénl pracovalk (kumulace pracoviich

padili se na pilpravé a realizaci jednotlivich sponzorska-reklaranich
aktivll, shromazduje Infarmace o pajlstném trhu, podlif se na

Einnost) zaddvani prizkumu trhu
orpanizuje, koardinuje & fldf Elnnost skupiny zaméstnancli v
obehedni dispenent obchodnf sluzhs
technicko-ekonomicka kantrola navihi a vykazl ne|nérotnsi§ich a
taxdtor specialista [speolainich pitpadi pojistanf ‘

v ramcl optévnint stancvule podminky pro Gpls pojlsténi velkjch a

underwrlter strednfch podnikl (ve spolupréct s tsekem zajisténi, poistnz-

i technickymi ttvary a odboren risk managementd} -
risk manaler posuzule rizika vyplyvallcl z pofistnych smiuv

technik lHkvidace poj.udélostf - speciallsta

providl problidky poskezenych vozidel, segmentact naobuyldych
P, vipotat stropnf ceny nihrady Skody, hlub3l zkusenosti

flzeni Elnnest) pracevnikd call centra

vedouc! call cenbra

vedeni z&kaznickych sluieb

Hizenl &nnostl pracovnikd, speluprice s pracovniky prodsle,
2afistule funksnl slugby Internim a exterim zakeznfkim a
doporusula altematival zdkaznicks Feenl )

-aslstent 1

poradenska Ennost v z&sadnich a stélejnich problamatikdch na
\irovnl néméstkli vwkennéha faditele

analytik projekloveho ifzenl

kernpliace Informac pro zen projeldi

analytik informagnich 2ok

andlyticks dinnost 5 cllem 2istit moZnosti 2viEovanl efektivity
infartnatnich tokd

edborny ekonom

organizacs shodis hospedétsks spravy, kemplexnl zajlstovan!
{movitého | nemevitého majetku & potfab spolednosti, plénovant a
realizace akef viastnino hospodafent, sledovéni efektivnoati nidkladd
a investisnl énnestl

hlavnl parsonalista

koordinace, kemglexnl zabezpadovani viech persondlinlch agend,
noradenskd sinnot v zasadnich parsondlnich probjematikdeh
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PRAVIDLA

vzajemné souginnosti mezi Svazem bank a pojitoven a Odborovym svazem
pracovnikil penéZnictvi a pojiétiovnictvi

I. Uvod

Ulohou odborfi v podminkéach trni ekonomiky je formulovat, obhajovat a
prosazovat zajmy a potfeby zaméstnancl. To se tykd v obecnych
zdlesitostech | zamé&stnancl odborové neorganizovanych. Dle zékona &
2/1991 Sb., o kolektivnim vyJednévan jsou kolektivni smlouvy sjednavany pro
viechny zaméstnance. Pl plnénf této funkece vstupujl odborové orgéany do
vztahtl se zaméstnavateli a jejich managementem. Zajmy obou stran nebyvaji
vZdy totoZné, Pro Uspdch podnikatelské aktivity Je vEak nezbytné ztotoZnéni
se zamésinanch s cili zam@stnavatele i s prostfedky, kieré k dosaZenf t&chto
cili vyuZivé, Proto je nezbytné, aby vedoucl zaméstnanci vénovali trvalou
pozornost vztahtm s odbory, které upravuje nas pravnl Fad a pfislusné
Umluvy Mezinarodnl organizace préce. '

il. Zastupci_smluynich stran

1. Za zaméstnavatele v oboru pen&Znictvi a pojistovnictvi e oprévnén jednat
v rozsahu stanov SBP a OS pracovnikd pengZnictvi a pojistovnictvl

a) Predstavenstvo Svazu bank a pofistoven, pledseda, pilpadné
mistopfedseda,

b) valna hromada Svazu bank a pojistoven — ve vécl schvaleni vy38(
kolektivaf smlouvy ‘

2.i Za Odborovy svaz pracovnik( penéZnictvl a pojistovnictvl je opravnén jednat:

a) Pfedsednictvo Vyboru odborového svazu pracovaikd penéZnicivi a
pojistovnictvi,

b) pfedseda OS, mistopfedsedové OS, tajemnik OS

3. Pokud zplisob a rozsah zmocnéni zéstupcll smiuvnich partner( hevyplyva
7 obecnd zévaznych pravnich predpist a pravidel vymezenych v odst. 1a 2, je
povinen zéastupce smiuvni strany se pfed jednanim prokézat pisemnym
povéfenim. , :
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lI. Predkiadani navrhi

vyhotoveni ndvrhu ve dvou vyhotovenich. Pifjemce ndvrhu se k navrhu vyjadii
bez zbytetného odkladu, nejpozdéji do 30 kalendarnich dnt.

2) Odborovy svaz doruéi pisemny navih pfedsedovi Svazu bank a pojitoven,
pfedseda SBP pledsedovi OGS (v pfipadé jejich nepfitomnost!
mistopfedsedim).

IV. PHprava vyssi kolektivhi smlouvy

1) Pro piipravu textu vy88i kolektivnl smiouvy v8etng& zmé&n a dodatkd ustavuiji
smiuvnf strany vyjednavaci skupiny a vzajemné se informuji ¢ jejich sloZent.

2) Obé& smluvni strany si vyhrazufl prave na zménu ve sloZeni vyjednévacich
skupin. Ob& smluvni strany si mohou k vzajemnym jednanim pfizvat poradce.

3} Vedougci vyjednavacich skupin jsou povinni informovat pfedstavenstvo SBP a
P-VOS8 o stavu kolektivnihio vyjednavénl, pfipadné& navrhnout fe$enf spornych
bodl kofekiivniho vyjednéavani. Vedouci vyjednavaci skupiny je uréen na
jednotlivé jednani. .

4) Text navrhu kolektivni smlouvy vy88tho stupné pfipravujl vyjednavaci skupiny
obou smiuvnich stran 4 mésice pfed skonBenfm platnosti stavajici KSVS,
Vypracuii spolegny navrh textu kolektivni' smlouvy vy8Siho stupné
s vyznacenim spornych a nedofedenych oblasti a pfedloZf neprodiend ché&ma
smiuvnim stranéam.

8} Smiluvni strany se plsemné vyjadii k pfedloZenému navrhu textu kolektivni
smlouvy vy$Siho stupné a to nejpozdé&ji do zahdjeni kolektivniho vyjednavani,
fj. do 60 dnl pfed skonéenim platnosti stavajicl kolektivni smiouvy vydiho
stupné.

V. Kolektivni vyjednavani

1) Wyjednévaci skupiny obou stran se sejdou Kk projednani pfedioZeného névrhﬁ
textu v terminu dohodnutém vedoucimi vyjednévacich skupin.

. 2) Dojde-li ke sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vy$sTho stupng, bude

postupovéno podle pHsludnych ustanoveni zdkona & 2/1991 Sh, o
kolektivnim vyjednavani. Obdobné se postupuje pfi zménach obsahu
kolektivni smilouvy vy$siho stupnd a uzavienych dodatkil.

3) Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavienf kolektivni smiouvy vysiho stupné
pro zamésinance oboru pendZnictvi a pojiSfovnictvi na dalsf obdobl po
skondeni platnosti stavajic! kolektivni smiouvy vyS&tho stupné.
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VI. Resdeni pracovnépravnich sporu

\zhledem k tomu, Ze hlavnim problémem pfi projedndvani pracovnépraviich
sportl je nelinosna délka fizeni u obecnych soudd a dale z diivodl maximaing
eliminovat pracovnépravni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ve
finanénim sektory, se smiuvni strany dohodly, Ze budou diisledng uplatfiovat
glanky 7.1 az 7.4 kolektivni smlouvy vyéiho stupné. Dojde-li pfesto k situaci,
#e spor mitZe vydstit v podani #aloby zam&stnancem na zaméstnavatele a
opaéné vstoupi ob# strany neprodiens v jednanl s cilem dosahnout smiru.

Jedna se zejména ¢! :

a spory souvisejicl se zm&nami pracovniho poméru

o spory o pracovni posudek a potvrzen 0 zamestnani-

o spory o zaplacen! finanéni E4stky 1]. (mzdové néroky, odstupné, pfipady
odpovédnosti za $kodu obou sfran pracovnéprévnfho viahu, vietnd
skody na zdravi a odpovédnosti za schodek na svéfenyeh hodnotach,
které je zaméstnanec povinen vylétovat).

V. Vzéjemna souginnost smluvnich stran v dal$ich oblastech

Vzéajemna soucinnost smiuvnich st ¥ Ba= b Z2tee=ms

1) Smiuvni strany se dohodly, e v ostatnich piipadech vzajemné souginnosti,
ktera neupravuje kolektivni smiouva a obecnd zavazné pravni pledpisy bude
postupovano tak, Ze k piipadnym névrhtim, pfipominkam a namétiim se druha
strana vyjadii bez zbyteéného odkiadu.

2} Ke vzdjemné informovanosti mezi Svazem bank a pojistoven a odborovym
gvazem se smiuvni strany dohodly, e pfedstavenstvo SBP pozve na své
jednéni ptedsedu nebo mistopfedsedu nejméné 1x rodn&; na jednani valne
hromady 1x roéné, jinak dle potfeby a vzajemné dohody.

) fObé strany se dohodly, Ze v pfipadd zésadnich zm&n a mimoFadnych udalost],

" které ve svém diisledku budou mit podstatny viiv na zaméstnanost a mzdové
podminky zamé&stnanch oboru budou neprodleng informovat druhou stranu.
V takovém piipadé bude po dohodé pfedsedy SBP a pfedseda 08 mo#né
svolat spoleéng jednani pfedstavenstva SBP a piedsednictva Vyboru OS. -

4) Smluvni strany pofidi ze spole@nych jednani zéapisy, ktere budou projednény
na zasedanich pfedstavenstva SBP ana P-VOS. .




http://('}spp;cmkos.cz,,
| www.sbap.cz '




