Kolektivni smlouva vyssiho stupné
pro odveétvi lesniho hospodarstvi

v Ceské republice

na rok 2007

uzaviena mezi smluvnimi stranami
Ceskou asociaci zaméstnavatelil v lesnim hospodaFstvi

Odborovym svazem pracovniki dievozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodaistvi v Ceské republice




A) Zakladni ujednani

Odborovy svaz pracovnikii dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodaistvi v Ceské republice a Ceskd asociace zaméstnavatelii v lesnim hospodaistvi
vé€domi si toho, Ze zikladnim p¥edpokladem daliho udrZfitelného rozvoje v lesnim
hospodarstvi je prosperita viech zaméstnavatelskych subjekti a zdroven i zabezpedeni
socialnich, ekonomickych a privnich zijmi viech zaméstnanci, dohodli se na této
kolektivni smlouvé vy$Siho stupné pro odvétvi lesniho hospodafstvi, jiz se upravuji
vzajemné vztahy mezi zaméstnanci 2 zaméstnavateli.

[ Al)  Platnost a rozsah kolektivni smlouvy

A 1.1) Kolektivni smlouva vy3&iho stupné je platnd

a) pro zaméstnavatele sdruZené v Ceské asociaci zam&stnavateld v lesnim hospodafstvi, nebo
jejich pravni nastupce (dile jen zaméstnavatelé), jejich? seznam je uveden v piiloze, kterd
Je neoddélitelnou soudasti této kolektivai smlouvy a bude pololetné aktualizovan a déle
pro zamé&stnavatele, ktefi v dob& uéinnosti KSVS z organizace zaméstnavatelii odstoupili.

b) pro zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavatelii v pracovnim poméru,

¢) pro dichodce, ktefi odeili do diichodu bezprosifedné po skonéeni pracovniho poméru u
zamestnavateli po odpracovani uréité doby u zaméstnavateld nebo jejich pravnich
predchiidcii. Platnost této smlouvy pro dichodce dle tohoto &lénku bude upravena
v zdsadach pro erpdn{ socidintho fondu. Zminén4 doba bude pro ka?dého zaméstnavatele
uréena v podnikové kolektivni smlouvé, nemiZe vak byt sjednana krat3i nez 3 roky.

d) odborovy svaz si vyhrazuje pravo v souladu se znénfm § 7 zdikona o kolektivnim
vyjednavani navrhnout Ministerstvu prace a socidlnich véci roziffenf této Kolektivni
smlouvy vyisiho stupné i na dal¥i zamé&stnavatele, ktefi nejsou Eleny Ceské asociace
zam¢&stnavatelil v lesnim hospodaristvi.

) zaméstnavatelé uznavaji orgdny OS DLV (vybor zakladni organizace, SdruZeni ZO OS,
vytvofené dle jeho statutu a stanov OS), jako predstavitele zaméstnancti v kolektivaim
vyjednavéni, pokud pfi plsobeni vice odborovych svazii u téhoZ zaméstnavatele nedojde
mezi nimi k jiné dohod&.

A 1.2) Tato smlouva upravuje vzdjemné vztahy a spoluprici obou smluvnich stran a stanovi v
ramci daném pravnimi piedpisy vy3¥i, nebo dal¥i pracovné pravai, mzdové, socialni a jiné
naroky zamé&stnanci.

A 1.3) Ob¢ strany jsou si védomy toho, e v dob& uzavirini této smlouvy nebyly zndmy
situace a vzdjemné vztahy, k nimZ miZe v dob& platnosti této smlouvy dojit. Proto doslo k
porozuméni a shod€ v tom, Ze pokud takova situace dle nazoru kterékoli smluvni strany
nastane, vstoupi obZ strany neprodlend v jedndni za ddelem doplnéni nebo zmény této
smlouvy.

A 1.4) DodrZovéni zavazki v této smlouvé uvedenych, bude kontrolovano prib&#né, zejména
vsak pfi spole¢ném jedndni smluvnich stran pololetng ke dniim 31. 8. 2007 a do 15. 3. 2008.
Podkladem pro jedndni budou udaje ziskané prizkumem (dotaznikem) od viech Gdastniki
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této smlouvy (tj. zaméstnavateli sdru¥enych v CAZLH, u nich# pisobi ZO OS DLV).
ShromaZzdénim Gdajd je po dohod& povéfen OS DLV, pfitemZ kopie vyplnéného dotazniku
bude poskytnuta zaméstnavatelem odborovému organu ZO, jeZ u zaméstnavatele plsobi.
Piedmétem tohoto Setfeni budou zévazky, vyplyvajici z této smlouvy, zejména viak informace
podle €l. A.3.2.1 této smlouvy (viz rovn&Z ZP § 279,280,287).

A 1.5) Spory o feSeni zavazk(i budou pfednostné feSeny jedninim. Pokud tato jednéni
nepovedou k cili, budou feleny prostfednictvim zprostiedkovatele, pifpadné rozhodce
v souladu se zakonem.

A 1.6) Pokud v dobg platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se nékterd &ist této smlouvy
dostala do rozporu se zdkonem, nebo jinym obecn& zdvaznym privnim pfedpisem, stane se
v tomto &lanku neplatnou. Vyklad jednotlivych ustanoveni provedou v piipadé pochyb
opravnéni piedstavitelé obou smiuvnich stran spoleéné.

A 1.7) Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné bude neprodlené po uzavieni odevzdana
prosttednictvim CAZLH k uloeni a registraci na Ministerstvu price a socidlnich véci.
Smhrvni strany vydaji spoleénym ndkladem tuto Kolektivni smiouvu vy3siho stupné. Smluvni
strany zabezpedi distribuci svym &lenskym organizacim.

Distribuce bude zajidténa na naklady jednotlivych &lenskych organizaci do 1 mésice
po vytisténi.

A 1.8) O uzavienf nové kolektivni smlouvy bude zahdjeno jednani nejpozdgji 60 dnii pied
uplynutim platnosti této smlouvy. Nedojde -l nejpozd&ji do 15 dnii pted uplynutim platnosti
této smlouvy k podpisu nové smlouvy, zavazuji se ob& smhuvni strany k podpisu dodatku,
jimz bude prodiouZena platnost této kolektivni smiouvy.

A 1.9) Doba platnosti a i¢innost smlouvy jsou uvedeny v zavéretné &asti.

A 1.10) Pisobi-li u zaméstnavatele vedle sebe vice odborovych organizaci, jsou povinny p¥i
~kolektivnim vyjedndvani a vyhodnocovani zivazkd obsazenych v kolektivni smlouvé
postupovat ve vzajemné shodg, pokud se mezi sebou a zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

Pisobf-li odborové organizace odd&lend v riznych organizaénich jednotkich tého¥
zaméstnavatele, mohou byt pro jednotlivé organiza&ni jednotky uzavirdny samostatné dodatky
podnikové kolektivni smlouvy.

[ A 2) Pravni ikony

A2.1) Pravni ikony v pracovnépravnich vztazich jménem zaméstnavatele se fidi Zakonikem
préce dle § 18 ZP.

A 2.2) Pokud se odborové organy G&astni pracovn&pravnich vztahl ve smyslu Zikoniku
prace, vystupuje v pracovnéprivnich a obdobnych vztazich tykajicich se jednotlivych
zamestnanci odborovy orgén - Vybor zakladni organizace OS DLV, ktery zastupuje predseda
VZO, v dobé jeho nepiftomnosti mistopfedseda VZ0Q. Odborovy orgin miife prenést své
pravomoci jen v souladu se Stanovami Qdborového svazu.
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I A3) Vzajemné vztahy smluvnich stran

A 3.1) Smiuvni strany se zavazuji vzdjemné plné respektovat postaveni a pravomoci
zaméstnavatele 1 odborové organizace, vyplyvajici z privnich pFedpist a této smlouvy.

A 3.2) V rdmci priva zamé&stnancll na informace o ¢innosti organizace, zasadnich otazkach
souvisejicich s ekonomickou &innosti a zdsadnich otizkich souvisejicich s rozvojem
spoleénosti, budou zaméstnavatelem odborovému orgénu poskytovany nejméng &tvriletnd
informace.

Zamd&stnavatel vytvoif odborovému orgénu (odborové organizaci) po vzdjemné dohode
takové podminky, aby odborovy organ mohl! s potfebnymi informacemi seznamit viechny
zaméstnance.

Zaméstnavatel bude vytvafet ve své &innosti takové podminky, které budou podporovat
zaméstnanost ve smyslu pifslusnych zakonl a soudasng bude totéz vyZadovat od svych
obchodnich partnerdi.

Podrobné podminky lze dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

A3.21) Zaméstnavatel bude poskytovat zejména tyto informace

a) o ekonomické a finanéni situaci zamé&stnavatele, diisledcich jeho &inmosti na Zivotni
prostfedi a jeho ekologickych opatienich,

b) o vyvoji mezd a plati, primémé mzdy, jejich jednotlivych sloZek, vietn& &lenéni podie
Jjednotlivych profesnich skupin, plnéni ze socialniho programu,

¢) o pravnim postaveni zamé&stnavatele a jeho zmé&nich, vnitinim uspofadani a osobach
opravnénych jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zméndch v pfedmétu ¢innosti zamé&stnavatele '

d) o pfevodu zamé&stmavatele nebo jeho &asti k jinému zaméstnavateli podie § 339 ZP,

e) o pravdépodobném vyvoji zam&stnanosti u zaméstnavatele a zamyslenych zménéach ve
struktufe, racionalizatnich nebo organiza&nich zméndch,

f) o vySe uvedenych zméndch, které by mohly vést k hromadnému propousténi,
g) o stavu a struktufe zam&stnancl, zdkladnich otdzkdch pracovnich podminek a jejich

Zmeénach,
h) o opatfenich zam&stnavatele smé&fujicich k zajisténi rovného zachdzeni a k zamezeni
diskriminace,

i) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, kterd by byla vhodna pro dalgi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

J) zéleZitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o z¥fizeni evropské rady zamé&stnanci nebo na
zakladg jiného ujednaného postupu pro informace a projednéni na nadnérodni Grovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 294.

k) o zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajidtén! privolani
lékaiské pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a
k organizovani evakuace zamé&stnanci,

1) vybéru a zaji§t'ovani pracovnélékarské péce,

m) uréeni odborng zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podie zvlastniho pravniho
predpisu, :

n) kaZdé dalsi zale¥itosti, kterd miiYe podstatng ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci.
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Tyto zdvazky jsou ureny zakonem a bliZ§i podrobnosti lze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smiouvach.

A 3.2.2) Odborovy orgén se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
poruseno pravo zaméstnavatele i jednotlivého zaméstnance na ochranu divérnych informaci a
nese plnou zodpovédnost za nakladani s t€mito vidaji.

A 3.3) Zaméstnavatel projedna s vyborem ZO (§ 279 ZP , § 280 ZP, § 287 ZP ) s
ptedstihem (zpravidla dva mésice) zejména:

a)
b)

c)
d)

g

h)

i)
k)
D

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele, mnoZstvi prace a pracovni tempo §
300 ZP,

zmeény organizace prace,

viechny pfipady rozvazani pracovnitho pomé&ru podle § 52 a)-e} ZP, pfitemZz poda
informaci o rozvazani pracovnich poméri dohodou,

piechod prav a povinnosti z pracgvnépravnich vztahd k jinému zaméstnavateli podle §
338 ZP a § 339 ZP za tidelem dosaZeni shody,

opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstndvani fyzickych osob, osob pedujicich o dite
mlad3i nez 15 let, mladeZe a osob se zdravotnim postizenim, véetn& podstatnych
zéleZitosti péde o zaméstnance, organizovéni socialnich , kulturnich a t&lovychovnych
potieb zaméstnanci,

otdzky péle o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni pracovnich podminek, hygieny pfi préci,
péce o pracovni prostiedi, opatfeni k zamezeni pracovnich arazi,

dal$i opatfen{ tykajici se vé&t§iho podtu zaméstnanct,

zamy3lené strukturdlni zmény zamé&stnavatele, jeho racionalizaini nebo organizaéni
opatieni, opatfeni ovliviiujici zameéstnanost, zejména opafeni v souvislosti s hromadnym
propudténim zaméstnanci podle § 62 ZP,

nejnovEjSi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zamédstnanosti u
zaméstnavatele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnancii,

pievadéni zaméstnancd na jinou praci podle § 46 Zikoniku prace, pokud zaméstnanec
stimto pievedenim nesouhlasi. V takovych pfipadech bude podéna jen souhrnni
informace. Projednéni neni nutné, pokud doba pfevedeni neni delsi neZ 21 dni,

m) vy8i nahrady Skody a obsah dohody o zpfisobu jeji uhrady, s vyjimkou nahrady, kter4

n)
0)
p)

9

nepfesahuje 1.000 K&,
systém Skolen{ a vzdélavini zamé&stnanci,
opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim,

bezpednost a ochranu zdravi pii prici v rozsahu stanoveném v § 101 a% § 106 odst. 1 a §
108 ZP a zdkonem &. 309/2006 Sb.,

v souladu s ustanovenim zakona & 309/2006 Sb., kierym se upravuji dali poZadavky
bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSt&nf
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi innosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovn&pravni
vztahy ( zékon o zaji¥t&ni dalgich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi p¥i praci ) § 9
projednd s odborovou organizaci spoluprici s odborné zpiisobilymi osobami,

okolnosti pfevodu trazového pojisténi na Ceskou spriavu socidlniho zabezpeéeni.
Dohodne dalsi zpiisob spoluprdce pii vySetfovani pracovnich razu a pomoci postiZenym
zamé&stnancim ¢i pozistalyjm po smrtelnych pracovnich tdrazech nebo nemocich
Z povolani, '
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s) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zamé&stnancii nebo na
zdkladg jiného ujednaného postupu pro informace a projednéni na nadnérodni Grovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 294,

K projednéni uvedenych zaleZitosti zamé&stnavatel poskytne potiebné informace a podklady,
bude ptihliZet ke stanoviskiim odborového organu. V pfipadech, kdy bude dosaZeno shody,
toto lze upravit dohodou.

Tyto zavazky jsou uréeny zdkonem a bliz§i podrobnosti lze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvich.

A 3.4) Za vétsi polet zaméstnancii se povaZuje vidy vice neZ:

a) pét zaméstnanch u zaméstnavatele zamé&stnavajiciho do 20 zaméstnanci,

b) deset zamé&stnanchi u zamé&stnavatele zaméstndvajiciho od 21 do 100 zaméstnanci,
¢) 10 % zamé&stnancii u zamé&stnavatele zamé&stnavajiciho od 101 do 300 zam&stnancii,
d) tricet zamé&stnanci u zamé&stnavatele zaméstndvajiciho vice nez 300 zamé&stnanci,

e) uvedeny pofet zaméstnancii lze vztdhnout i na organizaéni jednotky zaméstmavatele,
pokud tvofi ucelenou &4st.

A.3.5. Zaméstnavatel bude predklddat véas, pfipadng v dohodnutych Ihiitich, odborovému
organu k ziskani jeho pfedchoziho souhlasu viechna opatfeni, u nichZ dle platnych pfedpisd je
stanovena povinnost spolurozhodovani, dle zdkoniku price

a) vypoved nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, pokud
se tykd ¢lena odborového orgdnu v dobé jeho funk&ntho obdobi nebo do jednoho roku
od skoneni jeho funkce, § 61 odst. 2 ZP

b) piipadné vydani pracovniho ¥adu v zaméstnavatele, § 306 ZP
¢) stanoveni rozvrhu &erpanf dovolenych, § 217 ZP

d) vydéni vnitinf smérnice o zpisobu ov&fovani, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostéedkt ,§ 305 ZP

¢) hromadné Cerpani dovolené ,§ 220 ZP
f) posuzovéni, zda zamé&stnanec m&l necomluvenou absenci § 348 odst. 3 ZP,

g) povinnost organizovat nejméné jednou ro&n& provérky bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci na v3ech pracovistich a zafizenich zamé&stnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zéstupcem zaméstnanci pro oblast bezpegnosti a ochrany zdravi pfi
préci a zjisténé nedostatky odstrafiovat, § 108 ZP

h) zajistit Skoleni pro odborovou organizaci a zdstupce pro oblast bezpednosti a ochrany
zdravi p¥i praci, které jim umozni ¥adny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a
ostatni pfedpisy k zajisté€ni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préaci a doklady o

- vyhledévéni a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odsiranéni rizik a k omezeni
Jejich piisobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti a ochrany
zdravi zaméstnanci pfi praci

- evidenci a hlaSen{ pracovnich trazii a uznanych nemoci z povoldni, vykonu
kontroly a opatienich orgdni, kterym p¥istusi vykon kontroly nad bezpeé&nosti
a ochranou zdravi pfi prici, podle zvlatnich pravnich predpisi.§ 108 odst. 5
ZP.
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A 3.6) Zaméstnavatel (§ 277 ZP):

a)

b)

g

h)

i)

poskytne pro potfeby jednani odborového orgdnu (VZO) bezplatng mistnost pro jednani
odborového orginu - po dohod® v podnikové kolektivni smlouvd. Zarovefi umoZni
odborovému organu bezplatné ulozeni odborovych pisemnosti v uzamykatelném prostoru.
V podnikové koiektivn{ smlouvé lze dohodnout podrobnosti tykajici se odpovédnosti a
pristupu k uloZenym pisemnostem.

poskytne pro potfebu VZO bezplatng v nezbying nuiné mife a po vzijemné dohodg
technické prostfedky (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon a pfistup
k elektronické posté ),

poskytne k jednani ¢lenské schiize ZO OS DLV bezplatné podle potieby vhodnou
mistnost podle dohody v podnikové kolektivni smlouvé,

po vzidjemné dohodé a v soudinnosti s odborovou organizaci zajisti v pfipadé potieby na
sviij naklad kondni schiize viech zam&stnanci, pfipadné setkdni diichodcid - byvalych
zameésinanct,

umozni funkciondilim a zaméstnancim OS DLV po vzdjemn# dohodnutém terminu tak,
aby nedoSlo k naruSen{ plynulosti vyroby a &innosti souvisejicich s podnikatelskymi
aktivitami zamé&stnavatele, pfistup do svych prostorli a provozoven za Gdelem pinéni
odborové &innosti a poskytne jim potfebnou soudinnost. FunkciondFi a pracovnici
Odborového svazu budou respektovat piipadny doprovod ze strany zamé&stnavatele,

na pozvéani odborové organizace se ziastni jeho jednéni.

bude bezplatn& provadst sraZkou ze mzdy vhradu prislunych &lenskych prispévki, do
deseti dnii od vyplatniho terminu je poukdZe na uget ZO OS a ZO OS predd jmenny
seznam zaméstnanci s uvedenou vysi provedenych sriZek § 146 ZP.

provede rekapitulaci srazenych &lenskych ptispévki jednotlivé za kazdého €lena pfisluiné
Z0 OS DLV za zdatiovaci obdobf pfedchézejiciho kalendainiho roku tak, aby toto mohlo
byt po potvrzeni ZO OS DLV podkladem pro udely odpoctu od zakladu dané z pi{jmu
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zdk. & 586/1992 Sb. v platném znéni.

je povinen zamé&stnancim umoZnit konani voleb odborové organizace v pracovni dobs a

na pracovisti dle § 276 odst. 6 ZP. V podnikovych kolektivnich smlouvach je nutno
stanovit bliz3i podminky ( doba, misto, konani apod. ).

pfizndva odborové organizaci a svazovym inspektoriim bezpetnosti price OS DLV priva
dle § 322 7ZP.

A 3.7) Odberovy svaz se zavazuje:

2
b)

c)

Elenské schiize ZO OS DLV budou kondny mimo pracovni dobu, nebude-li v podnikové
kolektivni smiouvé dohodnuto jinak,

po dobu platnosti kolektivni smlouvy udrZovat socidlni smir a v soudinnosti se
zaméstnavatelem plisobit pii smirném FeSeni pracovné pravnich sporti,

odborovy svaz poskytne zam&stnavateliim G&innou odbornou pomoc pti $kolenf a vycviku
odborovych funkciondi a zastupell zam&stnanci pro bezpeénost prace a ochranu zdravi
pfi praci, pfipadn€ pii organizaci, pfipravé a provadéni provérek bezpe&nosti price a
ochrany zdravi pii prci,
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d) odborovy svaz prostiednictvim zakladnich odborovych organizaci poskytne
zaméstnavateliim d¢innou pomoc pfi piipravé a organizovani voleb zastupclt zamé&stnanci
v dozoréich raddch spoleénosti v dohodnutych pfipadech,

€) nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

f) odborovy organ neprodlené po provedenych volbich do vyboru zakladni organizace
piedloZi zaméstnavateli seznam volenych funkcionaid, ktefi poZivaji zvySené ochrany
v pracovnépravnich vztazich. Rozvazini pracovniho poméru vypoveédi ze strany
zaméstnavatele stémito odborovymi funkciondfi bude uplatméno jen s pfedchozim
souhlasem odborového organu.

A 3.8) ReSeni spori

a) Pro feSeni sporli a plnéni zavazkil, vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikly naroky jednotlivym zaméstnanchm, ustavi smiuvni strany komisi.

b) Komise se schdzi z podndtu jedné ze smluvnich stran s cilem vyfesit pfedmét sporu do 15
kalendafnich dnii.

c) Pii feSenf spori ve véci plnéni kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji individualni
ndroky zaméstnanci a spory o vyklad kolektivni smlouvy, se spor povaZuje za vyfedeny,
je-li rozhodnuti komise pfijato jednomysiné obéma stranami, zGastaénymi v jednani
komise.

d) Individudlni spory fedi nadfizeny st&¥ovatele a povéfeny ¢&len odborového organu.
Nedojde-li k vyfizeni sporu do 15 kalenddinich dnt ode dne dorudeni podnétu
zamgéstnance, sdéli mu nadfizeny tuto skutecnost a postoupi spor komisi.

e) Uvedenym postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat néroky u soudu.

f) Komise je trvale ustanovenym orgdnem, sloZenym nejméné ze 3 zistupcli za kazdou
smluvni stranu.

] A4) Pracovni pomér

A 4.1) Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru se Fidi Zdkonikem prace.
A 4.2) Odborova organizace uznavd, Ze zamé&stnavatel si musi udrZovat efektivni pracovni

sily, zaméstnavatel uznava, %e je vieobecnd Zadouci ponechdvat si nadile zaméstnance
s piihlédnutim k dosud dosahovanym pracovnim vysledkiim, zejména zkuSenostem, kvalite
prace, schopnostem a ochoté k vykonavani prace nebo k piizplisobeni se novym pracovnim
podminkam &i postupiim.

A 4.3) Opakované pracovni poméry na dobu uréitou budou uzavirdny jen ve vyjimeénych
piipadech, kdy se jednd o Sasov& omezené prace. Platné pracovni smlouvy uzaviené na dobu
neur¢itou ncbudou ménény na pracovni smlouvy na dobu urditou, pokud o to sam
zamgéstnanec pisemné nepoZada,

Opakované pracovni pomé&ry na dobu urgitou podle ustanoveni § 39 odst. 4 ZP mohou byt
sjednany z diivodil spo¢ivajicich ve zvlditni povaze préce, kteron ma zaméstnanec vykondvat
- tim se u zamé&stnavatele rozumi sezénni prace v péstebni Sinnosti v&etn& lesnich 3kolek.
V ptipadé vaZnych provoznich diivodi lze takto postupovat i u jinych &innost{ po bliZsim
pisemném vymezeni diivodil v samostatné dohodg s odborovou organizaci.

V podnikovych kolektivnich smlouvich miiZe byt dohodnuio piipadné omezeni zaméstnavani
prostfednictvim Agentur price.
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V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze dohodnout seznamy profesi, které jsou nezbytné
pro plnéni zdkladnich Ginnosti zam&stnavatehi na nichZ nebudou uzavirany pracovni smlouvy
na dobu urditou (s vyjimkou pfipadl, kdy zamé&stnanec sdm pisemn& poZdada o uzavieni
pracovniho poméru na dobu uréitou), ¢i nebudou v t&chto ¢innostech uzavirany dodavatelské
smlouvy s dal¥imi subjekty podnikatelské ¢innosti nad dohodnuty rozsah.

A 4.4) Neobsahuje-li pracovni smlouva tdaje o priavech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zmé&nach t&chto udaji.
Informace musi obsahovat ( § 37 ZP ):
e jméno, popfipadé jména a pfijmeni zamé&stnance a ndzev a sidlo
. zZamé&stnavatele, je-H pravnickou osobou, nebo jméno, popf. jména a pi{jmeni a
adresu zaméstnavatele, je-1i fyzickou osobou
» bliZ8i oznaeni druhu a mista vykonu price
e 1daj o délce dovolené, popiipadé uvedeni zplisobu uréovani dovolené
* tidaj o vypovédnich dobach
¢ daj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni
e {idaj 0 mzdé nebo platu a zpisobu odmé&#ovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vypliceni mzdy nebo platu
¢ (daj o pracovni ndplni jeho &innosti
s udaj o zvla§tmostech pracovi§té
e 1idaj o pracovnim fadu
¢ ddaj o kolektivnich  smlouvich, které upravuji pracovni podminky
zamgéstnance a oznaceni Gcastniki té€chto kolektivnich smluv
¢ 1daj o bezpecnostnich, hygienickych a poZzarnich pFedpisech tykajicich se jeho
prace.
Dale zajisti .
* provedeni vstupni Iékafské prohlidky v pfipadech stanovenych orgdny statni
zdravotni spravy
= vybaveni potfebnymi OOPP podle platného seznamu.

Uvedené tkony jsou v pfimé souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti a jako takové jsou
posuzovany.

A 4.5) Dojde -li k rozvézan{ pracovaiho poméru z diivodit uvedenych v Zkoniku préce § 52,
pism a - d), bude zaméstnanciim v den odchodu, nejpozdé&ji vSak v nejbliZziim obvyklém
vyplatnim terminu vyplaceno dohodnuté odstupné ve smyslu zikona, bez ohledu na to, zda
bude zaméstnanci dana vypovéd, mebo z téchto diivodi dojde k dohodé o rozvazani
pracovniho poméru.

A 4.6) Zaméstnavatelé se zavazuji, e zamdstnanci, ktery je ve vypovédni Ihité podle
Zgkoniku prace § 52 pism. a-d), a ktery projevi zdjem o uzavieni dohody o rozvizani
pracovniho poméru z téhoZ ditvodu pied skondenim vypovédni Ihity, vyhovi, pokud tomu
nebréani vaZné divody. ’

A 4.7) Zamé&stnanci, s nim# je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a - ¢)

Zgkoniku price, nebo dohodou o rozvézani pracovniho poméru z tého? divodu, bude

~ poskytnuto odstupné podle podtu let, odpracovanych nepfetrZité u zaméstnavatele nebo jeho

- pravnich pfedchidct ve vysi ndsobkd pram&mého mésicniho vydélku takto (§ 67 Zakoniku
prace): ‘
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Oaz 5let 3 nasobek

vice nez 5 aZ 10 let 3 nasobek

vice nez 10 let 4 nisobek

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze fesit v zévislosti na zkriceni vypovédni lhiity
dalsi navyseni odstupného.

A. 4.8) Zamé&stnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ditvodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ diivodi, piislusi
pfi skoneni pracovniho poméru odstupné minimilné ve vysi 12 nisobku priimérného
vydélku.

A. 49) K omezeni neZidouciho stavu, kdy zaméstnanci vedle svého pracovné pravniho
vztahu vykonévajf &innost, ktera je shodna s pfedmétem &innosti zaméstnavatele a vyuZivaji k
tomu poznatki, védomosti a vysledkd prace, nebo jinym zplisobem omezuji pracovni
piileZitost pro ostatni zam&stnance, dohodly se ob& strany na nasledujicim opatieni:

A 4.9.1) Pisemny souhlas ke zfizenf nebo vykonu vyd&le¢né &innosti a pisemné odvolani,
které jsou shodné s pfedmé&tem &innosti spolenosti, bude vydavan kterémukoli zaméstnanci
jen vyjime&né.

A 4.9.2) Ziizeni nebo vykon vydé&letné ¢innosti podle pFedchoziho odstavee bez pisemného
souhlasu spoletnosti bude povaZovano za poruenf povinnosti vyplyvajicich z pravnich
pfedpisit vztahujicich se k jim vykondvané praci zvla¥t hrubym zpiisobem ( § 55 odst. 1 b)ZP
)a miiZe byt divodem k okamZitému zrugeni pracovniho poméru.

A 4, 10) Pii propousténi zamé&stnanci dle § 52 odst. 1.pism.c) bude zam&stnavatel p¥ihlizet k
socidlnimu postaveni rodin a nerozvazovat pracovni pomér s ob&éma man¥eli, pokud jsou u
ného zaméstnani, aZ po jednom roce po odchodu Zivotntho partnera z firmy.

A 4.11) Definice pojmu nepietrzitost pracovniho poméru:

Pro 1udely pracovnépravnich narokd zaméstnanchi, posuzovanych mimo jiné z hlediska
nepfetrzitosti trvani pracovniho poméru k zamé&stnavateli, se nepfetrZitym trvanim pracovntho
poméru rozumi: ‘

a) trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho pravnich pfedchiideti, bezprostfedni
navazani nového pracovniho poméru u nového zaméstnavatele, kterym se stane dcefinna
spoleCnost zaméstnavatele, matefskd spolenost zaméstnavatele nebo jeji dcefinna
spolecnost. Bezprostfednim navazanim nového pracovntho pomé&ru se pro tyto udely
rozumi skoneni pracovniho poméru u zamé&stnavatele a nasledné vznik nového
pracovniho poméru u dcefinné spoleénosti nebo matefské spolednosti nejpozdgji od
prviniho pracovniho dne nésledujiciho po dni skoneni pracovniho poméru u
zaméstnavatele.

b) prechod prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahii ve smyslu § 338 ZP v ramci

deefinnych spole€nosti zaméstnavatele, na matefskou spoleénost zaméstnavatele, nebo jeji
dcefinnou spolednost.

KSVS LH 2007 10




c) pro tyto udely se dcefinnou spolecnosti rozumi spoleénost, v niZ ma zaméstnavatel nebo
matefskd spolecnost zaméstnavatele stoprocentni majetkovou ucast, a to ke dni skonéeni
pracovniho poméru zaméstnance.

I ‘ AS5) Pracovni doba l

A 5.1) Tydenni pracovni doba ¢ini maximalng 40 hodin. U zaméstnavateld, kde byla dosud
sjednana podnikovou kolektivni smlouvou pracovni doba 37,5 hodin, bude tydenni pracovni
doba Cinit maximaing 37,5 hod. bez ztraty na vydélku. V PKS lze dohodnout i jiny rozsah
tydenni pracovni doby.

A 5.2) Rozvrzeni pracovni doby se stanovuje v podnikovych kolektivnich smlouvach.

A 5.2.1) Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu rovnomémné rozvrzeni pracovni
doby, zaméstnavatel po projednani s -odborovou organizaci rozvrhne pracovni dobu
nerovnomeémé na urCité obdobi sjednané v podnikové kolektivni smlouvé pii dodrZeni
podminek neptetrzitého odpodinku mezi dvEma sménami a nepfetrzitého odpodinku v tydnu §
83 ZP.Vyrovnévaci obdobi u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby miiZe byt maximaing 52
tydnil po sobé& jdoucich a délka smény u nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby nesmi
ptesahnout 12 hodin.

BliZ3i podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.
A 5.3) Zkraceni pracovni doby

Zaméstnanclim na pracovistich, kde dochdzi k mimofidnému znedidtEni bude poskytnuta
pfiméfend doba na odistu v rdmci pracovni doby. Podminky Ize dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouviéch.

A 5.4) Pracovni pohotovost § 95 ZP

Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jest-li se na tom se
zaméstnancem dohodne.

Pracovni pohotovosti je doba v niZe je zamé&stnanec pfipraven k pfipadnému vykonu price
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v p¥ipad@ naléhavé potfeby vykondna nad rdmec jeho
rozvrhu pracovnich smén.

Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném mist€ dohodnutém se zamé&stnancem odliném od
pracovist zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost 1ze dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvach.
A 3.5) Prace prescas

Praci pfestas miZe nafidit zamé&stnavatel zamé&stnanci jen z va¥nych provoznich diivoda
v souladu s § 93 ZP.

Celkovy limit pfesasové price je ddn Zakonikem préce, pfitem% se sjedndva vyrovnavaci
obdobi podle § 93 odst. 4 ZP 52 tydnii po sob& jdoucich.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat referenéni obdobi krat¥i.
A 5.6) Prace v noci
Préace v noci je prace konana mezi 22.00 a 6.00 hod.

Zamg&stnancem pracujicim- v noci je ten, jehoZ pravidelna prace v délce alespoii 3 hodin
spada do uvedené doby. '
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Délka smény zameéstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v rdmci 24 hodin po
sobé jdoucich.

Pokud to nelze zprovoznich divodi dodrZet, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby priiméméa délka smény nepfekroila 8 hodin
v obdobi nejdéle 26 tydnd po sobé& jdoucich, pfi CemZ pifi vypottu primémé smény
zamé&stnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen lékafem
pracovnélékarské péce.

a) pied zafazenim na noéni praci
b) pravidelng podle potfeby, nejméné viak jednou roén&
c) kdykoliv béhem zafazeni na no&ni préci, pokud o to zam&stnanec poZida

Uhradu poskytnuté zdravotni péée hradi zaméstnavatel.

| A 6) Dovolena na zotavenou, pracovni volno |

A 6.1) KaZdy zaméstnanec mé narok na dovolenou za kalendaini rok, popfipad® na jeji
pomémou ¢ast, nebo na dovolenou za odpracované dny, v zakonném rozsahu podle Zakoniku
préce. Zakladni vyméra dovolené na zotavenou se prodhuZuje o jeden tyden s vyjimkou mistrd
odborného vycviku ugilist’ a Zkol.
A 6.2) Cerpani dovolené a7 do celkového rozsahu uréuje zaméstnavatel, pfiCemz ptfihlédne k
opravnénému zijmu zaméstnance,
Niastup dovolené bude zaméstnanci zpravidla oznamen pfi délce dovolené:

e 2 tydni alespofi 14 dni pFed nastupem dovolené,

¢ | tydne alespori 5 pracovnich dnii pfedem,

¢ méng neZ I tyden, nebo jednotlivé dny, alespoii 3 pracovni dny piedem.
Stejné Ihity plati, Zéda-1i zamé&stnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené.

A 6.3) Zamé&stnanclim, jejichZ price podstatn® zévisi na povétrnostnich vlivech, piisludi za
kazdy tyden dovolené, &erpané v obdobi s niZ§i potiebou prace dalsi dovolena v trvani dvou
dnil, nejvyse viak jeden tyden.

Obdobf s nizi potfebou price se stanovuje od 1. prosince do 31. bfezna nésledujiciho roku.

| A7) Piekarky v prici |

A7) Pf‘ekﬁiliy v prici z diivodu obecného zijmu - vykon odborové funkee:

A 7.1.1) Bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy k jedndni vyvolanému
Zaméstnavatelem sméfujicimu k p¥ipravé, projednani, schvaleni nebo zmé&né& kolektivni
smlouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému spoleéné se zaméstnavatelem.

A 7.1.2) Povéfenym funkcionafim bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy v
ptipadech vySetfovani pracovnich dtrazd, provoznich nehod a havérii, a rovnéz pii jejich
Gcasti pfi provadeéni jinych Setfeni bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pfi préci, které se
uskutecni na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.
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A 7.1.3) Funkcionaidm a ¢leniim odborového organu OS DLV bude po pfedchozi dohodé€ se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k tiasti na jednani
odborového orgénu, Skolenich a semindfich, organizovanych OS DLV s néhradou mzdy a
poZadavkem na refundaci vyplacené nahrady.

A.7.1.4) Podle ustanoveni § 203 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout &lentim
organu odborové organizace podle tohoto zdkona, rady zaméstnancl a zistupce pro oblast
bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innosti ¢lena volebni komise podle tohoto zakona ( §
283-285 ZP ) , jakoZ i kvykonu funkce &lena organu pravnické osoby voleného za
zaméstnance podle zvladiniho pravniho pfedpisu ,pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vy3i prim&mého vydelku. Vykon funkce &lena volebni komise a vykon &lena zéstupchi
zameéstnanci je jinym tkonem v obecném zajmu.

A 7.2) Piekazky v praci na strané zaméstnance

A 7.2.1) Zaméstnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s nim zvysuje
svoji kvalifikaci formou skoleni, kursti a studia pfi zamé&stnani, poskytne zamé&stnavatel
néhrada mzdy ve vysi priimémého vydélku na nezbytné nutnou dobu k prednaskam,
cvifenim a seminaftim, jakoZz 1 k p¥ipravé a vykondni zkousek. Zaméstnavatel dale uhradi
nezbytné vydaje s tim spojené, tj. zapisné, kursovné, skolni a udebni pomiicky, cestovni
vydaje a dal$i na zikladé individuilni dohody, uzaviené na zakladg této smlouvy. V takové
dohodé je moZno sjednat i dal3i podminky obou smluvnich stran.

A 7.2.2) Dilezité osobni piekaZky v praci:
A 722.1) V piipadé dtleZitych prestivek v prici na strané zaméstnance poskyine
zameéstnavatel pracovaf volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

VySetfenf nebo oSetieni ve zdrav.zafizeni nezbytn& nuina
doba
Pracovn&lékatskd prohlidka, vySetfeni nebo otkovani souvisejici nezbytné nutna
z vykonem price doba
PHi vlastni svatbg zaméstnance 2 dny
K 1casti na svathé ditéte ' 1 den
K tcasti na svatbé rodiée zaméstnance 1 den
PHi Gmrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditéte 3 dny
PFi Gimrti rodi¢i a sourozencl zaméstnance, rodidi a sourozenci jeho 2 dny
manZela, jakoZ i manZela sourozence
K 1casti na pohibu prarodite nebo viuka zamdstnance, nebo osoby blizké, 1 den
ktera s nim Zila ve spoleéné domdacnosti
Jestlize zamé&stnanec obstardva pohieb vyse uvedenych osob dalsi 1 den
Doprovod rodinného piislusnika do zdravot. zafizeni ( tiraz, ndhlé ' 1 den
onemocnéni, nebo pfedem stanovené oetfent) :
Doprovod zdravotng postiZeného ditéte do zafizent socidlni péte, nebo do nejvyse 6
internatni speciélni Skoly ( jeden z rod. pfislusniki ) pracovnich dni
v roce
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K pievozu manZelky nebo druzky do zdravotnického zarizeni a zpét 1 den

Pohieb spoluzaméstnance ( zaméstnavatel uréi zaméstnance, ktefi se nezbytné nutna

pohtbu zi¢astni v dohodé s odborovou organizaci ) doba

Piestéhovani zamé&stnance, s vlastnim bytovym zafizenim, jeli — to v zdjmu

zaméstnavatele - v ramci obce 1 den
- pfi st€hovani do jiné obce 2 dny

Vyhledani nového mista pfed skonenim prac. pomé&ru vypovédi dle § 52 1 ptl den

pism. a-¢) v tydnu po dobu

dvou mésicli

Nezbytné nutnd doba je doba pro cestu do zdravotniho zafizeni, ofetfeni a cesta zpét ze
zdravotniho zatizeni.

A 7.222) V piipadé dileZitych pFestivek v praci na strané zaméstnance poskytne
zaméstnavatel pracovni volno bez nahrady mzdy

Vyhledani nového mista pfed skondenim prac. pomsru , se souhlasem {na nezbytné

zaméstnavatele 1ze volno slucovat nutnou  dobu
maximdlngé pdal
dne v tydnu
Nepiedvidané pferuSeni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich |na nezbytné
prostiedkid nutnou dobu
Pfest€hovani zamé&stnance s vlastnim bytovym zafizenim
- vobci 1 den
- mimo obec 2 dny

A 7.3 Prekazky v praci na stran€ zaméstnavatele

A 7.3.1) NemiiZe-li zamé&stnanec konat préci pro pfechodnou zdvadu zpfisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi p¥iginami (prostoj) a nebyl-li
pfeveden na jinou prici [§ 41 odst.5)], pfisludi mu nihrada mzdy ve vysi 100 % primémého
vydélku.§ 207 a)

A 73.2) NemiiZe-li zaméstnanec konat prici v disledkn pFerufeni price zpiisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnf udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci [§
41odst, 5)], piislusi mu ndhrada mzdy ve vy3i 60% prim&mého vydélku.§ 207 b)

A 7.3.3) Jestlize byl zaméstnanec v diisledku prostoje pfeveden na jinou praci mimo rimec
jeho pracovni smiouvy, pfisludi mu mzda za vykondvanou praci a doplatek do vyde
primémného vydélku. Je-li zamé&stnanec preveden na jinou préci z déivodu prostoje, ktery sdm
zavinil, pfislusi mu mzda podle skuteén& vykondvané prace.

A 7.3.4.) Nemohl-li zamé&stnanec konat préci pro jiné prekd?ky na sirané zaméstnavatele, ne
jsou uvedeny v § 207, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu mzdy nebo platu ve vysi
primé&rného vydélku.To naplati bylo-li uplatnéno konto pracovni doby.( 86 a 87 ZP)
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A 7.3.5) V piipadé jiné prekdZky v prdci na strané zam@stnavatele ( § 209 odst. 1 a 2 ZP )
bude poskytnuta ndhrada mzdy ve vy§i miniméding 70 % primémého vydélku. VéZné
provozni divody vymezi zaméstnavatel v kaZdém jednotlivém piipadé v pisemné dohodé s
odborovym organem. V podnikové kolektivai smlouvé nesmi byt udélen pfedem generalni
souhlas s vymezenim vaZnych provoznich divodi.

A 7.3.6) V podnikové kolektivni smlouvé mohou byt sjednany podminky pfizniveEjsi.

A 8) Bezpetnost a hygiena price

A 8.1) Zaméstnavatel zabezpeti:

a) soustavné pfijimani konkrétnich opatfeni k zajiSténi bezpetného vykonu price,
technickych zafizeni, optiméintho pracovniho prostiedi a hygieny prace v souladu s
pravnimi pfedpisy a k tomu poskytne odborové organizaci viechny pfislusné informace,

b} uinny systém prevence a vyhleddvani rizik na dseku BOZP, ktery bude vychazet z
vnitropodnikového zajisténi a Gzké soucinnosti s odborovou organizaci piedeviim pii
vySetfovani pracovnich Urazl a nemoci z povoldni, jejich odskodiiovédni, neprodlené
odstrafiovani zji§ténych nedostatki a zavad. K tomuto G¥elu bude zpracovan a
zabezpecen podrobny program:

KSVSLH 2007

posileni odpovédnosti vedoucich zamé&stnancii

systém vyhledavani rizik a kontrol bezpe€nosti prace a jejich prokazatelnost,
stanoveni terminu a odpovédnosti k odstranéni zavad.

prab&Zného provddéni kategorizace novych praci z hlediska bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci ve smyslu zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrand
vefejného zdravi a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi €. 432/2003 Sb., kterou
se stanovi podminky pro zafazovan{ praci do kategorif, limitn{ hodnoty
ukazatelti biologickych expozitnich testi, podminky odb&ru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a naleZitosti hlaSeni
praci s azbestem a biologickymi initeli.

zamé&stnavatelé budou organizovat a ¥idit prace v souladu s Nafizenim vlady <.
502/2000 Sb. o ochran& zdravi pied nepfiznivymi Gdinky hluku a vibraci a
navrhovat zafazeni téchto praci do kategorizace praci v Zadosti na pfislusny
(krajsky) orgin ochrany vefejného zdravi, kterou doloZi protokolem z mé&feni
expozice (napf. protokoly o zkouSce &. 23071 a 23072 Stitni zkuSebny
zem&dé&lskych, potravinafskych a lesnickych strojd, akreditovand zkuSebni
laboratof &. 1054 ).

pfehledu o potiebé bezpecnostniho znadeni a upozorn&ni na nebezpeéna mista,
jeho realizace a pravidelné udrzb& tohoto znadeni

zpracovani postupu poskytovani prvni pomoci pii Grazech, vybaveni pracovist
prostiedky k poskytnuti prvni pomoci pFi trazech, vyskoleni potéebného poctu
osob schopnych poskytnout prvni pomoc pfi Grazech a zavedeni Knih viraz(.

vyskoleni odborovych funkciondit (zdstupcii zaméstnancil) pro bezpe&nost
prace a ochranu zdravi pfi praci

sysiém zlep3ovani situace v bezpe€nosti prace vyuZivanim podnétii ze strany
zaméstnanc,
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» uvedena opatieni budou projednavina s odborovym organem.

c¢) poskytovani potfebnych osobnich ochrannych a pracovnich prostfedkG, mycich, &isticich
a desinfekénich prostfedkdt na zdkladé platného seznamu OOPP, zpracovaného se
zhodnocenim rizik vykondvanych praci (pfilohy podnikové kolektivni smlouvy). Cisténi,
opravy a GdrZzba pfid€lovanych OOPP budou provadény na naklady zamé&stnavatele.

d) V pfipadé, Ze zamésinavatel nemiize efektivn® zajistit &iSténi, GdrZbu a opravy
pfidélenych OOPP na sviij ndklad, poskyine viem zaméstnancim jimZ jsou OOPP
pfidélovany, pausdlni ndhradu ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouve

e) Zaméstnanclim na venkovnich pracovistich nebo obsluhujicich strojni zafizeni a dopravni
prostiedky, jestlize teplota venkovniho vzduchu na pracoviiti, naméfend ve stinu
viasovém rozmezi mezi 10 aZz 17 hodinou, pfekroéi 26 °C, budou na ndklad
zamé&stnavatele poskytovany ochranné ndpoje ve smyslu ustanoveni § 5 Nafizeni vlady ¢.
523/2002 Sb., ve znéni Nafizeni vlddy & 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci. Na pracovistich s teplotou 4° C a niz&f budou z téhoZ divodu
poskytovany zaméstnancim teplé nealtkoholické ndpoje v mnoZstvi alespofi pil litru za
sménu, nebo vytvofeny podminky k jejich p¥iprave.

A 8.2) Pro viechny profese, které piedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi

zaméstnancil bude zajisténa odpovidajici odbornd zptisobilost. Zaméstnanec smf byt povéfen

Jjen vykonem préce, k niZ je odborng zptisobily.

A 8.3) Poruleni predpisi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimi% byl zam&stnanec

prokazatelné sezndmen, miiZe byt povaFovéno za porufeni pracovni kdzné& zvIa§té hrubym

zpisobem a miZe byt diivodem k okamzZitému zruSeni pracovniho poméru.

A 8.4) Opétovné poruseni predpist BOZP, na néZ byl pracovnik jiz dfive pisemné upozornén,
bude povaZovano za poruseni pracovni kdzné zvlasté hrubym zplisobem a miiZe byt ddvodem
k okamZitému zru$eni pracovniho poméru.

A 8.5) PoZivani alkoholu nebo omamnych litek je poruSenim pracovni kdzn& zvladt hrubym
zpisobem a miZe byt povaZovdno za divod k okamZitému zruSeni pracovniho poméru.
Ovefovani, zda zaméstnanec neni pod vlivem zminénych litek je v pravomoci opravn&ného,
zaméstnavatelem pisemné uréeného vedouciho zamé&stnance. MiiZe viak byt provadéno jen za
pfitomnosti dal$iho svédka.

A 8.6) Zaméstnavatel zajisti bezplatnou pracovnélékafskou péci pro své zaméstnance v
rozsahu daném platnymi pravnimi pfedpisy.

A 8.7) Pokud Iékaf'ské prohlidky, provad&né v zdjmu, nebo na pokyn zaméstnavatele, nebudou
hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradf je zamé&stnavatel.

A 8.8) Zam¥stnanci, vykondvajicimu pracovni &innosti v lese, bude umo¥né&no ofkovéni proti
klidtové encefalitidé na ndklady zaméstnavatele, pokud o to zaméstnanec pozada.

A8.9) Zaméstnanciim, jimZ doporudi zdvodni lékaf (Iékat poskytujici smluvnd
pracovnélékaiskou preventivni pééi) rehabilitaci, nebo rekondici, masdZe, a pod. opatfeni ke
zlepSeni zdravotniho stavu, budou zaméstnavatelem ndklady na tato opatfeni v dohodnutém
rozsahu hrazeny.

- A 8.10) V piipadé, Ze na zéklad& doporudeni lékaie, smluvné zajistujictho pracovnélékaiskou
péci, bude zaméstnanec naddle neschopen ze zdravotnich diivodii vykonavat praci pro
ohroZeni nemoci z povoldni, zajisti zamé&stnavatel podle své potfeby a z4jmu zamé&stnance na
své ndklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.
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A 8.11) Smluvni strany této kolektivni smlouvy dosly k porozuméni a shodg v tom, Ze je
zadouci pokradovat ve vzdjemné soudinnosti v soustavném vytvafeni a zlepSovani podminek
pro bezpetny a zdravi neskodici vykon prace. Konkrétnim mistem pro spoluprici bude
semindf p¥ipraveny ve spoluprici OS DLV a CAZLH v druhé poloving roku 2007 v Praze.
Zarovett bude zpracovdn dokument obsahujici vybér z platnych predpisi pro praci v lese,
zohledtiujici obsahové i poZadavky uvedené v nasledujicim bodé A.8.12).

A 8.12) Obé& smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé budou praci v lese organizovat
podle pracovnich postupd, zpracovanych podle NV &. 28/2002 Sb., pfipadng dalSich pfedpist
Jako napf. ,, Pravidel o bezpednosti price a ochran& zdravi pfi praci pi t&7b&, soustfed’ovani
odvozu a manipulaci difvi ,, vydanych byvalym MLVD pod &. 336/OKOR/89 atp.

Zaméstnavatelé se zavazuji smhuvné vyzadovat dodrZovani u zamésinavatele platnych
pracovnich postupii a organizace prace i od viech svych dodavateldi, bez ohledu na formu
Jjejich podnikéni.

A 8.13) Zaméstnavatelé se zavazuji poskytnout odborovému orginu hladeni o kaZdém
pracovnim irazu evidovaném v Knize trazi a ustfedi OS DLV hligeni o ka?dém smrtelném
pracovaim drazu.

A 9) Sociilni oblast

A9.1) Zaméstnavatelé se zavazuji vytvofit fond kulturnich a socialnich potieb, nebo socidini
fond.

A 9.1.1) Zasady pro tvorbu a pouZiti FKSP stanovi u stitnich podniki, pkisp&vkovych a
organiza¢nich sloZek stitu statutdrni organ zamé&stnavatele po dohodg s odborovym organem a
v souladu s pravnim pfedpisem.

A 9.1.2) U obchodnich spolecnosti je tvorba a stanoveni vy3e pfidélu do socidlniho fondu,
pfipadné jiného fondu uréeného k uspokojovani potfeb a zdjmi zaméstnanch, v pravomoci
organu zaméstnavatele, ktery je k tomu povéten v souladu se smlouvou o ziizeni, zaklddaci
listinou, nebo stanovami spoleénosti.

Pfi zpracovani zdsad pro &erpani i pii stanoveni pfidélu do tohoto fondu bude pfihlizeno k
opravnénym a konkrétnim poZadavkim zaméstnancii, zastoupenych odborovym organem a
ekonomickym moZnostem zaméstnavatele.

A 9.1.3) Zaméstnavatelé prevedou ze svého FKSP nebo socidlniho fondu pfisp&vek na Zaky,
vyslané zaméstavatelskou organizaci do SOU, nebo jinych obdobnych Skolicich zafizeni,
pfi¢emz vyse pfispévku Ize upravit dohodou mezi zamé&stnavatelskou organizaci a SOU, nebo
obdobnym Skolicim zafizenim.

A 9.1.4) Zasady pro poskytovani poZitki ze socidlniho fondu nebo FKSP musi byt nedilnou
soucasti podnikovych kolektivnich smiuv.

A 9.1.5) V piipadg, Ze nebude vytvoten socialni fond v disledku nenapinéni zisku organizace,
bude dojedndn socialni program, ktery bude souéasti podnikové kolektivni smlouvy.

A 9.1.6) Zaméstnavatelé budou poskytovat svym zamé&stnancim prispévek na penzijni a jiné
formy pripoji§tén{ a pojisténi.

A 9.2) Zaméstnavatelé podle svych moZnosti a v pfipad® zajmu ze strany zamé&stnancit a v

- pfipadé, kdy to podminky vykonu price na pracovistich a specifika konkrétnich pracovist’

(napf. dostupnost pracovisté, polocha pracoviité v oblasti ) nevyluduji, umoZni zévodni
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stravovani zaméstnancli ve viech sménach. Soudasné budou podle svych moZnosti vytvafet
podminky pro nakup pfesniddavkovych jidel, potravin a ndpojii k ob&erstveni. Vyse piispévku
z prostiedkt organizace a FKSP nebo socidlniho fondu na zdvodni stravovani bude stanovena
v zisadich pro Eerpiani FKSP nebo socidlniho fondu. V pifpadech, kde nelze toto stravovani
zajistit, bude zameéstnavatel ve spoluprici s odborovou organizaci hledat vhodné néhradni
feleni.

A 9.3) Zaméstnavatelé souhlasi s tim, Ze odborovy svaz ma pravo provadét v organizaci
zdravotni, sociologické a psychologické Setfeni za itelem zji§t&ni krizovych a problémovych
situaci_ zamé&stnancd. P provadéni téchto Setfeni nebudou ze strany zaméstnavatelli ¢inény
piekaZky. Odborova organizace zabezpedi odbornou realizaci téchto prizkumi.

Vysledky budou za dohodnutych podminek poskytnuty i zaméstnavateliim jako podklad pro
kolektivni vyjednavani a socidlni program.

A.9.4) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet zaméstnanciim pracovni podminky, které
umoZiinji bezpedny vykon prace (§ 224 odst. 1 ZP.); za tim Gcelem zaji$tuji zejména

a) zfizeni, idrZbu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance
b) zlepSen{ vzhledu a dpravy pracovist’
¢) vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreadnich a t8lovychovnych
potieb a zdjmil zamé&stnanch
d) pracovnélékaiskou péci
V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky.

A 9.5) Zaméstnavatel prevede ze socidlniho fondu finan&ni prostfedky na v&et odborové
organizace ve vy$i, kierou Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.

A 9.6) V. organizacich, na které se vztahuje vyhliska o FKSP bude zaméstnavatel poskytovat
prispévek odborové organizaci, kterd pisobi u zaméstnavatele na dhradu prokazatelnych
nakladi, které ji vznikaji v souvislosti s pInénim opatfeni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpist, zejména naklady spojené s kolektivaim vyjedndvanim.

\
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B. Mzdy

B.1) Zamé&stnanciim ptisludi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zdkonikem prace a kolektivni smlouvou, splatna v dohodnutém terminu.

B.2) Zikladni sazba minimalni mzdy, stanovena touto kolektivai smlouvou pro 40-ti
a 37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu, &ini od 1.1. 2007:

a) 48,10 Ké/hod. za kaZzdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro
40-ti hodinovou tydenni pracovni dobu.

b) 51,40 Ké¢/hod. za kaZdou hodinu odpracovanou zam&stnancem  pro 37,5
hodinovou pracovni dobu.

c) 8000,- K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odméiovaného mésiéni
mzdou, piipadné pomé&rnd ¢dst podle odpracované doby v mésici (to plati i
pro jednotlivé m&si¢ni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

d) procenta z vy¥e uvedenych ¢&istek, uvedend pro jednotlivé skupiny
zamé&stnancli s omezenym pracovnim uplatnénim v platném Natizenf viady
¢. 567/2006 Sb. ,,O minimdini mzdé.....« To plati i pro ¢astky uvedens
v tabulce u bodu B.3).

B.3) NejniZ3i drovné zarucené mzdy (minimilni mzdové tarify) pro stanovenou  tydenni
pracovni dobu jsou odstupfioviany podle sloZitosti, odpov&dnosti a namzhavosti
vykonéavanych praci, zafazenych do 12 tarifnich stupiid, a jsou sjednéany takto:

40 hod. / tyden 37,5 hod. / tyden X
Tanifni v K¢ za hodinu v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
stupen
1. 48,10 51,40 8000
2. 50,10 53,50 8280
3. 53,10 56,70 8790
4. 55,00 58,70 9090
5. 58,70 62,70 9710
6. 64,70 69,10 10700
7. 71,50 76,30 11830
8. 73,90 78,90 : 12210
9. 80,30 85,70 13270
10. 88,10 94,00 14570
11. 97,50 104,00 16120
12. 108,30 115,60 17900

Zaméstnanec ma narok na piislusnou nejniZ§i troveii zaruené mzdy v navaznosti na skuteéng
odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odméfiovan (hodinova, mésiéni).
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mzda za préci piestas a mzdové ptiplatky uvedené v odstavciB.8.) této KSVS.
Ostatni pfipadné slozky mzdy (napf. odmény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do nejniZdi
urovne zaruéené mzdé zahrnuji.

Zarazeni praci (Sinnosti, profesi) do tarifnich stupfidi vyse uvedenych provadi zaméstnavatel
podle piilohy &. 1 k Nafizeni viady &. 333/1993 Sb. ,,O stanoveni minimalnich mzdovych
tarifii ....." ve znéni platném k 31.12. 2006.

B. 4) Zaméstnanci pfislusi mzda stanovena zaméstnavatelem pro danou profesi
nebo pracovni ¢innost, kierou zaméstnanec vykondva, a to nejménd ve vySi minimdlniho
mzdového tarifu pFisluiného tarifniho stupné (dle bodu B.3), do kterého je u zaméstnavatele
vykonavana profese nebo pracovni Sinnost zafazena.

Zafazeni dané profese nebo pracovni innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci sdéleno
pisemns,

U déinickych profesi, zahrnujicich vramci sjednaného druhu price vice souvisejicich
pracovnich &innosti a odmé&tiovanych u zaméstnavatele podle vykondvané pfislugné &innosti
(vykonu) v rdmci sjednaného druhu prace (profese), je pro icely odméiovani (nejnizsi urovné
zaruCené mzdy) rozhodujici tarifni stupefi odpovidajici dané vykondvané ginnosti.

B. 5) Pokud zaméstnanec v rdmci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé provadi prace
(Cinnosti) zafazené do riznych tarifnich stupfid, Ize jej odméfovat v piisiugném mésici podle
innosti, kterd v tomto obdobi pfevlad4, nebo priim&nym tarifnim stupném, ktery s nim byl
pfedem dohodnut, nebo samostatné za ka#dou vykondvanou pracovni &innost.

B. 6) Smluvni mzda se sjednavd zpravidla se¢ zamé&stnanci, ktefi jsou v piimé fidici
piisobnosti statutarniho organu a v pfimé ¥idici plisobnosti vedouciho zaméstnance, pfimo
podifzencho statutdrnimu orgéinu, pokud statutdrni orgén zaméstnavatele nerozhodne
jinak.
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B 8) Mzdové ptiplatky

B 8.1) Zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou &innost, jsou povinni podle obecné

platnych pravnich pfedpisti poskytovat pfiplatky, jejichZ minimalni vySe se stanovi touto
Kolektivni smlouvou vy&&iho stupné takto:

a) piiplatek za prici ve svatek je FeSen v souladu s § 6 odst. 1 zakona o mzd¢ a jeho

vyse €ini 110 % priimérného vydélku v ptipadg, Ze nebude &erpano nahradni volno

b) za praci v sobottl a NEAEL ..ececicrecranreeeeienreiae s eeeneranens 15% primé&rného vydélku
¢) zaprici ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkéch ......cceveeneen. 8,00 K&/hod.
d) za praci ve vy$kach nad 10 m .....coeercccniereeccrecee e e 8,00 K&/hod.
e) piizdrav. vys. rizik. pracich (napf. pfi pouZiti izol. dych. pfistr) 10,00 Ké&/hod.
f) pfi praci pfeséas natfizenou zaméstnavatelem ................ 30 % priimérného vydélku
g) za praci pfesCas v noci, nebo ve dnech nepfetrZitého odpodinku v tydnu 50 %
primérného vydélku
B) ZA NOCHT PIACH ..cuvecerreecene ettt seemse s esans 15% priimérného vydélku

B 8.2) V podnikové kolektivni smlouvé Ize stanovit poskytovéni dalich priplatki.

B 8.3) Piiplatky u zaméstnavatelti, kte¥i neprovadéji podnikatelskoun &innost, se fidi ZP § 124
az §133.

B 8.4) Zaméstnanciim budou poskytoviny odmény p¥i vyznamnych pracovnich a ¥ivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zameéstnancim budou poskytoviny odmény pfi pfedchazeni poZariim nebo pii Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovan{ jejich nasledkd, nebo pii jinych mimotadnych
udalostech, pfi nichZ miize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek § 224 odst. 2 pism. b) ZP a
§ 134 7P .

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky pFiznani t&chto odmén.

B 9) Riist mezd

B 9.1) Zaméstnavatel se zavazuje zajistit rlist redlnych mezd ve vysi 2 % .
B.9.1.1. Vpiipads, 7¢ zamé&stnavatel nebude moci zekonomickych divodi dosihnout
stanoveného riistu mezd bude po projednani se ZO OS DLV dohodnut maximéln{ rdst mezd,
ktery umoZiiuje stavajici ekonomicka situace.
B.9.1.2. O takto uzaviené dohodé budou smluvni partnefi informovat do14 dnd obé strany,
které tuto kolektivni smlouvu vy$siho stupné uzaviely.

Riist mezd ale nebude niZ3{ neZ index riistu spottebitelskych cén dle ddaji CSU.
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B 9.2) Pfi zjiSt'ovani skuteCného pfirtistku primémych mezd budou zohlednény realizované
zmény struktury zatazeni zaméstnanci v tarifnich stupnich ( zohlednéni rozdilu ve vaZenych
primérech zakladnich tarifdt v K& ve srovnatelnych obdobich 2007/2006 ).

B 9.3) V podnikovych kolektivnich smlouvich musi byt sjednany viechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Soucasné musi byt projedndna pravidla a kritéria pro
pfiznavani dojednanych mzdovych forem.

B 9.4) Vy3e ndhrad stravného bude poskytovina v souladu s § 163 ZP na ziklad¢ § 152 ZPa
§ 42 ZP.

B 9.5) Podminky a vySe nahrad ( § 190 ZP ), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanciim za
opotiebeni vlastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouvé.

Tato kolektivni smiouva vy$siho stupn& nabyvi platnosti dnem podpisu s uéinnosti od
1. ledna 2007 do 31. prosince 2007.

VPrazedne .............c.......

Za Ceskou asociaci zaméstnavateld Za Odborovy svaz pracovnikil dfevozpracujicich
v lesnim hospodafstvi odvétvi, lesniho a vodniho hospodafstvi v CR
Bélohorska 274/9 nam. W. Churchilla 2

160 00 Praha 6 113 59 Praha 3

..............................................

Ing} Jifi Kofinek Ing. Rudblf Kyncl
pfedseda predstavenstva predseda OS

Ptiloha:

Seznam zaméstnavatelll - ¢lend CAZLH, na které se vztahuje tato Kolektivni smlouva
vy3siho stupné.
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Seznam zaméstnavateld - élent CAZLH a CAPLH, na které se
vztahuje tato Kolektivni smlouva vyssiho stupné

Piiloha KSVS LH 2007 -- &. 1

Spoleénost Adresa PSC Mésto

ALLWOQD, a.s. Zlinské Paseky 3662 760 01 |[Zlin

Armila Sternberk v.0.s. Zizkova 10 785 01 |[Sternberk

CE WOOQD, a.s. Zlinské Paseky 3662 760 01 [Zlin

Drevarska a lesnick4 spoletnost, s.r.o. Moskevska 1/14 434 01 |Most

Forwest, a.s. Na Roudne 19 30164 |Plzen

Hanu$ovicka lesni, a.s. Hlavni 148 788 33 [Hanusovice
Hradecka lesni a dievafska spoleénost, a.s. {Pfemyslova 1108 501 68 |{Hradec Kréalové
KATR a.s. Potoéna 334/5 793 43 |Stara Ves

KM partner, a.s. Plzefiska 250 349 01 |Stfibro

Krnovska lesni obchodni spoletnost a.s. Revoluéni 55 794 01 {Kmov

Krugnohorské lesy, a.s. Cerveny Hradek 2 43111 |Jirkov

LARIX Jesenik s.r.o. Domasov 126 790 01 lJesenik

Lesni spole¢nost Broumov Holding, a.s. Komenského 256 550 01 |Broumov

Lesni spolegnost Kralovsky Hvozd, a.s. Kiatovska 289 340 22 |Nyrsko

Lesni spoleénost Ledeé nad Sazavou, a.s.  [Hrnéite 2 584 01 |[Leded nad Sazavou
Lesni spole¢nost Opoéno, a.s. Kupkovo nameésti 141 517 73 [Opoéno

Lesni spoleénost Pfimda, a.s. nam. Repubiiky ¢ 110 348 06 |Pfimda

Lesni spole¢nost Stiibro, a.s. Plzefiska 250 349 01 |Stiibro

Lesni spoleénost Tepld, a.s. Masarykovo nam. 1 364 61 |[Tepla

Lesni spolednost Zelezna Ruda, a.s. Pancifska 348 340 04 |Zelezna Ruda

LESS, a.s. Bohdanet136 285 25 |Bohdaneé u Zbraslavic
LST a.s. Trhanov 48 345 33 {Trhanov

Pradédsky lesni zavod, a.s. Nadrazni 599 793 26 |Vrbno pod Pradédem
SILVACO, a.s. Na KFedku 365 108 04 |Praha 10 - Horni Mécholupy
SOLITERA, spol. s r.o. Palackého namésti 77 268 01 iHofovice

Stora Enso Timber Plana, s.r.o. Tachovska 486 348 15 |Plana

Zabrezska lesni, a.s. Lestinska 4 789 01 |Zabfeh na Moravé
Kloboucka lesni s.r.o. Cs. armady 248 766 01 |Valagské Klobouky
Profesional CZ s.r.o. Na Bofich 5 317 56 |Plzei




