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POUZITE ZKRATKY:

KSVS — kolektivni smlouva vyssiho stupné

SZSV — Svaz zaméstnavatell Severoceska voda

OS — odborovy svaz

VZO OS - vybor zakladni organizace odborového svazu

BOZP a PO - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana
PKS — podnikova kolektivni smlouva

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

ZP — zakonik prace



. PLATNOST A ROZSAH KOLEKTIVNi SMLOUVY

Tato kolektivni smlouva vysSiho stupné vymezuje socialnéekonomické a pracovnépravni
vztahy mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povazovani za podnikatelské subjekty
na strané jedné a zaméstnanci téchto pravnich subjektd na strané druhé. Zavazky a
formulace v této kolektivni smlouvé vys§Siho stupné (dale jen KSVS) jsou zavazné pro
vSechny vySe uvedené zaméstnavatele, a v pfipadé, Ze stanovuji minimalni hranici
vzajemnych vztahl mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento
minimalni limit i pro kolektivni smlouvy jednotlivych zaméstnavateld, resp. minimalni limit
uvedeny ve vnitropodnikovych predpisech.

Vychodiskem této smlouvy jsou pFislu§na ustanoveni pravnich predpisti CR, zejména pak
zakoniku prace, zakona o kolektivnim vyjednavani, jakoz i predpisli souvisejicich a
provadéjicich.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji (na vSech trovnich), zejména
pljde-li o uspokojovani mzdovych, pracovnépravnich a socialnich narokl vyplyvajicich z
této kolektivni smlouvy vy$siho stupné, Ze nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance z
ddvodu v ¢lenstvi v odborovém svazu.

Obé smluvni strany na Grovni Svazu zaméstnavatell Severoceska voda (dale jen SZSV) a
Odborového svazu (dale jen OS) budou koordinovat svou ¢innost v legislativnim procesu a
budou predavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legislativnim procesu
tykajici se odvétvi.

Zameéstnavatelé jsou povinni zajitovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, zejména
pljde-li o jejich pracovni podminky véetné odmériovani za praci a jinych penézitych pinéni
a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu a prfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

l. VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELI, ZAMESTNANCI A
ZAKLADNiMI ORGANIZACEMI ODBOROVEHO SVAZU

Cilem této smlouvy je vymezit pro spoleénosti Svazu zaméstnavatelll Severoceska voda
podminky pro zakladni nastaveni vzajemnych vztah( v oblasti personalni prace a
spoluprace s odborovymi organizacemi ve spole¢nostech, které jsou ¢leny SZSV.

Za UcCelem Upravy vzajemnych vztah( smluvnich stran se smluvni strany zavazuji:

e Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném wvnitfnim tisku (pokud ho
zameéstnavatel vydava) prostor pro odborové zéleZitosti v rozsahu dle vzajemné
dohody.

o Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele, u
kterého plsobi, umistila své informacni vyvésky na mistech stanovenych dle vzajemné
dohody.

e Umoznit povéfenym zastupclim a zaméstnancim OS vstup do prostor zaméstnavatele
za Ucelem pInéni odborovych povinnosti pfi dodrzeni obecné zavaznych predpisu.

Obé strany pololetnég, a to vzdy v terminu do 31. fijna a do 31. bfezna provadéji pisemnou
kontrolu ustanoveni kolektivni smlouvy vy$Siho stupné. V pfipadé zjisténych rozpord v
kontrole provedou rozbor pfi¢in neplnéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem
terminovanych napravnych opatfeni.



4.

Obé smluvni strany uskuteéni minimalné jedenkrat ro¢né jednani zastupcd obou stran za
Gcelem vyhodnoceni spoluprace, vyssi kolektivni smlouvy a jednotlivych kolektivnich smluv
spolecnosti.

A. Povinnosti zaméstnavatelu:

1.

Minimalné jedenkrat ro¢né informovat zaméstnance o ekonomické a finanéni situaci
zaméstnavatele dle ustanoveni § 279 zakoniku prace. U zaméstnavatell, kde plsobi
odborové organizace, budou informace poskytovany vyboru zakladni organizace
odborového svazu (dale jen VZO OS) dle podminek dohodnutych v podnikové kolektivni
smlouvé (dale je PKS).

U zaméstnavatel(, kde odbory plsobi, ¢tvrtietné pisemné informovat VZO OS o Cerpani
mzdovych prostredk( a dalSich ukazatelich dle ustanoveni PKS, a to nejpozdéji do 30. dne
nasledujiciho mésice po skonceni ctvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP), které se tykaji jimi
vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz mGze pfijit zaméstnanec do styku na
pracovisti, na které je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do
prace, a dale:

e pfizméné pracovniho zarazeni nebo druhu prace

o pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkd nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupl

e v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP

Zaméstnavatel uréi obsah a ¢etnost $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zplUsob ovérovani znalosti zaméstnancl a vedeni dokumentace o
provedeném Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni
pravidelné opakovano.

4.

Na socialni vydaje budou rozpocCtovany prostiedky v minimalni vysi 1 % celkovych
mzdovych nakladli spolec¢nosti na dany rok.

VySe rozpoCtu a struktura socialnich nakladi bude stanovena v PKS nebo vnitfnimi
predpisy (dle pfilohy &. 3).

B. Povinnosti zaméstnanct

1.

Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Obé strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy
zaméstnavatele jsou povazovany vzdy:

e ochrana dusevniho vlastnictvi spoleénosti zahrnujici veSkera prava k nehmotnym
statkim véetné ochrany znacky a obchodni povésti

o ochrana majetku zaméstnavatele a pracovni doby zaméstnanc( pred jejich zneuzitim
k podnikatelskym ¢i jinym vydéleénym ¢innostem ve prospéch zaméstnance di tietich
osob

e pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydélec¢nou ¢innost, ktera je shodna s
predmétem cinnosti zaméstnavatele bez jeho prfedchoziho pisemného souhlasu

o dodrzovani internich predpist, protikorupénich pravidel (compliance) a pravidel pro
whistlebowing



Poruseni téchto povinnosti mdZze byt divodem k rozvazani pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele, pokud budou naplnény zakonem stanovené predpoklady k tomuto Gkonu.

2.

Radné plnit veskeré povinnosti, které pro né& vyplyvaji z pravnich predpist, pracovni
smlouvy, pracovni naplné, vnitfnich predpisti a kolektivni smlouvy, pokud byla v dané
spolecnosti uzaviena, dodrZovat platné technické a technologické predpisy, vztahujici se k
obsluze svéreného zarizeni.

Dodrzovat hodnoty spole¢nosti.

Podrobit se vySetfeni/testu, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek
zplsobem uvedenym v § 106 ods. 4, pism. i) zakoniku prace. Odmitnuti vy3etfeni/testu je
hrubym porusenim pracovni kazné.

Absolvovat vzdélavaci kurzy k prohloubeni a zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikace podle
potfeb zameéstnavatele v souladu s pracovnim zafizenim.

Ugastnit se $koleni k predpistim o zajisténi BOZP a PO (véetné ovéreni svych znalosti) a
periodickych lékafskych prohlidek, které organizuje/zajituje zaméstnavatel. Zdravotni
predpoklady a znalost predpisl k zajisténi BOZP a PO jsou nedilnou a trvalou souéasti
kvalifikacnich prfedpokladd zaméstnanc.

Maximalné dodrZovat bezpe¢nostni a poZarni pfedpisy pfi praci, chranit své zdravi a Zivotni
prostiedi v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuZivat a pouzivat svéfené
pracovni pomucky a osobni ochranné pracovni prostiedky ke své ochrané a hospodarné s
nimi nakladat. Zaméstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmirnéni
nasledk( Skody véetné véasného upozornéni vedouciho zaméstnance.

Plnit ostatni povinnosti uvedené v zakoniku préace.

. ZAKAZ DISKRIMINACE

Zameéstnavatel je povinen zajistovat rovné zachézeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penéZitych plnéni a
pInéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu a pFilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani, chranit oznamovatele whistleblowingu, mobingu a bossingu.

V pracovné pravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace zaméstnancti z ddvodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo
jiného smysleni, ¢lenstvi nebo Einnosti v politickych hnutich, odborovych organizacich a
jinych sdruzenich, néarodnosti, etnického nebo socidlniho pdvodu, majetku, rodu,
zdravotniho stavu, véku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding. Je
zakazano i takové jednani zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale aZ ve svych
disledcich. Za diskriminace se nepovazup pfipady, které stanovi zakonik prace nebo
zvlastni pfedpis nebo, kdy je pro to vécny divod spogivajici v povaze prace, kterou
zameéstnanec vykonava a ktery je pro vykon této prace nezbytny.



IV. VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Vznik pracovniho poméru se fidi §30 a § 39 zakoniku prace.
1. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance pfi vzniku pracovniho poméru
prokazatelné s prisluSnou interni dokumentaci, s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z
pracovniho poméru.

2. Pracovni smlouvy na dobu uréitou mohou byt uzavirany jen za podminek § 39 zakoniku
prace a na dobu tam stanovenou.

V. SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Skonceni pracovniho poméru se fidi § 48 az § 73 zakoniku prace a déle témito ujednanimi:

1. Zaméstnanci, ktery byl uvolnén vypovédi v souvislosti s provadénim organizaénich zmén
nebo racionalizaénich opatfeni podle § 52 a) az c) zakoniku prace nebo s kterym byl z tychz
dlvodu rozvazan pracovni pomér dohodou, vyplati zaméstnavatel odstupné takto:

a) podle § 67 ZP podle délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele:

méné nez 1 rok - odstupné ve vysi jednonasobku priimérného mésic¢niho vydélku,
alespon jeden rok a méné nez dva roky - ve vysi dvojnasobku primérného vydélku,

alesporni dva roky - odstupné ve vysi trojnasobku primérného mésicniho vydélku

b) ve vysi nevyuzité vypovédni doby zaméstnanctm, ktefi zcela nebo z¢asti nevyuziji zakonem
stanovenou vypoveédni IhGtu (maximalné dvojnasobek priimérného mésicniho vydélku),

c) zaméstnanclm, jejichz pracovni pomér ke spolecnosti trva k datu vypovédi nepretrzité
vice nez 5 let - odstupné ve vysi 3 nasobku primérného mésic¢niho vydélku,
vice nez 10 let - odstupné ve vysi 4 ndsobku primérného mésicéniho vydélku,
vice nez 15 let - odstupné ve vysi 5 nasobku primérného mésic¢niho vydélku,
vice nez 20 let - odstupné ve vySi 6 nasobku priimérného mésicéniho vydélku,

d) zaméstnancim, u nichz dojde v ddsledku organizacnich zmén k odchodu do pred€asného
starobniho dichodu ve smyslu § 31 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi v platném
znéni, ve vysi jednoho primérného mésiéniho vydélku,

Naroky dle pism. a) az d) se scéitaji. Odstupné dle pism. ¢) az d) nemusi byt vyplaceno, jsou-li u
zaméstnance zaroven dany divody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru dle § 55, odst. 1 nebo

vypovéd dle § 52 f) a g) ZP.

V pfipadé zaméstnanc, ktefi presli mezi spolec¢nostmi skupiny Severoceské voda, se do odpracované
doby zahrnuje i doba odpracovana v téchto spoleénostech, véetné jejich pravnich predchidci.

Zaméstnanclm, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52 d) ZP nebo
dohodou z tychz ddvod(, bude vyplaceno odstupné v souladu s § 67 ZP.



1.

Zfidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiZz zfizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnancim a.s. a zamé&stnanciim,
ktefi jsou uvolfiovani z ddvodd organizacnich zmén a maji pro toto pracovni misto
odpovidajici pfedpoklady.

Vypovédni doba ¢ini 2 mésice.

VI. OBLAST PRACOVNEPRAVNIi A SOCIALNi

Pracovni doba

Stanovena délka tydenni pracovni doby ¢ini nejvy$e 40 hodin tydné a Ize ji rozvrhnout na 52 tydnl po
sobé jdoucich.

Ostatni podminky pracovni doby Ize stanovit v kolektivni smlouvé spoleénosti nebo vnitfnim predpisem.

2. Prace v noci
Prace v noci se Fidi dle zakoniku prace a dal$i podminky jsou zvlast upraveny v PKS nebo vnitfnimi
predpisy.

3. Prace prescas

Prace prescas se ridi dle zakoniku prace a dal$i podminky jsou zvlast upraveny v PKS nebo vnitfnimi
predpisy.

4. Pracovni pohotovost

a) Pracovni pohotovost se Fidi dle zakoniku prace a dal§i podminky jsou zvlast upraveny v PKS
nebo vnitfnimi pfedpisy.

b) Pracovni pohotovost mliZe byt jen na jiném mist&, dohodnutém zamé&stnancem, odli§ném od
pracovist zaméstnavatele.

5. Dovolena

a) Zaméstnancim splfiujicim podminky pro vznik naroku na dovolenou dle § 213 zakoniku prace
se vymera dovolené stanovené dle § 212 odst. 1 zakoniku prace v délce Gtyr tydnu prodiuZuje
na pét tydn(.

b) Pro kraceni prodlouzené dovolené nebo vypocet jeji pomérné Gasti se uZiji stejna pravidla jako
pro pomérnou ¢ast nebo kraceni zakonné vyméry dovolené.

c) Za bezprostfedni nastup se pro Ucely vzniku naroku na dovolenou povazuje i to, Ze mezi
ukoncenim predchoziho zaméstnani a vstupem do nového zaméstnani jsou dny pracovniho
klidu.

d) S prfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance Ize na zakladé jeho pisemné Zadosti ¢ast
dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce a ktera
pfesahuje Ctyfi tydny, prevést do nasledujiciho kalendarniho roku.

e) Pripadne-li v dob& dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym

pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec by
byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 zakoniku prace a erpani
dovolené v tento den bylo uréeno na jeho Zadost.



6.

Prekazky v praci

Prekazky v préaci se fidi dle zakoniku prace, nafizenim vlady 590/2006 Sb., podnikovou kolektivni
smlouvou a vnitfnimi predpisy.

7.

Nahrada mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti se fidi dle zakoniku prace a je zvlast upravena v
kolektivnich smlouvach nebo vnitfnimi predpisy

VIl. MZDOVA OBLAST

Mzdova oblast se fidi dle zakoniku prace a je zvlast upravena v podnikové kolektivni smlouvé a
vnitropodnikovych predpisech.

1.

a)

b)

d)

f)

2,

Mzdova cast
Zaméstnanclm prislusi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi smluvni nebo tarifni mzda (zakladni mzda, mzdovy tarif), mzdové pfiplatky a
ostatni mzdové slozky stanovené ve mzdovych predpisech a v kolektivni smlouvé. Za mzdu se
nepovazuji zejména nahrady mzdy, odstupném, cestovni nahrady, odména za pracovni
pohotovost, pfip. dal$i pInéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim.

Mzda nesmi byt niZz§i nez minimalni mzda stanovena pravnim predpisem. Na minimalni mzdu
ma zaméstnanec narok nezavisle na pracovnim zarazeni, vykonavané pracovni ¢innosti,
dosazenych vysledcich a platebni schopnosti zaméstnavatele.

Zameéstnavatel se zavazuje zarucit vysi redlné mzdy tak, Zze garantuje navySeni mezd i 1 % nad
skute¢nou inflaci k mésici ¢ervnu takto:

Uprava mezd k 1. 1. 2023

Zakladni tarifni mzdy a zakladni smluvni mzdy zaméstnancl budou k 1. 1. 2023 navySeny o 8,5
% za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé nebo vnitfnim predpisem.

V pripadé, Zze mira inflace (vyjadrena pfirGstkem primérného roéniho indexu spotrebitelskych
cen procentni zménou primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicl proti priméru 12
predchozich mésict zjisténa ze zdroji Ceského statistického GFadu) za mésic Eerven 2023
prekroci 8,5 %, zavazuji se obé strany k zahajeni dal$iho vyjednavani o mzdach.

Zaméstnavatel bude usilovat o vytvoreni zdrojl pro vyplatu 13. a 14. mzdy.

Mzdové priplatky

Mzdové pfiplatky budou vyplaceny v souladu s ustanovenim zakoniku prace, podnikovou kolektivni
smlouvou a vnitropodnikovymi predpisy.



3.

Dalsi odmény

Dal$i odmény jsou pfiznavany podle pravidel a predpist jednotlivych spole¢nosti.

4,

Pracovni pohotovost

Odména za pracovni pohotovost se fidi zakonikem prace, podnikovou kolektivni smlouvou a
vnitropodnikovymi predpisy.

5.

Ostatni mzdové slozky

Dalsi slozky mzdy budou vyplaceny dle podnikové kolektivni smlouvy a vnitfnich pfedpist platnych v
jednotlivych spoleCnostech.

6.

Primérny vydélek

Pramérny vydélek pro pracovnépravni Gcely se zjistuje jako prameérny hodinovy vydélek. Vychazi se z
hrubé mzdy zucétované zaméstnanci k vyplaté a z doby odpracované (vCetné prace prescas) v
pfedchozim kalendarnim Ctvrtleti (rozhodné obdobi).

7.

a)

b)

a)

Vyplata mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém na ni vznikl narok.

Vyplatni terminy budou stanoveny podle pravidel jednotlivych spoleénosti.

VIll. SOCIALNi OBLAST

Péce o zaméstnance

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanclim zvyhodnénou zaméstnaneckou cenu za
ubytovani ve svych ubytovacich zafizenich v rozsahu max. 14 dnl v roce. Dal$i podminky
stanovi vnitfni predpis.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanciim:

dopravni prostfedky a mechanismy k docasnému pouziti pro vlastni potfebu (svatba,
stéhovani, stavba rodinného domu apod.),

vybrané sluzby (vycisténi septiku, dodavka pitné vody cisternou, laboratorni rozbory). Pfitom
mUzZe poskytnout slevu 50 % z ceny obvykle pouzivané pro cizi odbératele. Podle zakona o
dani z pfijml se jedna o naturdini pfijem, ktery podléha zdanéni a odvodu socialniho a
zdravotniho pojisténi.

Maximalni vySe poskytnuté slevy na jednoho zaméstnance ¢ini 15 000 K& za rok. DalSi podminky
pouzivani dopravnich prostrfedkd stanovi vnitfni predpis.

c)

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni zaméstnanclm zucastnit se projektd, které jsou
soucCasti socialni politiky zaméstnavatele (napf. zvyhodnéné telefonni tarify apod.).
Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim pristup k veskerym informacim o téchto projektech, aby
se zameéstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich
zucastnit.



a)

d)

e)

3.

Stravovani

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani ve vech sménach. Tuto povinnost nema
vici zaméstnanctim vyslanym na pracovni cestu, kterym vznikd narok na stravné dle § 163
zakoniku prace.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim pfispévek na stravovani. Forma poskytovani
pfispévku bude stanovena v podnikové kolektivni smlouvé nebo vnitfnimi pfedpisy. Castka na
jidlo bude minimalné 130,- K¢ a prispévek zaméstnavatele 55 % z této €astky, pokud bude
pfispévek nepenézni. U spolecnosti, které poskytuji penézity prispévek na stravovani (tzv.
stravenkovy paus$al), bude jeho minimalni vySe shodna s pfispévkem zaméstnavatele na
stravenky.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracujicim v teploté prostfedi nizSi nez +4°C teplé
napoje.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracujicim v terénu pfi teplotach vyssich nez 26°C ve
stinu ochranné napoje.

Stravné, které prislusi zaméstnanci za kazdy kalendarni den pracovni cesty, bude stanoveno
dle platné vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci.

Placené volno ze zdravotnich divodu (sick days)

Zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanctim v pracovnim poméru placené volno ze zdravotnich

davodu

(dale jen zdravotni volno) v rozsahu az 5 pracovnich dnt roéné, kdy plati, Ze neni mozné Cerpat

vice jak 2 dny jdouci za sebou. Toto se nevztahuje na zaméstnance ve zkuSebni dob& a na
zaméstnance, ktefi pracuji na zakladé dohody o provedeni prace (dohody o pracovni ¢innosti). DalSi
podminky pro uréeni naroku a moZnosti Gerpani stanovuji zaméstnavatelé v podnikovych kolektivnich
smlouvach nebo ve vnitfnich prfedpisech.

4,

a)

5.

Zdravotni péce

Zaméstnavatel zabezpedi ve smyslu zakonl ¢. 372/2011 a 373/2011 Sb., v platném znéni,
povinné pro své zaméstnance pracovné-lékarskou péci. Pracovné-lékafskou péci zajistuje
smluvni lékar, u kterého je zaméstnanec povinen absolvovat vy$e uvedené druhy prohlidek.

Vydaje na pracovné-lékarskou péci jsou hrazeny zaméstnavatelem, pokud nejsou hrazeny z
prostfedk( zdravotnich pojisStoven.

Zaméstnavatelé poskytuji pro zamé&stnance v hlavnim pracovnim poméru sluzbu lékafe na
telefonu — projekt MEDDI Sever

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se ridi § 101 a nasl. ZP

Zaméstnavatelé se zavazuji dodrZovat povinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci vaci
zamé&stnancim a zastupctm zaméstnanct (OS), vyplyvajici ze zéakonnych predpisu:

Zakon 262/2006 Sb. (zakonik prace)

Zakon 309/2006 Sb. (zakon o zajisténi daldich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci)

Zakon 258/2000 Sb. (zéakon o ochrané verejného zdravi)

Zakon 372/2011 Sb. (zékon o zdravotnich sluzbach)

a jejich provadécich predpisl v plném rozsahu.



Zaméstnavatelé a zastupci zaméstnancl se zavazuji k vcasné, vzajemné vyméné informaci o
probihajicich a planovanych skute¢nostech tykajicich se BOZP

Zaméstnavatelé a zastupci zaméstnancli se zavazuji vzajemné projednavat a resit otazky zajistovani
BOZP pfi pravidelnych jednanich i mimoradné dle potfeby. Pravo vyvolat jednani maji zaméstnavatelé
i zastupci zaméstnancu.

Zastupci zaméstnancl poveéri ze svych fad dostateény pocéet zastupcl pro BOZP. Zaméstnavatelé
zajisti jejich odbornou pfipravu v oblasti predpisti BOZP. Zastupci zaméstnancl pro BOZP (inspektor
OS BOZP), maji pravo vznaset a projednavat se zaméstnavatelem navrhy zaméstnancl a zastupovat
je ve sporu se zaméstnavatelem pfi feSeni zaleZitosti tykajicich se BOZP.

6. Pojistné pfi zahrani¢nich pracovnich cestach

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout jiné nahrady souvisejici s pracovni cestou do zahranidi.
Zameéstnavatel ma sjednané skupinové cestovni pojisténi zahranicnich pracovnich cest, ze kterého jsou
kryty nahrady léCebnych vyloh, nahrady souvisejici s Umrtim zaméstnance, trvalou invaliditou,
odpovédnosti za Skody na majetku a osobach v pojistnych ¢astkach dle platné pojistné smlouvy.

7. Doplnikové penzijni spoieni (penzijni pripojisténi)

Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze poskytnou zaméstnanctim, ktefi maji uzavienou smlouvu o penzijnim
pripojisténi se statnim pfispévkem, prispévek zaméstnavatele na toto pFipojisténi ve vysi minimalné
900,- K& mésicné. Dalsi podminky budou stanoveny PKS nebo vnitfnim predpisem, kde mize byt
stanovena minimalni vySe prispévku zaméstnance pro vznik naroku na pfispévek zaméstnance.

8. Pojisténi zaméstnancu za Skodu zplusobenou zaméstnavateli

Zameéstnavatel se zavazuje uhradit zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru pojisténi odpovédnosti
za Skodu zplsobenou z nedbalosti zaméstnavateli, s prihlédnutim k povaze jejich prace a k vysi jejich
pramérné mzdy, rovnajici se &tyfaplinasobku primérného mésiéniho vydélku pfed porusenim
povinnosti, kterou byla $koda zplsobena.

IX. SKOLENI A VZDELAVANi ZAMESTNANCU

1. Odborny rozvoj zaméstnancl je nedilnou souéasti pracovnich povinnosti zaméstnanct a
fidi se planem vychovy a vzdélavani a prisluSnymi ustanovenimi § 205, 227 az 235
zakoniku prace.

2. Zaméstnanclm hodlajicim si zvysit kvalifikaci nebo vzdélani mohou byt vytvoreny ze strany
zaméstnavatele v mezich moznosti zastavané funkce zaméstnance podminky k takovému
zvySeni kvalifikace.

X. ZAVERECNA USTANOVENI

1. Tato kolektivni smlouva vysSiho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma
stranami a U¢innosti dnem 1. 1. 2023.

2. Tato kolektivni smlouva vy§Siho stupné je uzavirana na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023. Po tomto datu zUstava v platnosti do dne, ve kterém nabude Ucinnosti kolektivni
smlouva ji nahrazujici, nejpozdéji vSak do 30. 6. 2024.



3. Smluvni strany se zavazuji, ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné ze stran o zméne
této kolektivni smlouvy vy$siho stupné i v pribéhu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-li k vydani
pravniho predpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vy$siho stupné nebo
na jeji nékteré ustanoveni.

Pripadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku potvrzeného
ob&ma smluvnimi stranami. Tato KSVS je zavazna i na pfipadné pravni nastupce obou
smluvnich stran.

4. Svaz zaméstnavatell SeveroCeska voda se zavazuje do 21 dnd ode dne podpisu kolektivni
smlouvy vy$siho stupné odevzdat vzgjemné potvrzenou smlouvu k ulozeni na MPSV CR,
aby mohlo byt oznameno jeji ulozeni ve Sbirce zakond.

5. Tato KSVS je platna - u¢€inna pouze pro zaméstnavatele uvedené v pfiloze k této KSVS,
dalSi rozsifeni na jiné zaméstnavatele neni mozné bez pisemného souhlasu smiuvnich
stran této KSVS.

.
V Praze dne : AS. 7. 427

7

UDr. Mgr. Jaroslava/Né’stlér'c;vé Ing. David Votava
pFedsedkyn/é/ 7 pfedseda predstavenstva
Odboroveho svazu DLV Svazu zaméstnavatelll Severoceska voda
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Priloha €. 1 - VZOR

Informace o hospodarském vysledku

Skutecnost
2022

Plan
2023

Skutecnost k
31.12.2023

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem

z toho osobni naklady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladd
k hospodarskému vysledku
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Priloha €. 2 - VZOR

Informace o mzdovych prostiedcich

Skutecnost
2022

Plan
2023

Skutecnost k
31.12.2023

Mzdové naklady v tis. K¢

Primérny pirepocteny pocet
zaméstnanci

Fyzicky pocet zaméstnancli na
pocatku obdobi

Fyzicky pocet zaméstnancli na
konci obdobi

Pocet vystupl z organizacnich
divoda

Mira inflace

Primérna mzda bez vedeni
spolecnosti v K¢

Index narlstu priimérné mzdy
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Pfiloha €. 3 - VZOR

Rozpocet socialnich nakladi spoleénosti:

plan

skutecnost k
31.12.2023

Socialni naklady darfiové neuznatelné

Prispévek na stravovani

Ostatni Cerpani

Socialni naklady dafové uznatelné

Prispévek na stravovani

Prispévek na penzijni pfipojisténi

Ostatni socialni naklady

SOCIALNi NAKLADY CELKEM
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