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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné-pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povazovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zaméstnanci téchto pravnich subjektd na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vy$$iho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro vSechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu Mala
Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro véechny vy$e uvedené
zaméstnavatele a v pfipadg, ze stanovuji minimalni hranici vzajemnych vztah( mezi zaméstnavateli
a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimalni limit i pro dil&i kolektivni smlouvy jednotlivych
zaméstnavatelQ.

Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfisluSna ustanoveni zakoniku prace, zakona
o kolektivnim vyjednavani, jakoz i pfedpisd souvisejicich a provadécich. U obchodnich spole¢nosti
také pfislusna ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spole¢enské smlouvy, ktera se na né
vztahuiji.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji (na véech drovnich), zejména pljde-li
o uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socialnich narokd vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy vysSiho stupné, ze nebudou diskriminovat zadného zaméstnance z dlivod(l ¢lenstvi
v Odborovém svazu.

Obé smluvni strany na urovni SZMV a OS budou koordinovat svou ¢innost v legislativnim procesu
a budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legislativnim procesu tykajici
se odvétvi.

Zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, zejména pUljde-li o

jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a pinéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smlouvy je vymezit pro spoleénosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky pro
zakladni nastaveni vzajemnych vztahl v oblasti personalni prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spole¢nostech, které jsou ¢leny ZSVV.

VesSkeré udaje obsazené vtomto materidlu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spole€nosti pfi jednanich o kolektivnich smlouvach pro dany rok. Méfitelné nebo
hodnotitelné parametry jsou vzdy brany jako minimalni zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za ucelem upravy vzajemnych vztaht smiuvnich stran se smiuvni strany zavazuiji:

e Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zalezitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

e Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila své
informacni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemné dohody.

e Umoznit povéfenym zastupclm a zaméstnancim OS vstup do prostor zaméstnavatele za
ucelem plnéni odborovych povinnosti pfi dodrzeni obecné zavaznych predpistl.

Obé strany pololetné a to vzdy vterminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vys$siho stupné. V pfipadé zjisténych rozporl v kontrole provedou
rozbor pfi€in nepInéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatfeni.
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Obé smluvni strany uskute¢ni minimalné jedenkrat ro¢né jednani zastupcl obou stran za ucelem
vyhodnoceni spoluprace, Vy$si kolektivni smlouvy (dale jen KSVS) a jednotlivych kolektivnich smluv
spolecnosti.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanclim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni
dobé a na pracovisti dle § 276, odst. 6 ZP. Bliz§i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
(doba, misto konani apod.)

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni dobé& a na
pracovisti dle § 276, odst. 6 ZP. Bliz8i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy (doba, misto
konani apod.) a dale se zavazuje umoznit odborovym organizacim komunikovat se zaméstnanci
prostiednictvim emailu nebo jinych internich komunikaénich prostfedkd

Povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatell

V dohodnutych terminech, minimalné étvrtletné informovat vybor zakladni organizace OS (dale jen
VZO OS) o hospodarském vysledku, véetné vynost a nakladd a to dle ukazateld uvedenych v pfiloze
¢. 1 této vyssi kolektivni smlouvy, o dlsledcich jeho ¢innosti na zivotni prostredi a jeho ekologickych
opatrenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schiizovou ¢innost VZO OS mistnost véetné nezbytné nutného
vybaveni a nakladd spojenych s udrzbou a technickym provozem. Pro konani ¢lenskych schizi
zajisti vhodnou mistnost v prostorach zameéstnavatele (pokud ji vlastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO OS:

e minimalné ctvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skonceni Ctvrtleti
o c¢erpani mzdovych prostiedkl u zaméstnancl zafazenych do tarifnich stupfid (u
zaméstnavatel(l, ktefi odménuji dle smluvnich mezd u vSech zaméstnancl s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na mensi organizacni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, spolu se skute¢nym
pohybem zaméstnancll) a to v rozsahu dle pfilohy ¢. 2 této kolektivni smlouvy

o vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich slozek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spolecnosti pripadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdéji do 30 dne nasledujiciho
mésice po skonceni pololeti

zaGatkem roku predlozit pisemné predpoklad ¢erpani mzdovych prostfedkl na cely rok
s rozdélenim na jednotliva ¢tvrtleti, véetné rozdéleni na mensi organizacni celky, pokud budou
definovana v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, spolu s pfedpokladem pohybu stavu
zaméstnancl

e 0 Cerpani nafizené i dohodnuté prace pres¢as v hodinach

Provadét srazky ¢lenskych prispévk( zaméstnancd, ktefi jsou ¢leny odboroveé organizace, souhlasi-
li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace a tyto zasila na ucet odborové organizace
u pfisludného penézniho Ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci meésicni prehled o
provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim — ¢lenim odborové organizace, provadi a
poskytuje rekapitulaci srazenych clenskych prispévkl za zdarnovaci obdobi predchoziho
kalendainiho roku zplsobem dohodnutym s odborovou organizaci pro Ucely zpracovani podkladi
pro odpocet od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona ¢. 598/1992
Sb. O danich z pfijm{ v platném znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skonéenych pracovnich pomérech vzdy minimainé do 30-ti dnd po skongeni Ctvrtleti.
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3.6. Zamestnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizik(im, s nimiz
mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti na kterém je prace vykonavana
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel
zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

e  pfizméné
- pracovniho zafazeni
- druhu prace

e  pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkd nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postup,

e v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel ur¢i obsah a cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecénosti

a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti zaméstnancl a vedeni dokumentace o
provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni
pravidelné opakovano.

3.7. Socialni odpovédnost a rovny pristup

Skupina Veolia jako socialné odpoveédny zaméstnavatel zarucuje respekt a nediskriminaéni pfistup pro
vSechny zaméstnance, a stejné tak také rovny pfistup pro muze i zeny.

Skupina Veolia klade diiraz na 3 zakladni pristupy:

o Garantujeme rovné a nediskriminacni personalni procesy a rovné zachazeni pro véechny kategorie
zameéstnanca,

e Garantujeme nediskriminacni pfistup k zaméstnavani ve skupiné Veolia (z pohledu véku, plvodu,
zdravotniho hlediska, pohlavi),

e Garantujeme rozvoj socialniho dialogu a moznost svobodného projevu pro nase zaméstnance.

Dale, v souvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia ¢eli, zdliraziiujeme dvé dalsi priority:

e Rozvoj rovnosti mezi zenami a muzi

e Rovnost mezi obéma pohlavimi a profesni rovnost je zasadni prfedpoklad vykonnosti, divéryhodnosti
a poctivosti. Velky dliraz bude v této souvislosti kladen na zvy$ovani vyrovnanosti podilu mezi muzi a
Zenami, a to ve vSech organiza¢nich urovnich nasich spole¢nosti.

Podpora internacionalizace spoleénosti

o Veolia podporuje praci v multikulturnim prostfedi a tak také respektuje kulturu kazdého
zaméstnance. Kazdy zameéstnanec zjakekoli zemé& by mél byt také schopen se integrovat
a ucastnit se rozvoje skupiny Veolia.
e VSechny tyto priority budou provazany sdilenymi cili, které umozni dalSi rozvoj skupiny Veolia
pomoci dodrzovani nasich zavazkd.

3.8. Povinnosti zaméstnancu

Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Obé strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy zaméstnavatele jsou
povazovany:

e ochrana dusevniho viastnictvi spolec¢nosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym statkiim vé.
ochrany znacky a obchodni povésti

e ochrana majetku spole¢nosti a pracovni doby zaméstnancl pfed jejich zneuzitim k podnikatelskym
¢i jinym vydéleCnym ¢innostem ve prospéch zaméstnance €i tretich osob -

o1
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pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéle€nou &innost, ktera je shodna s pfedmétem
¢innosti zameéstnavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu. Vykonavani této Cinnosti bez
uvedeneho souhlasu je hrubym poruSenim pracovni kazné.

Radné plnit veskeré povinnosti, které pro né& vyplyvaji z pracovnich predpisd, pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy a internich predpisti spole¢nosti.

Podrobit se vysetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na pokyn
prislusnych nadfizenych vedoucich pracovnikl, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnancl. Odmitnuti vySetfeni je hrubym porusenim pracovni kazné.

Ugastnit se $koleni k predpisiim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetné
ovéfeni svych znalosti. Znalost predpisG k zajiténi bezpeénosti prace a pozarni ochrany je
nedilnou soucasti kvalifikaénich pfedpokladl zaméstnanci.

Maximalné dodrzovat bezpetnostni a pozarni predpisy pfi praci, k ochrané svého zdravi
a zivotniho prostfedi v souvislosti s vykonem své pracovni ¢innosti, vyuzivat a pouzivat svéfené
pracovni pom(cky a osobni ochranné pracovni prostfedky ke své ochrané a hospodarné s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmirnéni nasledkd Skody
véetné v€asného upozornéni prislusného vedouciho zaméstnance.

Vy$i pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zplsobu jeji Uhrady, s vyjimkou nahrady skody
nepresahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Vznik, zména a skonceni pracovniho pomeéru

ZFidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, bude zaméstnavatelem
toto misto prfednostné nabidnuto zaméstnancim spole¢nosti a zaméstnancim, a to i
zaméstnanclm, ktefi jsou uvolfiovani z diivod(l organizaénich zmén a maji pro toto pracovni misto
odpovidajici pfedpoklady.

Pri hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru pisemné informovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnl pfed danim vypovédi jednotlivym
zaméstnanclm a projednat s VZO OS za uc¢elem dosazeni shody opatfeni sméfujici k predejiti Ci
omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nasledkll pro zaméstnance, pfedevsim s
moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pred
timto jednanim je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podklady.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi
dle § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz ddvodd, vyplatit odstupné, které bude zvySené o
nasobky nad zéakonem danou Uroveri, (ve vy$i minimalné 3 nasobku primérné mzdy):

a) pfi odpracovani 5 az 10 let u spole¢nosti, véetné jejich pravnich pfedchidcd — zvySené
o 3 nasobek primérné mzdy

b) pfi odpracovani 10 az 15 let u spole¢nosti, véetné jejich pravnich predchlidcl — zvysené
0 4 nasobek priimérné mzdy

c) pii odpracovani 15 az 20 let u spolecnosti, véetné jejich pravnich predchidcl — zvySené
0 5 nasobek primérné mzdy

d) pii odpracovani nad 20 let u spole¢nosti, vetné jejich pravnich predchlidcli — zvySené

0 6 nasobek primérné mzdy

e) v piipadech, kdy dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru z diivodd uvedenych v § 52,
pism. a) - ¢) ZP pred uplynutim vypovédni |hlity, Ize za kazdy uplynuly mésic nevyuzité
vypovédni IhGty vyplatit dal$i odstupné ve vysi primérného vydélku.

Zvyseni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spole¢nost, konkrétni navyseni
bude stanoveno kolektivni smlouvou spolecnosti.

Pro pfipad ukonéeni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) az c) Zakoniku prace bude k zZadosti
zaméstnance povolen odklad jeho pfipadnych pljéek ze socialniho fondu nebo fondu jej
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nahrazujiciho. Podminkou odkladu je, Ze zaméstnanec bude veden pfislusnym Uradem prace
v evidenci uchazec&ll o zaméstnani.

Délka odkladu €ini 12 mésicl, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spole¢nosti Ihiita delsi,
kde mohou byt stanoveny i dalsi podminky souvisejici. Del$i délku odkladu a vys$i splatek dluhu
povoli zaméstnavatel po dohodé s pfislusnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovnomérném rozvrzeni nad ZP &ini
vroénim prdméru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby Ize stanovit
v kolektivni smlouvé spole¢nosti.

Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou s ohledem na charakter prace a provozni
podminky o moznosti pracovat z domova tzv. home office, pak, tak uéini za podminek stanovenych
dohodou o vykonu prace z domova, a to v souladu se zakonem ¢&.262/2006 Sb. a pfislusnych
vnitfnich predpisi zaméstnavatele. Tato dohoda neni ze strany zaméstnance i zaméstnavatele
vymahatelna.

Dovolena

Vyméra dovolené zaméstnancd, stanovenda podle § 213 odst.1, zakoniku prace, se prodluzuje o 1
tyden dalSi dovolené za kalendarni rok.

Dodatkova dovolena:

Zamestnancim, ktefi vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby praci
na pracovistich s infekEnimi materialy, pfi niz jsou vystaveni pfimému nebezpeci nakazy (prace
zvlast obtizné), nalezi vedle dovolené dle bodu 6. 1. dodatkova dovolena podle § 215 zakoniku
prace v délce jednoho tydne v kalendainim roce.

Za prace zvlast' obtizné se pro tcely poskytovani dodatkové dovolené dle bodu 6.2.

povazuji prace:

o v laboratofich, kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podeziely
z pfitomnosti téchto zarodkd pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastrojl

o v kanalizaénim provoze pfi ¢isténi stok a kanalizacnich pfipojek, septikll, Zump a vypusti

e v ¢istirnach odpadnich vod pfi obsluze a Udrzbé Ccistiren odpadnich vod na vsech
pracovistich, kde zaméstnanci pfi téchto pracich prichazeji do pfimého styku s odpadnimi
vodami a odpady

e ve vodarenském provoze pfii dezinfekci vodojemu a studni

o  pfidalSich €innostech, pfi nichZ se vstupuje do stok a kanaliza¢nich $achet

PFesnou specifikaci pfipadnych dalich ¢innosti s narokem na dodatkovou dovolenou dle bodu 6.2.
Ize stanovit v podnikovych kolektivnich smlouvach. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych
vySe jen ¢ast kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v prislusném kalendainim roce dodatkova dovolena v délce
jedne dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo krats$i tydenni pracovni doby.

DalSi dovolena
Ostatnim zaméstnancim, ktefi nejsou uvedeni v bodé 6.2., se prodluZzuje dovolena stanovena
v bodé 6.1. o 1 tyden dal$i dovolené za kalendarni rok.
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Konkrétni podminky c¢erpani dovolené budou upraveny ve vnitinich predpisech jednotlivych
spole¢nosti. Dobu Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu Cerpani dovolené na
kalendarni rok vydaného v jednotlivych spole¢nostech v dohodé s pfislusnou odborovou organizaci
do konce bfezna daného roku.

Skoleni a vzdélavani zaméstnancli

Zameéstnavatel projedna s VZO OS systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct a to vzdy do 31. dne
nasledujiciho mésice po skonceni kalendarniho roku. V ramci pinéni kolektivni smlouvy bude
hodnoceno i naplfiovani systému vzdélavani a Skoleni.

Zaméstnanclm zvy$ujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou kratkodobych kurz do
400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného hrubého
vydélku na dobu nezbytné nutnou k ucasti a hradi naklady s tim spojené (napf. vlozné, ucebni
pomlicky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spole¢nosti mohou byt rozsifeny dlivody §
235 Zakoniku prace o dalsi pripady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k uhradé nakladd na
vzdélani.

Podrobnosti a formy zavazkl zaméstnancl vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice

o vzdélavani u jednotlivych spole¢nosti a dohody o spolupraci s Institutem environmentélnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozadaji, osamélym zaméstnancim trvale pecujicim
o dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zaméstnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volno s nahradou
mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionafe na nezbytné nutnou dobu dle usneseni ¢lenské
schlize ¢i konference odborové organizace.

Obé smluvni strany doporucuji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

e k absolvovani kurst s odborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok

e zasedani VZO OS v rozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedne smény za
mésic podle vzdalenosti pracovisté ¢lena VZO OS od mista konani (maximalné 12 dni v roce)

e obdobné ujednani jako v pfedchozim bodé plati pro zasedani sdruzeni VZO OS
(zde maximalné 6 dnli v roce)

e zasedani odborového organu OS DLV- ¢&lenl tohoto organt na nezbytné nutnou dobu a to
maximalné 8 dni v roce

e vykon funkce spojené s ¢innosti ¢lena VZO OS na nezbytné& nutnou dobu, a to 1 pracovni den
za kalendarni mésic na ¢lena VZO OS

e pro ¢lena odborového organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné& nutnou
dobu a to tfi pracovnich dni v mésici

e pro ¢&lena — zastupce CR v pripravném vyboru (eventualné vytvorené Evropské podnikoveé rady
Veolia), radné zvoleneho dle Ceske legislativy na nezbytné nutnou dobu.

Uvoliiovani zaméstnancl k zajistovani provozu détské rekreace organizované spolecné
zaméstnavatelem a odbory pro déti zaméstnancl mize byt rfeSeno v kolektivnich smlouvach
spolecnosti.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnanclm jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrarfiovani poruch ¢&i havarii, pfi kterych by dos$lo ke Skodé na majetku &i ohrozeni
obyvatel. Vétsi rozsah pracovniho volna Ize stanovit v kolektivni smlouvé spolecnosti.



8.5.

8.6.

9.

9.1.
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Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou
max. 5 dnl na odstrafiovani nasledkd ddsledku zplisobenych Zzivelnymi udalostmi (povoder,
tornado, zemétfeseni, krupobiti) na jejich osobnim majetku.

Zameéstnanci v pfipadé zdravotnich problém( mize byt poskytnuto zdravotni volno s nahradou ve
vysi 100% mzdy. Umoznéni zdravotniho volna nemusi byt uplatnéno, pokud dojde na drovni
podnikové kolektivni smlouvy k dohodé o navySeni naroku na dovolenou nebo finanéni kompenzaci
vV ramci Upravy mezd.

Konkrétni vysi a zplsob realizace zdravotniho volna bude dohodnut na Urovni KS jednotlivych
spole¢nosti v navaznosti na pravidla stanoveni vymeéry dovolené dle ¢l. 6.1. a ¢l. 6.2. a predevs§im s
jejich pripadnou kombinaci u zaméstnancl pracujicich ve znecisténém prostiedi s dal$i dovolenou
dle ¢l. 6.4.

Zaméstnanec miize o toto zdravotni volno pozadat minimalné jednu sménu prede dnem, kdy chce
volno uplatnit a nevy€erpané volno nelze vyuzit v roce nasledujicim.

Socialni oblast

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti pé¢e o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném touto
kolektivni smlouvou, a to v soucinnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, penézita
i jina pInéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnanclim v zajmu jejich stabilizace a zvy$ovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemni politiky.

9.1.1.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret vrozpoctech spolecnosti formou danové neuznatelnych
i uznatelnych nakladd zdroje na financovani socialnich vydaju a aktivit (dfive zajistovanych formou
vytvareni socialniho fondu).

Na socialni vydaje budou rozpoctovany prostfedky v minimalni vysi 1,4% celkovych mzdovych
naklada spolecnosti na dany rok.

VySe rozpoctu a struktura socialnich naklad bude schvalovana jako pfiloha kolektivni smlouvy
jednotlivych spole¢nosti. Pro tuto pfilohu bude vramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zaroven budou pro jednotlivé spole¢nosti stanoveny vnitropodnikovym predpisem zasady Cerpani
socialnich nakladd (v&etné uspor z rozpoétu na socialni naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a &erpani socialnich fondd. V téchto pravidlech budou zaroveri
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcl odborli a zaméstnavatelt s ohledem na ¢erpani
téchto prostredkd.

Soucasti kolektivnich smluv jednotlivych spolecnosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spole¢nosti a odborovou organizaci o hospodareni s nevycéerpanym zistatkem socialniho fondu na
konci roku 2022, z néhoz bude ziejmy skutec¢ny stav tohoto zlstatku ke konci roku 2022, a v némz
bude konkretizovano, kam a jakym zpisobem bude tento zlstatek rozpustén a z néhoz bude zfejmy
harmonogram rozpousténi tohoto =zUstatku. Stejné tak bude postupovano ve vztahu
k rozpoctovanym socialnim nakladiim a jejich ¢erpani za rok 2023.

Zaméstnavatelé se zavazuji rocné poskytnout ZO OS ze socidlnich nakladd za Uucelem
zabezpeovani potfeb jejich ¢lenl finanéni dar na registrovaného ¢lena odborové organizace
v minimalni vysi 150,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeze, na socialni,
télovychovné a sportovni ucely.

Odmeény prfi pracovnich a Zivotnich vyro€ich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smlouvou jednotlivych spole¢nosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpecovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji vlastni
zafizeni s tim, Ze vybér Ucastnikl rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreacni zafizeni ve vlastnictvi odborli. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smlouvou spole¢nosti.
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V kolektivnich smlouvach spole¢nosti Ize dohodnout zabezpeceni dopravy sménovych
zameéstnancll na smény v obdobi svatk(, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spolednosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnanciim zug¢astnit se projektd, které jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA (napfiklad zvyhodnéné telefonni tarify apod.).
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnanciim pristup k veSkerym informacim o téchto projektech, aby se
zameéstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich zucastnit.

Pokud bude vyZadovano zaméstnavatelem pouzivani noseni pfedepsaného jednotného obleceni na
pracovistich uréenych vedenim spole¢nosti, tak bude tato otazka, véetné finanénich nahrad feSena
v kolektivnich smlouvach jednotlivych spolecnosti

Penzijni pripojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem, poskytnou zaméstnancim, ktefi maji uzavienou smlouvu o penzijnim
pripojisténi se statnim pfispévkem, prispévek zamé&stnavatele na toto pfipojisténi ve vysi minimaine
600,- K& mésiéné vpiipadé, Zze si dle vnitfnich predpisG spole¢nosti pfispiva
i zaméstnanec. V pfipadé, Ze hradi penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavatel, je jeho minimalni
prispévek 100,- KE.

Zaroven se zavazuji ve stanovené |hiité na Géty penzijnich fondli poukazovat pfispévek poskytovany
zaméstnanclim na toto pfipojisténi, véetné vySe sjednané Uhrady zaméstnance s vybranym
penzijnim fondem. Vysi prispévku a blizsi podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel spoluti¢asti
zaméstnance, se stanovuje v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim kazdé smeény podani jednoho teplého jidla.
Zaroven se zavazuje zaméstnanclm na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximalné
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostiedkl do svych nakladl tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smeény trva aspon 3 hodiny. V kolektivni
smlouvé spole¢nosti Ize stanovit vy$s$i procento hrazeni s pouzitim zdrojd socialnich nakladd. Tuto
povinnost nema v(i¢i zaméstnanctim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnanclm, ktefi nemaji moznost stravovani v zavodni jidelné (napf. odlou¢ena pracoviste)
zabezpeti zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pfipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku s prispévkem zaméstnavatele dle prilohy €. 4 této
smlouvy, ktera obsahuje i nominalni hodnotu stravenky a pfispévek zaméstnance.

Zaroven se zavazuje zaméstnanclm na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximalné
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostiedk(l do svych nakladid tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspon 3 hodiny. V kolektivni
smlouvé spole¢nosti Ize stanovit vy$si procento hrazeni s pouzitim zdroji socidlnich naklad(. Tuto
povinnost nema vici zaméstnancdim vyslanym na pracovni cestu.

Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanclm, trva-li jejich pracovni sména (v thrnu s povinnou
prestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za podminek uvedenych
v bodé 1. Bliz&i podminky Ize dohodnout v kolektivni smlouvé spole¢nosti.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichZz ¢astad zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50% z vySe stravného sjednaného v kolektivni smlouve
spole¢nosti, vyplyvajici z Uprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vys$S§i procento Ize sjednat
v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Podminky stravovani dalSich osob, zejména byvalych zaméstnancl (dlchodcl), zaméstnancl

pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefské dovolené, Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach
spolec¢nosti ve smyslu § 236 odst. 3, pismeno a — ¢) ZP (pfispévek je hrazen ze socialnich nakladu).
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Pitny rezim

Zamestnavatel poskytne zaméstnancim pracujicim v teploté niz§i nez + 4 stupné Celsia v zimni
obdobi teplé napoje, pfipadné polévku v minimalni hodnoté 10,- K&/den. Tyto ¢astky nelze vyplacet
v hotovosti.

Zamestnavatel poskytne zaméstnancim v dobé od 1.6. do 31.8. daného roku ochranné napoje
v minimalnim mnozstvi 2 litry na den.

V pfipadé, Ze mimo vySe uvedené obdobi presahne teplota vysi 28 ° C, budou poskytnuty
zamestnavatelem za tyto dny ochranné napoje v minimalnim mnozstvi ve vysi 2 litry na den. Formy
poskytovani téchto napojl Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach spoleénosti.

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance starSiho 40 let véku zabezpeci zaméstnavatel pro ného na svij naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smernice MZ €. 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci.

Zamestnavatel mdZe poskytnout placené volno vdélce az 5 dni v kalendainim roce na jim
organizované nebo schvélené rehabilitacni pobyty pro zaméstnance. Podminky Ize stanovit
v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Zamestnavatel zabezpeci ve smyslu 372/2011 Sb. v platném znéni povinné pro své zaméstnance
pracovnélékarskou preventivni péci, hrazenou z nakladi zaméstnavatele.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé pozadavku zaméstnanc, zastoupenych prislusnym VZO
OS, umozni-li to zaméstnavateli podminky k zaji$téni zdravotni péte u zaméstnavatele, zabezpedi
na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lékafem pracovnélékaiské péde,
poskytovani |ékarfské péce témto zaméstnanclm u zaméstnavatele. Timto ustanovenim neni
dotCena svobodna volba lékafe ve smyslu §11, odst. 1, pism. b Zakona €.48/1997 Sb., o
VSeobecném zdravotnim pojisténi.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o zajistovani
vstupnich prohlidek ob&anl vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. Spolut¢ast na nakladech
s ohledem na zku$ebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou spole¢nosti. Zaméstnavatel bude
rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnancl, pokud nebudou hrazeny
zdravotnimi pojistovnami.

Zameéstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovni &innosti v oblastech s nebezpeg&im
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady otkovani, nebude-li
hrazeno pfislusnou zdravotni pojitovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v rdmci uzavirani dil¢ich kolektivnich smluv jednotlivych spoleénosti
obé smluvni strany doporucuji se zfetelem na jejich mistni podminky zvazit ockovani zaméstnanct
na naklady spole¢nosti proti klistové encefalitidé nebo chfipce.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady zaméstnanciim vykonavajici pracovni &innosti v oblastech
s nebezpecim infekce (kanalizace a gistirny, pfi styku se zékazniky apod.) o¢kovani proti Hepatitidé.
Pracovisté budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach. Oc¢kovani proti hepatitidé typu
A zajisti po dohodé se zaméstnancem, nebude-li hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou.

Zameéstnavatel bude na své naklady podporovat zavadéni prostfedkl pro poskytovani lékafské péce

prostfednictvim internetu s cilem sniZeni absence v souvislosti s navstévami lékare v pracovni dobé.
Pristup k takovym sluzbam bude umoznén i rodinnym pfislusnik(i zaméstnance
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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel i VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a resit vSechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim. Za u¢elem spole¢ného postupu budou v jednotlivych spole¢nostech
zvoleni odborovi inspektofi bezpecnosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS programoveé a
organizac¢ni odborné $koleni v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady zaméstnavatele.
Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zameéstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodng, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnancl véetné pokyn(l k zastaveni prace
a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci; pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou péci. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancd, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancu.
Zameéstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou péci jejich
vys$koleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikdm vyskytujicim se na pracovisti.

Zameéstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich
Gc¢innost a dodrzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

Ugast zaméstnanci na fe$eni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci:
e Zameéstnanci maji pravo se Ucastnit na feSeni otazek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci.

o Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnancim umoznit:

- Ucast pfi jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout

informace o takovém jednani,

- vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik,
ktera neni mozno odstranit,
e projednat:
- podstatna opatreni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
- vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadeéni opatfeni ke snizeni jejich plsobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho predpisu,

- organizaci $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi

pfi praci,

- uréeni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviastniho pravniho pfedpisu

e Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o:

- zaméstnancich, uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
lékarské pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancy,

- vybéru a zajistovani pracovnélékaiské péce,

- uréeni odborné zpUisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho predpisu,

- kazdé dalsi zalezitosti, ktera mlze podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

e QOdborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zputsobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujici
pracovni podminky a plnit ve$keré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
a opatfenimi organt, kterym prislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpist.

e Zameéstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zastupcem zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a zjisténé nedostatky odstranovat.
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94.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

94.7.

VKS 2023 OS DLV/Mala Voda

o Zamestnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpec¢nosti a ochrany

zdravi pfi préaci zajistit Skoleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni

a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o:

- vyhledavéani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plisobeni
na zamestnance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci,

- evidenci a hlaseni pracovnich Uraz(i a uznanych nemoci z povolani,

- vykonu kontroly a opatfenich organQ, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpeénosti
a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpist

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pfi kontrolach organ(, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich
predpisU, pfednést své pfipominky.

Zamestnavatel pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektortm OS DLV pravo dle §322

zakoniku prace:

o Odborove organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci u jednotlivych zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit
vykon kontroly a za tim ucelem ji zajistit moznost provéreni toho, jak zaméstnavatel pini své
povinnosti v péci o bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari podminky pro
bezpe€nou a zdravi neohrozujici praci,

o zajistit moznost pravidelné provérovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelll pro zaméstnance
a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatelll s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,
zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni Urazy,

o zajistit moznost UCastnit se zjistovani pficin pracovnich urazli a nemoci z povolani, popfipadé je
objasnovat,

e umoznit zucastfovat se jednani o otazkach bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odborové organizace jsou opravnény:

o pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho ohrozeni Zivota nebo zdravi
zaméstnancl zakazat dalsi praci,

o zakazat praci prfesCas apraci vnoci, ktera by ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi
zameéstnancd.

O opatienich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodlené vyrozumét pfislusny
organ kontroly podle zvlastnich pravnich predpisll. Pozada-li o to zaméstnavatel organ inspekce
prace, je tento organ povinen prezkoumat opatreni odborové organizace; az do jeho rozhodnuti plati
opatieni odborové organizace

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla zji§téna nemoc z povolani, je
zamestnavatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovida, povinen poskytnout ndhradu za:

e ztratu na vydélku,

e bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni,

e UcCelné vynalozené naklady spojené s lécenim,

e vécnou $kodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Zplsob a vysi nahrady $kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte€ného odkladu s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

9.4.8.

9.4.9.

Fyzickym osobam plnicim verejné funkce a funkcionarlim odborové organizace odpovida za $kodu
vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby
a funkcionari odpovidaji za $kodu tomu, pro koho byli &inni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit aby:
o pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky

pro zaméstnance z hlediska bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpe¢nostnim a
hygienickym pozadavkim na pracovni prostredi a pracovisté
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9.4.10.

10.

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

VKS 2023 OS DLV/Mala Voda

o prostory ur¢ené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mely stanovené rozmeéry
a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,

e pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,

e prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci, odpocCinek a stravovani
zaméstnancl meély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

e Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim v&etné pfistupovych cest byly stale volne,
e v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa pravidelna udrzba, uklid a ¢isténi,
e pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim poskytujicim pracovne-

Iékai'skou péci prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro pfivolani
zdravotnické zachranné sluzby.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti prevodu drazového pojisténi na Ceskou
spravu socialniho zabezpecéeni. Dohodne dalsi zplisob spoluprace pfi vySetfovani pracovnich trazl
a pomoci postizenym zaméstnanciim &i pozlistalym po smrtelnych pracovnich Urazech nebo
nemocich z povolani.

Mzdova oblast

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner( v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:

e Zakladnim ekonomickym parametrem u spole¢nosti skupiny Veolia jsou ceny vodného a
stoéného, respektive jejich schvalene Upravy pro dany rok.

ZvySovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace

Rozdélovat mGzeme jen to, co vytvofime

Odmeériovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlivcl

Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamzitou vyhodou

Vys$e Upravy mezd vyjednavana ve KSVS stanovuje minimaini troven navySeni mezd. Jednotlivé
spole¢nosti mohou ve svych KS dohodnout vy$8i narlsty mezd vychazejicich jak
z hospodarskych vysledk, tak i z konkrétnich podminek trhu prace

Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupiii nebo do skupin se smluvni mzdou. Okruh
zaméstnancl se smluvni mzdou Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spolecnosti, pokud tak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupiid.

Vy$e smiuvni mzdy se musi rovnat nebo byt vy$si nez v kolektivni smlouvé sjednané minimailni
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skutec¢né vykonavané ¢innosti
¢i prace, tj. dle nutné odborné piipravy, praxe, slozitosti prace, organiza¢ni a fidici schopnosti,
odpovednosti, zatéze a rizika.

Pro stanoveni tarifnich stupnic v jednotlivych KS se vychazi z nafizeni vlady, kterym se stanovuje
vy$e minimalni mzdy s tim, Ze 1. tarifni stupefi bude odpovidat miniméainé vysi stanovené minimailni
mzdy pro rok 2022.

Vy$e mzdy odpovida u zaméstnanct odméfovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle bodu
10.1.3. vK& za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. Vyse mzdy odpovidd u zaméstnancd
odménovanych meésic¢ni sazbou, sazbé minimainé dle bodu 10.1.3 v K& za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

K rozlieni praci dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavane
prace je uréen pro skupinu spole¢nosti Veolia Katalog pracovnich mist Veolia CR, od kterého si
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vytvarli na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spole¢nosti vlastni katalogy
pracovnich mist.

10.1.6. Systém hodnoceni a odmériovani zaméstnancl stanovi zameéstnavatel dohodou s VZO OS. Vyse
prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy predpis (mzdovy predpis, prémiovy
fad,...) vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zarazeni zaméstnanct do tarifnich stupfiti musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Mzdovy
vymeér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné véetné sazby v Kg.

10.2. Upravy a valorizace mezd

10.2.1. Zakladni pristup k Gpravam a valorizaci mezd

Nize, v bodé 10.2.2, uvedena uprava tarifnich mezd je podminéna splnénim podminek Dohody mezi
Svazem zaméstnavatelli Mala voda a OS DLV o kolektivnim vyjednavani pro rok 2023 ze
dne 21.9.2022 viz pfiloha ¢.5 této smlouvy, ktera se tyka vyplaty mimoradné odmény spojené
s enormnim nardstem inflace v Fijnu 2022 a zaruky vyplaty véech benefitt (pololetni odmény,..)
dohodnutych v podnikovych kolektivnich smlouvach pro 2022 u spoleénosti Veolia CR v
business line Voda, a to v nezkracené vysi.

10.2.2. Uprava zakladnich tarifnich mezd

Zakladni uprava mezd bude upravena na podminky jednotlivych vodarenskych spole¢nosti s tim, Ze zakladni
tarifni mzdy, resp. mzdové naklady k 1.1. 2023 budou navy$eny po zapoctenim vlivu inflaéni dolozky na
tarifni mzdu v roce 2022 v priméru

010%

Konkreétni pravidla a podminky tohoto navy$eni zakladnich tarifnich mezd budou stanoveny pro kazdého
zameéstnance, a to za podminek dojednanych v jednotlivych podnikovych kolektivnich smlouvach
jednotlivych spole¢nosti.

V pfipade, Ze inflace bude vy$Si o0 2% nez provedené navy$eni mezd, bude zahajeno v tomto ohledu dalsi
kolo kolektivniho vyjednavani k tomuto bodu. Zdrojem sledovani inflace vyjadiené prirlistkem primérného
ro¢niho indexu spotfebitelskych cen procentni zménou priimérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicd
proti primeéru 12 predchozich mésictl se zjisténé ze zdroji Ceského statistického Gradu k srpnu 2023.

10.3. Mzdové priplatky

Zamestnavatel poskytne zaméstnanciim ke sjednané mzdé nasledujici priplatky v minimalni vysi:

e  za praci prescas
25% primeérného vydélku ve viednich dnech
35% primeérného vydélku v noci, ve dnech nepfretrzitého odpoginku a ve svatek

e  za praci ve svatek 100% primérného vydélku
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna misto zvyseni
mzdy. Kolektivni smlouvy spole¢nosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je prvni sména pro
pfiznani pfiplatku.

15



11.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

VKS 2023 OS DLV/Mala Voda

za dobu prace ve znecisténém prostredi pfislusi zaméstnanci priplatek za praci v znecisténém
prostiedi.

Priplatek za ztizené prostredi bude uplatiiovan bud’ ve vysi 10% z minimalni hodinové mzdy nebo
ve vysi 10 Ké/hodinu. Konkrétni stanoveni vySe priplatku bude feSeno v podnikovych kolektivnich
smlouvach. Tento pfiplatek se tyka zejména prace:

- v laboratorich kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podezrely z
pfitomnosti t&chto zarodk( pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastroj

- v kanaliza€nim provoze pfi ¢isténi stok a kanalizacnich pripojek, septik(, Zump a vypusti

- v Cistirnach odpadnich vod pfi obsluze a udrzbé gistiren odpadnich vod na vSech pracovistich,
kde zamestnanci pfi téchto pracich prichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a nebezpecnymi
odpady z COV

- ve vodarenském provoze pfi dezinfekci vodojemd a studni a pfi dal$ich ¢innostech, pfi nichz se
vstupuje do stok a kanaliza¢nich Sachet zaméstnanclim, jejichz prace byla zafazena do 3 a vys$si
kategorie rizika

Presnou specifikaci €innosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek dle vyse
uvedeného stanovi jednotlivé KS spole¢nosti.

za praci v noci 10% primérného vydélku zaméstnance minimalné vsak 10,- KE za odpracovanou
hodinu

za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10% priamérného vydélku

za pracovni pohotovost

Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po pfedbézné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni dobu
pfipraven, Zze bude povolan v pfipadé potfeby na pracovisté, dostane odménu 10% primérného
hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovisté

Odmeéna za pracovni pohotovost mize byt v kolektivnich smlouvach spolec¢nosti stanovena denni
sazbou.

Byl-li zamé&stnanec povolan k vykonu prace, prislusi zaméstnanci mzda s pfiplatkem za praci pfescas
(mimo dny svatkl pfipadajici na vSedni dny).

PFi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu vykonu
prace az do navratu po skonceni vykonu prace.

Kolektivni smlouvy spole¢nosti mohou stanovit pfiznivéj$i podminky, rozsah a zplsob odménovani
pracovni pohotovosti.

Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vysSiho stupné stanovi konkrétni individualni ¢&i kolektivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1. 1. 2023, pokud v dalSich odstavcich tohoto ¢lanku neni stanoveno jinak.

Zaveérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vysSiho stupn& nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma stranami a
ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

Tato kolektivni smlouva vySsiho stupné je uzavirdna na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. Po
tomto datu zdstava v platnosti do dne, ve kterém nabude UGcinnosti kolektivni smlouva
ji nahrazuijici, nejpozdeji do 30. 6. 2024.

Smiuvni strany se zavazuji, ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich o zméne této
kolektivni smlouvy vy$§iho stupné i v priibéhu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-li k vydani pravniho
predpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vys$iho stupné nebo na jeji néktere
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12.4. ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku potvrzeného
obé&ma smluvnimi stranami. Tato KSVS je zavazna i na pfipadné pravni nastupce obou smluvnich
stran.

12.5. SZMV se zavazuje do 21 dni ode dne podpisu kolektivni smlouvy vy$siho stupné odevzdat vzajemné
potvrzenou smlouvu kulozeni na MPSV CR, aby mohlo byt ozndmeno jeji ulozeni
ve Shirce zakonl.

12.6. Obé strany se dohodly, Ze pokud dojde k zajmu o rozsifeni KSVS na jiné firmy budou s timto souhlasit.

‘5;" AN / ¥
X6 1. w27

V Prazedne:......

hilippe Guitard

JUDr. Jaroslava Nestéro\)é

predseda

predseda )
Svazu zaméstnavatell Mala Voda CR

Odborovy svaz DLV

/

Lf/
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Priloha ¢. 1 Vzor

VKS 2023 OS DLV/Mala Voda

Informace o hospodarském vysledku (v tis. KE)
Ukazatel Skutecnost | Plan Skute¢nost | Skuteénost | Skuteénost | Skute¢nost
2022 2023 k 31. 3.1k 30. 6.1k 30. 9.|k 31. 12,
2023 2023 2023 2023
Provozni vynosy
Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady
Hospodarsky vysledek
Podil mzdovych nakladu
k hospodarskému
vysledku
Socialni naklady danoveé
uznatelné
Socialni naklady danoveée
neuznatelné
Pfiloha é. 2 Vzor
Informace o mzdovych prostiedcich (udaje v tis.)
Skutecnost | Plan Skutecnost | Skutecnost | Skute¢nost | Skutecnost
Ukazatel 2022 2023 k 31. 3.k 30. 6.|k 30. 9.]k 31. 12
2023 2023 2023 2023

Mzdové naklady

Priimérny prepocteny
pocéet zaméstnancu

Fyzicky pocet
zaméstnanct na pocatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnancu na konci
obdobi

Pocet vystupli
z organizacnich divodu

Mira inflace

Primérna mzda celkem
Bez vedeni spolecnosti

Index nartstu primérné
mzdy

Pramérny celkovy pFijem
zaméstnance
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Priloha é. 3 VZOR

VKS 2023 OS DLV/Mala Voda

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU SPOIEENOSTE: +vuvveeeeeeeeenerieeeeeesseeseseeeeaenannnnes

Rozpocet socialnich nakladu
na rok 2023

Rozpoctované
prostiedky
v tis. K¢

Plnéni rozpoctu za
obdobi:

Socialni naklady danové neuznatelné
Celkem

Prispévek na Cinnost ZV OS

Pljcky zaméstnanclim

Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détské tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s dlichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

Dalsi Zivotni jubilea

Odchod do diichod(

Pracovni vyroci

Prispévek darci krve

Prispévek na nakup vitamind

Prispévek na penzijni pfipojisténi nad 50.000,-
K&

Prispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady danové uznatelné
Celkem

Prispévek na stravovani do vySe 55% hodnoty
stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 50.000,-
Ké&

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou soucasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2023
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VKS 2023 OS DLV/Malé Voda

Priloha ¢.4

Prehled o hodnotach stravenek pro rok 2023

f ¥
. )

SPOLEGNOST 2 0 ) Q. .> 8 )

29 s T Sz wE

(iR %) = > 4 0 [ > =

Polet zaméstnanct| 1153 ’ 252 | 257 | 241 | 197 | 309 | 66 E 185 | 52 | 37
STRAVENKA CELKEM 2022 13500 13500 13200 13200 10500 10600 12000° 13000 11700 13500
celkovj prispévek zaméstanavatele mo sl w0 me|  mo| s s nm| 7| e
2 toho prispévek zaméstnavatele nxs  wy|  nel  nel s ss00l 900 7g0 &3] mas
2toho ze soc.nakladi dafiovné neuznatelnjch 975! 975 940 940 17,25 23,00 o,ooi 0,00 12,65 975
prispévek zaméstanance 51,005 51,00 50,00 50,00 30,00 25,00 45,00! 59,00 40,00 51,00
STRAVENKA CELKEM 2023 175,00 175,00‘ 14000 14000 15500 16500 155000 142,00 15400 17500
2 toho prispévek zaméstnavatele %00/ 9s,oo| o 70 855 o075 855 7s10) s 9600
2 toho ze soc.nakladu dafiovné neuznatelnjch 000! o,oo| so| 8ol 0w o0 o0 0,00| o] om)
prispévek zaméstanance w0 190 s S0 695 7425 69,75! 6390 6330 7900

Narlst nominaini hodnot stravenky a prispévki | !

i e a00 4000 800 800 5000 5900 3500 1200 3700 40,00
N 1

narist prispévek zaméstnavatele 1200, 1zoo| -s,oo| -5m| 1025 975 1925 7,1o| 7,7u| 12,00
narust prispévek zaméstnance 28000 2800 0,00 000 3975 wn|  an osw|  nx s

Nardst cistého pfijmu zaméstnance | !
mésitné 2, m 148 148 190 180 190! 131 142 m
rolné 2668 2664 1776| 1775| 227si 2165| 06 15%) 1009 2664
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VKS 2023 OS DLV/Miala Voda

Priloha ¢. 5

Dohoda

mezi Svazem zaméstnavatel(i Mala voda a OS DLV o kolektivnim vyjednavani pro rok 2023

Obé strany se dohodly na nasledujici postupu pro podepsani VKS pro rok 2023:

1. V3em zaméstnanciim spoleénosti skupiny Veolia CR v business line Voda bude v fijnové
mzdé vyplacena mimofadna inflaéni odména vysi 10.000 K¢

2. Kolektivni smlouva vy3siho stupné pro rok 2023 v bodé 10.2.2 bude znit:

Zakladni Gdprava mezd bude upravena na podminky spoleénosti Voda s tim, Ze zakladni
tarifni mzdy, resp. mzdové ndklady k 1.1. 2023 budou navySeny se zapo&tenim vlivu
inflacni dolozky roku 2022 0 10%

Konkrétni pravidla a podminky tohoto navySeni zdkladnich tarifnich mezd budou
stanoveny pro kazdého zaméstnance a to za podminek dojednanych v podnikovych
kolektivnich smlouvach jednotlivych spoleénosti.

3. Inflacni dolozka pro rok nebude vyZadovana. Z VKS 2023 se vypousti bod 10.2.3.

4. Vdo konce roku 2022 budou wvyplaceny v3echny benefity (14 plat,..) dohodnuté
v podnikovych kolektivnich smlouvich 2022 spoleénosti Veolia CR v business line Voda
v nezkracené vysi

Tato dohoda plati s podminkou potvrzeni ze strany fediteli vodarenskych spoleénosti, kterou
zajisti nejpozdéji do 30.zaFi personalni feditel Veoila voda CR.

V Praze dne 21.9.2022

Odborovy svay

pracovnikd dfevozp }
odvetvi. lesn pracujicich

iho a vodniho hospodafsty
v Ceské republice
Senovézné némasy 978/23
Nové Mésto, 110 00 Praba.4-
1CO: 0000604+ —
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