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HILAVA 1
ZAKLADNI USTANOVENI

§ 1
Smluvni strany

Elektrotechnickd asociace Ceské republiky (dale jen ELA) se sidlem v Praze 4,
Zeleny pruh 95/97,

zastoupena prezidentem asociace Ing. Jifim Holoubkem
a feditelem asociace Ing. Janem P rok § e m Ph.D.

a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO) se sidlem v Praze 3, nam. W.
Churchilla 2,

zastoupeny piedsedou svazu Jaroslavem Souckem
a mistopiedsedou svazu Liborem Dvofdkem

se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy vy$siho stupné.

Tuto kolektivni smlouvu vys§iho stupné€ uzaviraji obé smluvni strany s védomim
spoleéného zajmu o rozvoj prosperity zaméstnavatelli a zaméstnanct v odvétvi
elektrotechnického primyslu v Ceské republice.

§2
Piredmét kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy a zame&stnavateld a odborovych organizaci, za které smluvni strany
tuto kolektivni smlouvu uzaviely. Asociace zastupuje pro ucely kolektivni
smlouvy obchodni spole¢nosti, které jsou jejimi ¢leny ke dni podpisu této
KSVS a jsou uvedené v ptiloze ¢. 1 této KSVS. Tato kolektivni smlouva je
téZ zévaznd pro pripadné pravni nastupce uvedenych subjektli a pro
zaméstnavatele, na které byla pravnim piedpisem rozsifena.

2) Naroky podle této kolektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimalni a lze je

navy31t v ramci podnikového kolektivniho vyjednédvani, v jehoZ ramci lze

fesit i ostatni individualni a kolektivni vztahy a prava a povinnosti smluvnich

Lot
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HLAVA II
KOLEKTIVNi PRAVA A POVINNOSTI

§ 4

Obé& smluvni strany vzajemné respektuji svoji organiza¢ni strukturu.

§5

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zékona o
kolektivnim vyjednavani sjednédna moZnost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy III. — , Odménovani zameéstnanci“ a hlavy IV. —
,Pracovnépravni vztahy“ a Prilohy ¢. 1 — ,Seznam zaméstnavatelskych
¢lenskych organizaci E1A, na které se vztahuje tato kolektivni smlouva®.

§ 6

Pravo na projednani

1) Kromé& ptipadli vyslovné uvedenych v pracovnéprévnich predpisech ma
odborova organizace pravo na projednani zejména v téchto piipadech:
a) ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilita¢nich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondi¢nich zafizeni, je-li
zamé&stnavatel ziizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zasad piijimani zaméstnancl v piipadé, Ze zaméstnavatel tyto
zasady vyda,

¢) zavadéni takovych novych pracovnich metod a technologii, pfi kterych
by pii souCasné urovni pozndni mohlo dojit k poSkozeni zdravi
zameéstnanct,

d) zavadéni systému penzijniho pfipojisténi a zaméstnaneckého Zivotniho
pojisténi, pokud bude v organizaci tento systém uplatnén,

e) stanoveni zasad zaji$tovani socialni oblasti zamé&stnavatelem, véetné
stanoveni ndvrhu zdsad tvorby a uZiti socidlniho ¢i obdobného fondu,
pokud je fond zaméstnavatelem tvofen

a v dal$ich ustanovenich uvedenych v této kolektivni smlouvé.

2) Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci za UCelem dosaZeni shody stim, Ze zaméstnavatel poskytne
odborové organizaci nezbytné podklady v pfedem dohodnutém terminu,
informace a konzultace. Vysledek projednavani bude dokumentovan |
pisemnym zapisem, vyhotovenym smluvni stranou, ktera ma na tom zajem. .."k,
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§7

Pravo na informace

1) Odborova organizace md pravo na to, aby ji zaméstnavatel v dohodnutych
terminech zejména poskytl:

a) informace v rozsahu § 287 odst. 1 zakoniku prace,
b) piehled o vyvoji nemocnosti,

c¢) informace o socidlnim a ekonomickém vyvoji firmy, nejvySe vSak
vrozsahu listin povinné uklddanych do sbirky listin obchodniho
rejstiiku a zplsobem neposkozujicim z4jmy zaméstnavatele,

d) ptehled o vyvoji pfes€asové prace,

e) dal$i informace poskytované ¢tvrtletné v ¢lenéni:
- primeérny evidenéni pocet zaméstnancli ve fyzickych osobach,
- primerny evidencni pocet zaméstnancl prepocteny,
- mzdy — bez ostatnich osobnich nakladu,
- primérny pocet osob docasné pridélenych agenturami prace
k vykonu préice u zaméstnavatele.

2) Informovéanim o zalezitostech, uvedenych v odst. 1 tohoto § se rozumi
prokazatelné pieddni nezbytnych podklad. V dalSich piipadech
informovani, sjednanych v Grovni smluvnich stran PKS, bude soucasné
sjednan zplsob piedani téchto informaci.

§ 8
Pravo kontroly

1) Odborova organizace ma pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim vniténich piedpist, vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
v8echny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracovi§tg, je-li to k tomuto tcelu nutné, vysledky kontroly projedna ve
svych organech a piijaté zavéry s odborovou organizaci. V piipad€ zjiSténi|
nedostatkll sjednd zaméstnavatel neprodlené napravu. L{gl
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§9
Informaéni systém

Smluvni strany se dohodly, Zze jednim z podkladd pro kolektivni vyjednavani
KSVS budou udaje z informa¢niho systému OS KOVO pro mzdovou oblast.
Zaméstnavatelé na pozadani ZO OS KOVO priedaji potiebné udaje k vyplnéni
Vykazu o mzdach v OS KOVO.

§ 10

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborovych orgdni k
feSeni zéaleZitosti spole¢ného z4jmu,

b) garantovat povinnosti ¢lend odborové organizace zachovat mlcenlivost o
skutenostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své funkce v souladu s
ustanovenim § 276 odst. 3 zakoniku prace, pokud by nedodrZzenim
ml&enlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych z4jml zaméstnavatele a
nebo se jedna o informace, které zaméstnavatel prohlasi za utajované,

¢) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace podd
vybor zékladni organizace odborového svazu patficné vysvétleni. O
zplUsobu napravy bude zaméstnavatel informovan,

d) Ze nebudou tolerovat obtéZovani a nésili na pracovisti v Zadné formé.

§ 11

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele poda
zaméstnavatel patfiéné vysvétleni. O zplsobu népravy bude odborova
organizace pisemné informovéna,

b) umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace soucinnost s experty nebo
expertnimi organizacemi, vCetné zamé&stnancl a funkcionatit OS KOVO. Pro
uvedené osoby v piipadé vstupu do podniku plati stejné podminky jako pro
sluzebni navstévniky organizace stim, Ze tato névS$téva bude pfeder%%(
ohl4sena, ,
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¢) umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace vstup na pracovi§té jejim
¢lenlim, ktefi nejsou zameéstnanci zaméstnavatele, pfi dodrzovani predpisf
bezpenosti a ochrany zdravi pii praci a technologickych predpist a ochrany
utajovanych skuteCnosti a obchodniho tajemstvi dle § 17 obchodniho
zakoniku,

d) Ze nebude tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v Zadné forme,

e) Ze bude piispivat k minimalizaci rizikového zaméstnavani. Tento zdvazek je
iniciovan 2. spole¢nym poZadavkem Evropské federace kovakdl ( EMF ), ve

kterém je rovnéZ uvedena definice jednotlivych forem rizikového
zameéstnavani,

§12

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zaméstnavatel:

a) z podnétu zaméstnance provadi srazky cClenskych prispévkd na zakladé
individudlnich pisemnych dohod o srdzkach ze mzdy a tyto zasild na acet ZO
0OS KOVO u piislusného penéZntho tstavu. Za zdanovaci obdobi
piedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci sraZenych {lenskych
piispévkil jednotlivé za kazdého ¢lena piislugné ZO OS KOVO tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkiadem pro tdely odpoctu od
zékladu dané z pfijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 11 zék.
¢. 586/1992 Sb. v platném znéni,

b) umoznf odborovym funkcionatlim, neuvolnénym pro odborovou cinnost,
vzdélavani pro vykon odborové funkcee.

§13

a) Zaméstnavatel zveiejni nabidku uvolnénych pracovnich mist uvniti piislusné
zaméstnavatelské organizace je§té predtim, nez budou nabidnuta uchazedlim
o zaméstnani mimo organizaci, Tato povinnost se netykd pracovnich mist
vedoucich zamé&stnanct ve smyslu § 73 odst. 3) ZP.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden pilden v tydnu po dobu odpovidajici
vypovédni dobé (§ 51 odst. [ ZP) pii skonéeni pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem nebo dohodou z davodd uvedenych v § 52 odst. 1
pism. a) — e) zdkoniku prace. Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zadost
zamé&stnance sloudi v rozsahu Cerpani nejméné jednoho dne v kalenddfnim
tydnu. Opravnénost Cerpani tohoto volna doloZi uvolfiovany zaméstnanec
potvizenim, ze kterého bude ziejmé, Ze se skute€né uchézel o zaméstnani |
v jiné organizaci. . /X\&
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HLAVA 111
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 14

Zasady pro odmeénovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zékladem pro
sjednéni podnikovych mzdovych systémd.

§ 15

Mzdovy vyvoj
U jednotlivych zaméstnavateli vzroste prim€rnd nomindlni mzda za
zaméstnance, kterym je poskytovana mzda podle kolektivni smlouvy
v prislusném kalendéinim roce ve srovnani s pfedchozim kalendainim rokem
minimalné o 3 %. Pri zé&sadnich strukturdlnich zménach ovliviyjicich vysi
primérné mzdy bude proveden piepocet na srovnatelnou zakladnu.

§ 16

Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje zdsady uplatiiovani viech mzdovych forem vletné
pravidel pro jejich priznavani.

§ 17

Zarazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupni

1) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni ¢innosti do piislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky t&€chto €innosti
vychazejici z jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

2) V ramci povolani a funkci se zafazuji u jednotlivych zaméstnavateli
pracovni ¢innosti do tarifnich stupfi odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tfidéni praci. V piipadé jiného systému t¥idéni pracovnich ¢innosti, které jsou
navzajem blizké urovni slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, se postupuje
obdobnym zplisobem.

3) Zasady pro uzivani katalogli pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u
zamé&stnavatele jsou soucasti podnikovych mzdovych systémd. 4‘.&1\
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§ 18

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci pfislu$i tarifni mzda ve vy$i mzdového tarifu toho tarifniho
stupné, ve kierém je sjednand prace zafazena — viz § 110 ZP.

2) U zaméstnavatelll, kteff ve svych mzdovych systémech nepouZivaji tarifni
stupné, se postupuje obdobné pii dodrZeni ustanoveni § 109 a § 110 ZP.

§19

Mzda zaméstnance v kalendainim mésici pfi odpracovani stanoven¢ pracovni
doby nesmi byt niZ$f nez hodnoty uvedené v piislu§ném platném nafizeni vlady,
které upravuje tuto oblast.

P11 jiném tarifnim systému bude postupovano pfiméfené s tim, Ze minimalni
mzda nejvySe zafazeného délnického povolani musf init nejméné 14 570 K& a
minimalni mzda nejvySe zafazeného nedélnického povolani musi ¢init nejméné
22 970 K¢.

Mzda za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi
1} Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi prisludi zaméstnanci mzda a
piiplatek. Ztizené pracovni prostiedi vymezuje a bliz8f podminky upravuje
ptisludné narizeni vlady.

2) Minimalni vySe piiplatku ¢inf 8,50 K¢é/hod.

§21

Mzda za dal8i rizikové prace

1) Za prace zafazené dle zakona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nckterych souvisejicich zdkonl, v plainém znéni, a provadéci
vyhlasky o kategorizaci praci jako rizikové ve 3. kategorii rizika hluk a
rovnéz za dal&i rizikové prace, které zaméestnavatel po dohod¢ s odborovou
organizaci uréil ve vlastnich seznamech, piislusi zaméstnanci mzda a
piiplatek, pokud vyfe uvedené prace nejsou uvedeny v piislusném platném
natizeni vlady. |

2) Minimalni vyse piiplatku ¢ini 8,50 K¢&/hod. g
Lo



§ 22

Mzda za praci v noci

Za praci v noci piislud{ zaméstnanci mzda a priplatek. Minimalni vySe piiplatku
¢ini nejmené 11,50 K&/hod.

§ 23

Mzda za praci v sobotu a nedéli

1) Za préci v sobotu a nedéli piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek
nejméneé ve vysi 50 % tarifni mzdy, pokud se zaméstnavatel se
zamé&stnancem nedohodli na poskytnuti pracovniho volna za dobu prace
v sobotu a nedgli.

2) Ptiplatek nebo nahradni volno podle odst. 1) neptisludi, je-li préce v sobotu a
nedéli zvyhodnéna ve vysi dle odst. 1), prfipadné vyhodng€ji, nasledujicimi
zplsoby:

- pfiplatkem za vicesménny provoz v pfipadech, kdy je pracovni doba
rozvrzena i na sobotu nebo nedgli,
- piiplatkem za nerovnomérné rozvrZenou pracovni dobu,

- vy$8§i tarifni mzdou.

§ 23 a)

Mzda za praci v odpolednich sménach a ve 12 hodinovych pracovnich
sméndch
1) Za prici v odpolednich sménéch pFisiu§i zaméstnanci mzda a pifplatek
nejméné ve vysi 6,20 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

2} Za préaci ve 12 hodinovych sménéach piislusi zaméstnanci mzda a priplatek
nejméné ve vysi 6,20 K& za kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 14 do
22 hodin.

3) Odpoledni sménou je sména, v niZ alesponi 4 hodiny piipadnou do doby od %U‘
14 do 22 hodin. T\‘
S



§ 24

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu, zplsobenou

poruchou na strojnim zatizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pii¢inami

- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu mzda za tuto préci, nejméné vsak
ve vys$i primérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu néhrada mzdy ve vysi 85 % primérného
vydélku.

§ 25

Splatnost mzdy

Mzda u jednotlivych zaméstnavatelG je splatnd do 25. dne nésledujiciho
kalendainiho mésice po vykonani prace. PiisluSiné odborové organy
v jednotlivych firmdch nebudou vystupovat proti snaze zaméstnavatell
dohodnout se zaméstnanci bezhotovostni vyplatu mezd. J(
[_JY,

sl
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HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 26

Pracovni doba

U jednotlivych zaméstnavatelll nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby ve
srovnani s pfedchozim rokem.

§ 27

Dovolena
1) Zaméstnanci maji narok na dovolenou v trvani 5 tydnd.

2) Termin a délku hromadného cerpani dovolené dohodnuté s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnancim nejpozdgji
1 mésic pred jejim pocatkem.

§ 28

Pracovni volno

1) Zaméstnanctm, ktefi vykondvaji prace zafazené do 4. kategorie rizika, bude
poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku
vdélce 5 pracovnich dn v kalendainim roce vyluéné k tcasti na
rekondi¢nich, rehabilita¢nich a jinych lééebnych pobytech.

2) Zaméstnanec ma néarok na pracovni volno sndhradou mzdy ve vysi
primérného vydelku, véetné zdkonného naroku:

a) pfi umrti manZela, manzelky, druha, druzky, ditéte nejméné 6 dnd, z toho
jeden den na ucast na pohibu,

b) pti Umrti rodi¢, rodi¢t manzela, prarodi¢d, sourozencll, sourozencil
manzela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na ticast
na pohibu; zafizuje-li v téchto piipadech zaméstnanec pohieb — dalsi 1
den na zafizovani tohoto pohibu,

¢) pii vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho jeden den na obfad, pfi ucasti na
svatb¢ déti a rodicli jeden den na obrad,

d) pfinarozeni ditéte manZelce, druzce, nejméné 1 den a dale dobu nezbytné
nutnou na prevoz matky, nejvyse vsak 1 den,

e) pii st€hovani s vlastnim nabytkem 1 den pii st€hovéani v téZe obci, pri
stéhovani do jiné obce 2 dny, maximAlng 1x ro¢ns. 4&(
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Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v pfislusnych pravnich piedpisech.

3) Zaméstnavatel mlze poskytnout osamélym zaméstnankynim a osamélym
zaméstnanciim s nezaopatienymi détmi na jejich zadost vedle dovolené dva
tydny pracovniho volna bez ndhrady mzdy v kalendainim roce, pokud tomu
nebrani vdzné provozni diivody.

§ 29
Vzdélavani

Zaméstnavatel mlize zameéstnanci umoZznit vzdélavani zejména formou studia

nebo Skoleni:

a) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo rozifeni kvalifikace pro potiebu
zam&stnavatele. V tomto piipadé poskytne pracovni tulevy a hmotné
zabezpeceni podle platnych piedpist,

b) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo udrzeni kvalifikace z divodu zmény

sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povoldni nebo
pracovnim Urazem.

V pfipadech podle pism. b) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydélku a ostatnich dohodnutych néakladi spojenych se
vzdélavanim.

Zaméstnavatel umozni odborovému funkcionaii vzdélavani formou studia nebo
Skoleni, jedna-li se o udrZeni kvalifikace pro profesi, ze které byl pro funkci
uvolnén tak, aby mohl i nadéle vykonavat prace sjednané v pracovni smlouve.
Zaméstnavatel poskytne ndhradu dohodnutych nékladi spojenych se
vzdélavanim.

§ 29a

Smluvni strany se dohodly na zpracovéni planu aktivit pro podporu odborného
technického vzdélavani a na spolupraci pii jeho nésledné realizaci.

§ 30

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o planu odborného Skoleni a

vzdélavani zaméstnanct, ktery pro Skolené zaméstnance vymezi zejména

vécnou naplil a nezbytny ¢asovy rozsah odborného Skoleni. Zdmérem je umozZnit

zaméstnancim  systematické vzdélavani v souladu s potiebami a cili]

zaméstnavatele. _ K
V4
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HLAVA V
SOCIALNI OBLAST
§ 31

Stravovani zameéstnanca
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim ve viech sménach stravovani.

2} Nebude-li vyse piisp&vku v podnikové kolektivni smlouvé sjednéna, bude
zamestnavatel zaméstnancim pfispivat na stravovani ve vysi a rozsahu
maximalné umoznéném podle § 24 odst. 2) pism. j) bod 4 zak. ¢. 586/1992
Sb. v platném znéni pro uplatnéni t&chto prostredkli do svych nakladu.

3) Odborova organizace dohodnutym zpusobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného  stravovani podle zplUsobu  zajisfovani  stravovani
zameéstnavatelem.

§ 32

Pohledavky za zaméstnancem

V piipad€ rozvéazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) ~ e) zdkoniku prace
se odklada splaceni finan¢nich pohleddvek zaméstnavatele za zaméstnancem po
dobu, po kterou bude veden Gfadem prace v evidenci uchazeCl o zaméstnani,
nejdéle viak po dobu 12 mésicl, pokud zaméstnanec po vyzveé zaméstnavatele
svij zavazek pisemné uznal formou pozadovanou obéanskopravnimi pfedpisy a
pokud nedosio k jiné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Toto
uleh&eni viak neplati, pokud jde o pohledavku, kterou zaméstnanec zplsobil
porufenim obecnych pravnich piedpist ¢ zévaznych vnitinich pfedpist
zaméstnavatele.

§ 33

Zamé&stnavatel poskytne na socialni oblast prostfedky minimalné ve vysi

pfedchoziho kalendainiho roku v pfepoCtu na 1 zaméstnance.
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HLAVA VI

BEZPEéNOS’l: A OCHRANA ZQRAVi PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDi{

§ 34

Opatieni k zajisténi BOZP

U jednotlivych zamé&stnavatell musi byt uplatnén systém k zajisténi BOZP.
§ 35

Nahrada Skody p¥i pracovnich tirazech a nemocich z povolani

1) Zamé&stnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém od$kodriovani pracovnich trazd
a nemoci zpovolani a bude usilovat o to, aby jednotlivé dil¢i ndroky
odskodnéni byly vyfizovény tak, jak bude zndma jejich vySe a ne po
vy¢isleni celkové skody (tyka se zejména Uirazli s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

2) Po projednani zplisobu a rozsahu nahrady $kody u pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zamé&stnavatel pisemné své
rozhodnuti postizenému nebo jeho pozistalym do ftficeti dnid ode dne
Urazového déje, nebo ozndmeni nemoci z povolani. U pracovnich Uraz,
jimiZ nebyla zplsobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnd ode dne,
kdy se zaméstnavatel o $kod¢ dozveédel. V piipade, Ze je pracovni Uraz Setien
téz policii, je lhita pro prfedmétné sdéleni zaméstnavatele do 21 dnd od
ukonc¢eni Setfeni. V odlivodnénych piipadech Ize po projednani s odborovou
organizaci tuto lhiitu prodlouzit.

§ 36

Pravo na kontrolu
Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim:

a) preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto ucelu jim umoZni, aby
v dohod¢ snim prizvaly externi odborné poradce nebo  organizace
provadéjici méfeni rizikovych faktord pracovniho prostiedi. Zpiisob thrady
nékladi s tim spojenych musi byt dohodnut piedem,

b) ucast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provétde“mj’/chﬁ
staitnimi organy a pii provadéni meéfeni urovné  rizikovych faktoril |,
pracovniho prostredi. ’ '%O\a
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§ 37

HIliSeni smrtelnych pracovnich drazi a pracovnich trazi
s hospitalizaci deli jak 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po piijeti zpravy o smrtelném pracovnim trazu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci del$§i jak 5 dni byl Graz ihned ohl4Sen
regiondlnimu pracovisti OS KOVO pfislusného regionu a aby zépisy o
vysledku zjisténi pficin byly zasilany tamtéz,

§ 38

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostiedi

Zaméstnavatel provede minimalné 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkdi a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatieni s urfenim osob
odpovédnych za jejich realizaci, Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednény s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zamséstnanci
seznameni vhodnou formou (napi. v zdvodnim &asopisu, rozhlasu, form(ﬁil(

letakd apod.). ¢
A
Aot
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HILLAVA VII
PREDCHAZENI SPORUM
§ 39

Smluvni strany kolektivni smlouvy budou provadét vyklad jednotlivych
ustanoveni spole¢né.

§ 40

Pii neplnéni individualnich zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpist, fe$i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dnii ode dne doruceni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotceno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostfednictvim prislu§ného soudu.

§ 41

Spory, ze kterych nevznikaji individualni zavazky zaméstnancti, budou feSeny
predev$im jednanim dotcenych stran. V pfipadé netspé$nosti takového jednani| ~
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednédvani.

16



HLAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 42

Smluvn{ strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetng, a to vzdy do 31. 8. a 28. 2.

pfislu§ného kalendarniho roku.

§ 43

Nedilnou soudasti této kolektivni smlouvy vydsiho stupné jsou piilohy ¢. 1 a 2.

Piiloha & 1 - Seznam zaméstnavatelskych &lenskych organizaci, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

Piiloha ¢.2 - Vzor, Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 12. prosince 2018

Ing \Jifi Holoubek
prezident 5
Elektrotechnické asoci,;te CR

-------------------------------

Ing. Jan Proks Ph.D.
[/ feditel 5
Elektrotechnické asociace CR

-------------

Jaroslav Soucek
piedseda
dborového svazu KOVO

.....................................

Libor Dvoréak
mistopfedseda
Odborového svazu KOVO
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SEZNAM

Piiloha ¢, 1

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci ElA,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

1. ABBsur.o.

2. MINERVA Boskovice, a.s.

3. OEZ s.r.0.

4, TESLA Mlada VoZice, a.s.

5. ZPA Smart Energy a.s.
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Vykaz o mzdéach v OS KOVO a2 .
sledované obdobi: 2018 e
jméno a pfijmeni:
zpracoval: funkce v organizaci:
email: telefon:
termin zasléni na RP: nase Id:
1. Identifikace organizace
néazev a sidlo: ulice a &.p.:
mésto: psé:
tel-zam [1]: tel-zam [2]: mobil:
kontakty: e-mail [1]: fax:
e-mail [2]:
2, ldentifikace zaméstnavatele
1&:
nézev a sidlo: ulice a &.p.:
mésto: psé:

CZ-NACE:

Eislo a nazev organizace zaméstnavatelll

3. Charakteristika pracovnich podminek

lamémy evidenéni pofet zamé&stnancd za sledované obdof]

poéet zaméstnancl k poslednimu dni sledovaného obdobi:

byla uzavfena podnikova kolektivni smlouva (A/N):

podet zaméstnancil (bez manazeri), se kterymi zaméstnavatel sjednadva mzdu individuélné bez ohledu na PKS:

4. Mzdové ludaje

mzdy bez OON:

mzdové naklady:
ostatni osobni naklady (OON): délka zuétovaciho obdobi (mésich):
zaméstnancu v kategorii (pocet) skupiny praci jsou &lenény dle podnikového katalogu praci (A/N):
mzdova forma
D THP ZAM *

Ukolova:
uplatiiované

mzdové formy a _

podly zamdstnanci &asova (hod. sazba):
v kategoriich:

¢asova (més, sazba):

jina (napf. podilova):

* pozn: ZAM = vSichni zaméstnanci (idaj vypliiujte pouze tehdy, neni-li znam udaj z kategorii D a THP)
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pobes primérna mésiéni mzda a jeji sloky (vwe v K&/més/zam)

zaméstnancl v
kategorie | kategorii (prim : - i
stav ve fyz. Wiziiatealiany \afiin ez osobni prémie a Fiolatk néhrady ostatni
osobach) i Y ohodnoceni | odmény plpiatsy mzdy *** sloZky “***
D
z
toho
struktura primémé | THP
mzdy a pocty
zaméstnanci podle| zam*
kategorii:

** Sloupec mzda celkem = soucet sloupct tarifni mzda aZ ostalni slozky

*** \ tomto sloupci se uvadsjl pledevaim ndhrady medy za dovolenou, néhrady medy pfi plekakach v praci nebo nahrady medy v souvislosti se svatkem

*** Jsou-li v organizaci uplatfiovany dalsi mzdové slozky, zahriite je do poloZky ostatni sloZky

5. Pfehled pouzivanych pfiplatki

Priplatek za Ké&/hod. Ké/lsména Ké&/mésic % pram. wydélku % tarifu

préci pres¢as

praci ve svatek

noéni praci

préaci ve ztizeném prac, prostiedi

praci v sobotu a nedéli

daldi rizikové prace (nad ramec NV)

préci v odpolednich hodinach

préci ve dvanéactihodinovych sménéach

préci v délenych sménach

préci v nepfetrzitém provozu

vedeni ety

préaci v zahranigi

préci ve vyskach

Jiny - vyjmenujte

6. Vy3e tarifnich sazeb a poéty zaméstnancu dle kategorii (uvedte minimélni sazby dojednané v kolektivni smlouvé nebo stanovené mzdovym pre

D THP ZAM *

Tarifni stupen
tarif (KE) pocet zam. tarif (K&) pocet zam, tarif (K&) pocel zam,

,{Q%
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7. Poznamka (novy fddek ALT + ENTER)
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VYKLAD
k nékterym ustanovenim KSVS pro roky 2019 — 2020,
uzaviené mezi ElIA a OS KOVO

§ 10 — Zavazky odborové organizace
odst. b)
Smluvni strany PKS dohodnou bliZ§i podminky tohoto ustanoveni.

§ 12 — Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

odst. a)

Smluvni strany PKS sjednaji rozsah piehledu c¢lenskych prispévkil, které
zaméstnavatel srazil ¢lenim ZO OS KOVO ze mzdy a zaslal na ucet ZO OS
KOVO u pfislusného penézniho ustavu. Prehled poskytne zaméstnavatel
povéienému funkcionafi piisluSného odborového orgénu pifi zachovani zasad
mlCenlivosti.

odst. b)
Rozsah a refundace bude dohodnuta v podnikové kolektivni smlouve.

§ 14

Sjednanim smluvni strany rozumi, Ze obsah podnikovych mzdovych systémi
bude vysledkem kolektivniho vyjednavani na urovni podniku.

§ 15 — Mzdovy vyvoj

Smluvni strany rozumi, Ze uvedené navySeni primérné nomindlni mzdy u
jednotlivych zaméstnavateld v pfislusném kalendainim roce proti roku
pifedchozimu za zaméstnance, odméfiované podle kolektivni smlouvy, je |,

minimalni. Pfi hodnoceni mzdového vyvoje u jednotlivych zaméstnavatelll bude '
vyloucen vliv pfescasové prace.
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§ 17 — Zatazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich
stupii

Pro feSeni sporll vyplyvajicich z hodnoceni a zatiidéni praci ustavi smluvni

strany podnikovych kolektivnich smluv paritni komise.

§ 23 — Mzda za praci v sobotu a nedéli

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud je u zam&stnavatele prace v sobotu a nedéli
zvyhodn&na jinou mzdovou formou nez je stanoveno v odst. 1), prislusi
zam&stnanci za tuto praci zvyhodnéni v takové vysi, aby celkové zvyhodnéni
této prace za zictovaci obdobi, které bude sjednano v podnikové kolektivni
smlouvé, nebylo niZsi, neZ je stanoveno v odst. 1).

§ 25 - Splatnost mzdy

vvvvvv

§ 27 — Dovolena

odst. 2)

Hromadnym &erpanim dovolené smluvni strany rozumi ,celozdvodni
dovolenou®, jejiz termin uri po dohod¢ s piisluSnym odborovym organem
zamé&stnavatel v planu dovolenych nebo je dohodnut v podnikové kolektivni
smlouvé.

§ 28 Pracovni volno

Smluvnim strandm PKS se doporuéuje sjednat pracovni volno pfi zdravotnich
obtizich zamé&stnance — sick days.

§ 29a — Podpora odborného technického vzdélavani

Aktivitami pro podporu odborného technického vzd€lavani se rozumi:
- uspofadani dne otevienych dvefi za i¢elem zpfistupnéni vyrobnich
prostor spole¢nosti,
- podpora zdjmové &innosti Zak( a studentii v oblasti technickych
dovednosti véetné programovani ICT,
- podpora daliiho vzdélavani zaméstnancti,
- spolupréce na zajisténi vyuky ucn,

&

Lo
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- podpora technického vzd&lavani studenti vSech stupiiti Skol véetne
védecké vychovy,
- zpracovani stipendijniho planu pro podporu technického vzdélavani

a dalgi odborné aktivity pro podporu technického vzdé€lavani a zvySeni
odbornosti zaméstnanct a jejich rodinnych piislusnika.

§ 31 — Stravovani zaméstnanci

odst. 1)

V podnikovych kolektivnich smlouvéch bude vymezen okruh zaméstnanci,
kterym se stravovani poskytuje. Formy tohoto stravovani, jeho organizace,
zplsob jeho provadéni a vySe piispévkd na stravovani poskytovanych
zaméstnavatelem zaméstnancim budou sjednany v podnikové kolektivni
smlouve.

§ 37 — HlaSeni smrtelnych pracovnich trazii a pracovnich irazi
s hospitalizaci delSi jak S dni

Kontaktni adresy jednotlivych regiondlnich pracovist OS KOVO (RP OS
KOVO):

RP OS KOVO Adresa Telefon
BRNO Malinovského nam. 4

659 63 Brno 731 628 015
CESKE BUDEJOVICE Senovazné nam. 2

370 21 Ceské Budgjovice 731 628 797
HRADEC KRALOVE Gotarova 1620

501 01 Hradec Kralové 731 628013
JIHLAVA Tolstého 2

586 01 Jihlava 731 605 541
OLOMOUC Denisova 2

772 00 Olomouc 731 436 026
OSTRAVA U Tiskérny 1 ,

702 00 Ostrava 731 628 018 K

-
y
r-/ai/%"v
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PL.ZEN Pobiezni 8

303 76 Plzefi 731 628 014
PRAHA nam. W. Churchilla 2

113 59 Praha 3 731 628 019
LIBEREC Vysoka 149/4

460 10 Liberec 602 204 784
USTI NAD LABEM Brnénské 4

400 01 Usti nad Labem 731 628 016
ZLIN Gahurova 5265

760 01 Zlin 602 204 787

V Praze dne 12. prosince 2018

Jaroslav Soucek

prezident . predseda
Elektrotechnické asociace CR Odborového svazu KOVO
Vi
/Ing. Jan Prok$ Ph.D. Libor Dvorék
a feditel ) mistopredseda
Elektrotechnické asociace CR Odborového svazu KOVO
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