Dodatek ¢, 2

Kolektivni smlouva vyssiho stupné pro odvérvi lesniho

hospoddrstvi v Ceské republice

uzavieny na obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019

Cidst B.

B. Mzdy

B 1.1.) Zaméstnanciim pfisiudi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem préce a kolektivai smiouvou, splatna v dohodnutém terminu.

B 1.2.) Zakladni sazba minimalnf mzdy, stanovena touto kolektivni smlouvou pro 40-ti a
37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu, ¢iniod 1. 1. 2019:

a)
b)

c)

d)

79,80 Ké/hod. za kaZzdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu.

85,10 Kc/hod. za kaZzdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 37,5
hodinovou pracovni dobu,

13350,- K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odméfovaného mésiéni
mzdou, pfipadné pomérné ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i pro
jednotlivé mési¢ni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

procenta z vySe uvedenych ¢&dstek, uvedend pro jednotlivé skupiny
zaméstnanclt s omezenym pracovnim uplatnénim v platném Natizeni vlady ¢&.
567/2006 Sb. ,,0 minimélni mzdg....." To plati i pro ¢astky uvedené v tabulce u
bodu B.3).

B 1.3.) Nejniz§i 1irovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou

odstupiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci,
podle nafizeni vlady €. 336/2016 Sb., kterym se ménf natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o
minimalni mzdég...:

11 1e | 40 hod./tyden 37,5 hod. / tyden X
;izz]r: v K¢ za hodinu v K& za hodinu v K& za mésic
1. 79,80 85,10 13350
2. 88,10 94,00 14740
3, 97,30 103,80 16280
4. 107,40 114,60 17970
5. 118,60 126,50 19850
6. 130,90 139,60 21900
7. 144,50 154,10 24180
8. 159,60 170,20 26700




Zaméstnanec ma ndrok na prisludnou nejniz8i troven zaru¢ené mzdy v nédvaznosti na
skute¢né odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odménovan (hodinova, mésicni).
Do prislusné drovneé nejnizii zarufené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se
nezahrnuje mzda za praci pies¢as a mzdové piiplatky uvedené v odstavci B.8.) této
KSVS.

Ostatni pfipadné slozky mzdy (napf. odmény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do
nejniZ8 drovné zaruéené mzde zahrnuyi.

Zatazeni praci (Sinnosti, profesi) do tarifnich stupfid vyde uvedenych provadi
zaméstnavatel podle piilohy ¢ 1 k Nafizeni viddy & 567/2006. ,,O0 stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi ... ve znéni platném.

B 1.4.) Zaméstnanci pfislusi mzda stanovend zaméstnavatelem pro danou profesi nebo
pracovni {innost, kterou zaméstnanec vykonava, a to nejméné ve vysi minimalniho
mzdového tarifu piislusného tarifniho stupné (dle bodu B.3), do kterého je u
zaméstnavatele vykonavana profese nebo pracovni &innost zafazena.

Zatazeni dané profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci
sdéleno pisemné,

U délnickych profesi, zahrnujicich v rdmei sjednaného druhu prace vice souvisejicich
pracovnich ¢innosti a odmétiovanych u zamésinavatele podle vykonavané pifsluiné
ginnosti (vykonu) v ramel sjednaného druhu prace (profese), je pro Glely odméiiovani
(nejnizét urovné zaruCené mzdy) rozhodujici tarifni stupenl odpovidajici dané
vykondavané ¢innosti.

B 1.5.) Pokud zaméstnanec v ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé provadi prace
(Ginnosti) zatazené do rhznych tarifnich stupiid, 1ze jej odmeiiovat v piisluiném mésici
podle ¢innosti, kterd v tomto obdobi pfevlada, nebo pramérnym tarifnim stupném,
ktery s nim byl pfedem dohodnut, nebo samostatné za kazdou vykonavanou pracovni
¢innost.

B 1.6.) Smluvni mzda se sjednava zpravidla se zaméstnanci, kteii jsou v  piimé fidici
pusobnosti statutdrniho orgénu a v pfimé fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance,
piimo podiizeného statutarnimu organu, pokud statutarni organ zaméstnavatele
nerozhodne jinak.

B 1.7.) Mzda mzZe byt sjednana s pithlédnutim k piipadné praci prescas v souladu s § 114
odst.3, jen je-li soucasné sjednan rozsah prace prescas, k niZ bylo pii sjednani mzdy
piihlédnuto.

B 2. Mzdové priplatky

B 2.1.)Zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, jsou povinni podle obecné
platnych pravnich pfedpist poskytovat piiplatky, jejichZ? minimaélni vy$e se stanovi
touto Kolektivni smlouvou vyssiho stupné takto:

a) pliplatek za praci ve svatek je feSen v souladu se ZP a jeho vyde &ini 110 %

pramérného vydélku v piipadé, Ze nebude Cerpano ndhradni volno
b) za praci v sobotu a nedeli ... e 15% primémého vydélku

¢) zapraci ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkach .................. 15,- Ké&/hod.
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d) pfi praci pfescas nafizenou zamestnavatelem ................ 30 % primérného vydéiku

e) za praci presCas v noci, nebo ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu 50 %
primeérného vydélku

£} ZAaNOENE PrACT coivvviiiiic e 15% primérného vydélku

g) za pracovinl pohotovost ... 15% pramérného vydélku

B 2.2.) V podnikové kolektivni smlouve lze stanovit poskytovani dalsich piiplatki.

B 2.3.) Priplatky u zam&stnavateld, ktefi neprovadéji podnikatelskou ¢innost, se fidi ZP § 124
az § 133.

B 2.4.) Zaméstnanciim budou poskytovany odmény pii vyznamnych pracovnich a zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zaméstnanctim budou poskytovany odmény pifi predchazeni pozarm nebo pi
Zivelnich uddlostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd, nebo pfi
jinych mimotadnych uddlostech, pii nichZz midZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo
majetek § 224 odst. 2 pism. b) ZP a § 134 ZP.

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky pfiznani téchto odmén.

B 3. Riuastmezd

B 3.1.) Zamé&stnavatel se zavazuje, Ze dojde vroce 2019 knavySeni redlnych mezd
zameéstnanc o 3% oproti roku 2018,

V piipadé, Zze zaméstnavatel vykdze v pfedchozim obdobi kladné wvysledky
hospodafeni vyjadfené nékterym zuvedenych ukazatelt (napf. zisk po zdanéni,
EBITDA, bilanéni cash — flow atp.) bude zahdjeno na podnikové Grovni jednani o
navy$eni mezd zaméstnancé,

V pifpad€, kdy vaznd ekonomickd situace zaméstnavatele neumozZni zajistit rdst
redlnych mezd ve vySe uvedeném rozsahu, projednd tuto situaci s OS DLV a CAZLH
a dohodne st individudlni fedeni.

V piipade, Ze inflace v pribéhu roku 2019 dosdhne 2% bude neprodleng zahdjeno
kolektivni vyjedndvani o rlistu mezd zaméstnanci.

B 3.2.) Pii zjistovani skuteéného piirGstku primérnych mezd budou zohlednény realizované
zmény struktury zafazeni zaméstnanct v tarifnich stupnich (zohlednéni rozdilu ve
vazenych pramérech zékladnich tarift v K¢ ve srovnatelnych obdobich 2018).

Prirdistek mezd bude vypoéten z objemu mzdovych prostiedkll (vykaz ziskd a ztrat
f.13 minus odstupné a ostatni osobni ndkiady) / pfepocteny pocet zaméstnanci.

B 3.3} V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany viechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Soucasné musi byt projednana pravidla a kritéria
pro piiznévani dojednanych mzdovych forem.

B 3.4.) Vy3e ndhrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na zdkladé § 152 ZP a
§ 42 ZP,

B 3.5.) Podminky a vySe nahrad (§ 190 ZP), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanclim za
opotiebeni vlastniho néradi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouvé.
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Zavérecné ustanoveni

Tento dodatek kolektivni smlouvy vyssiho stupné nabyva platnosti dnem podpisu s uéinnosti:
- od1.1.2019 do 31. prosince 2019 pro ¢ast — B)

Pokud nedojde do 31. 12. 2019 k uzavieni nového dodatku kolektivni smlouvy vyssiho stupné
— ¢ast B), prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vyssiho stupné - ¢ast
B), nejdéle vsak do 30. 6. 2020.

Obdobné bude prodlouzena platnost ¢asti A), nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy
vys§iho stupné do 31. 12. 2019, prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy
vys§iho stupné — ¢ast A), nejdéle vsak do 30. 6. 2020.

V Praze dne ... . s N

za Ceskou asociaci zamé&stnavateli v lesnim
hospodaistvi
Ing. Miroslav Svec
piedseda pfedstavenstva

za Ceskou asociaci podnikatelt v lesnim
hospodaistvi
Ing. Frantisek Dejnozka
prezident asociace

Za Odborovy svaz pracovnik
dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodétstvi v CR
JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérova
predsedkyné¢ OS DLV

D I T I I N S IR R I

Ptiloha:

P¥iloha &.1 - Seznam zaméstnavateltl — &lentt CAZLH a CAPLH, na které se vztahuje tato
Kolektivni smlouva vy§siho stupné.
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Priloha ¢. 1

Seznam zaméstnavateli, ¢lentt Ceské asociace zaméstnavatel@ v lesnim hospodaistvi, na
které se vztahuje Kolektivni smlouva vy$$iho stupné pro lesni hospodaistvi 2017- 2019,

Ceska asociace podnikateldl v lesnim hospodaistvi
Lesy Ceské republiky, s.p.
NEZAVISLA PREJIMKA s.r.o.

Wotan Forest, a.s.

Seznam zaméstnavatell, ¢lenii Ceské asociace podnikateli vlesnim hospodafstvi, na
které se vztahuje Kolektivni smlouva vy3$Siho stupné pro lesni hospodaistvi 2017- 2019.

Arboles, s.1.0.

Deblice - lesy s.r.o.

HanuSovicka lesni, a.s.

Hradecka lesni a dievarska spoleénost a.s.
Katr a.s.

Larix Jesenik s.r.o.

Lesni spolefnost Ledet nad Sazavouy, as.
Lesni spoleénost Piimda, s.r.o0.

Lesy Jedli, s.r.o.

Profesional CZ s.r.o.

RM FOREST lesni spoleénost s.r.o.
Ulrich - Splichal s.r.o.

Zabrezska lesni, s.r.o.
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