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1. VSEOBECNA USTANOVENI(

1.1 Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné (déle jen ,smlouva") plati pro zaméstnavatele a
zaméstnance v plisobnosti ALDP, OS DLV svyjimkou subjekti nachazejicich se
v insolven&nim fizeni. Upravuje vzajemnou spolupraci smiuvnich stran a vramci daném
pravnimi predpisy stanovi vy$&i nebo dalsi prava zaméstnanc(, zaméstnavatell ¢lenl svazu
zaméstnavatelll v souvislosti s jejich pracovnépravnimi vztahy.

Tato kolektivni smlouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv, které
mohou zaméstnanciim v souladu s platnou pravni Upravou zarucovat jen stejna, vy$si nebo
dalsi prava, nez stanovi tato kolektivni smlouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele ptisobi vice zékladnich organizaci OS DLV (dale jen
Z0), bude uzavfena jedna podnikova kolektivni smlouva. Tyto odborové organizace jsou
povinny p#i kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazki obsazenych v KS postupovat
ve vzajemné shodé. Zavazky viéi jednotlivym organizaénim jednotkam a v nich samostatné
plisobici ZO OS, pokud o to vybor ZO (daie jen VZO) poZada, budou rozepsany v dodatcich
podnikové kolektivni smiouvy.

Smiuvni strany vzajemné respektuji své vnitfni organizaéni uspofadani a kompetence svych
organ a zastupcl, vyplyvajici ze stanov & jinych pfedpisl organizacni povahy.

1.3. Smiouva je (&inna od 1. 5. 2019 do 31. 12. 2019. Pokud nedojde nejpozdeji do 31.12.
2019 k uzavieni smlouvy na dal$i obdobi, je moZné prodiouzit platnost a ucinnost této
kolektivni smlouvy nejdéle do 31.12. 2020 a to pisemnym dodatkem k této smlouvé.

Touto kolektivni smiouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim
vyjednavani siednana moznost zmény této kolektivni smiouvy.

1.4. Tato smlouva zaklada na dobu jeji Uéinnosti sociaini smir, ktery nebude pfi jejim pinéni
narudovan stavkovou aktivitou ze strany odbor(l a vylukami ze strany zaméstnavatell.

1.5. K Fegeni vzniklych sporll bude vyjednavani zahajeno neprodiené, nejpozdéji vsak do 30
pracovnich dnl po obdrZeni navrhl od jedné ze smiuvnich stran. Pokud tato jednani
nepovedou k cili, budou te$eny prostiednictvim zprostfedkovatete, pfipadné rozhodce
v souladu se zakonem.



1.6. Smluvni strany se dohodly o provadéni kontroly pinéni této smiouvy minimalné 1x za pul
roku na spoleénych jednanich.

Pokud v dob8 platnosti této smlouvy dojde k tomu, 2e by se néktera &ast smlouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim predpisem z divodu zmény
legislativy, stane se vtéto &asti neplatnou a smiuvni strany se zavazuji bezodkladné
spoledné jednat o dodatku/zméné teto kolektivni smlouvy.

0S8 DLV se zavazuje, #e z dlvodu zmény legislativy pFedlozi navrh zmény/dodatku strané
zaméstnavatell.

1.7. Pramé&rnym vydélkem (PV), pouZivanym v této smlouvé, se rozumi primerny vydélek
dle § 356 Zakoniku prace.

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 Véeobecné zavazky

Smiuvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavatell vyplyvajicich z platnych
pravnich ptedpisd, jakoz i pravo OS DLV rozhodovat o délbe svych kompetenct a o povefeni
svych zastupcl jednat s pfislusnymi zaméstnavateli, a moznosti jednotlivych &lenlt svazu
zaméstnavatell.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykajl zajml
druhého tiCastnika.

Vést své &leny k uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv, které budou v souladu s touto
kolektivni smlouvou a s realnymi moznostmi zaméstnavatele.

2.1.1. V dohodnutych terminech, minimainé pololetng, informovat prostfednictvim VZO
saméstnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (dale jen
ZP) v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO
nedohodne jinak.



2 1.2. Projednavat s VZO opatieni a organizaéni zmény tykajici se zaméstnanosti a
rekvalifikace pied jejich realizaci, nejpozdéji 14 pracovnich dnu pfed jejich uskuteénénim,
pokud se nedohodnou jinak. Soudasné predloZit a projednat opatfeni vécného a ¢asoveho
postupu pfi fedeni sociainich dopadl na zaméstnance.

213 PH rozvazani pracovniho poméru z ddvodu organizaénich zmeén ve smyslu § 52
pismeno ¢) ZP mizZe zaméstnavate!l mimo jiné piihlizet k pracovni vykonnosti, moZnostem
daléiho odborného a pracovniho ristu, k déice pracovniho poméru a sociainimu postaveni
zameéstnance.

2.2 V oblasti vztah@i k odboriim

2 2 1. Zaméstnavate! umozni funkcionarim a zastupciim OS DLV v pracovni dobé pfistup do
véech ¢lenskych organizaci svazu zaméstnavatelll za Géelem pinéni funkcionarskych a
pracovnich povinnosti po pfedchozim ohlageni, projednani s vedenim zaméstnavatele a pfi
respektovani jeho vnitfnich pfedpisU.

299 Zaméstnavate! se zavazuje, Ze bude provadét srazky Clenskych pfispévkd lendim
odborové organizace, na zakladé pfedchoziho souhlasu zaméstnance, ktery je Clenem
odborové organizace, provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnud je poukaZe na ucet
Z0O. Vyboru ZO pfeda jmenny seznam saméstnancl, u nichz byly provedeny srazky, a
celkovou &astku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti pfislusna odborova organizace. Za zdafiovaci
obdobi pFedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci srazenych glenskych piispévki
jednotlivé za kazdého ¢lena piislugné ZO OS DLV tak, aby toto mohio byt po potvrzeni ZO
0S DLV podkladem pro tdely odpodtu od zakladu dané z pfijma fyzickych osob ve smysiu §
45 odst. 7 zak. &.586/1992 Sb. v platném znéni.

2 2.3, Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, které jsou tleny OS
DLV, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schlizovni &innost a umoZnit

pouzivani piistroji rozmnozovaci a spojovaci techniky pro potfeby odborovych organizaci
véetnd Uhrady nezbytnych nékladii s provozem spojenych.

2 2 4 7Zaméstnavatel se zavazuje, ze umozni konani voleb do pfislugnych organi ZO O3
DLV, a vytvofi nezbytné nutnému potty jejich ¢lenl na sve naklady podminky pro Fadny
vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podie svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na tdrzbu
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a technicky provoz a naklady na potfebné podklady a poskytovat jim Kk vykonu jejich cinnosti
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy$i priamérného vydelku.

52 5 Zaméstnavatel se zavazuje informovat VZO OS DLV o zamysleném rozvazani
pracovniho poméru funkcionafe OS DLV vypovédi z pracovniho poméru ze strany
ramé&stnavatele alespof 14 pracovnich dni predem.

2.2.6. Na pracovni mista uvolnénych funkcionaftl ZO OS DLV se zaméstnavatel zavazuje
piijimat zaméstnance pouze na dobu uréitou, a to na dobu uvolnéni funkcionafe pro vykon
odborové funkce.

527 Zaméstnavatel se bude zabyvat véemi podnéty odborové organizace a jejich
funkcionarl

majici za cil zvysit prevenci pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Za tim ucelem

- projedna odborovou kontrolou zjisténé nedostatky a jejich odstraftovani v oblasti
BOZP na pracovidtich pfimo s vedoucimi zaméstnanci, véetné vyfizovani stiznosti
zaméstnancli z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnanci OOPP, mycimi a
dezinfek&nimi prostfedky v&etné ochrannych napoju

- bude podporovat organizovani propagaéni a informacni &innosti v oblasti BOZP,

- ptizve odborové funkcionafe k Ulasti prohlidek pracovist inspekénimi organy a
umozni sdélit své pripominky tykajici se BOZP,

- umo2ni pfitomnost svazovych inspektorll bezpetnosti prace OS DLV u provadéni
provérek bezpeénosti prace, pfi $etfeni smrtelnych a ostatnich pracovnich Urazd,
nemoci z povolani a jejich od$kodiovani. Bude respektovat navrhy opatfeni na
odstranéni rizik a organiza&ni opatfeni ke zvyseni prevence.

- k tomu je zaméstnavate! povinen zajistit, aby pfisiusni vedouct zaméstnanci bez
zbytedného odkiadu ohiasili piislugné zakladni odborove organizaci, kazdy pracovni
draz, k némuz doslo na jimi fizeném Useku a uvédomili jej o tasu a misté vy§etiovani
jeho pFigin. Pavinnost informovat bez zbyte&ného odkladu o kazdém pracovnim Urazu
pFislugny odborovy organ je raméstnavateltim ulozena ustanovenimi §4 odst.1. pism.
a) nafizeni vlady ¢. 2010 Sb.

2.3V oblasti pracovniho poméru

2 3.1 Zaméstnavate! seznami nové zameéstnance mimo véech nalezitosti stanovenych ZP i s
podnikovou kolektivni smiouvou.

2.3.2. Pfi rozvazani pracovniho pomeru z organizaénich dlvodl podle § 52, pism. a), b), ¢)
ZP, projevi-li propoustény zamestnanec zéajem pfejit do nového zaméstnani pfede dnem, kdy
ma jeho pracovni pomeér skonéit na zékladé vypovédi, nebo jiz uzaviene dohody o rozvazani
pracovniho pomery, je zaméstnavate! povinen jeho Zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani
vazné provozni davody.



2.3.3. Zaméstnanci, u ného? dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz ddvod(,
prisludi pfi skonéeni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi nejménd dvanactindsobky
primé&rného vydalku.

Tento narok vznikne pouze zamestnanci, ktery utrpél podkozeni u zamestnavatele, ktery s
nim rozvazuje pracovni pomér a zaméstnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podle &
270 odst.1 ZP.

2.4V oblasti pracovni doby

Véem zaméstnancim se stanovi pracovni doba nejvyse 40 hodin tydné, v podnikovych
kolektivnich smlouvach Ize dohodnout ni#&i rozeah tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby pH nerovnomérném rozvrieni pracovni doby &ini v
priméru maximalné 37.5 hodin tydné a Ize ji rozvrhnout na 28 tydnt po sobé jdoucich,
v podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout jiné, del$i vyrovnavaci obdobi.

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrzitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smén
rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél minimaing 1x za meésic souvislé volno v trvani 48 hodin
v sobotu a nedéli.

2.5V oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se véemi ustanovenimi Zakoniku prace ¢.262/2006 Sb.; Zakona &. 309/2006 Sh., kterym
se upravuji daldi poZadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovn@pravnich
vztazich a o zajisténi bezpeénosti ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluZzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zaji§téni dalich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pHi
praci) a zakona &.258//2000 Sb. o ochrans verejného zdravi a dal§imi predpisy v této oblasti.

Zaméstnavatel i VZO 0OS DLV se vzajemné zavazuji fesit véechny otdzky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim.

2.5.1 Zaméstnavatel zabezpedi vstupni lékarské prohlidky uchazedt o zaméstnani v ramei
pfijimaciho fizeni.



2 52 Zaméstnavatel zabezped&i za dasti odbort ucinny systém kontroly BOZP a system
objektivniho $etfeni pficin pracovnich Uraz a nemoci z povolani i postupu jejich
odskodnovani.

Systém spodiva ve:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich plisobeni,

b) organizaci $koleni, instruktazich a pokynech k BOZP,

¢) uréeni zaméstnanch k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajidténi privolani
lékaFské pomoci, hasiél a policie a k organizovani evakuace zaméstnancy,

d) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

e) vybéru a zaji$tovani odborné zpUsobilych vaméstnancd k prevenci rizik podle ustanoveni
Zakona &, 309/2006 Sb.,

f) kazdorotné organizované provérky BOZP na vsech pracovistich a zafizenich v dohode
s odborovou organizaci a zjisténe nedostatky odstrafnovat

Zaméstnavatel se ddle zavazuje,

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena,

¢) sdélit zaméstnanctm, které zdravotnicke zafizeni jim poskytuje zévodni lékafskou
pédi ajakym druhlm ockovani a jakym preventivnim [ékafskym prohlidkam a
vydetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
»améstnancim podrobit se témto ofkovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu
stanoveném zviastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu
ochrany vefejného zdravi,

d) jestiize pfi praci pfichazi v Gvahu expozice rizikovym faktordm poskozujicim plod
vidle matky, informovat o tom zaméstnankyng&. Téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi UCinky na t&hotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a uéinit potfebna opatfeni, véetné opatfeni, ktera se tykaji
snizenl rizika psychické a fyzické Unavy a jinych druhl psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, ato po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpednosti nebo zdravi ditéte,

e) umozni zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je oném vedena v souvislosti se
zaji§tovanim bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préaci,

fy zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci,

g) nepouzivat takového zpUsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvy$enému nebezpedi (jmy na zdravi a jehoZ pouziti by vedio pfi
zvy$ovani pracovnich vysledkd K ohrozeni bezpe&nosti a zdravi zaméstnancu,

h) zajistit dodrZovani zakazu koufeni na véech pracovistich stanovené zviastnimi
pravnimi pfedpisy ve smysiu § 103 1 ZP.

i) dusledné se vénovat problematice BOZP a aktivné vyhleddvat dal$i moZznosti

snizovani rizik spojenych s vykonem zaméstnani.

2 5.3 Zaméstnavatel zajisti vydkoleni odborovych funkcionaf pro oblast BOZP dle dohody
s pFisludnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavatel (§ 108 odst.
6 ZP).



2 5.4 Seznam poskytovanych OOPP, mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedkl a

ochrannych napojll pfipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po projednéni s
piislunym odborovym organem.

2 5.5 Zaméstnavatel zabezpeci provadéni pravidelnych preventivnich lékarskych prohlidek u
zaméstnancl pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo Vv podminkach zdravotné
zévadného prostiedi.

5 5.6 Zaméstnavatel zabezpeci dle sakona & 20/1966 Sb. povinné pro své zaméstnance
zavodni preventivni  pédi. Soudasné se zaméstnavatele zavazuji, ze umozni-li  to
zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotni pece v organizaci, zabezpeci poskytovani
lékafské péce svym zaméstnancam v organizaci. Timto ustanovenim neni dotcena
svobodna volba lékare.

257 Pokud lékafské prohiidky saméstnance provadéné v zajmu nebo na pokyn
zaméstnavatele nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

2 5.8 Pokud to zaméstnavatel pozaduje, je zameéstnanec povinen podrobit se na naklady
saméstnavatele vystupni lékarské prohlidce v souvislosti s ukonéenim jeho pracovniho
pomeru.

2.6 V oblasti pfekazek v praci

5 6.1 Prekazky v préci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno 8 nahradou
mzdy ve vysi pramérného vydélku, se rozsifuji nad ramec stanovena pracovnéprévnimi
predpisy takto:

pfi vykonu funkce pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy, popf. pracovni voino, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych)
v podnikovych kolektivhich smlouvach.

Dilezité osobni pfekaZky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérneho vydélku, se poskytuji takto:
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a) pfi vlastni svatbé 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1
den)

b) k Ucasti na svathé ditéte 1 den (s nahradou mzdy)
k Gicasti na svatbé rodice 1 den (bez nahrady mzdy)
c) pfi imrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte 2 dny + 1 den na obfad

d} pfi Umrti rodiéd a sourozenc zaméstnance, rodicu
a sourozencll jeho manzela/ky, druha/zky, jakozZ i manzela/ky
sourozence, nebo i jiné osoby, pokud Zila se zaméstnancem

v dobé umrti ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

e) k Udasti na pohibu prarodiCe nebo vnuka
zaméstnance, nebo jeho manzelky, nebo ijiné

osoby, ktera s nimi zZila ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

f) k pfevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot, zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), K ucasti
pfi porodu manzelky (druzky) volno na dobu nezbytné nutnou bez nahrady mzdy.

g) zaméstnavatel mlZe poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse véak 5 dnll v kalendafnim roce, kK likvidaci nasledkd zivelné pohromy, pro
kterou byl vyhlasen stav nebezpedi ve smyslu zékona ¢.240/2000 Sb. a kterou byl
zaméstnanci znien nebo poskozen byt nebo dim, v némz ma trvalé bydlisté, pokud jsou
pravidla pro poskytnuti tohoto pracovniho volna stanovena v podnikové kolektivni
smiouve,

h) zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnancum az 3 dny pracovniho volna, s nahradou
mzdy, v kalendd¥nim roce, a to ze zdravotnich duvodfl zaméstnance bez nutnosti
potvrzeni lékafem / potvrzeno zavodnim Iékafem nebo uréenym lékafem zaméstnavatele.
Bliz&1 podminky &erpani budou sjednany v podnikovych kolektivnich smlouvach.

i) ostatni pfekazky v praci na strané zaméstnance se fidi Nafizenim viady ¢ 590/2006 Sb.
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28.2. Zaméstnavatel poskytne &lenim VZO a RK ZO k ucasti na gkolenich a kursech
organizovanych OS DLV a k (&asti na jednani vy$sich odborovych organd pracovni volno s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydéiku v rozsahu nezbytné nutném na zékladé dohody
pfedsedy ZO se zaméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism. ¢).

Zaméstnavatel po vzajemné dohodé poskytne ¢lenum VZO a RK ZO k vykonu jiné odborove
gGinnosti, zejména k Ufasti na schizich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vyéi prumérného vydélku s tim, ze
odborova organizace mu poskytnutou néhradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne jinak

2 6.3 Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci, ktery o to pozada, neplacené volno 1
den v mésici vierminu, na kterém se dohodnou se svym bezprostfedné nadfizenym
vedoucim. Ustanoveni se tyka zaméstnanci pecujicich o dité do véku 15 let svéfené do
viastni péce.

28.4 Zaméstnancim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi
zamé&stnavatel nakiady s tim spojené. Ugast na dohodnutych formach prohlubovani
kvalifikace je vykonem prace.

Zaméstnanctm, zvysujicim si  kvalifikaci podie § 231 Zakoniku prace, poskytne
zaméstnavatel pracovni Ulevy a hmotné zabezpeceni jen tehdy, je-li toto zvySeni kvalifikace
v souladu s potfebami zaméstnavatele. Zaméstnanec je véak povinen se zaméstnavatelem
uzaviit pfi poskytnuti tohoto hmotného zabezpeteni a Ulev kvalifikatni dohodu podie § 234
Zakoniku prace.

2.6.5 V podnikovych kolektivnich smlouvach mlze byt dohodnuto rozdifeni naroku na
pracovni volno a nahradu mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance.

2.7 V oblasti stravovani

2.7.1 Zaméstnavatel zabezped! zaméstnancim, pokud to bude moiné, stravovani teplym
jidiem v kazdé sméng, s vyjimkou zaméstnancll vyslanych na pracovni cestu / pfipadné i
byvalym zaméstnanciim, ktefi se po skond&eni pracovniho pomeru stali pozivateli starobniho
nebo invalidniho diichodu a nejsou zaméstnani/. Zaméstnancdm, ktefi nemaji moznost
stravovanl v zavodni jidelné, zabezpedi zaméstnavatel variantni feseni stravovani, nebo
zabezpedi moznost ohfevu viastni donesené stravy. Trva-li sména déle nez 12 hodin, ma
zaméstnanec narck na dalsi jidlo.

2.8 V oblasti dovolené
12



281 U zaméstnance, ktery spliiuje podminky pro vznik naroku na dovolenou, je vyméra
dovolené stanovena zakonem. Deldi dovolenou Ize sjednat v podnikove kolektivni smiouve
nebo ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

2.8.2. V souladu s §215 ZP &ini dodatkova dovolena 1 tyden pro zaméstnance, ktefi pracuji
v riziku chemické karcinogenity, pokud pracuji v téchto podminkach cely kalendaini rok a pfi
spinéni véech zakonnych podminek.

2.8.3. Termin &erpani hromadné dovolené stanovi zaméstnavatel po dohodé s pfisiudnym
odborovym organem nejméné 14 dnl pfed jejim zadatkem ve smysiu ZP.

2.9V oblasti socialniho programu

2.9.1 K zabezpeteni socialnich potfeb zaméstnancll se zaméstnavatelé zavazujl vytvorit
program sociainiho rozvoje podniku, jehoz plnéni bude financovano z prostiedkd
zaméstnavatele. Program socidiniho rozvoje, vetné jeho plnéni, bude projednavan
s pfislusnym odborovym organem.

2 g2 Zaméstnavatel miZe poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendafnim roce na
jim organizované nebo schvalené rehabilitaéni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze
stanovit v kolektivnich smlouvach spoleénosti.

293 Zaméstnavatelé mohou prispivat zaméstnancim ze svych prostfedkl (nakladd,
socialniho fondu, prostfedkil na podnikovou spoiecenskou spotfebu) na penzijni nebo zivotni
pojisténi. Bliz8i podminky budou stanoveny v PKS nebo vnitinim pfedpisu.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV budou uplatiovat sva prava a povinnosti s pfihlédnutim k
>amérim zaméstnavateld sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a sociélni rozvoj,
zvydeni urovné fizenl a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2 Odborové organizace OS DLV budou garantovat povinnosti &lend  pfislusného
odborového organu zachovavat micenlivost o skutednostech, o nichZ se dozvédi pfi vykonu
své funkce, pokud by nedodrzenim micenlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych zajmu
zaméstnavatele nebo zaméstnance.
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3.3 Odboroveé organizace OS DLV se zavazuji pfi poruseni této, nebo podnikové KS, nebo
jinych pracovnépravnich pfedpisl, vést nejprve jednani se zaméstnavatelem a poskytnout
zaméstnavateli hitu na napravu vzniklé situace.

3.4 Odborove organizace OS DLV se zavazuji zvat zastupce zaméstnavatele na &lenské
schlze (konference) a davat jim mozZnost prezentovat na nich sva stanoviska k aktuainim
problémim.

4. ODMENOVANI

4.1 VSeobecna ustanoveni o mzdach

Odmenovani se Fidi pfisludnymi ustanovenimi ZP o odméné za pracovni pohotovost a o
prumérném vydélku a touto kolektivni smlouvou.

4,1.1. Cést mzdy poskytovanou ve formé naturalni mzdy Ize poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou K8, pfipadné zaméstnanclim odménovanych smiuvni mzdou za
podminek stanovenych v individualni smiouvé.

4.2 Piiplatky

4.2.1 Pfiplatek za dobu prace ve svatek ¢ini minimalné 100 % prumérného vydélku (pokud
nebylo poskytnuto néhradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).

4.2.2 Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel pFiplatek
minimalné ve vysi 10% primérného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi kodlivém pracovnim prostiedi podle § 117 ZP,
které je vymezeno v nafizeni viady 8. 567/2006 Sh., poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
mzdové zvyhodnéni ve vysi 10% zakladni sazby minimaini mzdy za hodinu prace dle obecné
zavaznych pfedpistt a za podminek stanovenych v podnikové KS nebo vnitfnim mzdovym
pfedpisem.

4.2.4 Za praci konanou v dohé od 22:00 hod. do 6:00 hod./noéni prace/ pfislusi zaméstnanci
pfiplatek minimalné ve vysi 10% primérného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.5 Pfiplatky dle bodl 4.2.1 az 4.2.5 Ize pausalizovat do jedné ¢astky, pfipadné o ni zvysit
zakladni tarif zaméstnance, na zakladé predpokladaného primérného rozsahu konani této
prace za obdobi jednoho kalendafniho roku. Pokud se na tom dohodnou smliuvni strany
v podnikové kolektivni smlouveé,
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4,3 Odména za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP.

4.4 Mzda pfi pfekazkach v praci

441 NemiZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpdsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, v dodéavce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi
podklady, nebo jinymi provoznimi p¥iginami a nebyl-li pfeveden na jinou praci (ve
smyslu §207 b) ZP), pfislugi mu nahrada mzdy ve vy$i 80 % pramérného vydelku.

442 PH pfevedeni na jinou praci pro pfekazky na strané zaméstnavatele prisiusi
zaméstnanci mzda nejméné ve vysi jeho prumémého vydélku pfed pfevedenim na jinou
praci.

4.4.3 Nem(Ze-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrnostni viivy na pracovisti zahajit praci,
nebo v ni pokradovat a nepfeved|-li ho zaméstnavatel na jinou praci (ve smyslu § 207b) ZP),
pfislugi mu nahrada mzdy ve vy$i minimainé 80 % priimérného vydélku.

4 4. 4. NemU(Ze-li zaméstnanec konat praci z dlivodu doéasného omezeni odbytu (§209 odst.
1 a 2 ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i nejméné 60 %
primérného vydélku.

4.5. Dalsi ustanoveni o mzdach

4.5.1. Po dobu platnosti této kolektivni smlouvy se zaméstnanciim nezaviste na celkové
hospodarské situaci zaméstnavatele garantuje minimalni mzda, ktera je o 350,- KE mésiCne
v&tdi, neZ je stanovend minimalni Urovert mzdy podle platného nafizeni viady o minimailni
mzdé v roce 2019, o nejnizsich Urovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni
pozdéisich pfedpisl. Takto zvy$end minimaini mzda nalezi zaméstnancim po uplynuti
sjednané zkudebni doby zaméstnance.

452 Zmény mzdového systému, mzdovych sloZek, forem mzdy, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani pfislusné mzdové slozky, zavadéni a zmény norem spotfeby
prace a pouZiti prostfedkl na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani s pfislusnym
odborovym organem. K tomuto G&elu poskytne zaméstnavatel pfisluSneému odborovému
organu potfebné informace, konzultace a podklady a vramci moZnosti prihlizi kjeho
stanoviskim,

4.5.3. Vyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendéFe pevné stanoveneho
pfedem vzdy na kalendaini rok po projednani s prisluSnou odborovou organizaci, pokud se
zaméstnavatel s pfislusnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odménovanymi
smiuvni mzdou nedohodnou jinak.
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4.5.4. Pfirdstek pramémé mzdy zaméstnanct se bude, zejména v zavislosti na vykonosti
zameéstnavatele a jeho finanéni situaci prizptsobovat riistu Zivotnich nakladi.

4.5.5. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie
za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich)
kolektivnich smlouvach &i vnitinich predpisech.

5. Spoleé&na a zavéreéna ustanoveni

3.1 Informace o obsahu této kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zamé&stnanci informovani prostfednictvim VZO OS
DLV a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV ¢R svazem zameéstnavatell, a to nejpozdéji
do 14 dn0 od jejiho podpisu.

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na zaméstnavatele uvedené v priloze této smlouvy.

V Praze dne ,/v.(f ; J'f 'fc_‘/‘/'(/j

.............................................

JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérova
prfedsedkyné OS DLV predseda pfedisednicty ALDP

@is

..............................................

Asociace lesnickyct Ing. Tomas Pafik
a dievozpracujicich podnil ’ ¥ ¥ i
U Uraris 98415 mistopiedseda predsednictva ALDP
170 00 Praha 7
ICO: 72556820
DIC: CZ72556820

Priloha:

Pfiloha €. 1 — Seznam zaméstnavatel( — &lent ALDP, na které se vztahuje tato Kolektivni
smlouva vyssiho stupné
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Pfiloha €. 1 — Seznam zaméstnavateld — Clent ALDP, na které se vztahuje tato Kolektivni

o

smiouva vyésiho stupné

LST, a.s.

Jihozapadni dieva¥ska, a.s.

Petra, spol s.r.o

Lesostavby Frydek — Mistek, a.s.

Uniles, a.s.

1.pisecka lesni a dievaFskd, a.s.

Opavskd lesni a.s.

Kloboucka lesni, s.r.o.

LDF RoZnov, a.s.

Leso3kolky s.r.0.

LESCUS Cetkovice, s.r.0

Pradédsky lesni zdvod, a.s.

Pfeifer Holz s.r.o.

Kronospan CR s.r.0.

Less&Timber, a.s.

Stora Enso Wood Products Zdirec, s.r.o

Wotan Forest, a.s.

Katr s.r.o.
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