Kolektivnhi smlouva vy$siho stupné

na rok 2019

uzaviena podle §22 aZ §29 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni,
mezi Odborovym svazem pracovnikl drevozpracullcmh odvétvi, lesniho a vodniho
hospodarstvi v Ceské republice, IC: 00006041 (dale jen OS DLV), se sidlem namésti
Winstona Churchilla 1800/2, Zizkov, 130 00 Praha, zastoupena JUDr. Jaroslavou
Nestérovou, Cesko-moravskym odborovym sdruzenim,  1E:70865710 (dale jen G-
MOS), se sidlem Kfenova 186/60, Trnita, 602 00 Brno, zastoupena Petrem Hajkem

a

Asociaci Ceského papirenského primyslu jako zaméstnavatelskym svazem, 1C:
00570648 (dale jen ACPP), se sidlem U Uranie 954/18, 170 00 Praha 7, zastoupena
Ing. Jaroslavem Tymichem



Pouzité zkratky:

ACPP ~— Asociace deského papirenského pramyslu
BOZP ~ bezpedfnost a ochrana zdravi pfi praci
C-MOS - Cesko-moravské odborové sdruZeni

KS - kolektivni smlouva

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci CR
OOPP - Osobni ochranné pracovni prostiedky

OS DLV - Odborovy svaz pracovnik(l dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho

hospodafstvi v Ceské republice

PV - prumérny vydélek

RKZO - revizni komise zakladni organizace
KSVS - kolektivni smlouva vy8&iho stupné
VZO - vybor z&kladni organizace

Z0 - zakladni organizace

ZP - zakonik prace
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1. VSEOBECNA USTANOVENI(

1.1 Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (déle jen ,smlouva®) plati pro zaméstnavatele a
zaméstnance v plsobnosti ACPP, OS DLV a C-MOS s vyjimkou subjektii nachazejicich se
v insolvenénim Ffizeni. Upravuje vzajemnou spolupraci smiuvnich stran a v ramci daném
pravnimi pfedpisy stanovi vy$si nebo dai§i prava zaméstnanct, zaméstnavateld élenl svazu
zaméstnavatell v souvislosti s jgjich pracovn&pravnimi vztahy.

Tato kolektivni smlouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv, které
mohou zaméstnancim v souladu s platnou pravni Upravou zaruéovat jen stejna, vy$si nebo
dalsi prava, nez stanovi tato kolektivni smiouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele plsobi vice zakladnich organizaci OS DLV nebo C-
MOS (déle jen ZO), bude uzaviena jedna podnikova kolektivni smlouva. Tyto odborové
organizace jsou povinny pfi kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazk{ obsazenych
v KS postupovat ve vzajemné shodé. Zavazky vici jednotlivym organizagnim jednotkdm a v
nich samostatné plsobici ZO OS, pokud o to vybor ZO (déle jen VZO) pozada, budou
rozepsany v dodatcich podnikové kolektivni smlouvy.

Smiluvni strany vzéjemné respektuji své vnitini organizadni uspofadani a kompetence svych
organu a zastupcl, vyplyvajicl ze stanov &i jinych pfedpisl organiza&ni povahy.

1.3. Smlouva je Uginng od 1. 3. 2019 do 31. 12. 2019. Pokud nedojde nejpozdéji do 31.12.
2019 k uzavieni nové kolektivni smlouvy na daiéi obdobi, prodiuZuje se platnost a G&innost
této kolektivni smiouvy do 31.12.2020 a to pisemnym dodatkem k této smlouvé.

Touto kolektivni smiouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivhim
vyjednavani sjednana moznost zmény této kolektivni smliouvy.

1.4. Tato smlouva zaklada na dobu jeji Uéinnosti socialni smir, ktery nebude p#i jejim pinéni
naruSovan stavkovou aktivitou ze strany odbor(i a vylukami ze strany zaméstnavateli.

1.5. K fedeni vzniklych sporli bude vyjednavani zahajeno neprodleng, nejpozdsji véak do 30
pracovnich dnl po obdrZzeni navrhi od jedné ze smiuvnich stran. Pokud tato jednani
nepovedou kcili, budou fedeny prostfednictvim zprostfedkovatele, pfipadné rozhodce
v souladu se zakonem.
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1.6. Smiuvni strany se dohodly o provadéni kontroly plnéni této smlouvy minimalné 1x za plil
roku na spoleénych jednanich.

Pokud v dobé platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera cast smlouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim pfedpisem z divodu zmény
legislativy, stane se vtéto Casti neplatnou a smluvni strany se zavazuji bezodkladné
spoieéné jednat o dodatku/zméné této kolektivni smiouvy.

OS DLV se zavazuje, ze z divodu zmény legislativy predioZi navrh zmény/dodatku strané
zaméstnavatell.

1.7. Primérnym vydélkem (PV), pouZivanym v této smlouvé, se rozumi primérny vydeélek
die § 356 Zakoniku prace.

1.8. Smluvni strany se zavazuji, Ze po podpisu této kolektivni smlouvy pfedloZi spolecny
navrh Ministerstvu prace a socialnich véci CR na rozéifeni zavaznosti KSVS v souladu s § 7
zakona o kolektivnim vyjednavani a to bez zbyteéného odkladu na NACE 17.11, 17.12..

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 VSeobecné zavazky

Smiuvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci odborli a zaméstnavatelll vyplyvajicich z platnych
pravnich pfedpis(, jakoz i pravo OS5 DLV a C-MOS rozhodovat o d&lb& svych kompetenci a
o povéfeni svych zastupcl jednat s pfislusnymi zaméstnavateli, a moznosti jednotlivych
¢lend svazu zaméstnavateld.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji zajml
druhého (¢astnika.

Vést své &leny k uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které budou v souladu s touto
kolektivni smlouvou a s realnymi mozZnostmi zaméstnavatele.



2.1.1. V dohodnutych terminech, minimalng Ctvrtletné, informovat prostiednictvim vZO
zaméstnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (dale jen
ZP)y v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO
nedohodne jinak.

2.1.2. Projednavat s VZO opatfeni a organizaéni zmeény tykajici se zaméstnanosti a
rekvalifikace pfed jejich realizaci, nejpozdéji 14 pracovnich dno pfed jejich uskuteénénim,
pokud se nedohodnou jinak. Soutasné pfedioZit a projednat opatfeni vécného a Casového
postupu pfi Fe$enl socidlnich dopadl na zaméstnance.

PFi rozvazani pracovniho pomeéru z dilvodu organiza&nich zmén ve smyslu § 52 pismeno c)
ZP bude zaméstnavate! mimo jing prihlizet k pracovni vykonnosti, moznostem dalsiho
odborného a pracovniho ristu, k délce pracovniho poméru a socidinimu postaveni
zamestnance.

2.2 V oblasti vztah(i k odborim

2.2.1. Zaméstnavatel umozni funkcionafim a zastupcim OS DLV neba C-MOS v pracovni
dobé pfistup do véech Clenskych organizaci svazu Zaméstnavatell za U&elem pinénj
funkcionafskych a pracovnich povinnosti po pfedchozim ohladeni, projednani s vedenim
zaméstnavatele a pfi respektovani jeho vnitinich predpist.

2.2.2. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude provadét srazky Clenskych prispévki &lentim
odborové organizace, na zaklads pfedchoziho souhlasu zamestnance, ktery je Glenem
odborové organizace, provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnd je poukaze na Ucet
Z0O. Vyboru ZO preda jimenny seznam zaméstnancl, u nichz byly provedeny srazky, a
celkovou &astku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti prisluéna odborova organizace. Za zdafovaci
obdobi pfedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci srazenych Clenskych piispévk(
jednotlivé za kazdého &lena prisiugné ZO OS DLV nebo -MOS tak, aby toto mohlo byt po
potvrzeni ZO QS DLV nebo ¢-MOS podkladem pro G&ely odpodtu od zaklady dané z pfijmd
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. ¢.586/1992 Sb. v platném znéni.

2.2.3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, které jsou &leny OS
DLV nebo C-MOS, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schiizovni éinnost a
umoznit pouzivani pistrojli rozmnozovaci a spojovaci techniky pro potieby odborovych
organizaci véetné Uhrady nezbytnych nakladl s provozem spojenych,

2.2.4. Zaméstnavatel se zavazuje, ze umozni konani voleb do pfisiuSnych organ ZO OS
DlVa C-MOS, a vytvofi nezbytné nutnému poétu jejich &lenl na své naklady podminky pro
fadny vykon jejich &innosti, zejmeéna jim poskytovat podle svych provoznich mozZnosti
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v pfiméteném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu
a technicky provoz a naklady na potfebné podklady a poskytovat jim k vykonu jejich Cinnosti
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s néhradou mzdy ve vysi promérného vydélku.

2.2.5. Zaméstnavatel se zavazuje informovat ZV OS DLV nebo C-MOS o zamysleném
rozvazani pracovniho poméru funkcionafe OS DLV nebo C-MOS vypovédi z pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele alespori 14 pracovnich dni pfedem.

2.2.6. Na pracovni mista uvolnénych funkcionaf VZO se zaméstnavatel zavazuje pfijimat
zaméstnance pouze na dobu uréitou, a to na dobu uvolnéni funkcionare pro vykon odborové
funkce.

227 Zaméstnavatel se bude zabyvat v8emi podnéty odborové organizace a jejich
funkcionard

majici za cil zvysit prevenci pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Za tim uéelem

- projedna odborovou kontrolou zji$téné nedostatky a jejich odstrafiovani v oblasti
BOZP na pracovigtich piimo s vedoucimi zaméstnanci, véetné vyfizovani stiznosti
zaméstnancil z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnancd OOPP, mycimi a
dezinfekénimi prostiedky véetn& ochrannych népoju

- bude podporovat organizovani propagaéni a informacni ¢innosti v oblasti BOZP,
- pfizve odborové funkcionafe k ucasti prohlidek pracovist inspekénimi organy a
umozni sdélit své pfipominky tykajici se BOZP,

- umozni piitomnost svazovych inspektorl bezpecnosti prace OS DLV a C-MOS u
provadéni provérek bezpeénosti prace, pfi Setfeni smrtelnych a ostatnich pracovnich
drazd, nemoci z povolani a jejich odskodfhovani. Bude respektovat navrhy opatfeni
na odstran&ni rizik a organizaéni opatfeni ke zvyseni prevence.

- k tomu je zaméstnavatel povinen zajistit, aby pfislusni vedouci zaméstnanci bez
zbyteéného odkladu ohlésili pfisluéné zakladni odborové organizaci, kazdy pracovni
araz, k némuz doslo na jimi fizeném Useku a uvédomili jej o Casu a misté vySetfovani
jeho pfitin. Povinnost informovat bez zbyte¢ného odkladu o kazdém pracovnim urazu
prislusny odborovy organ je zaméstnavatelim uloZena ustanovenimi § 3 odst. 1.
pism. b) nafizeni viady &. 494/2001 Sb.

2.2.8. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze celkovy podet agenturnich zaméstnancl pisobicich u
zaméstnavatele v hiavni &innosti neptesahne 25 % z celkového podtu zaméstnanci v hiavni
ginnosti zaméstnavatele.



2.3 V oblasti pracovniho poméru

2.3.1. Zaméstnavatel seznami nové zaméstnance mimo véech nalezitosti stancvenych ZP i s
podnikovou kolektivni smlouvou.

2.3.2. Pfi rozvazani pracovniho pomeéru z organizaénich ddvodl podle § 52, pism. a), b}, ¢}
ZP, projevi-li propoustény zaméstnanec zajem pfejit do nového zaméstnani pfede dnem, kdy
ma jeho pracovni pomeér skonCit na zakladé vypovédi, nebo jiz uzaviené dohody o rozvazani
pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani
vazné provozni duvody.

2.3.3. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ divodd,
piisludi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
primérného vydélku.

Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zaméstnavatele, ktery s
nim rozvazuje pracovni pomeér a zaméstnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podle §
270 odst.1 ZP.

2.4V oblasti pracovni doby

Véem zaméstnanclm se stanovi pracovni doba bez snizeni mzdy nejvyse 40 hodin tydné.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby pfi nerovnomérném rozvrZzeni pracovni doby se fidi
zakonikem prace a Cini v priméru maximalné 38,75 a 37,5 hodin tydné, podle pracovnich
rezim( a lze ji rozvrhnout na 52 tydnU po sobé jdoucich.

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrzitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smén
rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél zpravidla minimalné 1x za mésic souvislé pracovni
volno v trvani 48 hodin v sobotu a nedéli.



2.5V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se v8emi ustanovenimi Zakoniku prace €.262/2006 Sb.; Zakona & 309/2006 Sb., kterym
se Upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pli praci v pracovnépravnich
vztazich a o zaji§téni bezpeénosti achrany zdravi pii &innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zékon o zaji§téni daldich podminek bezpednosti a ochrany zdravi pfi
praci) a zakona ¢.258//2000 Sb. 0 ochrang vefejného zdravi a daldimi pfedpisy v této oblasti.

Zaméstnavatel i VZO OS DLV nebo C-MOS se vzajemné zavazuji fesit v8echny otazky
spojeneé se zajistovanim BOZP jednanim.

2.5.1 Zaméstnavatel zabezpeci vstupni lékai'ské prohlidky uchaze&l o zaméstnani v ramci
pfifimaciho fizeni.

2.5.2 Zaméstnavatel zabezpeli za Uasti odborl (&inny systém kontroly BOZP a systém
objektivniho Setfeni pfigin pracovnich Urazli a nemoci z povolani i postupu jejich
odskodfiovani.

Systém spodiva ve:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich plisobeni,

b) organizaci Skoleni, instruktaZich a pokynech k BOZP,

c) uréeni zaméstnancU k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
lékarske pomoci, hasitl a policie a k organizovani evakuace zaméstnancd,

d) vybéru a zajidtovani zavodni preventivni péde,

e) vybeéru a zajistovani odborné zplsobilych zaméstnancd k prevendi rizik podle ustanoveni
Zékona ¢. 309/2006 Sb.,

f) kaZdoro¢ng organizované provérky BOZP na vSech pracoviétich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci a zji§téné nedostatky odstrafiovat

Zamestnavatel se déle zavazuje,

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejich? naroénost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zp(isobilosti,

b) informovat zaméstnance otom, do jaké kategorie byla jim vykonavand préce
zafazena;

¢) sdelit zameéstnanclm, které zdravotnické zafizent jim poskytuje zavodni lékafskou
peci ajakym druhim ockovani ajakym preventivnim |ékafskym prohlidkam a
vysetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zamestnancim podrobit se témto oékovanim, prohlidkdm a vysetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu
ochrany vefejného zdravi,

d) jestlize pfi praci pfichézi v Gvahu expozice rizikovym faktorGm poskozujicim plod
viéle matky, informovat otom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyng,
zamestnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
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spojené s vykonavanou praci, ato po celoy dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpetnosti nebo zdravi ditéte,

@) Umoini zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,

f)  zajistit zaméstnancom poskytnuti prvni pomoci,

g) nepouZivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterem jsou zaméstnanci
vystaveni zvysenému nebezpedi Uimy na zdravi ajehoz pouziti by vedlo pfi
zvySovani pracovnich vysledki k ohroZeni bezpeénosti a zdravi zamestnancy,

h) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na viech pracovistich stanovené zviastnimi
pravnimi pfedpisy ve smyslu § 103 /1 ZP.

[} dusledné se vénovat problematice BOZP a aktivne vyhledavat dal$i moznosti

sniZzovan| rizik spojenych s vykonem Zamestnani.

2.5.3 Zaméstnavate zabezpedi vyskoleni odborovych funkcionai pro oblast BOZP die
dohody s pfistugnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavate| (&
108 odst. 6 ZP),

2.5.4 Seznam poskytovanych OOPP, mycich, &isticich a dezinfek&nich prostiedkl a
ochrannych népojl piipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po projednani s
prislugnym odborovym organem.

2.5.5 Zaméstnavate| zabezpedi provadéni pravidelnych preventivnich lékafskych prohlidek u
Zaméstnancdl pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo vV podminkach zdravotng
zavadného prostied].

2.5.6 Zaméstnavatel zabezpedi dle zakona & 20/1966 Sb. povinné pro své zaméstnance
zavodni preventivni péci. Soudasné se zaméstnavate|é zavazuji, Ze umozni-li to
zaméstnavateli podminky k zajidténi zdravotni péle v organizaci, zabezpedi poskytovani
lékafské péde svym zaméstnancOm v organizaci. Timto ustanovenim neni dotéena
svobodna volba lékare.

287 Pokud lékafské prohlidky zaméstnance provadéné v zaimu nebo na pokyn
zaméstnavatele nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

2.5.8 V pfipads, ze zaméstnanec nebude schopen vykonavat praci z dlvodd nemoci z
povolani, kterou ziskal y stavajiciho zamestnavatele, zajisti zameéstnavatel podle své potieby
a na sve naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho zdravetnimu stavy.
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2.53.9 Pokud to zaméstnavatel poZaduje, je zaméstnanec povinen podrobit se na naklady
zaméstnavatele vystupni lékafské prohlidce v souvislosti s ukonéenim jeho pracovniho
pomeru.

2.6 V oblasti pfekazek v praci

2.6.1 Pfekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volne s nahradou
mzdy ve vysi primérného vydélku, se roz§ifuji nad ramec stanovena pracovnépravnimi
piedpisy takte:

Pii vykonu funkce pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavate! pracovni volno
s hahradou mzdy, popf. pracovni volno, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych)
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

DlleZité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, se poskytuji takto:

a) pfi vlastni svathé 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1
den)

b} k ticasti na svatbé ditéte 1 den (s nahradou mzdy)

Kk Géasti na svatbé rodiCe 1 den (bez nahrady mzdy)

c) pfi umrii manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte 2 dny + 1 den na obfad

d) pfi amrti rodicl a sourozencd zaméstnance, rodiél
a sourozencl jeho manZela/ky, druha/zky, jakoz i manzela/ky
sourozence, nebo i jiné osoby, pokud Zila se zaméstnancem

v dobé umrti ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)
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e) k uéasti na pohibu prarodide nebo vnuka
zaméstnance, nebo jeho manzeiky, nebo i jine

osoby, kterd s nimi Zila ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

f) k pfevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot. zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), k ucasti
pii porodu manzetky (druzky) voino na dobu nezbyiné nutnou bez nahrady mzdy.

g) pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyde vSak 5 dnl
v kalendafnim roce, k likvidaci nasledkl Zivelne pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav
nebezpedi ve smyslu zakona €.240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo
poskozen byt nebo dim, v némz ma trvalé bydligté, pokud jsou pravidla pro poskytnuti
tohoto pracovniho volna stanovena v podnikové kolektivni smlouve.

h) ostatni pfekdZky v praci na strané zaméstnance se fidi Nafizenim vlady &. 5680/2006 Sh.

i) zaméstnavatel m{Ze poskytnout zaméstnancim az 3 dny pracovniho volna, s nahradou
mzdy, v kalendafnim roce, a to ze zdravotnich ddvodl zaméstnance bez nutnosti
potvrzeni lékafem, pokud jsou podminky Gerpéni tohoto volna sjednany v podnikove
kolektivni smiouvé

2.6.2. Zaméstnavatel poskytne &lenim VZO a RK ZO k udasti na Skolenich a kursech
organizovanych OS DLV nebo C-MOS a k Ggasti na jednani vy$sich odborovych organl
pracovni voino s nahradou mzdy ve vyéi primérmého vydélku v rozsahu nezbytné nutném na
zakladé dohody predsedy ZO se zaméstnavatelem die § 203 odst.2. pism.c).

Zamé&stnavatel po vzéjemné dohodé poskytne Clenim VZO a RK ZO k vykonu jiné odborove
&innosti, zejména kUcasti na schlzich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy§i primémého vydélku s tim, Ze
odborova organizace mu poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne jinak.

2.6.3 Zaméstnavatel miiZe poskytnout zaméstnanci, ktery o to pozada, neplacené volno 1
den v mésici vterminu, na kterém se dohodnou se svym bezprostfedne nadfizenym
vedoucim. Ustanoveni se tyka zaméstnanc( pedujicich o dité do véku 15 let svéfené do
vlastni péce.
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2.8.4 Zaméstnancim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi
zaméstnavatel naklady s tim spojené. UZast na dohodnutych forméch prohlubovani
kvalifikace je vykonem prace.

Zaméstnancim, zvydujicim si kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskytne
zaméstnavatel pracovni Ulevy a hmotné zabezpeceni jen tehdy, je-li toto zvySeni kvalifikace
v souladu s potfebami zaméstnavatele. Zaméstnanec je v8ak povinen se zaméstnavatelem
uzavtit pfi poskytnuti tohoto hmotného zabezpeleni a Ulev kvalifikaéni dohodu podle § 234
Zakoniku prace.

2.6.5 V podnikovych kolektivnich smiouvach mize byt dohodnuto rozsifeni naroku na
pracovni volno a nahradu mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zameéstnance.

2.7 V oblasti stravovani

2.7.1 Zaméstnavatel bude pfispivat na stravovani v zavodni jidelné, nebo na nakup
stravenek, &i nakup jidla za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smiouvé, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny.

2.7.2 Zaméstnavatel zabezpe&i zaméstnancim, pokud to bude mozné, stravovani teplym
jidiem v kazdé sméné, s vyjimkou zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu / pfipadne i
byvalym zaméstnancim, ktefi se po skonéeni pracovniho poméru stali poZivateli starobniho
nebo invalidniho dichodu a nejsou zaméstnani/. Zaméstnancim, ktefi nemaji moznost
stravovani v zavodni jideing, zabezpeli zaméstnavatel variantni feSeni stravovani, nebo
zabezpedi moznost ohievu viastni donesené stravy. Trva-li sména déle neZ 12 hodin, ma
zaméstnanec narok na dalsi jidlo.

2.8 V oblasti dovolené

2.8.1. U zamé&stnance, ktery splfiuje podminky pro vznik naroku na dovolenou, je vymeéra
dovolené stanovena zakonem. Deldi dovolenou Ize sjednat v podnikové kolektivni smlouve
nebo ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele.

2.8.2. V souladu s §215 ZP &ini dodatkova dovolena 1 tyden pro zaméstnance, ktefi pracuji
v riziku chemické karcinogenity, pokud pracuji v téchto podminkach cely kalendafni rok a pfi
spinéni véech zakonnych podminek.

2.8.3. Termin erpani hromadné dovolené stanovi zaméstnavatel po dohodé€ s pfistusnym
organem odborové organizace nejméné 30 dnll pfed jejim zacatkem ve smysiu ZP.
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2.9 V oblasti socialniho programu

2.9.1 K zabezpedeni socialnich potfeb zaméstnancy se zamestnavatelé zavazuji vytvorit
program  socialniho rozvoje podniku, jehoZz plnéni bude financovano z prostfedk(
zamestnavatele. Program socialniho rozvoje, véetné jeho pinéni. bude projednavan
s pfislusnym odborovym organem.

2.8.2. Zaméstnavatel mise poskytnout placené volno v délce a2 5 dni v kalendarnim roce na
jim organizované nebo schvalené rehabifitacni pobyty pro zaméstnance. Podminky Ize
stanovit v kolektivnich smiouvach spoleénosti.

2.9.3 Zaméstnavatelé mohouy pfispivat zaméstnancim ze svych prostfedkd (nakladu,
socialniho fondu, prostiedkts na podnikovou spofedenskou spotfebu) na penzijni nebo Zivotni
pojisténi. Biizsi podminky budou stanoveny v podnikové kolektivni smilouvé nebo vnitfnim
pfedpisu zaméstnavatele.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou uplatiovat sva prava a povinnosti
s pfihlédnutim k zaméram zameéstnavatell sledujicich prosperity, technicky, ekonomicky a
sociaini rozvoj, zvy$eni trovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti,

3.2 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou garantovat povinnosti &len(
pfisludného odborového organu zachovavat miéenlivost o skute¢nostech, o nich? se dozvéadj
pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrienim migenlivosti mohlo dojit k poskozeni
opravnénych zajmii zaméstnavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS se zavazuji pfi porudeni této, nebo
podnikové KS, nebo jinych  pracovnépravnich pfedpisli, vést nejprve jednani se
zaméstnavatelem a poskytnout zaméstnavateli Ihitu na napravu vzniklé situace.

3.4 Odborové organizace 0OS DLV a C-MOS se zavazuji zvat zastupce zaméstnavatele na
Clenské schize (konference) a davat jim moznost prezentovat na nich sva stanoviska
K aktualnim problémiim.
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4. ODMENOVAN/

4.1 Vieohecna ustanoveni o mzdach

Odmeénovani se Fidi pfislusnymi ustanovenimi ZP o odméné za pracovni pohotovost a o
primeérném vydélku a touto kolektivni smlouvou.

4.1.1. Cast mzdy poskytovanou ve formé naturalni mzdy Ize poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou KS, pfipadnd zaméstnancim ocdméfiovanych smiuvni mzdou za
podminek stanovenych v individugini smiouvé.

4.2 Priplatky

4.2.1 Pfiplatek za dobu prace ve svatek ¢ini minimalng 100% priumérného vydélku (pokud
nebylo poskytnuto nahradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).

4.2.2 Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedsli, poskytuje zaméstnavatel pfiplatek
minimaingé ve vy8i 10% primérného vydélku za dobu vykonané prace. (§118ZP)

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostfedi podie § 117 ZP,
které je vymezeno v nafizeni viady &. 567/2006 Sb., poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
mzdove zvyhodnéni ve vy$i nejméné 12,- K& za hodinu prace dle obecné zavaznych
predpistl a za podminek stanovenych v podnikové KS nebo vnitinim mzdovym pfedpisem.

4.2.4 Za praci konanou v dobé& od 22:00 hod. do 6:00 hod./no&ni prace/ piislusi zaméstnanci
piiplatek minimainé ve vy&i 10% primérného vydélku za dobu vykonané prace. ( §116 ZP)

4.2.5 Zaméstnanci pracujicimu ve sménném rezimu pfislusi za praci v odpoledni sméns,
nebo jeji Casti (obvykle konané v dobé od 14.00 do 22.00 hod.) pfiplatek ve vy§i nejméné 5,-
K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.2.6 Priplatky dle bod{i 4.2.1 a2 4.2.5 |ze pausalizovat do jedné Castky, pfipadné o ni zvysit
zékladni tarif zaméstnance, na zakladé predpokiadaného primérného rozsahu konani této
prace za obdobi jednoho kalendainiho roku.

15



4.3 Odmeéna za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se Fidi § 140 ZP, a &ini minimainé 10 % primérneho
vydélku, za pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek se odména zdvojnasobuje.

4.4 Mzda pfi pfekazkach v praci

4.4.1 NemUze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodévce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi podklady,
nebo jinymi provoznimi pfi¢inami a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfisiusi mu nahrada
mzdy ve vys§i 80 % primérného vydélku.

4.42 P¥i prevedeni na jinou praci pro pfekazky na strané zaméstnavatele piislusi
zaméstnanci mzda nejméné ve vyéi jeho primérného vydélku prfed pfevedenim na jinou
praci.

4.4.3 NemUze-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrnostni vlivy na pracovisti zahajit praci,
nebo v ni pokradovat a nepfevedi-li ho zaméstnavatel na jinou praci, pfisludi mu nahrada
mzdy ve vy§i minimainé 70 % primérného vydélku.

4 4.4, NemizZe-li zaméstnanec konat praci z divodu dogasného omezen( odbytu (§209 odst.
1 a 2 ZP) a nebyl-ii pfeveden na jinou praci, pfisiusi mu nahrada mzdy ve vysi nejméne 60 %
primérneho vydélku.

4.5, Dalsi ustanoveni o mzdach

4.51. Zaméstnancim se nezavisle na celkové hospodarské situaci zaméstnavatele
garantuje minimaini mzda, ktera je o 400,- K& mésicné vétsi, nez je stanovena minimalni
Urovefit mzdy podle NV o minimalni mzd&, o nejnizéich Urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisd.

452 Uplatndni zmén mzdového systému, mzdovych sloZek, forem mazdy, stanoveni
konkrétnich podminek pro poskytovani pfisluéné mzdové slozky, zavadéni a zmeny norem
spotfeby prace a pouziti prostfedk(l na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani
s pfisludnym odborovym organem. Ktomuto Udelu poskytne zaméstnavatel pfislusnému
odborovému organu potfebné informace, konzuitace a podklady a v rdmci moznosti pfihlizi
k jeho stanovisklm.
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4.5.3. Viyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendafe pevné stanoveného
predem vZdy na kalendaini rok po projednani s p¥isluénou odborovou organizaci, pokud se
zameéstnavatel s pfislusnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odménovanymi
smluvni mzdou nedohodnou jinak.

4.5.4. Prirustek prumérné mzdy zaméstnancl se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho finanéni situaci pfizptsobovat rlistu Zivotnich nakladq.

4.5.5. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie
za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich)
kolektivnich smlouvach &i vnitinich predpisech.

5. Spole¢na a zavéreéna ustanoveni

3.1 Informace o obsahu této kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim VZO OS
DLV nebo C-MOS a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV CR svazem zaméstnavateli, a to nejpozdéji
do 14 dnt od jejiho podpisu.
5.2. Dodatky a zmény smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze pfipadné dopliiky a zmé&ny této kolektivni smlouvy budou
uzavfeny pouze stranami, které kolektivni smlouvu uzavrely.

VPrazedne {d.) Jo/4
e
- Jalo ymich JUDr.-JarbsIava NestérO\é/ Petr "j@k
preZldentACPP __predsedkyné OS DLV predseda C-MOS
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Priloha &1 <"Seznam ¢&lenu pro které plati KSVS
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Pfiloha ¢. 1 ke Kolektivni smiouvé vy$siho stupné na rok 2019

Seznam &lenG ACPP, pro ktere plati KSVS:

©CONGONWN=

10.
11
12.
13.
14.
15.
18.
17.

Lenzing Biocel Paskov, a.s.
Mondi Stéti, a.s.

CIVEST Praha, s.r.o.
COREX CZECH, s.r.o.
Bjornberg 1781, s.r.o.
Smurfit Kappa Czech s.r.o. zavod MP, Zimrovice
EURO WASTE, s.r.o.
Huhtamaki CR, a.s.
REMAT TRADE, s.r.o.
KRPA PAPER, as.
LeoCzech, s.r.0.
Severofeska papirna, s.r.o.
Wood&Paper, a.s.
PAPCEL, a.s.

EMBA, s.r.o.

CEREPA, as.

Stavosur, s.r.0.
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