Dodatek ¢. 1

ke Kolektivni smlouve vyssiho stupné pro odvétvi
lesniho hospoddrstvi v Ceské republice

uzavieny na obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

Cist B.

B. Mzdy

B 1.1.) Zamé&stnancim piislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zékonikem prace a kolektivni smlouvou, splatna v dohodnutém terminu.

B 1.2.) Zikladni sazba minimalni mzdy, stanovena touto kolektivni smlouvou pro 40-ti a

37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu, ¢ini od 1. 1. 2018:

a) 73,20 K¢/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu.

b) 78,10 Ké¢/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 37,5
hodinovou pracovni dobu.

¢) 12200,- K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odméinovaného meési¢ni
mzdou, piipadné pomérna ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i pro
jednotlivé mési¢ni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

d) procenta z vySe uvedenych ¢astek, uvedena pro jednotlivé skupiny
zamé&stnancli s omezenym pracovnim uplatnénim v platném Natizeni vlady ¢.
567/2006 Sb. ,,O minimalni mzd¢.....“ To plati i pro ¢astky uvedené v tabulce u
bodu B.3).

B 1.3.) Nejniz§i virovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou
odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci,
podle nafizeni vlady ¢. 336/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o
minimalni mzdég...:

0 1?2‘10 \g | 40hod. /tyden 37,5 hod. / tyden X
;i;g v K€ za hodinu v K¢ za hodinu v K& za mésic

1 73,20 78,10 12 200

2. 80,80 86,20 13 500

3. 89,20 95,10 14 900

4. 98,50 105,10 16 400

5. 108,80 116,10 18 100

6. 120,10 K& 128,10 20 000

7. 132,60 K& 141,50 22 100

8. 146,40 K¢ 153,20 24 400




Zaméstnanec ma narok na pfislunou nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy v ndvaznosti na
skute¢n odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odméiiovan (hodinova, mési¢ni).
Do piisluiné tirovné nejnizdi zarudené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se
nezahrnuje mzda za praci pies¢as a mzdové piiplatky uvedené v odstavei B.8.) této
KSVS.

Ostatni pripadné slozky mzdy (napf. odmény. prémie, osobni hodnoceni apod.) se do
nejnizii urovné zarucené mzdé zahrnuji.

Zatazeni praci (Cinnosti, profesi) do tarifnich stupnid vySe uvedenych provadi
zaméstnavatel podle plilohy ¢ 1 k Nafizeni vlady & 567/2006. ,,0 stanoveni
minimalnich mzdovych tarifli ... ve znéni platném.

B 1.4.) Zamésinanci piislu§i mzda stanovend zaméstnavatelem pro danou profesi nebo
pracovni ¢innost, kterou zaméstnanec vykonava, a to nejméné ve vysi minimalniho
mzdového tarifu prislusného tarifntho stupné (dle bodu B.3), do kierého je u
zaméstnavatele vykondvana profese nebo pracovni ¢innost zafazena.

Zafazeni dané profese nebo pracovni ¢innosti do tarifnfho stupné bude zaméstnanci
sdéleno pisemné.

U délnickych profesi, zahrmujicich v rdmci siednaného druhu prace vice souvisejicich
pracovnich ¢innosti a odmefovanych u zaméstnavatele podle vykonavané piislusné
¢innosti (vykonu) v ramei sjednaného druhu prace (profese), je pro ucely odménovani
(nejniz8i drovné zaruCené mzdy) rozhodujici tarifni stupefl odpovidajict dané
vykondvané ¢innosti.

B 1.5.) Pokud zamé&stnanec v ramei sjednaného druhu prace v pracovni smlouveé provadi prace
(Cinnosti) zafazené do riiznych tarifnich stupnd, 1ze jej odmeénovat v piisluiném mésici
podle ¢innosti, kterd v tomto obdobi ptevlads, nebo primémym tarifnim stupném,
ktery s nim byl pfedem dohodnut, nebo samostatné za kazdou vykonavanou pracovni
&innost.

B 1.6.) Smluvni mzda se sjedndva zpravidla se zaméstnanci, kfeff jsou v piimé Fdict
plsobnosti statutarniho organu a v ptimé fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance,
pfimo podiizeného statutarnimu organu, pokud statutarni organ zameéstnavatele
nerozhodne jinak.

B 1.7.) Mzda muZe byt sjednana s piihlédnutim k pfipadné praci piescas v souladu s § 114
odst.3, jen je-li soucasné sjednan rozsah prace piescas, k niz bylo pii sjednani mzdy
prihlédnuto.

B 2. Mzdové priplatky

B 2.1.)Zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou &innost, jsou povinni podle obecné
platnych pravnich predpisti poskytovat piiplatky, jejichZ minimélni vy$e se stanovi
touto Kolektivni smlouvou vyssiho stupné takto:

a) priplatek za praci ve svatek je feSen v souladu se ZP a jeho vyse &ini 110 %

primérnéhe vydeéiku v piipadé, e nebude Eerpano nahradni volno

b) za praci v sobotuaned®li ... 15% primeérného vydélku
¢) zapracl ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkach ..o 15,~ Ké/hod.
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d) pHi praci prescas nafizenou zaméstnavatelem ................ 30 % pramérného vydélku

¢) za praci pfesCas v nocl, nebo ve dnech nepfetrZitého odpocinku v tydnu 50 %
primérného vydélku

£) 28 NOCNT PIACT covvee i 15% pramérncho vydélku

g)  za pracovii pohOtOVOST ..oiiiiiis e 15% primérného vydélku

B 2.2.) V podnikové kolektivai smlouve lze stanovit poskytovéani dalsich priplatka.

B 2.3.) Piiplatky u zaméstnavatell, ktefi neprovad&ji podnikatelskou &innost, se ¥di ZP § 124
az § 133,

B 2.4.) Zaméstnanctim budou poskytovany odmény pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.
Zamésanctim budou poskytovany odmény pil predchazeni pozarim nebo pri
Zivelnich udélostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich ndsledkd, nebo pii
jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz miZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo
majetek § 224 odst. 2 pism. b) ZP a § 134 ZP.
V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky p¥izndni téchto odmén.

B 3. Ruastmezd

B 3.1.) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze dojde vroce 2018 knavyseni redlnych mezd
zaméstnanct o 3 % oproti roku 2017.

V pfipad¢, Ze zaméstnavatel vykdle v piedchozim obdobi kladné vysledky
hospodafeni vyjadiené nékterym =z uvedenych ukazatelii (napt. zisk po zdanéni,
EBITDA, bilanéni cash - flow atp.) bude zahdjeno na podnikové Urovni jednani o
navysent mezd zaméstnancil.

V pifpade, kdy vazna ekonomickd situace zaméstnavatele neumoZni zajistit riist
realnych mezd ve vyse uvedeném rozsahu, projedna tuto situaci s OS DLV, CAZLH a
CAPLH a dohodne si individudlni feseni.

V piipadé, Ze inflace v pribéhu roku 2018 dosdhne 2 %, bude neprodlend zahdjeno
kolektivni vyjednavani o ristu mezd zamé&stnanci.

B 3.2.)Pi1 zjistovani skuteéného piirdstku pramérnych mezd budou zohlednény realizovand
zmény struktury zafazeni zaméstnanct v tarifnich stupnich (zohlednénf rozdilu ve
vazenych primérech zékladnich tarifd v K& ve srovnatelnych obdobich 2017).
Prirlstek mezd bude vypotten z objemu mzdovych prostiedkd (vykaz ziskidl a ztrat
I.13 minus odstupné a ostatni osobni nédklady) / prepodteny pocet zaméstnanci.

B 3.3.) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjedndany vSechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Soufasn& musi byt projednana pravidla a kritéria
pro piiznavani dojednanych mzdovych forem.

B 3.4.) VySe ndhrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na zdkladé § 152 ZP a
§42 7P,

B 3.5.) Podminky a vye ndhrad (§ 190 ZP), které poskytuje zaméstnavatel zamé&stnancim za
opotiebeni viastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouvé.
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Zavérecné ustanoveni

Tento dodatek kolektivni smlouvy vyssiho stupné nabyva platnosti dnem podpisu s G¢innosti:
- od1.1.2018 do 31. prosince 2018

Pokud nedojde do 31. 12. 2019 k uzavieni nového dodatku kolektivni smlouvy vyssiho stupné
— &ast B), prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vyssiho stupné - ¢dst
B), nejdéle vSak do 30. 6. 2019.

Obdobné bude prodlouZzena platnost ¢asti A), nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy
vy$$iho stupné do 31. 12. 2019, prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy
vy38iho stupné — ¢ast A), nejdéle viak do 30. 6. 2020.

VPrazedne ........ooiiin ..

za Ceskou asociaci zaméstnavatel( v lesnim
hospodafstvi o

Ing. Miroslav Svec
predseda piedstavenstva

za Ceskou asociaci podnikateld v lesnim
hospodarstvi
Ing. FrantiSek Dejnozka
prezident asociace /

..................................................

Za Odborovy svaz pracovniki
dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodatstvi v CR
JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérova P o —

piedsedkyné OS DLV '

Piiloha:

Ptiloha ¢.1 - Seznam zaméstnavatelt — ¢lenit CAZLH a CAPLH, na které se vztahuje tento
dodatek Kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
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