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I.
Pusobnost kolektivni smlouvy vysiiho stupng

1. Tato kolektivni smlouva vy8siho stupné (dale jen "KSVS™) se vztahuje na:

a) zaméstnavatele sdruZené ve Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, jejichZ predmétem
¢innosti je zejména podnikani v oblasti obchodu a poskytovéani souvisejicich sluzeb (dale
jen »Zamestnavatelé™), pokud se na né nevztahuje jind KSVS,

b) viechny zaméstnance, kteif jsou u uvedenych zaméstnavateld v pracovnim poméru,

¢) Zaky (uéné) na pracoviStich zaméstnavateld se vztahuje tato kolektivni smloyva v oblasti
vytvafeni pracovnich, socidlnich podminek a odménovani produktivnich &innosti pii
praktické vychové,

IL.
PFedmét smlouvy

I. Tato KSVS
a) stanovi dohodnuté povinnosti a oprivnéni zaméstnavateli a odborovych organizaci jako
zastupcld zaméstnanct,
b) stanovi dohodnuts minimalni mzdova, pracovnépravni a daldi prava zamestnanc,
¢) upravuje zpisob spoluprdce smluvnich stran, individudlni a kolektivnj vztahy mezi
zameéstnanci a zaméstnavateli,
d} je zakladem pro uzavirani kolektivnich smluv na podnikové drovni (dale Jen PKS) mezi

2. V PKS a vnitinich predpisech zaméstnavateld Jze dohodnout a stanovit pouze stejné nebo pro
zaméstnance pHznivejs naroky, nez uvadi tato KSVS,

1.
Zavazky smluvnich stran

1. Obé& smluvni strany se zavazuji:

1.1, Informovat se vzajemné o pfipravovanych opatfenich a zamérech, kterd se dotykaji zdjmd druhé
smluvnf strany a véas se informovat o svych stanoviscich k pripravovanym pravnim predpistim
dotykajicich se z4jmy zameéstnavatell i zaméstnanct pracujicich v oboru.

1.2,V pfipadé feseni neshody vyplyvajici z této KSVS budou smluvn{ strany fesit spor vzajemnym
Jednanim. Pokud nebude tento spor vyfeSen vzajemnym Jednéanim, mohou ob& smhuvni strany pouzit
dalsf zakonny postup,



..3. Konzultovat pfedem zasadn{ opatieni v oblasti zaméstnanosti, pracovnich podminek a socialni
politiky.

1.4. Podporovat kolektivni vyjednavani a sociglni dialog jako prostfedek k uzavirani podnikovych
kolektivnich smliuv.

1.5. Dbat na diistojné zamé&stnavatelské klima, tictu k zamé&stnancim, na jejich informovanost,
spravedlivé odméflovéani, zvySovéani kvalifikace, bezpetnost a hygienu prace, na zaji¥fovani
rovného zachdzeni se viemi zameéstnanci, na dodrZovén{ rovnych prileZitost{ pro muZe a Zeny a
dodrzovani zdkazu pfimé a nepfimé diskriminace; jako nezbytnou podminku zamé&stnani vyzadovat
dodrzovani etickych pravidel od vedoucich zaméstnancl a dalSich zamé&stnanci; respektovat
socidlni dialog a pi1 feSeni eventualnich sportt dévat piednost vyjedndvani na dané trovni a jednat
o nich vécné, konkrétné a konstruktivns,

1.6. V pfistupu k nadnérodnim informacim budou smluvni strany postupovat ve smyshu §§ 288 az
299 ZP,

1.7, Spole¢né vytvaiet v pracovnim kolektivu zaméstnanci a Elenil tviiréi pracovni klima s dfirazem
na vyuzivani pracovni doby a iniciativni plnéni pracovnich tkolll za Gdelem zainteresovanosti
celého kolektivu na dobrych hospodaiskych vysledeich, jménu a rozvoji zaméstnavatelského
subjektu,

2. Svaz zaméstnavatelii se jménem svych ¢lenii zavazuje:

2.1. Poskytovat odborovym organizacim informace nejméné v rozsahu uvedeném v § 287 odst. 1 a
§ 279 ZP. Projednévat s nimi vechny zaleZitosti pracovnépravnich vztahii uvedensé v §§ 287, odst,
2 a 280 ZP a déle tehdy, vyZaduji-li to ZP nebo jiné pracovnépravni piedpisy.

Pokud u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace, jsou povinnosti zaméstnavatele v oblasti
informovéni a projednani se zam&stnanc; stanoveny v §§ 279 a 280 ZP,

2.2. Poskytovat na sviij néklad odborové organizaci plisobici u zamé&stnavatele pro jeji nezbytnou
¢innost zastupci zaméstnancti dle pracovnépravnich predpisi podle svych provoznich moZnosti v
piiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na adrzbu a
technicky provoz, jako? i nezbytné naklady na potfebné podklady ve smyslu ustanoveni § 277 ZP.
Konkretizaci téchto podminek je mozné dohodnout v PKS.

2.3. Ke spInéni povinnosti ulo¥ené odborové organizaci § 276 odst. 6 ZP k informovani ostatnich
spoluzaméstnancii o ¢innosti a v¥sledcich Jjednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
poskytnou zaméstnavatelé vhodny prostor pro zveiejnéni informaci zaméstnanciim (napf. nasténky,
podnikovy intranet apod.).

2.4, Poskytovat pracovni volno s nihradou mzdy po dobu nezbytné nutnou v souladu s § 203 odst.
2 pism. a) bod 1. ZP pro vykon funkce &lentim organu odborové organizace, kteti zastupuji v8echny
zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.

2.5. Poskytovat zaméstnanctim pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primémého vydélku ve
smyslu ustanoveni § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP k G¢asti na skoleni pofadaném odborovou organizaci



v rozsahu 5 pracovnich dnii v kalendainim roce, nebranf — Ii tomu vasné provozni diivody. V PK
je mozné dohodnout piipadné zvy3eni podtu téchto dni.

2.6. UmoZnit funkcionaitm Odborového svazu pracovnikt obchodu a svazovym inspektorim
bezpednosti prace po piedchozim projednéni s odpovédnym zastupcem zaméstnavatele Vstup na
pracovisté zaméstnavateldl pti plnéni funkce zastupce zaméstnanct dle pracovnépravnich pledpist
(napf. Setfeni pracovnich trazli a nemoci z povolani, projedndvani stiznosti zaméstnancg, provérky
BOZP a ostatni kontrolni &innost), po dobu nezbytné nutnou, neni-li vstup takovychto osob v
rozporu s hygienickymi a bezpetnostnimi pfedpisy. Odborovy svaz se zavazuje zajistit, e jeho
funkcionafi budou p¥i vykonu této &innosti postupovat pfi respektovani prav a opriavnénych z4jma
zamé&stnavatele a dale tak, aby nedoglo k nepfiméfenému zasahu do provoznich &innosti.
Podrobnéjsi podminky mohou byt upraveny v PKS.

2.7. Provadét srézky odborovych Clenskych piispévkdl z mezd po predloeni pisemného souhlasu
zameéstnance, ¢lena odborové organizace a srazené Castky pfevadét na et odborové organizace.
Odborova organizace v takovémto pifpads poskytne nezbytnou soudinnost.

2.8. Respektovat pravo zamé&stnanc odborove se organizovat a sdruZovat.

3. Odborovy svaz se jménem svych odborovych organizaci zavazuje:

3.1. Informovat zamé&stnavatele neprodlené o vzniku nové odborové organizace nebo o skutednosti,
Ze u nékterého zamé&stnavatele zacala odborova organizace ptisobit.

Pdsobi-1i u jednoho zaméstnavatele vice odborovych organizaci, dbat o dosazen] vzajemné shody
mezi nimi pfi jednénich se zamé&stnavatelem.

3.2. Dbat, aby ¢lenové odborovych organizaci zachovavali mléenlivost o informacich, které jim
zaméstnavatel vislovng poskytne jako diivérné. Za divérnou informaci se povaZuje informace,
kterd miZe ohrozit nebo poskodit &innost zaméstnavatele nebo porudit opravnéné zajmy
zaméstnavatele nebo zamé&stnancy. Tato povinnost trva i po skon&eni vykonu funkece (§ 276 odst.
3 ZP). Uvedené se vztahuje i na odborniky ptizvané odborovou organizaci (§ 276, odst. 4 ZP),

3.3. Dbat, aby &innosti jednotlivych odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s &innosti
zaméstnavatele (vnitroodborové &innost) probihaly vyhradné mimo pracovni dobu,

3.4. Podporovat Gsili zamé&stnavateld, aby zaméstnanci dbali svych povinnosti pit praci v
maximalnim dodrZzovani bezpetnostnich a protipoZarnich piedpist, vyuZivani a pouzivan
svéfenych pracovnich pomticek a prostredki k ochrand zdravi a hospodarnému nakladani s nimi, .
spolupiisobit na iseku prevence.

3.5. Napomdahat v ramci svych zahraniénich kontaktl zprostfedkovavani vztahli zaméstnavateli
s jejich partnerskymi organizacemi v zahrani¢{.

3.6. Informovat druhou smbuvni stranu o jedndnich s orgény statni spravy, komunikaci s médii
predeviim v otdzkach tykajicich se zaméstnanci, popt. o svych iniciativach v tomto sméru.



IV.
Pracovnépravni naroky

1. Pracovni smlouva

Pracovni smlouvu jsou zamé&stnavatelé povinni uzaviit se zaméstnancern pisemné, nejpozdgji v den
nastupu do prace. Pokud pracovni smlouva kromé povinnych naleZitosti uvedenych v § 34 ZP
neobsahuje idaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel
povinen o nich zaméstnance pisemné informovat ve smyslu § 37 nejpozdéji do 1 mdsice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i o zménéch téchto udajh.

2. Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru

2.1. Pracovni pomér je sjedndn na dobu neuréitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné
sjedndna doba jeho trvani. Uzavirat pracovni poméry na dobu uréitou lze pouze za podminek
stanovenych v § 39 ZP.

2.2. Zaméstnavatel projednéd s odborovou organizaci zamy$lené strukturalni zmény, organizalni
nebo racionalizaini opatieni, v jejichZ ddsledku dojde k uvolnéni vétsiho podtu zaméstnanct
pfislugného zaméstnavatele (hromadné propoudténi dle § 62 ZP), a to nejpozd&ji 30 dni pred
uskuteénénim té&chto zmén (4. pfed podanim vypovédi zaméstnanclim). Pfed zahajenim jednani
zaméstnavatel poskyine odborové organizaci potiebné podklady.

2.3. Pii skon&eni pracovniho poméru je vypovédni doba stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele a
¢ini nejméné 2 mésice. ProdlouZeni vypové&dni doby lze sjednat pouze pisemnou smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

2.4. Pii skondeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou z divodd
dle § 52 pism. a) - ¢) ZP naleZi zaméstnancim odstupné takto:
a) pfi trvani pracovniho poméru méné nez I rok — v celkové vysi jednonasobku primémého
vydélku zaméstnance
b) pfitrvani pracovniho pom&ru alespoti 1 rok a méné neZ 2 roky ~ v celkové vy§i dvojndsobku
pramérného vydélku zaméstnance
¢) pf trvani pracovniho poméru alespon 2 roky - v celkové vysi trojnasobku pramérného
vydélku zaméstnance.
V PKS lze sjednat odstupné nad ramec KSVS i platné legislativy.

3. Pracovni doba

3.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi piekroéit 40 hedin tydné, u zaméstnanci s
dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodin tydné a u zaméstnancii s tfiisménnym a nepfetrZitym
pracovnim reZimem 37,5 hod. tydné.

3.2. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery uréi zacatek a konec smén. Pii rovnomérném a
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi détka smény piesdhnout 12 hodin.

3.3. U rovnomérné rozvrZzené pracovni doby nesmi priméma tydenni pracovni doba (7 dni po sobé
jdoucich) ptfesdhnout stanovenou tydenni nebo kratsi pracovni dobu zaméstnance. Rozvrh smén pii
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nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby musi byt sestaven tak, aby za obdobi nejvyse 26 tydnd
sobé jdoucich priméma tydenni pracovni doba nepiesahla stanovenou tydenni pracovni doby
zaméstnance. V PKS lze vyrovnavaci obdobi vymezit aZ na 52 tydnl po sobé jdoucich.

3.4. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznémit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pied zacatkem obdobi, na n€z je pracovni doba
rozvrzena. Toto pravidlo plati v piipadé, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne na
jing dobé seznameni.

3.5, Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci piestavku v praci na jidlo a oddech nejdéle
po 6 hodinach nepfetrZité price (u mladistvych po 4,5 hodinach nepfetrzité prace). V pfipadé
rozdéleni prestavky musi alespoii jedna &ast Cinit nejméné 15 minut.

Piestavky v prici na jidlo a oddech se nezapo¢itavaji do pracovai doby.

3.6. Prace preséas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu a konana mimo ramec rozvrhu smén.

Zaméstnavatel miZze zaméstnanci nafidit vykon pfesCasové prace jen z vaznych provoznich diivodi,
a to maximélné 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendafnim roce.

Zaméstnavatel miZe poZadovat pract piesas nad tyto limity pouze na zdkladé dohody se
zaméstnancem. Celkovy rozsah prace piesCas nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které miiZe init nejvyse 26 tydmi po sobé jdoucich.

V PKS lze toto obdobi sjednat az na 52 tydnl po sobé jdoucich.

3.7. Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznatenim zadatku a
konce

a) odpracované smény, prace pieséas, noéni prace, doby v dobé pracovni neschopnosti

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.
Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho evidence
pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy, popiipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

4, Dovolena
4.1. Zakladni vyméra dovolené &ini 4 tydny za kalendaini rok. Zvyseni této vyméry o dny nebo
tydny Ize sjednat v PKS nebo stanovit vaitinim pfedpisem.

5. Prekazky v praci

5. 1. DiileZité osobnri pfekaZky v praci na strané zaméstnance

Narok na pracovni volno z diivodu dilezitych osobnich piekaZek v praci na strané zaméstnance
néleZi dle natizeni vlady &. 590/2006 Sb., v platném znéni. V PKS lze roz&ifit okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich prekazek v praci.

5.1.1. Pfi umrti manZela (manZelky), registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci celkem 4 dny volna (véetné zakonného naroku)
s nahradou mzdy ve vysi jeho primémého vydélku.

5.1.2. Pi1 Gmurti rodice zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci celkem 2 dny volna s
nahradou mzdy ve vy$i primérného vydéiku.



5.1.3. Pracovni volno s nadhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvyse na jeden den se poskytne
zam®stnanci pH narozeni ditéte jeho manzelce nebo druZce, a to v den porodu nebo nasledujici
pracovni den, podle vyb&ru zaméstnance. Pracovni volno s ndhradou mzdy k pfevozu manzZelky
(druzky) zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét tim nenf dotEeno.

5.2. Pirekdzky na strané zaméstnavatele
5.2.1. NemiiZe-1i zaméstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, pfislu$i mu po celou dobu
prostoje nahrada mzdy ve vy3i jeho primémého vydélku.

5.2.2. Nemfize-li zaméstnanec konat praci v disledku pferueni prace zplsobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti, pfislugi mu nahrada mzdy ve vy3i nejmené 80 %
primérného vydélku.

V.
Mzdova oblast

1. Mzda

1.1. Mzda je pen&#ité pInéni a plnéni pens&Zité hodnoty poskytované zaméstnavatelem zamé&stnanci
za praci dle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, obtiZnosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkil.

1.2. Vyse mzdovych narokdl a daldich plnéni uvedenych v této KSVS jsou pro zaméstnavatele
zévazné jako minimélni a v PKS nebo vnitfnich mzdovych predpisech lze stanovit zavazky pouze
na stejné nebo vySsi Grovni.

1.3, Zaméstnavatelé se zavazuji, ¥e po dobu G&innosti této kolektivni smlouvy navysi v kazdem
kalendainim/finanénim roce mzdy nevedoucich zaméstnancd provozi prodejen o primérnou rocni
miru inflace za minuly kalendaini rok zvefejfiovanou Ceskym statistickym ufadem, a to za
pfedpokladu vykazanych pozitivnich hospodéafskych vysledk u jednotlivich zaméstnavateld.
Tento zévazek se povaZuje za splnény, pokud ke zvyseni mezd u nevedoucich zaméstnancil provozi
prodejen dojde v priméru — tedy pfi zohlednéni celkového navySeni mezd vech nevedoucich
zaméstnanci provozi prodejen dojde k navysent v priméru alespoii o priimérnou ro&ni miru inflace.

1.4. Zamé&stnavatelé se pro kalendaini/finanéni rok 2017 zavazuji, Ze za pfedpokladu vykazanych
pozitivnich hospodaiskych vysledkd u jednotlivych zaméstnavatell v pribéhu tohoto roku zvysi
mzdy nevedoucich zaméstnanci provozii prodejen o primérnou roéni miru inflace za rok 2016, to
je 00,7 % a o dalsich 0,5 %, coZ &ini zvyseni mezd celkem o 1,2 % a to v celkovem roénim priméru.
Tento zavazek se povaZuje za splnény, pokud zaméstnavatel v kalendafnim/finanénim roce 2017
v{se uvedenou tpravu realizoval ve vy3i nejméné 1,2 %. Tento zdvazek se rovnéZ povazuje za
splnény, pokud ke zvy$eni mezd u nevedoucich zaméstnancl provozil prodejen nejméné o 1,2 % za
kalendaini/finanéni rok 2017 dojde v priméru — tedy pii zohlednéni celkového navySeni mezd viech
nevedoucich zamé&stnancd provozii prodejen dojde k navySeni v priméru alespoit o 1,2 %.
Nevedoucimi zaméstnanci se pro tdely této KSVS povaZzuji zaméstnanci na nemanaZerskych
pozicich prodejen.



1.5. PakliZe zaméstnavatel zvysil v kalendafnim /finanénim roce 2017 mzdu o vySe neZ zminén_
1,2 %, bude se¢ zapoé&itavat diferenciace mezi skutenym navy¥enim a 1,2 procenty jako navyse
dalgich let.

r

1.6. Ustanoveni vySe uvedenych odstaved nevytvali Zadné zavazky pro navysenf mezd po upiynuti
platnosti a u¢innosti této kolektivni smlouvy.,

2. Priplatky ke mzdé
Zamé&stnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnancim ni¥e uvedené priplatky ke mzdé:

2.1. za préci pies€as piislugi zaméstnanciim za kazdou odpracovanou hodinu pres¢asové prace k
dosazené mzd¢ priplatek nejméné ve vysi 25 % primémého vydélku, pokud se jednalo o
pfesCasovou prici ve svatek pak ve vysi 30 %. Ptiplatek nepfislusi, bylo-li zaméstnanciim
poskytnuto na zékladé dohody se zaméstnavatelem néhradni volno.

2.2. za préci ve svatek piislusi zaméstnancim néhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek.
Nahradni volno nepifslugi, byl-li zaméstnancim poskytnut na zakladé dohody se zaméstnavatelem
priplatek nejméng ve vysi 100 % primérného vydélku.

2.3. za praci v noci piisludi zaméstnancim za kazdou odpracovanou hodinu k dosaZené mzdé
priplatek nejméné& ve vysi 10 % primérmého vydélku. Prace v noci je prace konana mezi 22. a2 6.
hodinou.

2.4, za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi piisludi zaméstnancim za kaZdou odpracovanou
hodinu k dosaZené mzdé priplatek nejméné ve vysi 15 % astky, kterou stanovi ZP v § 111, odst, 2
Jjako zékladni sazbu minimalni mzdy. ZtiZené pracovni prostied! vymezuje nafizeni vlady ¢&.

567/2006 Sb. o minimélni mzd&, o nejnizéich Grovnich zarudené mzdy, o vymezeni zti¥eného
pracovniho prostfedi a o vy$i priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi,

2.5. za prici v sobotu a v nedéli pfislugi zaméstnancim za kazdou odpracovanou hodinu pifplatek
ve vysi 10 % primémého vydélku.

2.6. za praci v d&lené sméné piisludi zamé&stnancim priplatek ve vy&i 20 K& za kazdou hodinu préce,
za délenou sménu se povaZuje sména, jejiz prerudent Cini alespon 2 hodiny.

2.7, za dobu pracovni pohotovosti, pti které nedojde k vykonu préce, pfislusi zamé&stnanci odména
ve vy§i 10 % jeho primérného vydélku; k odméng za pracovni pohotovost nelze poskytovat jiné
priplatky.

2.8. V PKS lze sjednat nebo ve vnitinim predpisu stanovit vys3i &astky pro kazdy uvedeny pFiplatek,
piipadné dohodnout dalsi druhy piiplatkd, podminky jejich poskytovéni a jejich vyse.



V1.
Péce 0 zamestnance

| Zaméstnavatelé vytvofi podminky pro moZnost stravovani zaméstnanct, je-li to v misté vykonu
prace mozné, formou jednoho teplého jidla ve sméné. Pracovni sménou se touto KSVS rozumi
nepletrzity vykon prace pro tého? zaméstnavatele v rozsahu pejménd 4,5 hodin. Na stravovani
mohou zamé&stnavatelé poskytnout piispévek aZ do vyse 55 o, znakladi zaméstnavatele dle
piislugnych pfedpisi. Presihne-li délka smény 11 hodin (bez prestavek v praci), mohou
zaméstnavatelé poskytnout zaméstnanctm dal§i piispévek na jidlo. V PKS lze sjednat konkrétni
formy, kterymi saméstnavatelé umoZni zaméstnancim stravovani. V PKS nebo ve vnitfnim
predpisu mize byt stanoven pifspévek na stravovani vyssi.

2. Neni-li upraveno v PKS jinak, zamé&stnavatel poskytne saméstnanchm piispévek na penzijni
pFipojisténi ve vysi 100 K& mésiéné za podminky, Ze si zaméstnanec plati pifspévek alespodt 100
K& mésiéng a Ze jeho pracovni pomer trva déle ne? minimélni délka trvani pracovniho pomeru
stanovena podnikovou kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfedpisem. V pfipadé neexistence
podnikové kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu upravujiciho podminky poskytovani
penzijniho plipojisteni je minimalni délka trvéani pracovniho poméru 1 rok.

VIL
Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct (ddle jen BOZP)
pii praci s ohledem na rizika mo¥ného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pii vykonu jejich prace. Za
plnéni tkold saméstnavatele v této oblasti odpovidaji vedouci zaméstnanci na viech stupnich fizeni
v rozsahu svych funkci. Tyto akoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soudasti jejich pracovnich

povinmosti.
2. Nakiady spojené s BOZP hradi zamé&stnavatel.

3. Ve spolupréci se zatizenim pracovng lékatskych sluzeb, které je zam&stnavatel povinen zajistit
dle zakona &. 373/2011 Sb.,, o specifickych zdravotnich sluzbach v platném znéni, a provadéci
vyhlagky & 792013 Sh. vytvareji zaméstnavatelé podminky pro bezpe¢nost a ochranu zdravi
zaméstnanct, uloZené § 101 a nasledyj {cimi ZP. Ztizené pracovni prostiedi je vymezeno v § 6 naf.
vlady &. 567/2006 Sb. — 0 minimélni mzd&, o nejniz§ich Grovnich zarudené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o v{ii piiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi.

4. Zaméstnavatel sd&li zaméstnancim, které zdravotnické za¥zeni jim poskytuje pracovné lékaiske
sluzby, dale sd&li saméstnancim, do jaké kategorie préace (dle zéikona &.258/2000 ve znéni vyhl. &
432/2003) je jejich pracovni &innost zatazena a jakym prohlidkam a vysetfenim v piislusném
intervalu jsou povinni se podrobit. Povinné nebo zaméstnavatelem nafizenc 1ékaiské prohlidky,
které nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, hradi zaméstnanci zaméstnavatel po predloZeni
piislugnych dokladd o platbd. Vstupni lékatskou prohlidku uhradi zamé&stnavatel bud pfimo
lékatskému zafizeni, které pro ngj zajistuje preventivni 1ékatskou pé&i nebo zaméstnanci po
predloZeni potvrzeni 0 vstupni 1ékai'ské prohlidee, pokud nebude dohodnuto se zaméstnancem jinak,
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5. Zamé&stnavate] je povinen provadét ikoly v prevenci rizik ve smyshu ustanoveni § 102 ZP. Neks

Ii rizika odstranit nebo omezit dostupnymi prostfedky, je zaméstnavatel povinen poskytnot
prokazatelné zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky a tyto udrzovat v pouZitelném
stavu a kontrolovat jejich pouZivéni dle § 104 ZP. OOPP, myci, &istici a dezinfekéni prostiedky
poskyine zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zékiadé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace v souladu s nafizenim vlady &. 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a bliZ¥ podminky poskytovani osobnich ochranngch pracovnich
prostfedkd, mycich, isticich a desinfek&nich prostiedkd. Poskytovani QOPP nelze nahradit
finanénim plnénim.

6. Pokud zaméstnavatel nezajidtuje centralng prani a &isténi OOPP poskytne zaméstnanctim v
zavislosti na odpracované dobé& mésidni pausalni pispévek na prani a &isténi OOPP z nikladd
zameéstnavatele, za pedpokladu odpracovéni plné pracovni doby ve smyslu pracovni smlouvy. V
PKS lze dohodnout materidini nebo jiny zplisob plnéni v jiném &asovém obdobi, jakoZ i sjednat vysi
pauSalniho ptispévku v¢. diferenciace dle &istoty provozi.

7. Na ur€enych pracovistich poskytuji zaméstnavatelé bezplatn& ochranné napoje dle nafizeni vladdy
€. 361/2007 Sb. ve znéni nat. vlady &. 68/2010 Sb.§5, kterym se stanovi podminky o ochrané zdravi
zaméstnancd. Konkrétni podminky pro jejich poskytovani budou dohodnuty v podnikové kolektivni
smlouvé nebo stanoveny ve vnitfnim predpisu.

8. Povirmosti zaméstnavatele v piipadé vzniku pracovniho tirazu a nemoci z povoldni jsou uvedeny
v § 105 ZP a v natizeni vlady &. 201/2010 Sb., ve znéni NV 170/2014, kterym se¢ stanovi zplisob

evidence, hlaseni a zasilani zdznamu o Grazu. VySetfovani p¥idin a vzniku pracovniho Grazu provadi
zaméstnavatel za G¢asti odborové organizace nebo zastupce zaméstnanch pro oblast BOZP.,

9. Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné 1x v roce provérky BOZP na viech svych
pracovidtich v dohodé s odborovou organizaci.

Zpravy z provérek budou projednany s odborovou organizaci do jednoho mésice po skondeni
provérky a bude uréena osoba odpovidajici za odstranéni zji¥ténych nedostatkd.

10. Zamgstnavatel bude poskytovat odborovym funkcionatiim pracovni volno na nezbytn& nutnou
dobu k vykonu kontrolni ¢innosti a $koleni v oblasti BOZP.

11. Zaméstnavatelé budou uplatiiovat zdkonny postup pii zjisténi, ¥e zamdstnanec porusil
bezpednostni, hygienické a poZarni pFedpisy. Piipadnd zavazna porueni projedna neprodlené s
odborovou organizaci,

12. Odborové organizace budou zabezpedovat vychovu svych funkcionafi pusobicich u
zaméstnavatele v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci.

13. Odborové organizace budou podporovat usili zaméstnavateld, aby zamé&stnanci dbali svych
povinnosti pfi prici za dodrZovani hygienickych, bezpeénostnich a protipoZarnich pfedpisi,
vyuZivani a pouZivani sv&fenych pracovnich pomtcek a prostiedkld k ochrané zdravi a
hospoddmému nakladani s nimi, tj. spolupiisobit na tseku prevence.
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.4. Odborové organizace budou poskytovat maximalni soutinnost pii tcasti zaméstnanct na $koleni

ja vycviku zajidfovancho zaméstnavatelem v oblasti bezpednosti prace a pozarni ochrany s
védomim, Ze znalost piedpisi k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soudasti kvalifikaénich
predpoklada kazdého zaméstnance pro vykon prace.

15. Odborové organizace s€ zGZastni na projedndni npravnych opatfeni 2 projednéni vyse
odidkodnéni viech pracovnich {iraz se zamé&stnavateli.

16. Odborové organizace budou dle planu kontrol svazové inspekee bezpefposti prace a dle
poZzadavkd zaméstnavateli, u nichZ plsobi odborova organizace OSPO, bezplatné napoméhat
metodicky v oblasti BOZP, zejména novym saméstnavatelskym subjektim SOCR CR.

VIIL
Smirdéi komise

| Smluvni strany se zavazuji fesit sporné otazky tykajici s vykladu jednotlivych ustanoveni t€to
KSVS nebo pinéni zédvazkl z ni vyplyvajicich piednostné prostiednictvim smir&i komise, do niz
kazda ze smluvnich stran jmenuje stejny pocet rastupci, nejvyse viak 3. Své zastupee jsou smluvni
strany povinny jmenovat do 10 dnti ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou vyzvany.

2 Nedosahne-li komise smirn¢ho fedeni do 30 dnil poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich stran
pisemné pozadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatn& rozhodovat o svém dal$im postupu.

IX.
Zavéretna ustanoveni

i. Tato KSVS se uzaviré na obdobi od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2018. Je zavazna pro smluvni
strany i jejich pifpadné pravni nastupce. Strany se savazuji své pravni nstupce 0 existenci této
KSVS informovat a o zamyslené zméné subjektd neprodlend pisemné vyrozumet druhou smluvni

stranu.

7 Zménu nebo doplnck této KSVS je moZno uskutednit dohodou smhuvnich stran, a to pisemnym
dodatkem. Smluvni strany sj ednavaji moZnost zmény této KSVS ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5
24k, & 2/1991 Sb., zakona o kolektivnim vyjednavani, ato v #4sti V. Mzdova oblast a gasti VL. Pece
o zaméstnance, Pfi téchto jednénich o pipadnych sménach KSVS se postupuje jako pfi uzavirani
kolektivni smiouvy.

3. Smluvni strany spoletné vyhodnoti pinéni této KSVS vidy 2 x roéné po dobu G&innosti KSVS,
a to k 30. 6. 2017, 31, 10. 2017, 30. 6. 2018 a 31. 10. 2018.

4. Svaz zaméstnavatelll seznami své &leny, na které se vztahuje tato KSVS s touto smlouvou a preda
jim jedno vyhotoveni této smlouvy.

5. V pfipadé pfistoupeni dalgiho ¢lena do nékteré ze smluvnich stran v prabéhu platnosti KSVS
bude piislugna smluvni strana tohoto &lena informovat o existenci KSVS.
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6. V souladu s ustanovenim § 9 zakona 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdé&jsich
piedpist, odevzda tuto KSVS k uloZeni Ministerstvu prace a socialnich véci Svaz zaméstnavateld a
to do 10 dnt od jejiho podpisu.

7. Tato KSVS byla sepsana a podepsana ve 4 stejnopisech s platnosti originalu, obé smluvni strany
obdrzi po dvou stejnopisech.

LY 10. Lo/

V Praze dne

| Ing. Marta Novakova Renata Burianova
prezidentka y predsedkyn
Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR Odborovy svaz pracgvniki obchodu
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