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A.ZAkladni ustanoveni

A.l, Ijégai a obsah
UcCelem a obsahem této kolektivni smlouvy vyss§iho stupné (dale KSVS) je tprava

individualnich a kolektivnich pravnich vztahG a prédv a povinnosti smluvnich stran. Tato
KS8VS je zavazna pro viechny zaméstnavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR - Sekei
silniéntho hospodafstvi, ktefi jsou obchodnimi spoleénostmi (dale jen zaméstnavatelé) na
strané jedné a pro viechny zaméstnance zastoupené zdkiadnimi odborovymi organizacemi
sdruzenymi v Odborovém svazu pracovnikd dopravy, silniéniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy ~ Sekci silniéniho hospodafstvi (dale jen odborova

organizace).

A.2. Zakaz diskriminace
Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o

opravnéné naroky vyplyvajici ze zékona, této KSVS a pracovni smlouvy Zzadného ze
zamestnancy, z davodd uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku préace (dale 1 ZP).

A.3. Vieobecnd ustanoveni

1. Prava sjednana v této KSVS jsou zdvazné pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni.

2. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjedndvanim mezi spornymi
stranami. V pripadé jeho netspésnosti se FeSeni spori fidi ustanovenimi zakona ¢.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

3. Tato KSVS je zdvazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pfipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zakoniku prace) a pro organizace, na ktere byla rozsitena
(§ 7a7azak ¢ 2/1991 Sb.).

4. Kterakoliv ze smluvnich stran této KSVS mize navrhnout jednani o jeji zméné
nebo doplnéni. O ndvrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnd od jeho

dorudeni.

A.4. Pracovnéprivni ochrana odborovych funkcionaru

Zakonna ochrana odborovych funkciondfi se wvztahuje na ¢leny piislusného
odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dobé jejich
funk&niho obdobi a v dobé& jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zakoniku prace).

A.5. Zavazky zaméstnavateli

Zameéstnavatelé se zavazuji;

1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborove organizovan.

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat piislu$nou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecné zdvaznymi predpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto &lanku podavat pfislu§né odborové organizaci opravnéné
pozadovana vysvétleni, pfihliZet k jejich ndvrhiim a stanoviskiim a sdelovat, jaka
pfipadna opatieni u¢inil na zakladé t&chto navrhil.



5. Provadét s piedchozim souhlasem zaméstnance mésicné vybér Clenskych
odborovych prispévka formou srazky ze mzdy a zaslat je na Ucet odborové
organizace.

6. Projednat pfipady stanovené zakonem a touto KSVS zplisobem uvedenym v bodé
A8

A.6. Pravo spolurozhodovani

Odborové organizace spolurozhoduje v pripadech stanovenych zakonem a v otazkéach
dohodnutych v kolektivni smlouve. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pfi stanoveni terminu zahajeni a ukonCeni hromadného Cerpani dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pri stanoveni Cerpani prostfedki ze socidlniho fondu,

3. Pri vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruseni.

4.V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi pripady

spolurozhodovani. '

A.7. Pravo na projednani

Odborovéa organizace ma pravo na to, aby snimi zaméstnavatel kromé zikonem
stanovenych pfipadd (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

1. Zéasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi praci a

ekologickych opatieni.

2. Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich, sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekrea¢nich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zakona a tohoto bodu KSVS se rozumi uéelové setkéni zastupch
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani. Toto
projednani musi probéhnout pred rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvich Ize dohodnout, ktera ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projedndni.

A. 8. Privo na informovani
Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zamé&stnavatelé

budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodatskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a &innosti organizace, o vyvoji primérnych vydélkd u
jednotlivych kategorii zaméstnancd, o stavu Cerpani presCasové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych dajli, z nichz je mozné jednoznacné
zjistit stav oznamované skutecnosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostateéném predstihu a vhodnym zplsobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pred uskuteCnénim opatieni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zpisob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potfeb.

A.9. Materiilni a organizaéni zaji§téni ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavateli
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti

pro <innost odborové organizace se zakladnim vybavenim. Umozni odborové
organizaci v nezbytné nutné mife a po vzajemné dohod€ bezplatné uzivéni
technickych prostfedkll zaméstnavatele (rozmnozovaci a kopirovaci stroj, fax,

telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost

vhodnou ke konani &lenské schiize odborové organizace, po vzéjemné dohodé® ji

4



poskytnou v piipadé pozadavku ze strany odborové organizace v potfebném
terminu.

2. Funkcionafim a ¢lenlim odborového organu OS bude po predchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k ucasti na
jednani odborového organu s nahradou mzdy. Zaméstnanci prisludf k Gcasti na
skoleni pofadaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnd v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vaZné provozni divody, s
nahradou mzdy ve vy§i primérného vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruseni pracovnich mist
1. Pri obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit
v organizaci inzerat, ktery bude obsahovat pozadavky na kvalifikaci, délku praxe a
termin uvolnéni pracovniho mista.
2. Kazdy zaméstnanec m4 pravo uchazet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost
1. Zaméstnavatelé se zavazuji vterminech stanovenych podnikovou kolektivai

smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o pfipadech rozvazani pracovniho
pomeru.

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zdkoniku price a okamZité
zruseni pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku price piedem projednat
s odborovou organizaci.

3. Jestlize budou uskutediovany strukturalni zmény organizaéniho nebo
racionalizaCniho charakteru, v dasledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zaméstnanct podle §§ 62 az 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a podle moznosti projednd tyto zmény 3
mésice pred jejich uskutenénim za GCelem dosaZeni shody, zejmeéna opatfeni
sméfujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi. Soufasti projednani
budou i dalsi opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze stanovit bliz§{ postup pfi uvolfiovani zaméstnanci
z organizanich dvodl, zejména zaméstnancl, ktefi pracuji u zaméstnavatele
nepfetrzité nejméné 20 let a souasné maji 10 let a méné do vzniku naroku na

starobni ddchod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdé€ji v den nastupu

do prace. Pracovni smlouva je vzdy pisemnd a k zakladnim naleZitostem patfi:
a) sjednany druh price
b) misto vykonu prace
¢) den nastupu do prace.

B.2. Pracovni podminky
1. Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou

Einnosti, ukol, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.
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2. Pii vzniku pracovniho poméru a pii zménach popisi pracovnich pozic, je
zamé&stnavatel povinen prokazatelné zaméstnance s nimi seznamit.

3. Nikdo nesmi byt zdlvedu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odménovani,
pracovnich podminek, pii zafazovani do funkci, pfijimani nebo propousténi
z prace. Zavaznd jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovend
pracovnépravnimi, bezpetnostnimi a hygienickymi predpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umoZni zaméstnancim studium nebo skoleni za tcelem zvySeni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v téchto pfipadech:

a) jedné-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zameéstnance, nebrani-li tomu
provozni divody na strané zaméstnavatele,

c¢) jedna-li se o zvyfeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmény pracovniho
zafazeni pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem,

d) pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize predpokladané naklady dosahuji alespoii
75.000 K¢,

2. 'V piipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nakladi spojenych se studiem nebo se Skolenim. V piipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly
nebo Skoliciho stfediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Pée o zaky odbornych udilist
V souladu se svoji potiebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k pfipravé na délnicka povolani do uétiovskych zafizeni.

B.S. Ukenceni pracovniho poméru
1. Pii ukoneni pracovniho poméru z ddvodd, uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP,
pii kterém vznikd zamé&stnancim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nalezi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Pocet nasobkd prdmérného
vydélku
do dvaceti let tropnésobek
dvacet let a vice Ctyfnasobek
tficet let a vice pétinasobek
Ctyficet let a vice Sestindsobek

2. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz divody,
prisludi pii skonCeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5.
odst.1.

3. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovntho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodd,
piislusi pii skongeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
pramérného vydélku.



4. Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na dfivéjsim ukonéeni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kazdy i zapodaty mésic dfivej§iho ukonleni
pracovniho poméru o jednonasobek primérného vydélku.

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukon&en pracovni pomér byla poskytnuta ptjcka
ze socialniho fondu, miZe byt zachovano splaceni zbytku pljcky podie piivodné
dohodnutych asovych termini.

C.Socidlni oblast

C.1. Pracovni doba

1.

Na zadost zaméstnance s nim miZe zaméstnavatel dohodnout kratsi pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpoinku zaméstnancd Udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi se fidi nafizenim vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
Gprava pracovni doby a doby odpodinku zamé&stnancli v dopravé.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pfi likvidaci
disledkd povétrnostni situace nepfekrocila 60 hodin a za vyrovnévaci obdobi
nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnt po sob& jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miiZe init nejvySe 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkt povétrnostni sifuace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zafatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu
alespofi 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel miiZe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledki povétrnostni situace
zkratit zam&stnanci udrzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpocinek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména krat§i neZ 6 hodin, az na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. Nepfetrzity odpocinek mezi
dvéma sménami mutZe byt zkracen za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpolinku.

Zamé&stnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkd povétrnosini situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitého odpofinku vtydnu béhem kaZdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendainich dnd bude alesponi 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnd bude tento
odpocinek ¢init celkem alesporni 105 hodin.

Noé&ni prace je prace, konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat

praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydnd v kalendafnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvéach lze sjednat vyméru dovolené nad tento ramec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro uréeni délky dovolené v kalendainim
roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v =zakoniku prace,
zapoditava:

a) doba Gcasti v zakonné stavce
b) doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného Cerpani dovolené dohodnutého s odborovou

organizaci je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstpancum s dostateénym
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pfedstihem pfed jejim pocatkem. Termin a délku hromadného Cerpani dovolené

musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po

dohodé s odborovou organizaci.

4. Zaméstnavatelé poskytnou v kalendafnim roce zaméstnancum pecujicim o déti,
které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez ndhrady mzdy v délce nejméné
Sesti pracovnich dnti, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.

5. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclim s détmi do 10 let vedle dovolené az dva
tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendainim roce k daldi péci o déti
v dobé skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to
pozadaji.

6. Naroky zaméstnancti na pracovni volno s nahradou mzdy se zvySuji nad rdmec
stanoveny v priloze nafizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik
prace, v platném znéni, takto:

» o devét dni v kalendafnim roce pfi doprovodu zdravoiné postizeného ditéte,
které se zaméstnancem Zije ve spolené domécnosti do zafizeni socialni péle
nebo internatni Skoly pro mladez vyzadujici zvlastni pé&i. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych prislusnikd,

» o jeden den pii imrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvach lze zvySit naroky zaméstnanct na
pracovii volno s ndhradou mzdy o dalsi pfipady.

Na toto daldi pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodiivodnéné

zameskal sménu v dobé 1 mésice pied vznikem potfeby pracovniho voina.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat pracovni volno z diivodu
zdravotni indispozice zaméstnance vietné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu

a vy§e ndhrady mzdy.

C.3. Zdravotni péce
Zaméstnavatelé budou po dohodé s pfislusnou odborovou organizaci v odivodnénych

ptipadech pfispivat na lazefiskou a rehabilitadni pé¢i zaméstnancim. Zpisob bude upfesnén v
zésadach pro Cerpani socialniho fondu.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
prace rehabilitadni péci v rozsahu piedepsaném 1ékarem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci ndklady na specidlni zdravotni prohlidky, na které
jej vySle v souvislosti s poti‘ebou absolvovat potfebné kurzy, €1 Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpedovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péci,
veetné Uhrad nakladd v dohodnuté smluvni vy§i (napf. oCkovani proti kli§tové encefalitide,
proti Zloutence, specialni vySetfeni apod.).

C.4. Rekreaini péle a péce o déti zaméstnancu
Jestlize zaméstnavatel zajiStuje rehabilitacni, rekondi¢ni, rekreani pobyty, bude pfi

vybéru zaméstnancd, jejich rodinnych pfislu$nikd a déti zaméstnancd do predskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zaji§tuji zaméstnavatelé, pfihlizet k navrhim odborové
organizace.

C.S5. Zavodni stravovani
Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim (i byvalym zaméstnancim - dichodcim)

zavodni stravovani v prabéhu vSech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouve. Neni-li zajisténo stravovani ve vlastnim zafizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
piispévek na zavodni stravovani zajistované prostiednictvim jinych subjekth formou nakupu



stravenek. Zaméstnavatel bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla aZ do vySe 55%.
V pfipadé, Ze sména bude del§i neZ 11 hodin, mize byt tento piispévek poskytnut i na dals
hlavni jidlo, Byvalym zaméstnancim - dachodcim - nemtze zaméstnavatel poskytnout
piispévek na stravenky do vefejnych restauranich zafizent.

C.6. Zabezpedeni v nezamdéstnanosti

V ptipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace je
mozné dohodnout odklad splaceni finangnich pohledivek zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci
v dobé, kdy mu bude poskytovana ifadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika

1.

Zaméstnavatelé podle dohodnutych zasad o pouziti socialniho fondu poskytnou
zaméstnanci pdjcku nebo pfispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pii
koupi bytu.

Zaméstnavatelé podle svych moZnosti mohou poskytnout maximélni pomoc
individualnim stavebnikiim z fad svych zaméstnanc formou zapGjfeni strojniho
zafizeni, mechanismi, pomicek apod.

C.8. Uget socidlnich nikladé
Pokud zaméstnavatelé budou tvofit udet socialnich nakladd, bude o jeho Cerpani

spolurozhodovat odborové organizace.

C.9. Ostatni socidlni sluzby

1.

Zaméstnavatelé umoZni prodej nepotiebného materialu, vyrobkd a piedmétd
kratkodobé spotfeby zaméstnancim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zptisob
vyuZivani dopravnich prostfedkli a mechanizace pro potfeby zaméstnancQ.

V ptipadé, ze zaméstnanec z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢) ZP odejde do starobniho dichodu piedCasné, tzn. pfed dosaZenim
dichodového véku ve smyslu zdkona & 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirni, pfipadné vyrovna krdceni dichodu
finanéni kompenzaci (navy$enim odmény pfi prvnim ukoneni pracovniho poméru
po nabyti naroku na starobni dichod). Vy3e a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.



D. Zasady pro poskytovani mzdy
D.1. Zakladni principy odménovani

1. Mzda se sjednava v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,
popfipadé€ ji zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

2. Mzda musi byt pisemneé sjednana nebo stanovena pfed zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda prisludet.

3. Smluvni strany maji v ramei stabilizace pracovnich sil v odvétvi zdjem, aby se
piiméfené k vykonnosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkim
zvySovaly realné mzdy zaméstnanci. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach podle vykonnosti
Jednotlivych zaméstnavatell.

4. Smluvni strany se dohodly v pribéhu platnosti KSVS na jednanich, které budou
hodnotit prabézné vyvoj mezd. Na zdklade vysledkl projednaji smluvni strany
dalsi postup. Jednani mize vyvolat kazda ze smluvnich stran.

5. Zaméstnavatelé zajisti, aby prdmémné mzdy vroce 2019 u zadné z kategorii
zaméstnanct nepoklesly pod primérné mzdy dosa¥ené v organizacich SUS v roce

2018 za srovnatelnych podminek.
6. Mzdové naroky uvedené vtéto KSVS jsou minimélni a podnikové kolektivni

smlouvy mohou upravovat pouze vy8§i mzdové naroky.

D.2. Zakladni mzda ~ mzdové tarify

Pii odmenovani zaméstnancl budou zaméstnavatelé vychazet z tarifnich soustav a
dalSich podminek dale uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout 12-
ti tarifni mzdovou tabulku se zachovanim relaci minimalnich mzdovych tarifi dale
uvedenych.

Minimalni mzdové tarify

Vyse minimalnich mzdovych tarifi odstupfiovanych do osmi tarifnich stupfit podle
sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti vykondvanych praci pfi stanovené tydenni pracovni
dob€ 40 hodin €ini:

Tarifni stupefl v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 81,00 13350
2 87,00 14100
3 99,00 16400
4 112,00 18700
5 125,00 21100
6 139,00 23100
7 151,00 24900
8 164,00 27300
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D.3. Zarazovani zaméstnancii
1. Stanoveni tarifnich stupfii zaméstnancim se provadi podle pfevazné vykonavané
prace ¢ funkce a podle sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti price a podle
pfedpoklady a poZadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z
kvalifikaénich poZadavkd muZe na navrh bezprostfedné nadiizeného zaméstnance

povolit feditel spoleénosti.

2. Zménu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.
Zaméstnanci se zaruuje za vykonanou praci mzda nejméné ve vysi hodinového nebo
mési¢niho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednana prace zafazena, dale
dohodnuta nebo stanovena mzdova zvyhodnéni a priplatky.

(¥

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdova zvyhednéni

Mzda nebo nahradni volno za praci prestas

a) Za dobu prace pfes€as plislu§i zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi
25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pfescas misto piiplatku. Neposkytne-
li zaméstnavatel zamé&stnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mesiclt po vykonu
prace piesas nebo v jinak dohodnuté dobé, prisludi zaméstnanci k dosazené mzdé
piiplatek.

b) U nerovnomémné rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svitek

a) Za dobu prace ve svatek (1. leden, Velky patek, Velikono¢ni pondéli, 1. kvéten, 8. kvéten,
5. Cervenec, 6. Cervenec, 28. zafi, 28. fijen, 17. listopad, 24. prosinec, 25. prosinec, 26.
prosinec) piisludi zamé&stnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svitek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendaFniho mésice
nasledujiciho po vykonu price ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob& Za dobu
Serpani néhradniho volna pfislu§i zaméstnanci nahrada mzdy ve vy§i pramérného
vydélku. Zamé&stnavatel se miZe se zamsstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k
dosazené mzdé€ nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipad! na jeho obvykly pracovni den,
piislusf nahrada mazdy ve vys$i primérného vydélku nebo jeho asti za mzdu nebo Cast
mzdy, ktera mu u$la v disledku svatku.

Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci dosazend mzda a
pliplatek nejméné ve vysi 850 K& za kazdou hodinu. Vymezeni ztizZeného pracovniho
prostiedi je stanoveno vladnim nafizenim ¢. 567/2006 Sb.

b) V podnikovych kolektivnich smlouvach je moZné dohodnout pfiplatek za praci zafazenou
do IIL kategorie podle zakona ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni, a vyhlasky ¢. 432/2003

Sb.
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Mzda za nocni praci
Za dobu nolni préce piislu§i zaméstnanci dosazend mzda a priplatek nejméné ve vysi
10% pramérného vydélku.

Mzda za praci v sobotu a nedéli
Za dobu prace v sobotu a nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek

nejméné ve vysi 25% praomérného vydélku.

Odmény, prémie
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozka mzdy se
plizndva podie méfitelnych ukazateld.

Odména za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhavé potfeby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZze byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele. (§ 78
ZP)

2. Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel poZadovat na zameéstnanci, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislu§i zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10% primérného vydélku.

3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepfisiusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je pract pfesCas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu price nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

5. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat tuto odménu vyssi, piiCemz je
mozné ji diferencovat podle roéniho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
pfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svatek nebo noéni dobu.

D.5. Mzda pfi vykonu jiné price (§ 139 ZP)

Jestlize byl zameéstnanec pleveden na jinou praci, neZ je sjednana, za niz piislusi niz§i
mzda, z divodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 ZP, prislusi mu po dobu
prevedeni ke mzdé€ doplatek do vySe pramémého vydélku, kterého dosahoval pied

pfevedenim.

D.6. Mzda a nihrada mzdy pfi prostoji (§ 207 ZP)
Nemiize-li zamé&stnanec konat bez svého zavinéni praci pro prechodnou zévadu

zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) a pievede-li ho
zaméstnavatel na jinou (nahradni) praci nez byla sjedndna, piisludi mu mzda podle
vykondvané prace, nejméné vSak ve vy§i jeho primérného vydélku. Neprfevede-li
zaméstnavatel zaméstnance na jinou préci, piistu§i mu néhrada mzdy ve vyst 80 % jeho
primémého vydélku.

D.7. Nahrada mzdy za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti
V podnikovych kolektivnich smlouvach miize byt stanoveno, Ze zaméstnanci, ktery
byl uznan dolasné prace neschopnym, pfislusi ndhrada mzdy i za prvni 3 pracovni dny
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pracovni neschopnosti. Tato nadhrada mzdy piislugi za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovnimi v&etn& svatkd, za které jinak prisludi zamésinanci ndhrada mzdy. Pro ucely
stanoveni nahrady mzdy se zji§tény primérny vydélek upravi zpiisobem, jaky je uveden v §
192 odst. 2. zakoniku prace.

D.8. Cestovni nahrady
1. Vyse stravného pii pracovnich cestach je stanovena v maximalni vySi rozpéti,
stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) az c).
2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
paufalizovany podle § 182 ZP, Ize tuto skuteCnost uvést v podnikové kolektivni

smlouve.

D.9. Pramérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouzit primérny vydéelek, postupuje se pfi jeho
zjisténi podle hlavy XVIII ZP.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

E.1. Zavazky zaméstnavateli

1. Zamé&stnavatelé jsou povinni zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnanci pfi
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst. 1 ZP)

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zji§tovat jejich p¥i€iny a zdroje a
piijimat opatieni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat
uroveil bezpednosti a ochrany zdravi pii préci, zejména stav technické prevence a
Grovefi rizikovych faktord pracovnich podminek a dodrzet metody a zplsob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktorh. (§ 102 odst. 3 ZP)

3. Zamé&stnavatelé prokazateln& seznami vSechny =zaméstnance sriziky, ktera
vyplyvaji z charakteru jimi vykondvané prace a do jaké kategorie je jejich prace
zafazena dle vyhl MZd & 432/2003 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell
biologickych expoziénich testd a naleZitosti hléSeni praci s azbestem a
biologickymi &initeli,

4. Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani
a §koleni 0 BOZP, Doklady o 8kolenich a ovéfovani znalosti zameéstnancti z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodriovani téchto pfedpisi byla
efektivni.

5. Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpednosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &innost
budou zamé&stnavatelé poskytovat odborovym funkcionaiim v oblasti BOZP
pracovni volno s ndhradou primérné mzdy.

6. Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélekalske sluZzby
v souladu se zakonem & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach,
v platném zné&ni, a souvisejicimi pFedpisy (napi. vyhlagka &. 79/2013 Sb.)

7. Zaméstnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spoluprici
s pisludnym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb
zpracuji zavazny plan s terminafem napravnych opatient.

8. Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat rocné provérky BOZP na viech pracovitich, za
Ucasti &lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

piisluiného kalendainiho roku. ZavéreCnou zpravu s harmonogramem odstranéni
zavad a stanoviskem odborové organizace zaslou do tiiceti dnd na Odborovy svaz.
Zamestnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb
povedou evidenci zdravotniho stavu a zpusobilosti zaméstnanct tak, aby nedoslo k
porudeni ustanovent § 103 odst. 1pism.a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zdkladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s pfisluSnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1 a 2 ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§{ podminky poskytovéni osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd, mycich, &isticich a dezinfek&nich prostfedkd. Pro poskytované OOPP
bude u zaméstnavatele uloZen certifikdt jakosti, nebo prohlaSeni o shodé, die
nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prosttedky, v platném znéni nebo dle nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016 o osobnich ochranych prostiedcich a o
zrueni smérnice Rady 89/686/EHS.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, ktera bude zpracovéna ve
spolupraci s prisfusnym odborovym organem a poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb, poskytovat zaméstnancim ochranné napoje a
specificky ulinné dopliiky stravy. Smérnice musi byt zpracovana tak, aby splnila
ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni vlady & 361/2007 Sb., v platném znéni,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci pii praci.

Zamestnavatelé ve spolupraci s piisluSnym odborovym orgénem zajisti postup pfi
objastfiovani pficin a okolnosti vzniku pracovaiho Grazu a budou si poéinat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatelé si pii evidenci, registraci a od$kodfiovani pracovnich draza budou
podinat tak, aby bylo naplnéno zejména ustanoveni §§ 105 odst. 2 a 3, 269, 271k,
271m a 271r ZP a nafizeni vlady & 201/2010 Sb., kterym se stanovi zplisob
evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu v platném znni, vzor zadznamu o
urazu a okruh organtl a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam
0 urazu. ZavéreCnou zpravu zaSlou zaméstnavatelé po projednani s odborovou
organizaci do 30-ti dni na Odborovy svaz.

Zaméstnavatele mohou piipojistit zameéstnance na své naklady, pokud to platné
piedpisy dovoli. Bliz§i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatele ve spolupraci s odborovym organem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v dlsledku pracovniho Grazu,
nebo nemoct z povolani dostali do nezavinéné finanéni tisng.

Pokud bude zaméstnanci piizndna zménénd pracovni schopnost v disledku
pracovniho urazu, nebo nemoci z povolédni, zaméstna jej zaméstnavatel podle
svych moZnosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomize zajistit misto u jiného
zaméstnavatele.

Jednorazové odskodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery zemiel na nasledky
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, pfisludi pozistalému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vy§i 240 000 K¢&; rodi¢im zemfelého
zameéstnance, jestliZze Zili se zaméstnancem v domacnosti, v Ghrnné vy$i 240 000
K¢,

V pfipade, ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajistovat udrzovéni
piidélenych osobnich ochrannych prostfedkd, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausalni ¢astku na vhradu nékladd této Odrzby mésiéné, nebo Ctvrtletné v
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hotovosti. Stanoveni vy3e &astek na thradu ndkladl pro druhy profesi a konkrétni
specifikace lze dohodnout v podnikové kolektivni smiouvé.

E. 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje:

1.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na useku BOZP, pfedavat viechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo uGCasti na jejich
shromézdénich.

Organizovat Skoleni a seminafe pro leny zavodnich vyborG OS, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na useku pée odborové
organizace 0 BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekci bezpe€nosti prace pomoci pii
odstratiovani zavad, pfi vytvafeni bezpednych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani narokdl pracovnik a organizovani Uginné prevence pracovni
tirazovosti. Viechny ziskané poznatky a zku§enosti pfedavat zaméstnavateliim.
Prostiednictvim svazové inspekce bezpelnosti prace zajistit iiCast na Setieni a
projednavani smrtelnych, t&zkych a hromadnych pracovnich Graz(.

Jednotlivym &lentim i zavodnim vyborim poskytnout pomoc pfi feSeni
problematiky BOZP.

Pii vsech prilezitostech zdirazfiovat zaméstnanclm nutnost dodrZzovani vSech

povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.

F. Oblast pracovnépravni

F.1. Pracovni fad
Pokud zaméstnavatel vyda pracovni fad, je povinen si vyzadat pfedchozi souhlas

odborové organizace.

FE.2. Pravni a znalecka pomoc
Zamé&stnavatelé¢ mohou podle svych moZnosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz

pfi vykonu prace vzniknou udalosti, které vedou kobvinéni zaméstnance z pfestupku,
trestného ¢inu nebo k nahradé skody tretim osobam.

F.3. StiZnosti zaméstnanca a predchdzeni soudnim sporiim

1.

Stiznosti zaméstnanci a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni

ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazkd, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancm, Fedi vedeni spoleCnosti a
ptisiusny odborovy organ.

Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu vyvola piijemce z podnétu zaméstnance
piizvanim druhé strany.

Nedojde-1i k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 30-ti pracovnich dnid ode
dne dorudeni podndtu zam&stnance, sd&li mu piijjemce tuto skutecnost a postoupi
spor komisi, kterd bude k pfedmétnému sporu ustavend stranami téfo kolektivni
smiouvy.

Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli

vymahat naroky u soudu.
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Z.avérecna ustanoveni

. Plnéni zavazka piijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude

pololetné smluvnimi stranami projednano.

O zméné ¢i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi
zméné pravnich predpist, které se dotykaji zavazku, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou prislusné zavazky dotceny.

Kazda zasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich piedpist predpoklada
1 upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich pfipadech plati smluvni
volnost stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupct smluvnich stran a je ucinna od
1. ledna 2019 do 31. prosince 2019. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnu pred
skonCenim platnosti této KSVS zahgjit jednani o uzavieni KSVS na dal§i obdobi.
V piipad€, ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2019, prodluzuje se platnost
této KSVS do uzavreni nové KSVS, nejdéle vsak do 31. brezna 2020.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predava k ulozeni MPSV CR.

Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomysiné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Praze, dne 6. prosince 2018

—

/’/‘"47 o

Ing. Jaroslav Hanék
prezident 5
Svazu dopravy Ceskeé republiky

predseda Sekce silni¢niho hospodarstvi
Svazu dopravy Ceské republiky

(Y
Jan Rejsky

predseda Odborového svazu
pracovnikt dopravy, silniéniho
hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

Jan Cup
mistopfedseda Odborového svazu
zastupujici Sekei silni¢niho
hospodafistvi Odborového svazu






