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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smilouva vyssine stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné-pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jscu ze zakona povaZovani za podnikatelske subjekty na strang jedné
a zaméstnanci t&chio pravnich subjektl na strané druhé. Tato kolektivni smiouva vydsiho stupne
(dale jen KSVS) je zavazna pro viechny zaméstnavatele skupiny Veoliz, sdruZené ve Svazu
Maia Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v tétc KSVS jsou zavazné pro véechny vyse
uvedene zaméstnavatele a v piipadé, Ze stanovuji minimalni hranici vzajemnych vztahll mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tente minimalni limit i pro diléi kolektivni
smilouvy jednotlivych zaméstnavaiell.

Vychodiskem feto kolektivni smicuvy jsou pfisludna ustanoveni zakoniku préce, zakona
o kolektivnim vyjednavani, jakoz 1 pfedpisl souvisejicich a provadécich, U obchodnich
spole¢nost{ take pfislusna ustanoveni obchedniho zakoniku, stanov, spoledenské smiouvy, ktera
se na né vztahuji.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji (na vSech Urovnich), zejména pajde-li
o uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socidlnich narokd vyplyvajicich z teto kolektivni
smilouvy vyssiho stupne, Ze nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance z divodl Clenstvi
v Odborovém svazu.

Obé smiuvni strany na urovni SZMV a OS budeu koordinovat svou ¢innost v legislativnim procesu
a hudou si pfedavat navrhy a stanoviska scilem jednotnéhc postupu v legislativnim procesu
tykajici se odvétvi,

Zaméstnavateié jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-li
o jejich pracovni podminky véetné odméfovani za praci a jinych penézitych plnéni a pinéni
pengZite hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funk&niho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cllem této smlouvy je vymezit pro spoleénosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky pro
zakladni nastaveni vzdjemnych veztahll v oblasti personalni prace a spolupréce s odborovymi
organizacemi ve spole¢nostech, které jsou &leny ZSVV.

Vegkeré udaje obsaZené vtomto materidlt budou respektovany vedoucimi pfedstaviteli
jednotlivych spole¢nosti pfi jednanich o kolektivnich smiouvéch pro rok 2017. Méfitelné nebo
hodnotitelng parametry jsou vZdy brany jako minimaini zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za U¢elem Upravy vzéjemnych vztahl smiluvnich stran se smiluvnl strany zavazuji:

« UmoZnit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavate!
vydava) prostor pro odborové zaleZitosti v rozsahu dle vzajemneé dohody.

e UmozZnit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavateie umistila své
informacni vyvésky na mistech, stancvenych dle vzajemné dohody.
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e Umoznit povéfenym zastupcim a zaméstnancim CS vstup do prostor zaméstnavatele za
Géelem pinéni odborovych povinnostl pif dodrZzeni obecné zavaznych predpis,

Obé strany pololetné a to vidy vterminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontroku
ustanoveni kolektivini smiocuvy vy3siho stupné. V piipadé zjist&nych rozporl v kontrole provedou
rozbor pricin neplnéni jednetlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatfeni,

Obé smiuvni strany uskutecni minimalné jedenkrat rocné jednani zastupcl cbou stran za Ucelem
vyhodnoceni spcluprace, VyS&i kolektivni smlouvy (dale jen KSVS) a jednotlivych kolektivnich
smiuv spolecnosti.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnancGm umoznit kenani voieb odborove organizace v pracovni

dobé a na pracovisti dle § 278, odst. 68 ZP. Bliz8i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
{dcba, misto konani{ apod.)

Povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatell

V dohednutych terminech, minimakne Ctvrtletné informovat vybor zakladni organizace OS (dale jen
VZO OS) o hospodafském vysledku, véetné vynosl a nakladl a te dle ukazateldl uvedenych
v pfiloze &. 1 teto vys$&i kolektivni smlouvy, o disledcich jehe &innosti na Zivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatienich.

Poskytnout odborové organizaci pro schlzovou &innost VZO OS mistnost véetné nezbyiné
nutného vybaveni a nakladil spojenych s Udrzhou a technickym provozem. Pro konani ¢lenskych
schilizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné infarmovat V20O OS:

minimalné Ctvriletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledyjiciho mésice po skonéeni &tvrilet
o &erpani mzdovych prostfedk u zaméstnancl zafazenych do tarifnich stupfidt (u
zaméstnavatell, ktefi odménuji die smluvnich mezd u v8ech zaméstnanclh s vyjimkou
jmencvanych funkci ve vrcholovem managemeniy, véetné rozdéleni na mensi organizacni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spoiecnosti, spolu se skutecnym
pohybem zaméstnancl) a to v rozsahu die pfilohy €. 2 této kolektivni smlouvy

s 0 vyvoii mezd, piatl, priméré mzdy a jejich slozek /dle ujednani v kolektivnich smilouvach
spoleénosti pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdéji do 30 dne nasledujiciho
mésice po skoneni pololeti

« zatatkem roku pfedlozZit pisemné pfedpcklad erpani mzdovych prostiedkd na cely rok
s rozdélenim na jednotliva Stvrtleti, véetné rozdéleni na mensi organizaéni celky, pokud budou
definovana v kolektivnich smlouvach spoleénosti, spolu s pfedpokladem pohybu stavu
zaméstnancl

+ 0 Cerpani nafizené i dohodnuté prace pres€as v hodinach

Provadét srazky &lenskych pfispévkl zaméstnanct, ktefi jsou d¢leny odborové organizace,
scuhlasi-li s tim zaméstnanec, kiery je Cienem odborové organizace a tyto zasilé na Ucet odborové
organizace u pfislusneho penéznfho ustavu. Zaméstnavatel poskytne odboroveé organizaci mésicni
ofehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnanciim - &lenim odborové organizace,
provadi a poskytuje rekapitulaci srazenych Clenskych piispévkd za zdafiovac! obdobi predcheziho
kalendéfniho roku zplsobem dohodnutym s odborovou organizaci pro Ugely zpracovani podkladi
pro odpodet od zakladu dané z piijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona & 598/1992
Sh. O danich z piim{ v platném znéni.




3.5 Pisemné informovat odborovou organizact o nové sjednanych pracovnich  pomérech
a o skonZenych pracovnich pomérech vzdy minimalné do 30-ti dndi po skondeni &tvrtleti.

3.6, Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim s$koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténl bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopifiuji jeiich odborné pfedpokiady
a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
mGZe pfijit zaméstnanec do styku na pracoviéti, na kterém je prace vykonavana
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovéni. Skaleni podle véty prvni zaméstnavatel
zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a déle

e pfizméné
- pracovniho zafazeni
- druhu prace

e pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkl nebo zmény
technologickych anebe pracovnich postupl,

o v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpednost a ochranu zdravi pfi
Draci.

Zaméstnavatel urdi obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajidténi

bezpetnosti

a ochrany zdravi pfi praci, zplschb ové&fovani znalosti zaméstnancl a vedeni dokumentace o

provedeném $keleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zévaznost, musi byt Skolenl podle véty

prvni pravideing opakovano.

3.7. Socialni odpovédnost a rovny pFistup

Skupina Veclia jako socialngé odpovédny zaméstnavatel zaruéuje respekt a nediskriminaéni pfistup pro
vSechny zaméstnance, a stejné tak také rovny pfistup pro muZe i Zeny.

Skupina Veolia klade diuraz na 3 zakladni pfistupy:

. Garantujeme rovné a nediskriminagni personalni procesy a rovné zachazeni pro viechny kategoerie
zamastnancd,

. Garantujeme nediskriminacni pfistup k zaméstnavani ve skupiné Veolia (z pohledu véku, plvoduy,
zdravotniho hlediska, pohlavi},

. Garantujeme rozvoj sccidlniho dialogu a moznost svobodneho projevu pro nase zameéstnance.

Déle, v souvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia &eli, zdGrazfiujeme dvé dalgi priority;

. Rozvoj rovnasti mezi Zenami a mui

o Rovnost mezi obéma pohlavimi a profesni rovnost je =zésadni pfedpokiad vykonnost,
dlvéryhodnosti a poctivosti, Velky dliraz bude v této souvislost] kiaden na zvySovani vyrovnanosti
podilu mezi muzi a Zenami, a to ve vech organizaénich Urovnich nadich spoleénosti.

Podpora internacionalizace spolecnosti

. Veolia podporuje praci v multikulturnim prostfedi a fak také respektuje kulturu kazdého
zameéstnance. KaZdy zamésinanec zjakékoli zemé& by mél byt také schopen se infegrevat
a utastnit se rozvoje skupiny Veolia.

. VSechny tyto priority budou provazany sdilenymi cili, které umozni daldi rozvoj skupiny Veolia
pomoci dodrzovani nasich zavazku.

Povinnosti zaméstnanct

3.8. NeposSkozoval zajmy zaméstinavatele, Obé strany se dchodly, Ze za opravnéné zajmy
zamésinavatele jsou povazovany:
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® ochrana dusevnino viastnictvl spole¢nosti zahrnuiici veskera prava k nehmotnym statkim
v&. ochrany znacky a obchodni povésti

° ochrana majetku spolednosti & pracovni doby zaméstnancl pfed jejich zneuZitim
k podnikatelskym & jinym vydélednym &innostem ve prospéch zaméstnance &i tietich osob
o pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydélecnou ¢&innost, ktera je shodna

s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho pisemnéhe souhlasu. Vykonavani teto
¢innosti bez uvedeného souhlasu je hrubym porusenim pracovni kazne.

Radné pinit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich pfedpist, pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy a internich pfedpisl spoleénosti.

Podrobit se vySetfeni, zda nejscu pod vlivem alkoholu nebc jinych navykovych latek, a to na
pokyn pfisiusnych nadfizenych vedoucich pracovnikll, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povefenych zaméstnancl. Odmitnuti vySetfeni je hrubym porudenim pracovni kazné.

Ugastnit se skoleni k pfedpisiim o zaji§téni BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetng
ovéfeni svych znalosti. Znalost pfedpisll k zajiténi bezpefnosti prace a poZarni ochrany je
nediinou soudasti kvalifikaénich predpekladi zaméstnanch.

Maximalngé dodrZzovat bezpecnostni & pozarni piedpisy pfi praci, k ochrané svého zdravi
a Zivotniho prostfedi v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuZivat a pouZivat svéfené
pracovni pomiicky a ¢sobni ochranné pracovni prostfedky ke své ochrané a hospodarné s nimi
nakiadat, Zameéstnanci jsou povinni pinit povinnosti k odvraceni nebo zmiméni nasledkl Skody
véetné vEasného upozornéni plisiudného vedouciho zaméstnance.

Vysi poZadované nahrady Skody a obsah dohody o zpdsobu jeii thrady, s vyjimkou nahrady
skody nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s adborovou organizaci.

Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

Zidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-i se pracovni miste jiZ zfizené, bude
zaméstnavatelem totc misto pfednostné nabidnuto zaméstnanclim spoleénosti a zaméstnancim,
a fo i zaméstnanciim, ktefi jsou uvoliovani z divodls organizaénich zmén a maji pre toio
pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

PH hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen o svem
zaméru pisemné informovat VZO 0S8 a fo nejpozdéji 40 dnli pfed danim vypovédi jednotlivym
zameésinancim a projednat s V20O OS za UCelem dosaZen{ shody opatfeni sméfujici k pfedejiti &i
omezeni hromadného propousténi, zmirmnéni jeho nasledkl pro zaméstnance, pfedeviim s
moznost{ jgjich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pred
timto jednanim je zaméstnavatel povinen poskytnout VZ0 OS potfebné informace a podkiady.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovnihc poméru
vypovédi die § 52 plsm. a) aZ ¢) nebo dohodou z tychZ divodl, vyplatit odstupné, které bude
zvysené o nascbky nad zakenem danou Uroved, (ve vysi minimaing 3 nasobku primérné mzdy).

|

a} pii odpracevani 8 az 10 let u spolednosti, véetné jejich pravnich pfedchldcl — zvyiené
0 3 nasobek primémeé mzdy

b) pfi odpracovani 10 az 15 let u spoleCnosti, véetné jejich pravnich pfedchidcl — zvysené
o 4 nasobek priimérné mzgdy

¢) pfi odpracovani 15 az 20 let u spolednosti, véetné jejich pravnich pfedchlidcl — zvySené
o 5 nasobek primérné mzdy

d) pfi odpracovani nad 20 let u spoleénaosti, vieiné jejich pravnich pfedchldch
0 6 nasobek primérne mzdy

e) v piipadech, kdy dojde k dohcdé o rozvazani pracovniho poméru z dlvod( uvedenych v § 52,
pism. a) - c) ZF pfed uplynutim vypovédni lhiity, ize za kazdy uplynuily meésic nevyuzié
vypovédni [h(ty vyplatit dalsi odstupné ve vysi primaérného vydeélku.

Zvysena

Zvyseni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pre spoletnost, konkrétni navysent
bude stanoveno kolektivni smiouvou spoleénosti.




4.4.

4.5,

71

7.2.

Pro piipad ukonceni pracovnine poméru dle § 52, pism. a) az c) Zakoniku prace bude k Zadosti
zameésinance povolen odklad jehc pfipadnych pljcek ze sociglniho fondu nebo fondu jej
nahrazujiciho. Podminkou odkiadu je, 2e zaméstnanec bude veden piisiusnym Ufadem prace
v evidenci uchazeéil o zaméstnani.

Delka odkladu &ini 12 mésich, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spoleénosti |hiita

deisi, kde mohou byt stanoveny i daldl podminky souvisejici. Deldl délku odkiadu a vysi splatek
diuhu povoli zaméstnavatel po dohodé s pfistusnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovnomérném rozvrZzeni nad ZP &ini
vrocnim proméru max. 37,5 hodiny tydné Ostaini podminky pracovni doby lze stanovit
v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Dovolena

Zaméstnancim se vyméra dovolené stancvené dle § 213 odst. 1 predluzuje o jeden tyden,

Dalsi dovolena

Zaméstnancim, kteff pracuji minimalné polovinu denni pracovni doby ve znediténém prostiedi,
bude vyméra dovolené dle bodu 6.1. navySena o jeden tyden, pokud v dané spoleénasti neni jiz
zakladn{ vyméra dovolené navysena u viech zaméstnanc o dva tydny

Jedna se o iyto prace:

- v laboratofich, kde se zpracovava material obsahujici chorcbopicdné zarodky, nebo
podeziely z pritomnosti téchto zarodkl pfi umyvani kentaminovaného nadobi, skla, nastrojll

- v kanalizacnim provoze pfi ¢isténi stok a kanalizagnich pfipojek, septikl, Zump a vypusti

- v ¢&istirnach odpadnich vod pfi obsluze a (drzbé Ccistiren odpadnich vod na vSech
pracovistich, kde zaméstnanci pfi téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi
vodami a odpady

- ve vodarenském provoze pfi dezinfekci vodojemd a studni

- pfidal8ich ¢innostech, pfi nich? se vstupuje do stok a kanalizaénich $achet

Pfesnou specifikaci pfipadnych daisich ¢innosti s narokem na dodatkovou dovolenou dle prvniho
odstavee tohote bodu lze stanovit v kolektivhich smlouvach spole€nosti. Pokud zaméstnanec pfi
uvedenych innostech odpracuje jen &ast pracovnich dnll v kalendafnim roce, piisiudl mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dnii jedna dvanactina daléi dovolené. Cerpani této dovolené
stanovi zaméstnavatel.

Skoleni a vzdélavani zaméstnancut

Zaméstnavatel projedna s VZO OS system Skoleni a vzdélavani zaméstnanc{l a to vidy do 31.
dne nasledujicihc mésice po skonéeni kalendafniho roku. V ramei plnéni kolektivni smiouvy bude
hodnoceno | napliiovani systému vzdélavani a skoleni.

Zaméstnanclm zvysujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou kratkedobych kurzl do
400 hedin, poskytne zaméstnavatel pracovni voine s nahradou mzdy ve vyéi primérného hrubého
vydélku na dobu nazbyiné nutnou k Gcasti a hradi naklady s tim spojené (napf. vioineg, uéebni
pemicky, cestovni vydaie) V kolektivnich smiouvach spoleénosti mahou byt rozsifeny divody §
235 Zakoniku prace o dalsi pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k Uhradé nakladl na
vzdélant.



7.3.

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6,

9.
9.1.

Podrobnosti a formy zévazkl zameéstnanct vznikajicich ze zvysovani kvalifikace upravi Smérmice
0 vzdeélavani u jednotlivych spoleénosti a dohody ¢ spolupraci s institutem environmentalnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavate! poskytne, pokud o to poZadaji, csamélym zaméstnancim trvale pedujicim
o dité do v&ku 15 let placené volno v rezsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zameéstnavatel poskyine podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism, a Zakoniku prace volne s nahradou
mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionafe na nezbyiné nutnou dobu dle usneseni ¢lenské
schiize ¢i konference odhorové organizace.

Obé smiluvni strany doporucuji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

e Kk absolvovani kursl s odborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rek

e zasedani VZO OS v rozsahu nezbytné nuiného zasahu do pracovni dohy, 2 to jedne smény za
mésic podle vzdalenosti pracovisté Clena VZO OS od mista kenani {maximaing 12 dni v roce)

» obdobne ujednani jako v predchozim bodé plati pro zasedani sdruzeni VZG 0OS
{zde maximalné 6 dnl v roce)

« zasedan! odborového organu OS DLV- &lenlt tohote organl na nezbytné nutnou dobu a to
maximalné & dni v roce

+ vykon funkce spojené s ginnosti &lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni den
za kalendafni mésic na ¢lena VZO OS5

s pro ¢lena odborového organu O3 DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tfi pracovnich dni v mésici

¢ pro &lena — zastupce CR v pfipravném vyboru (eventualné vytvofené Evropské podnikové rady
Veolia), fadné zvoleného dle &eské legislativy na nezbytné nutnou debu. '

Uvcliiovani  zaméstnancll k zajistovani provozu détské rekreace organizovane spolecné
zaméstnavatelem a odbory pro déti zameéstnanci miZe byt feseno v kolektivnich smlouvéch
spoletnosti.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovanc zamésinancim jen tehdy, pokud tomu
nebran! cdstranovani poruch & havarii, pfi kterych by doSlo ke Skodé& na majetku &i ohroZeni
obyvatel. V&t&i rozsah pracovniho volna ize stanovit v kolektivni smiouvé spoleCnosti.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou
max. 5 dni na odstrafiovani nasledkll disledku zplsobenych Zivelnymi udalostmi (povode,
tornado, zemétfeseni, krupohiti) na jejich osobnim majetku.

Zaméstnanci v pfipadé zdravotnich problém( bude maximalné 3 dny v roce poskytnuto volno
s nahradou mzdy ve vysi 100% mzdy. Nevylerpané volno nelze vyuzit v roce nasleduiicim.
Zaméstnanec miZe o toto zdravotni volno poZadat minimalné jednu sménu pfede dnem, kdy chce
volno uplatnif. Zplsob realizace bude dohodnut na urovni KS jednotlivych spolenosti. Pokud
vejdou v platnost pfipravovane zmény nemocenského pojisténi, a to proplacenim nemocenskych
davek od prvniho dne nemoci, ziistane vyse volna v plvodnim rozsahu 2 dnd.

Socialni oblast

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti pée o zaméstnance krealizaci programu v rozsahu vymezeném
toute kolektivni smlouvou, a to v soucinnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, penézita
i jina plnéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnanclm v zajmu jejich stabilizace a zvySovani jejich
zivotniho standardu nastroji firemni politiky.




9.1.1.

9.1.10.

Zaméstnavatel se zavazuje vylvafet v rozpoltech spoleCnosti formou danové neuznatelnych
i uznatelnych nakladl zdroje na financovan( socialnich vydajl a aktivit {difve zajistovanych formou
vytvafeni socialniho fondu),

Na socialni vydaje budou rozpoctovany prostfedky v minimalni vysi 1,4% celkovych mzdovych
nakladd spolegnosti na dany rok.

Vyse rozpottu a strukiura socialnich nakladl bude schvalovana jako pfilcha kolektivni smiouvy
jednotlivych spolegnosti. Pro tuto pfilohu bude v rameci SZMV vypracovana jednctnd metodika.
Zaroven budou pro jednotlivé spole¢nosti stanoveny vnitropodnikevym pfedpisem zasady Gerpani
socialnich nakladl (véetn& Usper z rozpodtu na socialni naklady koncem daného roku) vychazejicl
z dosavadni praxe pro tvorbu a Cerpani sacialnich fondlG. V {&chto pravidiech budcu zarovef
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcll odbor( a zamé&stnavatell: s ohledem na Cerpani
téchto prostiredkd.

Soucasti kolektivnich smluv jednotiivych spole€nosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spola¢nosti a odborovou organizaci o hospodareni s nevyéerpanym zistatkem socialniho fondu na
konei roku 2016, z neéhoi bude zifejmy skuteCny stav tohoto zlstatku ke konci roku 2016, a v némz
bude konkretizovanc, kam a jakym zplsobem bude tento ziistatek rozpudtén a z néhoZ bude
zfeimy harmonogram rozpousténi tohoto zUstatku. Stejné tak bude postupovano ve vztahu
k rozpodtovanym saciainim nakladlm a jejich ¢erpani za rok 2017.

Zameéstnavatele se zavazuji rotné poskytnout ZO OS ze socialnich nakiadl za Gcelem
zabezpedovani potfeb jejich &lend finantni dar na registrovaného &lena odborové organizace
v minimalni vy&i 150, K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu middeze, na socialni,
t&lovychovné a sportovni ucely.

Odmény pii pracovnich a Zivotnich vyrocich budou poskytovany die zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smlouvou spoleénosti.

Zaméstnavatelé se zavazujt zabezpecovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zafizeni stim, Ze vybér UCastnikl rekreace je v pravemoci zaméstnavatele a VZ0O 0OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreaéni zafizenl ve viastnictvi odhord. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smiouvou spoieénosti.

V kolektivnich smlouvach spoletnosti 1ze dohodnout zabezpedeni dopravy sméncvych
zaméstnancd na smény v obdobi svatkl, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spolenosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnanclm zU¢astnit se projektll, kieré jsou
soutasti socialnl politiky skupiny VEOLIA (napfiklad zvyhodnéné telefonni tarify apod.}.
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnanciim pfistup k vedkerym informacim o téchto projekiech, aby se
zameéstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtgli by se jich za&astnit.

F’okud bude vyZadovano zamestnavatelem pouzivani noseni predepsaného jednotneho obiegeni
na pracovistich uréenych vedenim spolenosti, tak bude tato otazka, véetné financnich nahrad
feSena v kolekiivnich smlouvach jednotiivych spolecnostf

Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuil, ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisténi se
statnim pfispévkem, poskytnou zaméstnanclm, ktefi maji uzavienou smlouvu o penzijnim
ofipojisténi se statnim pfispévkem, pfispévek zaméstnavatele na toto pfipojisténi ve wydi
minimainé 600,- K& mésiéné v pfipade, Ze si dle vnitinich pledpisli spole¢nosti plispiva
i zaméstnanec. V pfipadé, Ze hradi penzijni pfipojidténi pouze zaméstnavatel, je jeho minimalni
piispévek 100,- KE.

Zaroved se zavazuji ve stanovené lhité na &ty penzinich fondl poukazovat plispévek
poskyfovany zaméstnancim na tote pfipojisténi, véetné vyse siednané Uhrady zaméstnance
s vybranym penzijnim fondem. Vy&: pfispévku a blizéf podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel
spolul&asti zaméstnance, se stanovuje v kolektivnich smlouvach spoleénosti.



9.2.

9.2.1.

9.2.2

9.2.3.

9.2.4,

9.2.5

8.2.8.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Zavodni stravovani

Zamésinavaiel je povinen umocZnit zaméstnancim kazdé smény podani jednoho teplého jidia.
Zaroveh se zavazuje zaméstnanclm na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximainé
mozném dle § 24odst. 2 pismeno |) bod 4 zakona ¢. 588/1992 Sb. v platnem znéni pro uplatnéni
téchto prostfedkl do svych nakiadl tj. ve vysi 556% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem teto stanovené smény trva aspon 3 hodiny. V kolektivni
smiouvé spoleénosti Ize stanovit vy§§i procento hrazeni s pouzitim zdrejd socialnich nakladl. Tuto
povinnost nema vidi zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.

Zameéstnancm, kteff nemaji moznost stravovani v zavodni jidelné (napf. cdioutena pracovisté)
zabezpeli zameéstnavatel nahradni stravovani dle podminek stancvenych v bodé 1., v pfipadé
poskytovani siravenek poskytnout stravenku s pFispévkem zaméstnavatele v minimalnf vysi
60,- K& na jednu stravenku. Nominalni hodnota stravenek ie upravena v KS jednotlivych
spoleénosti.

Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnancam, ftrva-li jejich pracovni sména (v uhrnu
s povinnou pfestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za
podminek uvedenych v bodé 1. Blizéi podminky Ize dohodnout v kolektivni smlouvé spolecnosti.

Zamestnavatel pro zaméstnance, u nichZ £asta zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50% z vy3e stravného sjednaneho v kolektivni smlouvé
spoleCnosti, vyplyvajici z Uprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy3Ssi procento ize sjednat
v kolektivnich smlouvach spoleénosti.

Podminky stravovani dalsich osob, zejména byvalych zameéstnanch (ddchodcl), zaméstnanct
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefske dovoleng, lze dohodnout v kolektivnich smiouvach
spole€nosti ve smyslu § 236 odst. 3, pismenc a — ¢) ZP (pfispevek je hrazen ze socialnich
naklad).

Pitny rezim

Zaméstnavate! poskytne zaméstnanclm pracujicim v teploté nizéi nez + 4 stupné Celsia v zimni
obdobi teplé napoje, pfipadng polévku v minimalni hodnoté 10,~ K&/den. Tyto £astky nelze vyplacet
v hotovosti.

Zaméstnavate! poskytne zaméstnanclim v dobé od 1.6. do 31.8. danéhe roku, ochranné napoje
v minimalnim mnozstvl 2 lifry na den.

V pfipadé, Ze mimoc vySe uvedené obdobi pfesahne teplota vysi 28 ° C, hudou poskyinuty
zaméstnavatelem za tyto dny ochranné napoje v minimainim mnoZstvi ve vyéi 2 litry na den. Formy
poskytovani téchte napojll 1ze dohodneut v kolektiviich smiouvéch spoleénosti.

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance star§iho 40 let véku zabezpedi zaméstnavate!l pro ného na sviij naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohiidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ &. 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci.

Zaméstnavatel miZe poskytnout placene volno v délce az & dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitacni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze stanovit
v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

Zaméstnavatel zabezpetdf ve smyslu 372/2011 Sb. v platném znéni povinng pro své zamestnance
nracovnélékafskou preventivni pédi, hrazenou z nakladd zaméstnavatele.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé poZadavku zamésinancd, zastoupenych pfisluinym VZO
0S5, umaezni-ii to zaméstnavateli podminky X zajistént zdravoin! pede u zaméstnavatele, zapezpedi
na zakladé smlouvy uzaviend mazi zaméstnavatelem a lékafem pracovnélékaiske péce,
poskytovani iékarfské péde tdmto zaméstnanciim u zaméstnavatele. Timto ustanovenim neni
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8.3.5.

9236,

9.3.7.

9.3.8.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

dotCena svobhodna volba lékafe ve smyslu § 41, odst. 1, pism. b Zakcna €.48/19397 Sh., o
Vieobecném zdravotnim pojisténi.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravothickymi zafizenimi smlouvy ¢ zajiStovani
vstupnich prohlidek obéand vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfime zdravotnickému zaflzeni. Spoluticast na nakladech
s ohledem na zkugebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou spole€nosti. Zaméstnavatel bude
rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prehlidky zameéstnanct, pokud nebudou hrazeny
zdravetnimi pojistovnami.

Zaméstnavatel zajist! zaméstnanclm vykonavajici pracovni &innosti v cblastech s nebezpedim
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady ofkovani, nebude-li
hrazeno pfisludnou zdravetni pojiStovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v réamci uzavirani diiCich kolektivnich smluv jednotlivych spoleénosti
oh& smiuvni strany doporuduji se zfetelem na jejich mistni pedminky zvazit otkovani zaméstnancl
na naklady spoletnosti proti klistova encefaiitidé nebo chfipce.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady zamésinanclm vykonavajici pracovni ¢innosti v oblastech
s nebezped&im infekce {kanalizace a cCistirny, pfi styku se zakazniky aped.). Pracovidié budou
stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach. Oc¢kovani proti hepatitidé typu A zajisti po
dohodé se zaméstnancem, nebude-li hrazeno pfisluSnou zdravotini pojistovnou.

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel | VZO O8 se zavazuji vzajemné projednavat a fesit véechny otazky spojené se
Zajistovanim BOZP jednanim. Za Ucelem spoietného postupu budeu v jednotiivych spoleénostech
zvoieni odborovi inspektofi bezpednosti prace. Pro tyto inspekiory zajisti OS programové a
organizacni ocdborné Skoleni v rozsahu jednoho tydne z obiasti BOZP na naklady zaméstnavatele.
Naklady spojené se zagjiStovanim bezpe&nosti a cchrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesmé&ji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zamestnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jind vaina nebezpeli a evakuace zaméstnancll véetné pokynl k zastaveni
prace a k ckamzitému opusténi pracoviste a odchedu do bezpedi, pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou pecdi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a uréit podle druhu &innosti a velikosti pracovisté potfebny pocéet zameéstnancd, ktefi organizuif
poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnicke zachranné sluzby, Hasicského
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancd.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskyiujicim pracovné-lékaiskou pééi jejich
vyskoteni a vybaveni v rozsahu cdpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skutefnostem, kentrclovat jejich
ucinnost a dodrzovani a zajistovat zlepsovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,

Ueast zaméstnancl na feseni otazek bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci:
+« Zaméstnanci maji pravo se ucastnit na fedenl otazek souvisejicich s bezpedénosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpe€nosti

a ochrany zdravi pfi praci.

¢« Zamésinavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnancim umoznit:

- Gcast pfi jednanich tykajicich se bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,

- vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na cdstranéni rizik nebc omezeni
piisobeni rizik, ktera nenf moZno odstranit,

s projednat:

- podstaina opatfeni tykajici se bezpednesti a ochrany zdravi pfi praci,

- wyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich plsobeni, vykon praci
v kentrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho
pfedpisu,
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9.4.3.

9.44.

8.4.5.

organizaci $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,

uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviadtniho pravniho pfedpisu
Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance infermovat o
zaméstnancich, uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, K zajisténi pfivolani
lékaiské pomoci, hasigéského zachranného sboru  a Policie  Ceské  repubiiky
a k organizovani evakuace zaméstnancd,

vybéru a zajistovani pracovnélekafske pece,

uréeni odborné& zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastnihe pravniho
pfedpisu,

kazdé dazl$i zalezitosti, kterd mlZe podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci.

Odborova organizace nebo zastupce pro chlast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
nebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zplsobilymi fyzickymi oschami k grevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a pinit veskeré povinnosti stanovené
zvl&stnimi pravaimi pfedpisy a opatfenimi organll, kierym pfislusdi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich pfedpisd.

Zamésinavate! je povinen organizovat nejméné jednou vroce proverky bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci na véech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s
odbcrovou organizaci nebo zastupcem zamésinancl pro oblast bezpetnosti a ochrany
zdravi pfi praci a zjisténe nedostatky odstrafiovat.

Zameéstnavatel je povinen odborove organizaci a zasiupci pro oblast bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoZiujic! jim Fadny vykon jejich funkce
a zpfistupnit jim pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpedénosti & cchrany zdravi pfi praci
a doklady o:

vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plscbeni
na zaméstnance ak vhodné organizaci bezpetnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi
praci,

evidenci a hidSeni pracovnich Urazl a uznanych nemoci z povolani,

vykonu kontroly a opatfenich organ(, kierym prfisiud! vykon kontroly nad bezpeénosti
a ochranou zdravi pfi praci podle zviastnich pravnich pfedpis(

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci azastupci pro oblast bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organt, kterym pfislugi vykon kontroly podle zvladtnich
nravnich pfedpisd, predneést své pfipominky.

Zaméstnavatel pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV pravo dle §
322 zakoniku prace:

Odboroveé organizace maji pravo vykenavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci ujednotlivych zaméstnavatelll. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vyken kontroly a za tim Ocelem ji zajistit moznost provéfeni toho, jak
zameéstnavatel plni své povinnosti v pé&i o bezpednost a ochranu zdravi pfi praci a zda
soustavné vytvali podminky pro bezpeénou a zdravi nechroZyjici praci,

zajistit moZnost pravidelng provéfovat pracovisté  a zafizeni zaméstnavatell pro
zaméstnance a kontrolovat hospodareni zaméstnavatell s osobnimi  ochrannymi
pracovnimi prostfecky,

zajistit moZnost provéieni toho, zda zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni Urazy,

zajistit mozZnost Ugastnit se zjidtovani pfiCin pracovnich Urazll a nemoci z povoiani,
popfipadé je objasfiovat,

umoznit zutastiiovat se jednani o otazkach bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préaci.

Odborové organizace jsou opravnény:

poZadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v piipadé bezprostredniho ohrozZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnancll zakazat dalsi praci,
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948

9.4.7.

s zakézat praci pfesCas a praci v noci, ktera by chroZovala bezpe&nost a ochranu zdravi
zaméstnancl.

O opatfenich provedenych jsou cdborové organizace povinny neprodlené vyrozumét prislusny
organ kontrely podie zvlastnich pravnich pfedpisl. PoZada-li o to zaméstnavatel organ inspekce
prace, je tento organ povinen pfezkoumat opatfeni odborove organizace; aZ do jeho rozhodnuti
plati opatfeni odborove organizace

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni UOraz nebo u n&hoz byla zjigiéna nemoc z povoiani, je
zamestnavatel v rozsahu, ve kterem za skodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za:

. ztratu na vydélku,

. botest a ztizeni spolecenského uplatneni,

. Gceiné vynaloZené naklady spojené s léenim,

. v&cnou skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Zplsoh a vy8i nahrady skody je zaméstnavatel poviner projednat bez zbytegného odkladu s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

9.4.8.

949,

9.4.10.

Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionafiim odborové organizace odpovidé za skodu
vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni fen, pro koho byli ginni; fyzické osoby
a funkcionafi cdpovidaji za Skodu tomu, pro koho byii &inni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit aby:
. pracovité byla prostorové a konstrukéné uspofadana a vybavena tak, aby pracovni
podminky pro zaméstnance z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci odpovidaly

bezpetnostnim a hygienickym pozadavkiim na pracovni prostfedi a pracovisté

» prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry
a povrch a byly vybaveny pro innosti zde vykonavanég,

. pracovi8té byla osvétlena, pokud moZno dennim svétlem, meéla stanovené mikroklimaticke
podminky, zejmena pokud jde o objem vzduchi, vétrani, vihkost, teplotu a zaschovani
vodou,

. prostory pro osobni hygienu, pfeviékani, odkiadani osobnich véci, odpodinek a stravovani

zamastnancl mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

. unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vdetné pfistupovych cest byly stale
volng,

. v prostorach uvedenych v pismenech a) az d} byla zajisténa pravidelna Udrzba, Uklid a
Cisténi,

. pracoviété byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim poskytujicim

pracovné-lekafskou pédi prostfedky pro poskytnufi prvni pomoci a vybavena prostfedky
pro pfivolani zdravotnicke zachranné sluzby.

Zaméstnavate! projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu Urazového pojigténi na Ceskou
spravu socidlnihe zabezpedéeni. Dohodne dald! zplsob spoluprace pfi vySetfovani pracovnich
urazll a pomaci postizenym zaméstnancam & pozlstalym pe smrtelnych pracovnich Grazech nebo
nemocich z povolani.
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10. Mzdova oblast

10.4. Zakladni ustanoveni

10.1.1. Spoluprace partner( v této obtasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:

s Zakladnim ekonomickym parametrem u spole¢nosti skupiny Veclia jsou ceny vodného
a stotného, respektive jejich schvalené dpravy pro dany rok.
Zvydovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace
Rozdélovat miZeme jen to, co vyivofime
Odménovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednothivel
Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamzitou vyhodou
VySe Gpravy mezd vyjednavana ve KSVS stanovuje minimalni Groven navyseni mezd.
Jednotiivé spoleénosti mchou ve svych KS dohodnout vy&&i narlsty mezd
vychazeiicich jak z hospodarskych vysledkl, tak i z konkrétnich podminek trhu prace

10.1.2. Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupnd nebo do skupin se smluvni mzdou. Okruh

zaméstnancl se smluvni mzdou lze stanovit v kolektivnich smlouvach spoleénosti, pokud fak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupid,
Vyse smluvni mzdy se musi rovnat nebo byt vy&si nez v kolekiivni smiouvé sjednané minimalni
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skute¢né vykonavané
ginnosti & prace, 1. dle nutne odbormné piipravy, praxe, sicZitosti prace, organizaéni a fidici
schopnosti, odpovédnosti, zatézZe a rizika,

10.1.3. Pro stanoveni tarifnich stupnic v jednotlivych KS se vychazi z nafizeni vlady, kterym se stanovuje
vyse minimalni mzdy stim, Ze 1. tarifni stupef bude odpovidat minimalné vysi stanovene
minimalni mzdy pro rok 2018.

10.1.4. Vy8e mzdy odpovida u zaméstnanci cdménovanych hodinovou sazbou, minimainé sazbé dle
bodu 10.1.3. v K& za hodinu pfiznaneho tarifniho stupné. Vy$e mzdy odpovidd u zaméstnanci
odménovanych meésiéni sazbou, sazb& minimalné dle bodu 10.1.3 v K& za mesic pfiznaného
tarifniho stupné.

10.1.5. Krozlisen! praci die sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavané
prace je uréen pro skupinu spolednosti Veclia Katalog pracovnich mist Veolia CR, od kterého si
vytvafi na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spolegnosti viastni katalogy
pracovnich mist.

10.1.6. Systém hodnoceni a odméfovani zameéstnanch stanovi zaméstnavatel dohodou s VZ0O OS. Vyse
premii a podminky pro vypltatu prémie stanovi vnitropodnikovy piedpis (mzdovy pfedpis, prémiovy
fad,...) vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zatazeni zaméstnanct do tarifnich stupAl musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Mzdovy
vymeér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné véeiné sazby v K&.

10.2. Upravy a valorizace mezd

10.2.1. Zakladni pFistup k tpravam a valorizaci mezd

Zamestnavatel se zavazuje udrZzovat vysi realné mzdy tak, Ze garantuje navyscovani mezd o 1% nad
skute€nou inflaci, a to dle skuteéné inflace wvyjadfené piirGstkem primémeho roéniho indexu
spotiebitelskych cen procenini zménou pramé&mé cenové hladiny za 12 poslednich mésicd proti praméru
12 ptedchozich mésic zjisiené ze zdroji Ceského statistického Ufadu k srpnu 2018.

10.2.2. Uprava zakladnich tarifnich mezd

Zakladni tarifni mzdy (zakladni smluvni mzdy u nemanazerskych profesi) budou k1.1.2019
navySeny o 5 % oproti roku 2018. Konkrétni pravidla a podminky tohoto navySeni zakladnich tarifnich
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mezd budou stanoveny pro kazdého zaméstnance a fo za podminek dojednanych v podnikovych
kolektivhich smlouvach jednotlivych spolecnosti.

10.2.3. Inflaéni dolozka

Pokud vyse inflace k srpnu 2019 prevysi 3,5 % zaméstnavate! vyplati ve mzdé za zafi 2019 jako
kompenzaci inflace jednorazovou odmeénu vypodiencu ze zakladni mésictni mzdy kazdého opravnéneho
zaméstnance, a to ve vysi skute¢né srpnové inflace vyjadfené pfirlstkem priimérného roéniho indexu
spotiebitelskych cen procentni zménou primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésici proti
praméru 12 pfedchozich mésici zjisténé ze zdrojii Ceského statistického ufadu, poniZené o 3,5 %.
Do odmény se zapoétou viechny slozky mzdy, zavisejicich na zakladni mzdé [pFiplatky, pololetni
odmény,../, a to za obdobf leden — prosinec 2019, tj. 12 mésict, a to s pfepoétenim na konkrétni
¢astku se zaokrouhlenim na 50 K& nahoru.

10.3. Mzdové priplatky

Zaméstnavatel poskytne zamésinanclm ke sjednané mzdé nasledujici pfiplatky v minimaini vyéi:

s  za praci pfescCas
- 25% primérného vydéiku ve viednich dnech
- 35% primérného vydéiku v noci, ve dnech nepfetrZitého odpodinku a ve svatek

s  za praci ve svatek 100% priimérného vydélku
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuii nahradniho volna misto
zvySeni mzdy. Kolekiivni smlouvy spoieCnosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je prvni sména
pro pfiznani pFiplatku.

» za dobu prace ve zneéisténem prostfedi pfislusi zaméstnanci pfiplatek za praci v znecisténém
prostiedi. Pfiplatek &ini 8,- K¢ za odpracovanou hodinu. V KS spoleénosti mize byt dohodnuto i
proplaceni tohoto pfiplatku paugalni ¢astkou.

Tento pfiplatek se tyka zejména prace:

- v laboratofich kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebe podeziely z
piitomnosti téchto zarodk( pif umyvani kontaminovaného nadobl, skla, nasiroji

- v kanalizaCnim provoze pfi idténi stok a kanalizaénich pfFipojek, septik(, Zump a vypustt

~ v gistirnach odpadnich vod pfi obsluze a udrzhé &istiren odpadnich vod na vsech pracovistich,
kde zamésthanci pfi téchto pracich pfichazeji do pfimého styku
s odpadnimi vodami a nebezpeénymi odpady z COV

- ve vodarenském provoze pii dezinfekci vodojem( 2 studni a pfi daiich ginnostech, pii nichz se
vstupuje do stok a kanalizaCnich Sachet zaméstnanclm, jejichz prace byla zafazena do 3 a vy3si
kategorie rizika

Presnou specifikxaci ¢innosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek dle vyse
uvedeneho stanovi jednotlivé KS spolecnosti.

« za praci v noci 10% primérného vydélku zaméstnance minimainé véak 10,- K& za odpracovanocu
hodinu

¢ zapraci v scbotu a v nedéli ve vysi 10% pritmérného vydélku

¢« za pracovni pochotovost
- Nafidi-li zaméstnavatel zamésinanci po pfedhéing dohodé s nim, aby byl mimo pracovni dobu
piipraven, Ze bude povelan v pfipadé potfeby na pracovist®, dostane odménu 10% pr&Gmérného
hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovigte
- Qdména za pracovni pohotovost mlzZe byt v kolektivnich smiouvach spoleénosti stanovena denni
sazbou.
- Bylli zaméstnanec povolan kvykonu prace, pfisiusi zaméstnanci mzda s pfiplatkem za praci
pfes¢as (mimo dny svatk{ pfipadajici na véedni dny).
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11.

12.

- PFi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace az do navratu po skonéeni vykonu prace.

- Kolektivni smlouvy spole€nosti mohou stanovit pfiznivéjsi podminky, rozsah a zplsob odménovani
pracovni pohotovosti.

Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vy$siho stupné stanovi konkrétni individualni ¢i kolektivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1. 1. 2019, pokud v dalSich odstavcich tohoto ¢lanku neni stanoveno jinak.

Zavérecna ustanoveni

12.1. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma stranami
a U&innosti dnem 1. 1. 2019.

12.2.  Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je uzavirana na obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12, 2019,
Po tomto datu zlstava vplatnosti do dne, ve kterém nabude ucinnosti kolektivni smlouva
ji nahrazujici, nejpozdéji do 30. 6. 2020,

12.3.  Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich o zméné této
kolektivni smlouvy vy&siho stupné i v prdbéhu jeji platnosti. TotéZz plati, dojde-li k vydani pravniho
piedpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vyssiho stupné nebo na jeji nékteré
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného obéma smluvnimi stranami. Tato KSVS je zavazna i na pfipadné pravni nastupce obou
smluvnich stran

12.4. SZMV se zavazuje do 21 dnl ode dne podpisu Kkolektivni smlouvy vy$siho stupné odevzdat
vzajemné potvrzenou smlouvu k uloZzeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji uloZeni
ve Shirce zakond.

12.5. Obé strany se dohodly, ze pokud dojde k zajmu o rozsifeni KSVS na jine firmy budou s timto
souhlasit.

V Praze dne ?-// w/{ Q

JUDr. Jaroslava Nestér \’1/

predseda ¢ predseda
Odborovy svaz Svazu zapiéstnavatell Mala Voda CR

16



Priloha ¢. 1 Vzor

Informace o hospodarském vysledku

(v tis. K¢)

Ukazatel

Skutecnost
2018

Plan
2019

Skuteénost
K Gieat
2019

Skutecnost
k 30. 6.
2019

Skute¢nost

2019

k 30. 9.

Skute¢nost

2019

k 31. 12.

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladu
k hospodarskému
vysledku

Socialnic naklady danové
uznatelné

Socialnic naklady danové
neuznatelné

Priloha ¢é. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostredcich (udaje v tis.)

Ukazatel

Skutecnost
2018

Plan
2019

Skutedénost
ke 3 e 3
2019

Skutecnost
k 30. 6.
2019

Skute¢nost
kee 309
2019

Skuteénost
k3 2
2019

Mzdové naklady

Primérny prepocteny
pocet zaméstnancu

Fyzicky pocet
zaméstnancl na pocatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnanct na konci
obdobi

Pocet vystupli
z organizac¢nich divodi

Mira inflace

Priimérna mzda celkem
Bez vedeni spolec¢nosti

Index nartstu priimérné
mzdy

Primérny celkovy pfijem
zaméstnance

L)




Pfiloha ¢é.3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU SPOIEENOSTI: «.eevvvrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeeennns

Rozpocet socialnich naklad
na rok 2019

Rozpoétované
prostredky
v tis. K&

PInéni rozpoctu za
obdobi:

Socialni naklady danové neuznatelné
Celkem

Prispévek na ¢innost ZV OS

Pljcky zaméstnancim

Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détské tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s dichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

DalSi zivotni jubilea

Odchod do dlchodl

Pracovni vyrogi

Prispévek darci krve

Prispévek na nakup vitamind

Pfispévek na penzijni pfipojisténi nad
24.000,- K&

Prispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady danové uznatelné
Celkem

Pfispévek na stravovani do vyse 55%
hodnoty stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisteni do 24.000,-
Ké

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou soucasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2019
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