Kolektivni smlouva vyssiho
| stupné pro rok 2018

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Odberovy svaz pracovifki difevozpracuficich odvétvi,

lesnfho a vodniho hospodéfstvi v Ceské republice

ICO: 00006041
(dale jen Odborovy svaz)
zastoupeny:
JUDr.Jaroslavou Nestérovou, pifedsedou Odborového svazu

a

() veouA

o\

2z zameéstnavateltd Mala
Voda Ceské republika

(déle jen SZMV)
zastoupeny:
Philippem Guitarde m, pfedsedou Svazu zaméstnavatelu
za spole¢nosti

1.8CV, a.s. ICO: 47549793
Stfedoceské vodarny, a.s., ICO: 26196619
Solutions and Services, a. s., ICO: 27208320
Kralovehradecka provozni, a. s, ICO: 27461211
Geska voda — Czech Water, a. s., ICO: 25035070
VEOLIA CESKA REPUBLIKA, a.s., ICO: 49241214
Vodohospodaiska spoleénost Sokolov, s.r.o., ICO: 45351325
Severoéeské vodovody a kanalizace, a.s., ICO 49099451
Institut environmentalnich sluzeb, a. s., ICO 62954865
Prazské vodovody a kanalizace, a.s., ICO 25656635
MORAVSKA VODARENSKA, a.s., ICO 61859574




Obsah

1. UVOANT UStANOVENT ... 3
2. Vztahy mezi SZMV a 0dbOrovym SVAZEM........c.ovevveevereeeeeeooeeoeoeeeoeeoeeoeeoeooo 3
3. Povinnosti zamé&stnavatelll 8 zam&StNancel.............coooveovooooooooooooo 4
4. Vznik, zmé&na a skon&eni pracovnino POMENU.........o.veeeoeeoeoeoeoeooo 6
O, Pracovni dODa ..o e 6
S ke o] g - 7
7. Skoleni a vzd&lavani Zam&StNANCH .........oooovvvvvooeeoeoooeoooooooo 7
8. PTEKAZKY V PIACI......coiuurieiiuiieiicieceeceeeeeeeeeeeeeeee oo 7
9. SOCIAINT OBIASL........coooiuiieiiieeeeeeeeee e 8
10, MZAOVA ODIAS ...t 13
11, PFechOdnd USTANOVENI.............c..oveiveceeeeeeeeee oo 17
12, ZAVEIreENA USANOVENT ..o 17
Prilohy: Informace o hospodarském vysledku

¢. 1.
€. 2. Informace o mzdovych prostfedcich
C. 3. Vzor rozpoctu socialnich nakladd



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

21.

2.2.

2.3

Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy$$iho stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné-pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zékona povazovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zaméstnanci téchto pravnich subjektl na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro vdechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu
Mala Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro vSechny vyse
uvedené zaméstnavatele a v ptipadé, Ze stanovuji minimaini hranici vzajemnych vztahl mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimaini limit i pro dil¢i kolektivni
smlouvy jednotlivych zaméstnavateld.

Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfislusna ustanoveni zakoniku prace, zdkona
o kolektivnim vyjednavani, jakoz i predpist souvisejicich a provadécich. U obchodnich
spole¢nosti také pfisludna ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spole¢enské smlouvy, ktera
se na né vztahuji.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji (na véech urovnich), zejména pujde-li
o uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a sociélnich naroki vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy vy$$iho stupné, Ze nebudou diskriminovat Zadného zameéstnance z davodi c¢lenstvi
v Odborovém svazu.

Obé& smluvni strany na Grovni SZMV a OS budou koordinovat svou ¢innost v legislativnim procesu
a budou si predavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legislativnim procesu
tykajici se odvétvi.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pujde-li
o jejich pracovni podminky v&etné odméfovani za préci a jinych penéZitych plnéni a pInéni
pené&zité hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zamestnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smlouvy je vymezit pro spole¢nosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky pro
zakladni nastaveni vzajemnych vztahl v oblasti personaini prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spole¢nostech, které jsou ¢leny ZSVV.

Vegkeré Udaje obsazené vtomto materidlu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spole&nosti pfi jednanich o kolektivnich smlouvach pro rok 2017. Méfitelné nebo
hodnotitelné parametry jsou vzdy brany jako minimaini zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za U&elem Upravy vzajemnych vztaht smluvnich stran se smluvni strany zavazuiji:

e Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zalezitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

e Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila
své informaéni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemné dohody.

e Umo2nit povéfenym zastupciim a zaméstnanciim OS vstup do prostor zaméstnavatele za
ucelem plnéni odborovych povinnosti pfi dodrzeni obecné zévaznych predpis.

Obé strany pololetné a to vzdy v terminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vy$siho stupné. V piipadé zjisténych rozpord v kontrole provedou
rozbor pfi¢in neplnéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatieni.
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Obé smluvni strany uskute¢ni minimalné jedenkrat roéné jednani zastupcli obou stran za Ggelem
vyhodnoceni spoluprace, Vy$si kolektivni smlouvy (dale jen VKS) a jednotlivych kolektivnich smluv
spole€nosti.

Zamestnavatel je povinen zaméstnanciim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni

dobé a na pracovisti dle § 276, odst. 6 ZP. Blizsi podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
(doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavateltl a zaméstnanct

Povinnosti zaméstnavatelu

V dohodnutych terminech, minimalné ¢tvrtletné informovat vybor zakladni organizace OS (dale jen
VZO OS) o hospodarském vysledku, vEetné vynostl a nakladii a to dle ukazatelll uvedenych
v pfiloze €. 1 této vyssi kolektivni smlouvy, o dUsledcich jeho &innosti na Zivotni prosttedi a jeho
ekologickych opatfenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schiizovou &innost VZO OS mistnost véetné nezbytné
nutného vybaveni a nakladi spojenych s tdrzbou a technickym provozem. Pro konani &lenskych
schiizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO OS:

- minimalné Ctvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skondeni &tvrtleti
o cerpani mzdovych prostfedkli u zameéstnanci zafazenych do tarifnich stupiiti (u
zaméstnavatelll, ktefi odménuji dle smluvnich mezd u v8ech zaméstnancu s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetn& rozdéleni na mensi organizacni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, spolu se skute&nym
pohybem zaméstnancl) a to v rozsahu dle pfilohy &. 2 této kolektivni smlouvy

- vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich slozek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spolecnosti pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdé&ji do 30 dne nasledujiciho
mésice po skonéeni pololeti.

- zacatkem roku predlozit pisemné predpoklad &erpani mzdovych prosttedk na cely rok
s rozdélenim na jednotliva ¢tvrtleti, véetné rozdéleni na mensi organizaéni celky, pokud budou
definovana v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, spolu s predpokladem pohybu stavu
zaméstnanctl.

- Cerpani nafizené i dohodnuté prace pies¢as v hodinach

Provadeét srazky clenskych pfispévkil zaméstnancl, ktefi jsou &leny odborove organizace,
souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace a tyto zasila na tcet odborové
organizace u pfislusného penézniho Ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci mésiéni
prehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnanctim — é&lentim odborové organizace,
provadi a poskytuje rekapitulaci srazenych ¢lenskych prispévkil za zdariovaci obdobi predchoziho
kalendafniho roku zplisobem dohodnutym s odborovou organizaci pro tGéely zpracovani podkladti
pro odpocet od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona &. 598/1992
Sb. O danich z pfijm0 v platném znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skoncenych pracovnich pomérech vzdy minimalné do 30-ti dnii po skon&eni &tvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisteni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
mizZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovidt, na kterém je prace vykonavana
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel
zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

a) pfizméné



- pracovniho zafazeni
- druhu prace

b) pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedk(l nebo zmeny
technologickych anebo pracovnich postupd,

c) v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
praci.
Zaméstnavatel uréi obsah a &etnost koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisteni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zplisob ovéfovani znalosti zaméstnancil a vedeni dokumentace o provedeném
gkoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt gkoleni podle véty prvni pravidelné
opakovano.

3.7. Socialni odpovédnost a rovny pfistup

Skupina Veolia jako socidlné odpovédny zaméstnavatel zaruéuje respekt a nediskriminaCni pfistup pro
véechny zaméstnance, a stejné tak takeé rovny pristup pro muze i Zeny.

Skupina Veolia klade dliraz na 3 zakladni pristupy:

1) Garantujeme rovné a nediskrimina¢ni personalni procesy a rovné zachazeni pro véechny kategorie
zaméstnancd,

2) Garantujeme nediskriminacni pfistup k zamé&stnavani ve skuping Veolia (z pohledu véku, plvodu,
zdravotniho hlediska, pohlavi),

3) Garantujeme rozvoj socialniho dialogu a moznost svobodného projevu pro nase zaméstnance.

Dale, v souvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia ¢eli, zdtrazfiujeme dvé dalsi priority:
- Rozvoj rovnosti mezi Zenami a muzi
- Rovnost mezi ob&ma pohlavimi a profesni rovnost je zasadni predpoklad vykonnosti,
daivéryhodnosti a poctivosti. Velky dlraz bude v této souvislosti kladen na zvy$ovani vyrovnanosti
podilu mezi muzi a zenami, a to ve vSech organizaénich trovnich nasich spole¢nosti.

Podpora internacionalizace spole¢nosti
- Veolia podporuje praci v multikulturnim prostfedi a tak také respektuje kulturu kazdého
zaméstnance. Kazdy zaméstnanec zjakékoli zemé& by mél byt take schopen se integrovat
a Gdastnit se rozvoje skupiny Veolia.
- V&echny tyto priority budou provazany sdilenymi cili, které umozni dal$i rozvoj skupiny Veolia
pomoci dodrzovani nasich zavazku.

Povinnosti zaméstnancut

3.8. Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Obé strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy zaméstnavatele

jsou povazovany:

_  ochrana dudevniho vlastnictvi spolegnosti zahrnujici veskerd prava knehmotnym statklim
v&. ochrany zna¢ky a obchodni povesti

- ochrana majetku spole¢nosti a pracovni doby zaméstnanct pred jejich zneuzitim k podnikatelskym
&i jinym vydéle¢nym ¢innostem ve prospéch zamestnance ¢i tretich osob

- pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydélecnou ginnost, ktera je shodna s pfedmétem
&innosti zaméstnavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu. Vykonavani této ¢innosti bez
uvedeného souhlasu je hrubym poruenim pracovni kazné.

3.9. Radné plnit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich predpisti, pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy a internich pfedpisd spolecnosti.

3.10. Podrobit se vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn pfislugnych nadfizenych vedoucich pracovnikd, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnanctl. Odmitnuti vySetfeni je hrubym porusenim pracovni kazne.
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Ugastnit se 8koleni k predpistim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetné
ovéreni svych znalosti. Znalost predpisti k zajisténi bezpednosti prace a pozarni ochrany je
nedilnou soucasti kvalifikacnich predpoklad(i zaméstnancl.

Maximalné dodrzovat bezpec¢nostni a pozarni predpisy pfi praci, k ochrané svého zdravi
a Zivotniho prostredi v souvislosti s vykonem své pracovni ¢innosti, vyuzivat a pouzivat svérené
pracovni pomlicky a osobni ochranné pracovni prostiedky ke své ochrané a hospodarng s nimi
nakladat. Zameéstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmirnéni nasledk Skody
v¢etné véasného upozornéni prislusného vedouciho zaméstnance.

Vysi pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zplsobu jeji thrady, s vyjimkou nahrady
Skody nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

Ziidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-i se pracovni misto jiz zfizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnanciim spoleénosti a zaméstnanctm,
a to i zameéstnanclim, ktefi jsou uvolfiovani z diivodd organizaénich zmén a maji pro toto
pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

Pfi hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru pisemné informovat VZO OS a to nejpozdgji 40 dnl pfed danim vypovédi jednotlivym
zaméstnanclim a projednat s VZO OS za ugelem dosazeni shody opatieni smeéfujici k predejiti ¢i
omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nasledki pro zaméstnance, piedevsSim
s moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pred
timto jednanim je zamestnavatel povinen poskytnout VZO OS pottebné informace a podklady.

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovedi dle § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz diivodd, vyplatit odstupné, které bude
zvyseneé o nasobky nad zakonem danou uroveri, (ve vy$i minimalné 3 nasobku primérné mzdy):

a) pri odpracovani 5 az 10 let u spole¢nosti, véetng jejich pravnich predchidci — zvySené
0 3 nasobek priimérné mzdy

b) pfi odpracovani 10 az 15 let u spole¢nosti, véetné jejich pravnich predchdct — zvysené
0 4 nasobek primérné mzdy

c) pii odpracovani 15 az 20 let u spole¢nosti, véetn& jejich pravnich predchidct — zvysené
0 5 nasobek primérné mzdy

d) pfi odpracovani nad 20 let u spole¢nosti, véetné& jejich pravnich predchidci
0 6 nasobek priimérné mzdy

e) v pfipadech, kdy dojde k dohodé& o rozvazani pracovniho poméru z divoda uvedenych v § 52,
pism. a) - c) ZP pfed uplynutim vypovédni Ihity, Ize za kazdy uplynuly mésic nevyuZzité
vypoveédni Ihity vyplatit dal$i odstupné ve vysi priimérného vydélku.

zvysené

Zvyseni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spolegnost, konkrétni navyseni
bude stanoveno kolektivni smlouvou spoleénosti.

Pro pfipad ukon&eni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) az c) Zakoniku prace bude k zadosti
zameéstnance povolen odklad jeho pfipadnych ptjéek ze socialniho fondu nebo fondu j€j
nahrazujiciho. Podminkou odkladu je, e zaméstnanec bude veden pFislusnym Uradem prace
v evidenci uchaze¢ll o zaméstnani.

Délka odkladu &ini 12 mésicli, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spole¢nosti lhita

delsi, kde mohou byt stanoveny i dal$i podminky souvisejici. Delsi délku odkladu a vysi splatek
dluhu povoli zameéstnavatel po dohodé s pfislusnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. P¥i jejim nerovhomérném rozvrzeni nad ZP &ini
vronim priméru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby Ize stanovit
v kolektivni smlouvé spoleénosti.



6. Dovolena

6.1.1. Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle § 213 odst. 1 prodluzuje o jeden tyden.

6.1.2. Dalsi dovolena

Zaméstnancm, ktefi pracuji minimalné polovinu denni pracovni doby ve zneci$téném prostfedi,
bude vyméra dovolené dle bodu 6.1.navySena o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace:

- v laboratofich, kde se zpracovava materidl obsahujici choroboplodné zarodky, nebo
podeziely z pfitomnosti téchto zarodkl pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastroju

- v kanalizaénim provoze pii ¢idténi stok a kanaliza¢nich pfipojek, septikil, Zump a vypusti

- v é&istirnach odpadnich vod pfi obsluze a udrzbé ¢gistiren odpadnich vod na vSech
pracovistich, kde zaméstnanci pfi téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi
vodami a odpady

- ve vodarenském provoze pfi dezinfekci vodojem( a studni

- pf¥i dal$ich éinnostech, pfi nichZ se vstupuje do stok a kanalizacnich Sachet

PFesnou specifikaci piipadnych dal$ich ¢innosti s narokem na dodatkovou dovolenou dle prvniho odstavce
tohoto bodu Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spole¢nosti. Pokud zaméstnanec pfi uvedenych
ginnostech odpracuje jen &ast pracovnich dnli v kalendarnim roce, pfislusi mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dnli jedna dvanactina dal$i dovolené. Cerpani této dovolené stanovi zaméstnavatel.

7.  Skoleni a vzdélavani zaméstnancli

7.1. Zaméstnavatel projedna s VZO OS systém $koleni a vzdélavani zaméstnancl a to vzdy do 31.
dne nasledujiciho mésice po skon&eni kalendarniho roku. V ramci plnéni kolektivni smlouvy bude
hodnoceno i napliiovani systému vzdélavani a Skoleni.

7:2. Zaméstnancim zvys$ujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou kratkodobych kurz( do
400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného hrubého
vydélku na dobu nezbytné nutnou k G¢asti a hradi naklady s tim spojené (napf. vloZne, ucebni
pomticky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spole¢nosti mohou byt rozsifeny divody §
235 Zakoniku prace o dal$i pfipady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance k uhradé nakladl na

vzdélani.

7.3. Podrobnosti a formy zavazkd zaméstnancil vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice
o vzdélavani u jednotlivych spoleénosti a dohody o spolupraci s Institutem environmentalnich
sluzeb (IES).

8. Prekazky v praci

8.1. Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozadaji, osamélym zaméstnancim trvale pecujicim
o dit& do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

8.2. Zaméstnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volno s nahradou
mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionare na nezbytné nutnou dobu dle usneseni Clenske
schiize ¢i konference odborové organizace.

Obé& smluvni strany doporucuji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

- k absolvovani kursti s odborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.

9.1.

- zasedani VZO OS v rozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné smény
za meésic podle vzdalenosti pracovisté ¢lena VZO OS od mista konani (maximalné 12 dni
Vv roce)

- obdobné ujednani jako v pfedchozim bodé plati pro zasedani sdruzeni VZO OS
(zde maximalné 6 dnd v roce)

- zasedani odborového organu OS DLV- ¢&lend tohoto organl na nezbytné nutnou dobu a to
maximalné 8 dni v roce

- vykon funkce spojené s &innosti ¢lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendafni mésic na ¢lena VZO OS

- pro ¢lena odborového organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tfi pracovnich dni v mésici

- pro &lena — zastupce CR v pfipravném vyboru (eventuaing vytvofené Evropské podnikové
rady Veolia), Fadné zvoleného dle ¢eské legislativy na nezbytné& nutnou dobu.

Uvolfiovani zameéstnancl k zajistovani provozu détské rekreace organizované spole¢né
zameéstnavatelem a odbory pro déti zaméstnancli muze byt feSeno v kolektivnich smlouvach
spole¢nosti.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnanciim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafiovani poruch ¢&i havarii, pfi kterych by doslo ke $kodé na majetku ¢i ohrozZeni
obyvatel. Vétsi rozsah pracovniho volna Ize stanovit v kolektivni smlouvé spole¢nosti.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou
max. 5 dnli na odstrafiovani nasledkl dlsledku zplsobenych Zivelnymi udalostmi (povoden,
tornado, zemétfeseni, krupobiti) na jejich osobnim majetku.

Zdravotni volno s nahradou mzdy

Zaméstnanci v pfipadé zdravotnich problém(i bude na maximalné 3 dni v roce poskytnuto volno s
nahradou mzdy ve vySi 100% mzdy. NevyCerpané volno nelze vyuzit v roce nasledujicim.
Zameéstnanec miZe o toto zdravotni volno pozadat minimalné jednu sménu pfede dnem, kdy chce
volno uplatnit.

U zaméstnancl, ktefi nemaji dal$i dovolenou dle ¢lanku 6.1.2. mze byt poskytnuto volno s
nahradou mzdy ve vysi 100% mzdy az v rozsahu 5 dni v roce.

Zplsob realizace a navaznosti tohoto volna na ¢erpani dovolené bude dohodnut na urovni KS
jednotlivych spole¢nosti.

Pokud vejdou v platnost pfipravované zmény nemocenského pojisténi, a to proplacenim
nemocenskych davek od prvniho dne nemoci, vrati se vyse volna v ptivodnim rozsahu 2 dnd.

Socialni oblast

Péce o pracuijici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti pé¢e o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smlouvou, a to v soucinnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, penézita
i jina plnéni poskytnou zaméstnavatelé zameéstnanciim v zajmu jejich stabilizace a zvy3ovani jejich
zivotniho standardu nastroji firemni politiky.

9.1.1.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret vrozpoctech spole€nosti formou dafiové neuznatelnych
i uznatelnych naklad(i zdroje na financovani socialnich vydaji a aktivit (dfive zajistovanych formou
vytvareni socialniho fondu).

Na socialni vydaje budou rozpoc&tovany prostiedky v minimaini vysi 1,4% celkovych mzdovych
nakladl spole¢nosti na dany rok.

VySe rozpoctu a struktura socialnich nakladi bude schvalovana jako pfiloha kolektivni smlouvy
jednotlivych spole¢nosti. Pro tuto pfilohu bude v ramci SZMV vypracovana jednotna metodika.



9.1.10.

9.2.

9.2.1:

Zaroven budou pro jednotlivé spole¢nosti stanoveny vnitropodnikovym predpisem zasady Cerpani
socialnich nakladl (véetné uspor z rozpoc¢tu na socialni naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a Eerpani socialnich fondl. V téchto pravidlech budou zaroven
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcl odbor(i a zaméstnavatelll s ohledem na ¢erpani
téchto prostiedka.

Soudcasti kolektivnich smluv jednotlivych spole¢nosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spole¢nosti a odborovou organizaci o hospodareni s nevyerpanym zistatkem socialniho fondu na
konci roku 2016, z néhoz bude ziejmy skute¢ny stav tohoto zistatku ke konci roku 2016, a v némz
bude konkretizovano, kam a jakym zplsobem bude tento zlistatek rozpustén a z néhoz bude
ziejmy harmonogram rozpousténi tohoto zlistatku. Stejné tak bude postupovano ve vztahu
k rozpoétovanym socialnim nakladim a jejich €erpani za rok 2017.

Zaméstnavatelé se zavazuji rocné poskytnout ZO OS ze socialnich nakladli za Ucelem
zabezpecCovani potfeb jejich &lenl finanéni dar na registrovaného ¢lena odborové organizace
v minimalni vysi 150,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeze, na socialni,
télovychovné a sportovni ucely.

Odmeény pii pracovnich a zivotnich vyroCich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smlouvou spole¢nosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpetovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zafizeni stim, Ze vybér Ucastnikll rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreaéni zafizeni ve vlastnictvi odborl. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smlouvou spole¢nosti.

V kolektivnich smlouvach spole¢nosti Ize dohodnout zabezpedeni dopravy sménovych
zaméstnancli na smény v obdobi svatkl, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spoleénosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnanciim zucastnit se projektd, které jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA (napfiklad zvyhodnéné telefonni tarify apod.).
Zameéstnavatelé zajisti zaméstnanclim pfistup k veSkerym informacim o téchto projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich zt€astnit.

Pokud bude vyzadovano zaméstnavatelem pouzivani noSeni pfedepsaného jednotného obleeni
na pracovistich uréenych vedenim spole¢nosti, tak bude tato otazka, véetné finanénich nahrad
feSena v kolektivnich smlouvach jednotlivych spoleénosti

Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem, poskytnou zaméstnanciim, ktefi maji uzavfenou smlouvu o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem, pfispévek zaméstnavatele na toto pfipojisténi ve vySi
minimalné 600,- Ké mésicné v piipadé, Ze si dle vnitfnich predpisii spole¢nosti pfispiva
i zaméstnanec. V pfipadé, Ze hradi penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavatel, je jeho minimalni
prispévek 100,- KéE.

Zaroveil se zavazuji ve stanovené |hGté na 0cty penzijnich fond( poukazovat pfispévek
poskytovany zaméstnancim na toto pfipojisténi, v€etn& vySe sjednané uhrady zaméstnance
s vybranym penzijnim fondem. Vysi pfispévku a bliz8i podminky pro jeho vyplatu, v€etné pravidel
spolutiasti zaméstnance, se stanovuje v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanclim kazdé smeény podani jednoho teplého jidla.
Zaroveil se zavazuje zaméstnanciim na toto stravovani pfispivat ve vySi a rozsahu maximalné
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostfedkil do svych nakladl tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
piitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspor 3 hodiny. V kolektivni



9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

smlouvé spole¢nosti Ize stanovit vy$8i procento hrazeni s pouzitim zdrojl socialnich nakladd. Tuto
povinnost nema v{i¢i zaméstnanclim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnancim, ktefi nemaji moznost stravovani v zavodni jidelné (napf. odlou¢ena pracovisté)
zabezpeti zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pfipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku s pfispévkem zaméstnavatele v minimalni vysi
50,- KE na jednu stravenku. Nominalni hodnota stravenek je upravena v KS jednotlivych
spole¢nosti.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim, trva-li jejich pracovni sména (v Uhrnu
s povinnou prestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za
podminek uvedenych v bodé 1. Bliz8§i podminky Ize dohodnout v kolektivni smlouvé spole¢nosti.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichz ¢asta zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vy$i min. 50% z vySe stravného sjednaného v kolektivni smlouvé
spole¢nosti, vyplyvajici z Uprav sazeb stravného vydavanych MPSV. VysSi procento Ize sjednat
v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

Podminky stravovani dal$ich osob, zejména byvalych zaméstnancl (dUchodct), zamé&stnancl
pobirajicich davky v nemoci, Zen na materské dovolené, Ize dohodnout v kolektivhich smlouvach
spole¢nosti ve smyslu § 236 odst. 3, pismeno a — c) ZP (pfispévek je hrazen ze socialnich
naklada).

Pitny rezim

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracujicim v teploté nizsi nez + 4 stupné Celsia v zimni
obdobi teplé napoje, pfipadné polévku v minimalni hodnoté 10,- K&/den. Tyto ¢astky nelze vyplacet
v hotovosti.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanciim v dobé od 1.6. do 31.8. daného roku, ochranné napoje
v minimalnim mnozstvi 2 litry na den.

V prfipadé, ze mimo vySe uvedené obdobi presahne teplota vysi 28 ° C, budou poskytnuty
zaméstnavatelem za tyto dny ochranné napoje v minimalnim mnozstvi ve vysi 2 litry na den. Formy
poskytovani téchto napojli Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance star$iho 40 let véku zabezpeci zaméstnavatel pro ného na svilj naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ ¢. 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci.

Zameéstnavatel mize poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitacni pobyty pro zaméstnance. Podminky Ize stanovit
v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

Zaméstnavatel zabezpedi ve smyslu 372/2011 Sb. v plathém znéni povinné pro své zaméstnance
pracovné-lékarskou preventivni péci, hrazenou z naklad(i zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé pozadavku zaméstnancd, zastoupenych prislusnym VZO
0OS, umozni-li to zaméstnavateli podminky k zaji§téni zdravotni péte u zaméstnavatele, zabezpedi
na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lIékafem pracovné-lékafské péce,
poskytovani lékarské péce témto zaméstnanclm u zaméstnavatele. Timto ustanovenim neni
dotéena svobodna volba lékare ve smyslu § 11, odst. 1, pism. b Zakona ¢.48/1997 Sb.,
o V8eobecném zdravotnim pojisténi.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o zajistovani
vstupnich prohlidek obé&an(l vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. Spoluli€ast na nakladech
s ohledem na zku$ebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou spole¢nosti. Zaméstnavatel bude
rovnéz hradit radné preventivni a vystupni prohlidky zameéstnancl, pokud nebudou hrazeny
zdravotnimi pojistovnami.
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9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnanciim vykonavajici pracovni €innosti v oblastech s nebezpedim
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady ockovani, nebude-li
hrazeno pfislugnou zdravotni pojistovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani dilgich kolektivnich smiuv jednotlivych spoleCnosti
ob& smluvni strany doporuguji se zfetelem na jejich mistni podminky zvaZit ockovani zaméstnancl
na naklady spole&nosti proti klistové encefalitidé nebo chfipce.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady zaméstnanciim vykonavajici pracovni ¢innosti v oblastech
s nebezpedim infekce (kanalizace a d&istirny, pii styku se zakazniky apod.). Pracovisté budou
stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach. Oc¢kovani proti hepatitidé typu A zajisti po
dohodé se zaméstnancem, nebude-li hrazeno pfisluSnou zdravotni pojistovnou.

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel i VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a fedit véechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim. Za G¢elem spole¢ného postupu budou v jednotlivych spole¢nostech
zvoleni odborovi inspektofi bezpe&nosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS programove
a organizadni odborné 8koleni vrozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady
zaméstnavatele. Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci hradi
zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zamestnance.
Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodng, jina vazna nebezpeti a evakuace zaméstnancl véetné pokynil k zastaveni
prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou pédi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urgit podle druhu &innosti a velikosti pracovisté potiebny pocet zaméstnancl, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zaji$tuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zachranného sboru GCeské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancl.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou péci jejich
vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen pfizplisobovat opatfeni meénicim se skuteCnostem, kontrolovat jejich
uginnost a dodrzovani a zajistovat zlepgovani stavu pracovniho prostredi a pracovnich podminek.

Ugast zaméstnanc(l na fedeni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci:

a) Zaméstnanci maji pravo se Ulastnit na feSeni otdzek souvisejicich s bezpecnosti
aochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci anebo piimo zaméstnanctim umoznit

- cast pii jednanich tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

- vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik,
ktera neni mozno odstranit,

- projednat:

- podstatna opatfeni tykajici se bezpegnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich pUsobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zviastniho pravniho pfedpisu,

- organizaci $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci,

- urgeni odborné zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho predpisu

Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo piimo zaméstnance informovat o

- zaméstnancich, uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani
lékarské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancl,

- vybéru a zajistovani pracovné-lékarske péce,
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- ureni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlaétniho pravniho predpisu,
- kazdé dalsi zalezitosti, kterd mlze podstatné ovlivnit bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci.

C) Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
nebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborn& zptsobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpeé¢né a zdravi neohroZzujici pracovni
podminky a plnit veSkeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatfenimi organ(,
kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpist.

d) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou vroce provérky bezpeé&nosti
a ochrany zdravi pfi préaci na v8ech pracovidtich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zastupcem zaméstnancti pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pi praci a zjisténé
nedostatky odstrariovat.

e) Zamestnavatel je povinen odborové organizaci azastupci pro oblast bezpe&nosti
aochrany zdravi pfi praci zajistit $koleni umozfiujici jim Fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim
pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o:

- vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni na

zamestnance a k vhodné organizaci bezpe&nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci,

- evidenci a hlaseni pracovnich traz(i a uznanych nemoci z povolani,

- Vykonu kontroly a opatfenich organd, kterym piislusi vykon kontroly nad bezpe&nosti

a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpist

9.4.3. Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecénosti

a ochrany zdravi pfi préci pfi kontrolach organti, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich pfedpisd, pfednést své pripominky.

9.4.4. Zameéstnavatel pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektortim OS DLV pravo dle §

9.4.5.

322 zakoniku prace:

- Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpednosti a ochrany
zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavateltl. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci
umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel
plni své povinnosti v péci o bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari
podminky pro bezpeénou a zdravi neohrozujici préci,

- zajistit moznost pravideln& provérovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatel(l pro zaméstnance
a kontrolovat hospodareni zaméstnavatelti s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,

- zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vySettuje pracovni trazy,

- zajistit moZnost u€astnit se zjistovani prigin pracovnich traz(l a nemoci z povolani, popfipadé
je objasnovat,

- umoznit zuCastiovat se jednani o otazkach bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odborove organizace jsou opravnény

- pozadovat zavaznym pokynem na zameéstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zarizenich, pfi pracovnich postupech av pfipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo
zdravi zameéstnancl zakazat dalsi praci,

- zakazat praci pfes¢as apraci vnoci, kterd by ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi
zameéstnancd.

- O opatienich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodlené vyrozumét piislusny
organ kontroly podle zvla$tnich pravnich predpist. Pozada-li oto zaméstnavatel organ
inspekce prace, je tento organ povinen prezkoumat opatteni odborové organizace; az do jeho
rozhodnuti plati opatfeni odborové organizace

9.4.6. Zaméstnanci, ktery utrp&l pracovni uraz nebo u néhoZ byla zji§téna nemoc z povolani, je

zamestnavatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za:
a) ztratu na vydélku,

b) bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni,

c) Ucelné vynaloZené naklady spojené s lé¢enim,

d) vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Zpusob a vysi nahrady 8kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyteéného odkladu s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.
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94.7.

9.4.8.

9.4.9.

10.

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

Fyzickym osobam plnicim veiejné funkce a funkcionafiim odborové organizace odpovida za skodu
vzniklou pii vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby
a funkcionafi odpovidaji za $kodu tomu, pro koho byli €inni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit aby:

a) pracovité byla prostorové a konstrukéné usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky
pro zaméstnance z hlediska bezpegnosti a ochrany zdravi pfi préci odpovidaly bezpe¢nostnim a
hygienickym poZadavkim na pracovni prostiedi a pracovisté

b) prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozmeéry
a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavane,

c) pracoviété byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, mela stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zasobovani vodou,

d) prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a stravovani
zaméstnanc( mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

e) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vcetné pristupovych cest byly stale
volng,

f) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa pravidelna udrzba, Uklid a isteni,

g) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s prislusnym zafizenim poskytujicim
pracovné-lékaiskou péci prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostiedky pro
privolani zdravotnické zachranné sluzby.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu urazového pojisténi na Ceskou
spravu socidlniho zabezpegeni. Dohodne dal$i zplsob spoluprace pfi vy$etfovani pracovnich
uraz(l a pomoci postizenym zaméstnanctim ¢&i pozistalym po smrtelnych pracovnich urazech nebo
nemocich z povolani.

Mzdova oblast

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner( v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:
_ Zakladnim ekonomickym parametrem u spole¢nosti skupiny Veolia jsou ceny vodného
a stodného, respektive jejich schvalené tpravy pro dany rok.
- Zvy$ovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace
- Rozdé&lovat mizeme jen to, co vytvoiime
_ Odménovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlivci
= Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamzitou vyhodou

Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupnid nebo do skupin se smluvni mzdou. Okruh
zaméstnancll se smluvni mzdou lze stanovit v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, pokud tak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupnd.

Vyse smluvni mzdy se musi rovnat nebo byt vy$si nez v kolektivni smlouvé sjednané minimalni
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupng, stanoveného dle charakteru skutecné vykonavané
ginnosti & prace, tj. dle nutné odborné pripravy, praxe, slozitosti prace, organizaéni a fidici
schopnosti, odpovédnosti, zatéZe a rizika.

Vy$e mzdy odpovida u zaméstnancti odmeéfiovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle
bodu 10.1.5. v K& za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. VySe mzdy odpovida u zaméstnancl
odmeé&fovanych mésiéni sazbou, sazbé minimalng dle bodu 10.1.5 v KC za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.
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10.1.4. KrozliSeni praci dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavané
prace je urcen pro skupinu spole¢nosti Veolia Katalog pracovnich mist Veolia CR, od kterého si
vytvari na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spoleénosti viastni katalogy
pracovnich mist.

10.1.5. Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

Tarifni stupen Sazby v Ké/hodiny Sazba v Ké/mésic
1 78,1 12 200
2 85,8 13 400
3 94,8 14 800
4 103,7 16 200
5 115,2 18 000
6 128,0 20 000
7 140,8 22 000
8 153,6 24 000
9 160,1 25 000
10 166,5 26 000

10.1.6. Systém hodnoceni a odmériovani zaméstnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS. Vyse
prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy pfedpis (mzdovy predpis, prémiovy
fad,...) vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zarazeni zaméstnancl do tarifnich stupfit musf byt s nimi predem pisemné& projednano. Mzdovy
vymer musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné veetné sazby v Kg.

10.2. Upravy a valorizace mezd

10.2.1. Zakladni pfistup k tipravam a valorizaci mezd
Zamestnavatel se zavazuje udrzovat vysi realné mzdy tak, Ze garantuje navySovani mezd o 1%
nad skute¢nou inflaci, a to dle skute¢né inflace vyjadrené pirlistkem priimérného roéniho indexu
spotfebitelskych cen procentni zménou priimérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicii proti
priméru 12 predchozich mésicl zjisténé ze zdroji Ceského statistického tiadu k srpnu 2018.
Zakladni tarifni mzdy budou nejprve upraveny o dopoget inflace ze zafi 2017, a to ve smyslu
konkrétnich kolektivnich smiuv spole¢nosti pro rok 2017 a nasledné prob&hne tprava mezd ve
dvou krocich, které v souétu zaruéi narast zakladnich tarifnich mezd v roce 2018 celkem o
5%. Rozdéleni navyseni ve dvou ¢astech dle &lanku 10.2.2. a 10.2.3. probéhne k 1.1.2018, a to
v navaznosti na dlouhodoby sociélni dialog (dle inflace) a v navaznosti na situaci na trhu prace
dorovnanim do naborovych zakladnich tarifnich mezd.

10.2.2. V navaznosti na dlouhodoby socialni dialog probéhne k 1.1.2018

Uprava zakladnich tarifnich mezd a to nartistem zakladni tarifni mzdy o stejnou ¢astku pro
vSechny opravnéné zaméstnance s tarifni mzdou, vypoéitanou z primérné zakladni tarifni
mzdy v dané spoleénosti ve vy$i 4% se zaokrouhlenim na 50 K& nahoru.
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10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

Obdobné se bude postupovat ve spolegnostech, které nemaji tarifni mzdy a smiuvni mzdy pro
zaméstnance uplatfiuji i v nemanazerskych profesich.

V navaznosti na situaci na trhu prace probéhne k 1.1.2018 dorovnani do
naborovych zakladnich tarifnich mezd

S ohledem na dlouhotrvajici problém s naborem specifickych, zejména délnickych profesi budou
stanoveny minimalni naborové mzdy pro pracovni pozice s tarifni mzdou, které budou pro
jednotlivé spole¢nosti odrazet moznost naboru v jejich dané lokalité.

To bude znamenat nutnost dorovnani mezd stavajicim zaméstnanciim s tarifni mzdou, a to téch,
ktefi se diky stanovené naborové mzdé dostanou pod jeji troven.

Pro takové dorovnani budou vytvoreny zdroje v rozpo&tu mzdovych prostfedki ve vysi 1%
zakladnich tarifnich mezd véetné piislusnych pohyblivych slozek mzdy

V kazdé spoleénosti bude stanoven do 31.12.2017 seznam minimalnich naborovych mezd pro
pracovni pozice s tarifni mzdou, odpovidajici konkrétnim regionalnim podminkam na trhu prace,
se kterym bude sezndmena odborova organizace

Pro navy$eni mezd s ohledem na minimalni naborovou mzdu v pozicich s tarifni mzdou
budou uplatnéna nasledujici pravidla:

a) Prvnim krokem je navy$eni mezd v pracovnich pozicich s tarifni mzdou dle pravidel
kolektivni smlouvy 2018 v navaznosti na dlouhodoby socialni dialog

b) Druhym krokem bude porovnani takto navySenych zakladnich tarifnich mezd k seznamu
minimalnich naborovych mezd a stanoveni dopoétu zakladnich mezd u téch, ktefi budou i
po realizaci prvniho kroku pod minimaini naborovou mzdou pro danou profesi vdané
spole¢nosti

c) Individualni navy$ovani mezd jednotlivym zaméstnancim v téchto pracovnich pozicich
s tarifni mzdou bude stanoveno pfimym nadfizenym a nemusi byt u kazdého konkrétniho
zaméstnance realizovano zcela nebo vibec, pokud je kjeho niz8i zakladni mzde
v porovnani k nastavenym nastupnim mzdam ddvod (napr. dlouhodobé slabsi pracovni
vysledky apod.)

d) Nerealizované navyseni u jednotlivel miize byt pouzivano pro navyseni zakladni tarifni
mzdy u jinych zaméstnancd, tak, aby se vyuZil cely 1% objem zakladnich tarifnich mezd
rozpoctovany k tomuto ucelu

e) Celkové navydeni mzdy k minimaini naborové mzdé nesmi u jednotlivce presahnout
3.000,- K&

f) Stejné tak nesmi prekrocit tento limit celkové navySeni zakladni tarifni mzdy u
zaméstnance, u kterého bude mimo uplatnéni tpravy mzdy dle ¢lanku 10.2.2. pouzito
prostiedkl ze zdroju dle odstavce d)

Dle konkrétni situace jednotlivych spoleénosti miize byt v pfislusné kolektivni smlouvé
dané spoleénosti dohodnuto pfi dodrzeni slozené minimalni 5-ti% vyse naristu zakladnich
tarifnich mezd jiné rozdéleni nez vyse uvedené rozdéleni navyseni

Pokud vyse inflace k srpnu 2018 prevysi 4 %:

Zaméstnavatel vyplati ve mzdé za zaii 2018 jako kompenzaci inflace jednorazovou odménu
vypodtenou ze zakladni mési¢ni mzdy kazdého opravnéného zaméstnance, a to ve vysi
skute&né srpnové inflace vyjadiené prirGstkem primérného roéniho indexu spotrebitelskych cen
procentni zménou pramérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicl proti praméru 12
predchozich mésicu zji$téné ze zdroju Ceského statistického ufadu, ponizené o 4%. Do
odmény se zapodtou véechny slozky mzdy, zavisejicich na zakladni mzdé Ipfiplatky, pololetni
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10.2

10.3.

odmeény,../, a to za obdobi leden — prosinec 2018, tj. 12 mésicl, a to s pFepoétenim na
konkrétni ¢astku se zaokrouhlenim na 50 Ké nahoru.

-6. Mésicni zaklad této jednorazové odmény bez navySeni o pohyblivé slozky bude k 1.1.2019

zahrnut do navyS$eni zakladni tarifni mzdy.

Mzdové priplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim ke sjednané mzdé nasledujici pfiplatky v minimalni vysi:

- za praci prescas
25% primérného vydélku ve véednich dnech
35% prameérného vydélku v noci, ve dnech nepretrzitého odpoginku a ve svatek

- za praci ve svatek 100% pramérného vydélku
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
misto zvySeni mzdy. Kolektivni smlouvy spole¢nosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je
prvni sména pro pfiznani pfiplatku.

za dobu prace ve zneci§téném prostredi piislusi zaméstnanci priplatek za praci v znecisténém
prostiedi. Pfiplatek ¢ini 8,- K& za odpracovanou hodinu.

Tento pfiplatek se tyka zejména préace:

-V laboratofich kde se zpracovava materiél obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podeziely z
pritomnosti téchto zarodkl pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastrojli

- v kanalizaénim provoze pfi ¢i§téni stok a kanalizaénich pfipojek, septikli, Zump a vypusti

- v Cistirnach odpadnich vod pfi obsluze a udrzbé gistiren odpadnich vod na vech
pracovistich, kde zaméstnanci pfi téchto pracich pfichazeji do pfimého  styku
s odpadnimi vodami a nebezpeénymi odpady z COV

- ve vodarenském provoze pfi dezinfekci vodojemu a studni a pfi dalsich ¢innostech, pfi nichz
se vstupuje do stok a kanalizacnich $achet zaméstnanciim, jejichZ prace byla zafazena do 3 a
vy$si kategorie rizika

V KS spolec¢nosti mize byt dohodnuto i proplacenti tohoto priplatku paudalni ¢astkou.

Presnou specifikaci ¢innosti, stiedisek a pracovnich pozic s narokem na tento piiplatek dle vyse
uvedeneého stanovi jednotlivé KS spole&nosti.

- zapraci v noci 10% priimérného vydélku
minimalné vSak 10,- K¢ za odpracovanou hodinu

- zapraci v sobotu a v nedéli ve vysi 10% priimérného vydélku

- za pracovni pohotovost
Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po pfedb&zné dohodé s nim, aby byl mimo pracovnf
dobu pfipraven, Ze bude povolan v pfipadé potfeby na pracoviité, dostane odménu 10%
primeérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovists
Odména za pracovni pohotovost miize byt v kolektivnich smlouvach spole¢nosti stanovena
denni sazbou.
Byl-li zaméstnanec povolan k vykonu prace, ptislugi zaméstnanci mzda s piiplatkem za praci
prescCas (mimo dny svatki pfipadajici na véedni dny).
Pfi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace az do navratu po skon&eni vykonu prace.
Kolektivni smlouvy spole¢nosti mohou stanovit pfiznivéj$i podminky, rozsah a zplsob
odménovani pracovni pohotovosti.
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11. Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vy$siho stupné stanovi konkrétni individualni &i kolektivni naroky,
vznikajf tyto naroky dnem 1. 1. 2018, pokud v dalSich odstavcich tohoto clanku neni stanoveno
jinak.

12. Zavéreéna ustanoveni

12.1. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupn& nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma stranami
a u¢innosti dnem 1. 1. 201%.

12.2.  Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné je uzavirana na obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018.
Po tomto datu zOstava v platnosti do dne, ve kterém nabude ucinnosti kolektivni smlouva
ji nahrazujici, nejpozdgji do 30. 6. 2019.

12.3.  Smluvni strany se zavazuji, ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich o zméné této
kolektivni smlouvy vy$siho stupné i v prab&hu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-Ii k vydani pravniho
predpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vys$siho stupné nebo na jeji nékteré
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného ob&ma smluvnimi stranami. Tato KSVS je zavazna i na pripadné pravni nastupce
obou smiuvnich stran

12.4. SZMV se zavazuje do 21 dni ode dne podpisu kolektivni smlouvy vyssiho stupné odevzdat
vzajemné potvrzenou smlouvu k uloZzeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji ulozeni
ve Sbirce zakon(.

12.5.  Obg strany se dohodly, Ze pokud dojde k zajmu o rozsifeni KSVS na jiné firmy budou s timto
souhlasit.

17.42. 70t¢

V Praze dne ......
i S~ Z
-~
_~JUDr. Jaroslava Nestérova Phi!’i‘pp"’e&G uitard
\./ [ : ﬁy
predseda , ,gf predseda 5
Odborovy svaz DLV p §v"52u zaméstnavatelll Mala Voda CR
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Priloha ¢. 1 Vzor

Informace o hospodarském vysledku (v tis. K¢)
Ukazatel Skutecnost | Plan Skute¢nost | Skute¢nost | Skuteénost | Skuteénost
2017 2018 k 31. 3.k 30. 6.k 30. 9.|k 31. 12.
2018 2018 2018 2018

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodarisky vysledek

Podil mzdovych nakladu
k hospodarskému
vysledku

Socialnic naklady danové
uznatelné

Socialnic naklady darnové
neuznatelné
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Piiloha ¢. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostiedcich (udaje v tis.)

Ukazatel

Skuteénost
2017

Plan
2018

Skuteénost | Skuteénost | Skute¢nost | Skutecnost
k 31. 3.|k 30. 6.|k 30. 9.|k 31. 12.
2018 2018 2018 2018

Mzdové naklady

Pramérny prepocteny
poéet zaméstnancu

Fyzicky pocet
zaméstnancu na pocatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnancu na konci
obdobi

Poéet vystupt
z organizaénich divodu

Mira inflace

Priameérna mzda celkem
Bez vedeni spolecnosti

Index nardstu primérné
mzdy

Pramérny celkovy pfijem
zaméstnance
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Piiloha ¢. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU spoleénosti:

-------------------------------

Rozpocet socialnich nakladu
na rok 2018

Rozpocétované
prostredky
v tis. K¢

PInéni rozpocétu za
obdobi:

Socialni naklady danové neuznatelné
Celkem

Prispévek na ¢innost ZV OS

Pljéky zaméstnanctim

Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détské tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s dlichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let vé&ku

Dalsi Zivotni jubilea

Odchod do dichod

Pracovni vyrodi

Pfispévek darci krve

Pfispévek na nakup vitamin(i

Prispévek na penzijni pfipoji§téni nad
24.000,- K&

Prispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady dariové uznatelné
Celkem

Pfispévek na stravovani do vyse 55%
hodnoty stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 24.000,-
Ké

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou soudasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2018
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