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A, Lakladni ustanoveni

Uel a obsah

Ugelem a obsahem t&o kolektivni smiouvy  vyistho stupné (date KSVS) je dprava
imdividudnich a kolektivaich pravnich vetahti a priv a povinnosti simbuviich stran, Tato
KSVS je zévaznd pro viechny zamdéstnavatele sdruzené ve Svavu dopravy CR - Sckei
silnicniho hospodaistvi {dale jen zaméstnavatelé) na strand jedné a pro viechny zamdsinance
zastoupené zékladnimi odborovyny orgamzacem, kterd fsou sdroZeny v Qdborovénm svaeu
pracovnikii dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravirensivi Cech a Moravy - Sckei
silniéniho hospodafstvi (dile jen odborovi organizace) na strané druhd,

Zikar diskriminace
Smluvni strany sc zavazujl, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o opravinén

naroky vyplyvajici ze zékona, této kolektivni smiouvy a pracovni smiouvy Zidncého ze
zamésinanci, » ddvodl uvedenych v §8 16 a 17 zakoniku priace {(ddle i ZP).

It

Rozsah platnosti a ainnosti

Tato KSVS nabyvi plaosti dnem podpisu simtuvnich stran a uzavird se s uéimnosti na rok
2018,

Prava sjednand v (&to KSVS jsou zivaznd pro podnikové kolektivai smlouvy jake minimalni,
pokud obecené platné privai pfedpisy nestanov jinak.

Vieobeend ustanoveni

Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi  odborovou
organizaci budou FeSeny kolektivnim vyjedndvinim mez spornymi stranami. V piipadé jeho
neuspé§nosti se fedeni spord Fdi ustanovenimi zakona o kotektivaim vyjednavani,

Tato KSVS je zdvaznd pro strany, kieré ji uzaviely i pro jejich piipadné pravni nistupce (§
338 aZ § 341 zdkoniku prace) a pro organizace, na kieré byla roz8ifena (§ 7 a 7a 2. & 2/1991
Sb., v platném znéni).

Kterdkoliv ze smiluvnich stran této KSVS miZe navrhnout jednéni o jeii zméné nebo dophéni,
O ndvrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnti od jeho dorudeni.

Pracovnéprivai ochrana odborovych funkeion:iri

Zakonna ochrana odborovych funkciondili se vztahuje na leny organu odborové orpanizace,
ktery pisobi u zaméstnavatele a to v dobé jejich funkéniho obdobi a v dobg jednoho roku po
jeho skondeni (§ 61 zékoniku prace).

A.6. Zavarky zaméstnavatehi

[

[US]

A7,

Zamdéstnavatelé se zavazuji:

Respekioval pravo kaZzdého zaméstnance byt adborové organizovan,

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

Projedndvat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou organizaci o
vécech vymezenych obeend zdvaznymi predpisy, touto KSVS a podnikovou kolektivni
smlouvou.

Podavat odborové organizaci opravnéng poZadovand vysvétlend, piihliZet k jejich ndvrhiim a
stanoviskilim a sdélovat, jakd pripadna opatfeni udinil na zakladé t8chto ndvrha,

Projednat piipady stanovené zdkonem a touto KSVS zpisobem uvedenym v bodé A8,

Pravo spolurozhodovini

Odborova organizace spolurozhoduje v
dohodnutych v kolektivni simlouvé. Jednd se zejména o nasledujici okruhy;

Pii stanoveni terminu zahdjeni a ukondeni hromadné dovolené a nafizeni hromadné price ve

piipadech stanovenych zakonem a v otazkach

dnech pracovniho volna a klidu.

Pii vybéru zaméstnancid a jejich rodinnych pifshugniki na rehabilitani, rekondi¢ni a rekreacni
pobyty zajiSfované zamésinavateli a pF vybéru d&i zamdésinanett do predSkolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajistuji zaméstnavatelé.

Pii stanoveni pifdélu do FKSP dle zvléstnich piedpist a jeho Cerpant.
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Pt vydiani pracovniho fadu, jeho zménd a zrudeni.
V podnikovych  kolektivaich  smlouviich  mohou byt dohodnuty 1 dalsi pripady
spolurozhodowvini,

Pravo na projednidni

Odborovd organizace mé pravo na Lo, aby s nim zaméstnavatel kromdé zikonem stanovenych
piipadd (dle §§ 287 a 280 zdkoniku priiee) projednal; ’

Zéasadni zmény v zavadéni novych opatieni k achrand Zivota a zdravi pii praci a ckolopickyeh
opatieni.

Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich, sportovnich, socidlnich,
rekondiénich a rekreadnich zafizeni, kde je zamdstavalel ziizovatelem nebo provozovatelem.
Projednanim podie zékona a tohoto bodu smlouvy s¢ rozumi ucelové setkani zistupei
smluvnich stran, pii ném¥ se jejich stanoviska zaznamenaji v zipisu o projedndnt. Toto
projedndni  musi  prob&bnout  pied  rozhodnutim  zamdéstnavatele v piedméiné  véei,
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, kierd ze smluvnich stran je povinna
vyholovil zipis o projednini.

Pravo na informovini

Odborové organizace  ma pravo na informace {(dle §§ 287 a 279 zikoniku price).
Zaméstnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o
hospodarskyeh  vysledeich a perspektivé organizace, o vyvoji primémych vydélki u
jednotlivyeh kategorii zaméstnancii, o stavu Serpani piescasové price, pohotovosti a o stavu
pracovinich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zptisob poskylovanyeh
informaci podle konkrétnich potfeb.

Informovanim se rozami poskytnuti nezbytnyeh tdaji, 2 nich je mozné jednoznacné zjisti
stav oznamované skuteénosti, popiipade k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostateéném piedstibu a vhodnym zplsobem, aby je odborova
organizace mohla posoudit, popiipadd se piipravil na projednani a vyjadiil sveé stanovisko pied
uskuteénénim opatiend.

Materidlni a organizadni zaji§téni &nnosti odborovych organizaci u zaméstnavatehi
Zamdsinavatelé podle provoznich moZnosti poskytnou odborové organizaci na své ndklady v
dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych orgdnii a schiizovou ¢innost s potfebnym
vybavenim, véetmd Udi¥by a technického provozu, uZivini komunikacnich prostiedkii,
rozmmno¥ovaci a vypoéetni techniku, kterou maji k dispozici, véetné poticbného materidlu a
sluzeb (§ 277 7ZP). V podnikovych kolektivnich smlouvich lze dohodnout i evidenci
pifspdévkil, vybirdni a zasilani Sastek na Géty 2O OS u pifsluiného penéZniho Gstavu.
Zaméstnavatel, ktery ma pracovi§té i mimo své sidlo, po dobodd s odborovou organizaci
uhradi nezbyng nutné cestovni naklady odborovyeh funkcionaft pif zajisiéni styku s odborafi
na téchio pracovidtich.

Kréatkodob& uvolnénym funkcionaitm poskytnou zaméstnavatelé pro vykon odborové funkee
nebo pro Gdast na odborovém jedndni, kieré sc kond na popud zaméstnavatcle, ncbo
k provedeni riiznych administrativnich a technickych pract pracovni volno s ndhradou plata ve
vyEi primémdého vydélku v nezbyié nutném rozsahu. Bude konkretizovano v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Funkcionafim a é&lentun  odborového orgénu OS  bude po pfedchozi  dohode  se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k 0&asti na jedndni
odborového organu s ndhradou platu ve vy pramémého vydélku. Zaméstnanci piistusi
k dasti na gkoleni, pofadaném odborovou organizact, nebo OS, pracovni volno v rozsahu
maximéalné 5 pracovnich dnil v kalenddinim roce, nebrani-li tomu vainé provozni divody,
s ndhradou platu ve vysi pramérného vydélku.

Ochrana pracovaich mist, kemulace a ruSeni pracovmich mist

Pracovni mista mohou byt kumulovdna nebo rufena jen na zikladé predchoziho projednini
zamésinavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zamésthance ma pravo uchézet se o volné pracovni misto v podniku je$té pred tim, nez
bude nabidnuto novému zaméstnanci.
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a)
b)
c)
d)
¢)

B.2.

B.3.

a)
b)

B.4.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku voloyeh pracovnich mist dobodnutym zplisobem
zvelejioval. U voiného pracovniho mista budou soucasné uvedoeny poZadavky na kvalifikacs,
délku praxe, zdravomni stav a termin uvolndni pracovniho mista,

Zamésinanost

Zaméstavatelé se zavazuji vienninech stanovenych podnikovou  kolektivai smlouvou
informovat odborovou organizaci o novyeh zaméstnancich piijatych do pracovnibo pomdru a
ve steinyeh terminech o piipadech rozvédzdni pracovaiho pomdéru,
Zamdsinavalelé jsou povinni vypoved' podle § 52 zikonfku price a
pracovniho poméru podle § 55 zakoniku prace piedem projednat s odborovou orpanizaci.
Jestlize budou uskutediovany strukturdlni zmény  organizatniho nebo racionalizatniho
charakieru, v disledku kteryeh dojde k hromadnému propousténi zamdésancii podie §§ 62 az
64 zakoniku price, zaméstnavatel bude odborovou organizaci predem pisemné informovat a
projednd tyto zmény 2 mésice pred jejich uskuteénénim za uéelem dosaZzeni shody, zejniéna
opalfeni sméfujici k pledejiti ¢ omezeni hromadného propoudténi. Pokud zaméstnavatel
nemiZe prokazatelnd dodrviet v¥de stanovenou ihitu pro projednani, je povinen o lom
neprodleng informovat odborovou organizaci. Soudisti projedndni budou 1 daldf opatient a
povinnosti uvedené v § 62 zékoniku préce. V podnikovyeh kolektivnich sniouvich lze
stanovit  bliz§i postup pfl uvoliiovini zamdstnanct  » organizainich  divodd, zepména
zaméstnanct, kteff pracujf u zaméstnavatele nepietrzité nejmdéné 20 let a soucasnd maji 10 tet
a méné do vznika naroku na starobni dischod.

okam¥itd zrusend

B, Personalni zalezitosti

Vinik pracovniho poméru

Zaméstnavateld uzaviraji se zamésinanci pracovni sitlouvu nejpozdéi v den ndstupu do préce.
Pracovni smlouva je vidy pisemnd a k zdkladnim nalezitostem patif:

sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni &innosti

misto vykonu prace

den nastupu do price

dohodnuté platové podminky

dalsi podminky, které budou dohodnuty zdvazné pii uzavieni pracovni smiouvy.

Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt zdivodu pehlavi znevyhodiiovan v oblasti odméiovani, pracovnich
podminek, pii zafazovéni do funkci, pii piijimani nebo propoudténi z price. Zavaznd jsou
omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena pracovnépravnimi, bezpecnostnimi a
hygienickymi predpisy. : '

Zvysovani kvalifikace a rekvalifikace

Zaméstnavatelé umoini zaméstinancliim, v souladu s §§ 231 az 235 zdkoniku prace, studium
nebo Skoleni za Glelem zvy$eni kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v t&chio
piipadech:

Jednd-l se o zvyend kvalifikace zaméstnance pro potichu zaméstnavatele,

Jedna-li se o zvydeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni divody
na sfrand zamdésinavaiele,

jedna-li se o zvyeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho zafazeni pro
zamésinance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim tirazem.

V pifpadé podle bodu 1. a) a ¢) poskyine zaméstnavatel ndhradu platu a ostatnich dohodnutych
naklad® spoicnych se studiem nebo se Skolenfm. V piipadé bodu 1. b) zamdstnavatel uvelni
zaméstnance na dobu nezbytiné numou pro potieby Skoly nebo $koliciho stiediska bez nédroku
na plal. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

Péce o zaky odbornych udilise
V souladu se svojf potfebou a na zékladé smluvnilio vztahu bude zamésinavatel vysilat Zaky
k pfipravé na délnickd povolani do uéiiovskych zafizeni.
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Zam&stnavalel hradi také ndklady na jejich vychovu a piispiva do FKSP udhovského vafizeni
¢asikou nejméné 1.000,- K¢ za rok na kazdého takového zika.

Ukonéeni pracovniho poméru

Pii ukonéeni pracovniho poméru z diivodi, uvedenyeh v § 52, pisim. a) ak ¢) ZP, pii klerém
vanikd zaméstnancim ndrok na odstupnd (§ 67 zdkoniku price), ndledi odstupne dle
nasicdujici tabulky:

1rvini pracovniho poméru Podet nasobla primérncého vydélku
do descti let trojnisobek
deset let a vice Syindsobek
dvacet lel a vice pétindsobek
{ficet lot a vice §estinasobek

Zaméstnanci, u n¢ho? dochdzi k  rozvazini  pracovniho  pomdéru  vypoveédi danou
zamésinavatelem z diivodi uvedenyeh v § 52 pism. ¢ ) nebo dohodou 2 tychZ ditvodi, piisludi
pii skondeni pracovaio poméru odstupné ve steiné vysi jako v bodé B.5. 1.1 Zamdésinanci
nepisludi toto odstupné pokud pozbyl dlouhodobd wdravotni zpisobilost v disledku trazu
vzniklého zavinénou udasti ve rvadee, nebo jako bezprostiedni ndsledek své opilosti nebo
zncuziti omamnych prostiedkli nebo psychotropnich litek, nebo pii spachini imysincho
trestného dinu nebo dmysiné zavinéného piestupku.

Zamésinanci, u néhoz  dochdzl k  rozvézani  pracovniho  poméru  vypovedi  danou
zamésinavaielem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tyehz divodi, pHslusi
pii skon¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandctinasobku primémého
vyddlku, Odstupné zaméstnanci nepiistudi zprosti-li se zamésinavatel zeela své odpovédnosti
dle § 270 odst. 1 zakoniku prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach, pipadné v kolektivnich smlouvach uzavienyceh na
Grovni kraje, je mozno sjednat pouze jinou vy§i odstupného, véetné zipodiu fet odpracovanych
v oboru stIniéniho hospoddistvi pro ndrok na odstupné,

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukon&en pracovui pomér byla poskytnuta plijcka z IFKSP,
mize byt zachovano splaceni zbytku ptjcky podic pivodné dobodnutych asovyceh termintl.

C. Socialni oblast

Pracovni doba

Pruznou pracovni dobu lze zavést po dohod¢ obou stran (§ 85 Z1°).

Na Zadost zaméstnance miize s nim zaméstnavatel dohodnout kra(8f pracovni dobu,

Pracovni doba a doba odpodinkue zaméstnanct Odrzby pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi, sc Fidi nafizenim vlady &. 589/2006 Sb., kterym s¢ stanovi odchylnd Gprava pracovni
doby a doby odpoinku zaméstnanch v dopravé, (Hlava 11, §§10, 11 a 12).

Zambstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zamésinance Odrzby
pozemmich komunikaci v jednotlivyeh tydnech v zimnim obdobi a pii likvidaci disledki
povetrnostni situace nepiekrogila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi nepieséhla stanovenou
tydenni pracovir dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnii po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdebi mize &inil nejvySe 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnosini situace tak, aby mél mezi koncem jedné
smény a zadatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu alespoit 11 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.

Zamésinavatel miize v zimnim obdobi nebo pri Jikvidaci distedki povéirnosini situace zkratit
zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci nepletrzity odpocinek mezi dveéma sménami aZ na
6 hodin nebo, pokud byla predchozi sména kratdi neZ 6 hodin, aZ na dobu (rvani t¢éto smény,
nejiméné viak na dobu 3 hodin. NepietrZity odpodéinek mezi dvéma sménami mitZze byt zkracen
za podminky, ¢ nasledujief odpodinek bude prodlouzen o dobu zkrdcend tohoto adpocinku.



9.

10.

C.2.

C.3.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pit likvidaci disiedki poveimosini situace rozvrhine
pracovni dobu  zaméstnanci udrzby  pozemnich komunikaci tak, Z¢ doba nepictizitého
adpodinku v tydnu b&hem kaZdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalenddinich dmi bude
alespofl 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydni bude tenfo odpodinek Einit celkem alegpon 103
hodin.

Noéni prace je prace konand mezi 22 - 00 hodinou. V tulo dobu nesmi vykondvat prici

miadistvi (§ 245).

Dovoleng na zotavenou a pracovni volno

Vyméra dovolené &ini 5 tydni v kalenddinhm roce (§ 213 odst. 2 ZP). Do doby trvini
pracovniho poméru se pro uwréeni délky dovolené v kalenddinim roce u jednotlivého
zamésinance zapoéitdvajl, mimo doby uvedené v zdkoniku price tyto:

ay doba Udasti v zdkonné stivee

b) doba vyinky.

Termin a délku hromadné dovelené dohodnuté s odborovou organizaci je zamdésinavatel
povinen oznamit zamdstnanclim nejpozdéji (i mésice pied jejim poéitken. Termin 4 détku
bromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu miZe provést pouze po dohode s
odborovou organizaci.

Zamésinavatelé poskytnou v kalenddinim roce Zendm a osamélym muzim pecujicim o déti,

které nedosahly véku 10 let, pracovni volno ber ndbrady platu v délee nejméné Sestj

pracovnich dnd, pokud tonm nebrdni provozni divody a pokud o to poZddaji.

Néaroky zaméstnancli na pracovni volno uvedené v naffzeni viady & 590/2006 Sb., v plainém

znéni, klerym se provadi zakonik price, se zvy$uji nad ramec (&chto piedpist, s nahradou

platu ve vy&i primérného vydélku:

-0 devét dni v kalenddfnim roce pi doprovodu zdravotné postizencho ditéte do zatfizend
socidlni péée nebo internatni $koly pro mlddeZ vyZadujici zvld8ini pé&i; pracovnl volno sc
poskytne jen jednomu z rodinnych pifsludniki,

- o jeden den pii Gmrti manzela/manzelky, drula/druzky nebo ditéte,

- ojeden den v souvislosti s narozenim viastnfho ditéte,

- v podnikovych kolektivnich smlouvich lze zvydit ndroky zamésinancit na pracovni volno o
dal§i pripady.

Na toto daldf pracovni volno nemd narok zaméstnanee, kiery neodtiivodnéné zameskal sménu

v dobé 1 mésice pied vznikem poticby pracovniho volna.

Zaméstnavatelé poskytnou zendm a osamélhym muzim s détmi do 10 let vedle dovolené az dva

tydny pracovniho volna bez ndhrady platu v kalenddinim roce k dal$i pé&i o déti v dobé

Skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni diivody a pokud o to pozadaji.

V padnikovyeh  kolektivnich smiouvich lze sjednat pracovni volno z diivodu zdravotni

indispozice zamdstnance véetné stanoveni podminek uplainéni, rozsahu a vy§e néhrady platu.

Zdravotni péde
Zaméstnavatelé zajisti a uhradi pracovnélékaiské prohlidky u zaméstnancii minimélné ve

Ihitach stanovenych vyhlagkou & 79/2013 Sb., o provedeni nékierych ustanoveni zakona &
37372011 Sb., o specifickych zdravoinich sluzbich

Zaméstnavatelé budou po dohodé s odborovou organizaci v odiivodnénych piipadech piispivat
na lazefiskou a rchabilitadni pééi zaméstnanciim. Zpiisob bude upfesnén v zdsadéach pro
Cerpand FKSP.

Zamdstnavatelé mohou zajistit na své ndklady pro zaméstnance vykonavajici rizikove price
rehabilitaéni péci v rozsahu piedepsaném lékafem.

Zamgéstnavatelé uhradi zamé&stnanci ndklady na specidlni zdravotni prohlidky, na kieré jej
vygle v souvislosti s potiebou absolvovat potiebné kurzy, &1 $kolend.

Zaméstnavatelé mohou zabezpetoval pro zaméstnance nadstandardn{ zdravoini pédi, véelné
thrad nkladé ve smhuvni vy&i,

O
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Rekreaéni péée a péce o diéti zamisinanci

Zamdstnavatelé dle svyeh moznosti zabezpedi provoz zafizeni pro podnikovou, zdvedovou a
détskou rekreaci s tim, Ze organizovani a vyhér idasinikl rekreace je v pravomoci vdborovych
organizaci, Tato povinnost se nevziabuje na rekrealni zafizeni ve vlastniclvi odbort, kde
mohou byt obdobné zdavazky sjednany v podnikove kolektivii smlouve,

K zajidténi pée o ddti zamdstnanch v predikolnim véku zajisti zamdéstnavatel¢ dle svyeh
moznosti umisténi déti v jeslich a mateiskyeh Skolach.

Zavodni siravovani

Zaméstnavatelé umo¥ni zaméstnanciim (¢ byvalym zaméstnancim
stravovani v prabéhu viech smén za podminek stanovenyceh v podnikove kolektivni smlouvd,
Neni-li zaji§téno stravovani ve viastnim zafizeni, mize zamésinavatel poskylnout piispévek na
stravenky. Zamésinance hradi cenu surovin sniZenou o piispévky zaméstnavatele podle
podnikové kolektivai smiouvy (§ 236 ZP). Byvalym zaméstnancim - diichodeim - nemiize
zaméstnavatel poskytnout pHspévek na stravenky do vefejnyeh restauracnich zarizent.
Obéerstveni zaméstnanch zajistuje zaméstnavatel dle svyeh moZnosti.

diéchodetim) zdvodni

Zabezpedeni v nezamdéstnanosti

V piipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) a7 ¢) zakoniku prace s¢ odklada
splaceni finandnich pohledavek zaméstnavatele vidi zaméstnanci v dobé, kdy mu bude
poskylovéna WFadem price podpora v nezaméstnanosti, maximaIng vdak po dobu jednobo roku
{pokud se nedohodnou jinak).

Bytova politika

Zamostnavatelé podie dohodnutych zésad o pouZiti FKSP poskytnou zaméstnanci piijcku nebo
piispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu.

Zamé@sinavatelé mohou poskytmout pomoe individudlnim  stavebnikim 2 Fad
zamésinancd formou zapiijéeni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanisnm, pomiicek.
Podminky budou dehodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

svych

FKSP (vyhl, ¢ 114/2002 Sb.)

Podnikovy fond, o jehoZ pouziti spolurozhoduje zaméstnavatel a odborové organizace, bude
tvofen dle platné pravai Gpravy.

Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet FKSP a vypracuji zisady pro
jeho pouzivani. Tento rozpodel a zasady jsou soucasti podnikovych kolektivnich smlav.

Pokud zaméstnanci prostiednictvim své odborové organizace vyjadif pozadavek, aby doslo
k vytvoieni diléich rozpodti FKSP s dohodnutym Serpanim, zaméstnavatelé jim vyhovi a
v podnikovych kolektivnich smlouvach diléi rozpodty a Serpani sjednaji. Timto neni naruSena
povinnost spolurozhodovani vyplyvajici z § 225 ZP.

Ostatni socialni sluzby

Zaméstnavatelé umoZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkt a pFedméti kratkodobé
spotieby zaméstnanciim. Podminky budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouve,
Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smémicich mohou stanovit rozsah a zplsob vyuZivini
dopravnich prostiedki a mechanizace pro potfeby zaméstnanci.

V piipadé, %e zamésinance z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a) aZ
¢) ZP odejde do starobniho dichodu pied8asng, tzn. pfed dosaZenim dichodového vEku ve
smyslu zdkona ¢, 155/1995 Sb., v plamém znéni, zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirni,
piipadné vyrovnd kraceni dichodu finanéni kompenzaci (navydenim odmény pii prvnim
ukonéeni pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni dichod). VySe a pravidla pro
vyplaceni této odmény budou stanovena v podnikovyeh kolektiviich smiouvach.
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D. Zisady pro poskytovint platu
A } A

Zakladni principy odméniovini
Odméfiovani zaméstnaneil orpanizaci, na které se vaahuje tato KSVS se idi

ay zakonem &. 262/2006 Sb., zikonik préce,
b) nafizenim vlddy CR, kierym se méni naifzeni viady ¢ 34172017 Sbh., o platovyeh pomérech

zamésinanch ve velejnyeh sluzbich a sprave.

Zaméstnavateld se zavazuji, 7¢ v roce 2018 udini potichnd kroky sméiujici k tomu, aby bylo
vioce 2018 zajidténo zvyieni primémych plalt zaméstnanci podle sledovanych kategorii
(THP, D), na kicré se vetahuje tato KSVS, minimaln¢ o procenini mira meziroéni inflace,
vyjaditené piirastkem privmérncho mési¢niho indexu spotiehitelskyeh cen za 12 mésicli roku
2018 proti priuméru 121 predchozich mésict roku 2017,

Obe smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloving raku 2018 v¥voj spoticbitelskyceh cen a
podle skutetnosti, véend vyhledu de konee roku, sjednaji pifpadny dodatek (&0 KSVS,
tykajici se vyvoje pramérnyeh platii v roce 2018,

Zakladni plat - platové tarify

Platové tarify ve vech tarifnich tfidach a viech platovych stupnich, jsou stanoveny v piiloze
¢. 1 nafizeni vlddy &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve veiejnych sluzbich
a spravé.

Priloha €. 1 k naFizeni viady &. 34172017 Sh.,
Stupnice platovych tarifii podle platovyeh tfid a platov§eh stupint (v K& mésiéng)

Tl Podet let Platova tiida
2 & zapotitatel o e e ]
B népraxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 o 1 12 113 | 14§ 15 16
1 do Trokw ;87601 9510 [ 10310 ] L1160 [ 12100 [ 13140 | 14240 | 15450 | 16760 | 18200 | 19730 | 20400 | 23190 1 25 160 | 37 330 | 29 630
2 do2let [9070 9850 | 10690 | 13590 [ 12560 | 13620 | 14790 | 16 026 [ 17410 | 18870 20490 | 22210 § 24070 [ 26120 | 26 360 | 30 740
3 dodlet 1943010230 [ 11090 | 12030 | 13030 | 14130 | 15340 | 16650 | 18060 | 19600 | 21260 | 23050 | 25000 | 27 100 | 29 440 | 31 ‘)0()_
4 doGlet (978010610 11153012 4M9M0 13550 | 14680 | 15920 1 17260 { 18750 | 20330 | 22060 | 23920 1 25930 | 28 130 § 30 550 | 33 100
5 do 9 let | 10150 | 11020 ] 17950 | 12940 . 14060 1 15220 F 16320 | 7930 119450 [ 20120 7 22870 | 24 806G 1 26910 { 20 190 | 31 680 | 34 360
6 do 12Z1et | 10550 | 11420 { 12410 ) 13460 {14590 | 15820 | 17150 | 18610 | 20190 | 21930 | 23 760 25 760 | 27920 | 30300 | 32 890 | 35 660
7 do 15 let 110940} 13880 § 12890 ) 13960 1 15150 1 16410 | 17790 1 19300 | 20960 | 22740 | 24660 § 26 720 28%6 31430 34130 | 36 990
8 do 19 Jet | 11360 § 12340 wl3 360 | 14480 | 1ST10 | 17020 | 18470 | 20020 | 21 740 ; 23590 | 25580 | 27740 | 30080 | 32630 | 35410 | 38 380
9 do 23 et {11800 | 12800 | 13880 | 15050 | 16330 | ¥7670 | 19180 | 20 780 | 22 570 | 24 500 ;1“5(10 28770 | 3200 { 33850 | 36 760 [ 39 840
10 do 27 let | 12230 | 13280 | 14390 | 15600 | 16930 | 18340 [ 19910 | 21580 | 23420 ; 25410 § 27 560 | 29860 | 32390 | 35130 ; 38120 | 41 330
1] do32let [ 12700 1 13796 { 14940 | 16 190 | 17580 | 19030 § 20670 § 22390 | 24290 | 26 370 | 2860 | 31000 | 33600 | 36.460 | 39570 | 42 890
12| nad 32 Jet | 13180 ] 14330 | 15540 [ 16800 : 18240 | 19730 | 21470 | 23230 | 25230 { 27380 | 29680 | 32170 | 34870 | 37820 | 41070 £ 44 510
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Zatazovani zamésinancn

Podle naiizeni viady ¢ 34172017 Sh., zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platove (fidy. ve
které je v katalogu praci zafazena nejnarodndisi prace, jeiiz vykon zaméstnavatel na
zaméstnanci pozaduje. Zaméstnavatel miize zamésinanee, kiery nesphivje podminku vzdélind,
vyjimeéné zafadit podle § 3, adst. 47 do vy§si platove (fidy.

Zamésinavatel zafadi zaméstnance do platového stupné prisluiné platové (fidy v souladu s § 4
nafizend viady ¢ 341/2017 Sb.

V souladu s § 6 naifzeni viady ¢ 341/2017 Sh. bude v podnikovyeh kolektivnich smlouvich
siednan okruh a pravidla pro zafazovani zaméstnancid do platového tarifu v rdmei rozpéti
platovyeh tarifit stanovenych pro nepnizdi aZz nejvySsi platovy stupe piisluiné prvni az paté
platové ti{dy s tim, Ze zaméstnance nesmi byt zafazen v rdmei rozpetl v Zadném piipade do
nizsiho platového stupné, nez ktery mu ndlezi podle podtu zapotlenych let,

Priplatky k platu — platova zvyhodndéni
Priplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku price.

Osobni pFiplatek

piiplatek aZ do vyde 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platoveé 1ide, do
které je zamésinancc zafazen, mitze zaméstnavatel poskytovat zamésinanci, kiery dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledkil nebo kvalitng pini v&3i rozsah pracovnich tkoli nez
ostatni zaméstnanci (§ 131 ZP, odst. 1.

zamésinanci, kiery je vynikajicim, vicobeeng uznavanym odbornikem a vykondva price
zafazené do desaté aZ Sestndcté platové (Fidy, miZe zamdstnavatel poskytnout piiplatek a2 do
vy$e 100 % platového tarifu nejvydiiho platového stupné v platové tiidé, do kterd je
zameéstnanec zafazen (§ 131 ZP, odst. 2.).

Priplatek za nocni praci
V souladu s § 125 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu noéni prace piiplatek, a to ve vy$i 20 %

promérnchoe hodinového vydélku.

Priplatel za praci v sobotu a nedéli
V souladu s § 126 ZP, pFislui zaméstnanci za hodinu prace v sobotu a ned¢h piiplatek, a to ve

vy§i 25 % primérného hodinového vydélku.

Plat nebo nahradni volno za praci pieséas

Vsouladu s § 127 7ZP, piislugi zaméstnanci za hodinu prace piescas zvySeni platu, a to
piiplatek ve vy 25 % primémého hodinového vydélku, a jde-li o dny nepietrzitého
odpodinku v tydnu, priplatck ve vy&i 50 % primémého hodinového vydéiku, Poskytne-li
zaméstnavatel zamdsinanci ndhradni volno, pifslugné zvyseni zamdstanci nepiisludi.

Plat ncbo niahradni volno za praici ve svitek

vsouladu s § 135 7P, poskyine zaméstnavatel zamé&stnanci nahradni volno v rozsahu price
konané ve svatek, a to neipozdgji do konce tfetiho kalendainiho mésice ndsledujiciho po
vykonu price ve svitek,

zamdstnavatel se miZe se zaméstnancem dolodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi
priimémdého hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna,
zamésinanci, ktery nepracoval proto, ¥¢ svitck piipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrafi.

P¥iplatek za praci ve zti¥eném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a § 7NV & 341/2017 Sb.)
Zamésinanci, ktery pracuje ve ziizeném pracovnim prostiedi pifsludi piiplatek ve vysi 400 aZ
1800 K& mésiéné. Vymezeni ztizeného pracovniho prostied! je stanoveno v naiizeni vlady ¢
567/20006 Sb.,

Vysi piiplatku za praci ve ziiZeném pracovnim prosticdi wréuje zamdstmavatel podle miry

¢
rizika, infenzity a doby plisobeni zté€zujicich viivi,
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ZvIastni priplafel (§ 129 2P a NV & 34172017 Sh.)

Zaméstnanci, ktery vykonava praci stiidavé ve dvousménném, trlsménném nebo nepietrZitém
provoznim rezimu prisTudi 2vIa$tnd piiplatek v rdmci rozpétf 400 - 1300 K& mésicnd.
Zaméstnanci, ktery vykondva price zafazendé ve 110 skuping, piisiudi pFiplatek v ramei vozpati
600 — 2500 K& mésicnd,

Zamés(nanci, kiery vykondva b&inou, souvislou a zimni adizbu a opravy pozemnich
komunikaci pfi nepferu$eném silniénim provozu, pidslugi zvlagi piiplatek v ramel rozpéd
1000 — 5000 K& mdsicng.

Piiplatek za rozdélenon sménu (§ 130 2P)

Zamésinanci, kiery pracuje ve sméndch rozdélenyeh na 2 nebo vice Gsti, piisluf priplatek ve
vysi 30 % primérmcého hodinového vydélku za kaZdou takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve kierd souvislé pierufeni price nebo jejich souhrn
¢ini alespoii 2 hodiny.

Odména za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zamdéstnance pFipraven k pripadnému vykonu  prace
podle pracovni smlouvy, kierd musi byt v piipade naléhavé potichby vykondna nad ramec jecho
rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jindm misté dobodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracoviit zamdéstnavaiele. (§ 78 Z1)

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci poradovat, jen jestlize sc o tom se
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piistusl zaméstnaner odména nejméné
ve vy 20% pramémého vyddlku,

Pro organizaci Reditelstvi silnic a ddlnic CR (RSD CR) plati vyjimka v tomio znéni; Za dobu
pracovni pohotovosti pifslu$i zaméstnanci RSD CR odména neiménd ve vysi 10% primémého
vydélku.

Za vykon price v dob¢ pracovni pohotovosti prisludi zaméstnanci plai; odména za tuto dobu
nepiisiusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci picséas.

Pracovni pohotovost, pii kieré k vykonu prace nedojde, se do pracovni dohy nezapoditava. (§
95 ZP)

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat tuto odménu vyE8i, pFicem? je moZné ji
navic diferencovat podle dalich dohodnutych kritérii.

Nahrada plalu  pii prostoji a pfi  prerufeni priace  zpisobeném  nepiiznivymi
povétrnostuimi vlivy (§ 207 ZP)

NemiiZe-li zaméstnance konat bez svého zavinéni praci pro nepiedvidanou piechodnou zivadu
zplisobenou poruchou na strojnim zaiizeni, v dodavee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jingmi podobnymi provoznimi pHcéinami (prostoj) a prevede-li ho
zaméstnavatel na jinou (nahradni) praci ne? byla gjedndna, pifslu$i mu plat podle vykonavané
prace, neiméné viak ve vydi jeho primémého  vydéiku. Nepievede-li zaméstnavatel
zaméstnance na pnou préci, prisludi mu nahrada platu ve vy$i 100 % jeho primérncho vydélku,
NemiiZe-li zaméstnanece konat praci v diisledku pierufeni prace zplisohené nepiznivymi
povétrnosinimi vlivy nebo Zivelni uddlosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, piisfu$i mu
ndhrada platu ve vy&i 80 % jeho primérmého vydélku.

Nahrada platu za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V padnikovych kolektivnich smlouvéach lze stanovit, Ze zamdsinanci, ktery byl uzndn doCasnd
prace neschopnym, piisiu§i ndhrada platu i za prvni 3 pracovni day pracovni neschopnosti. Tato
nahrada platu pifstudi za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny pracovnimi, véetné svatkil, za
kier¢ jinak pifslodi zaméstnanci ndhrada platu. Nahrada platu se doporuduje ve vysi 60%
primérmého vydélku. Pro uéely stanoveni ndhrady plate s¢ zjistény pramémy vydélek upravi
zplisobem, jaky je uveden v § 192, odst, 2 Zakoniku prace.

i0
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Odmdény za pract pri mimoFadnyeh a kalamitnich ndilostech

Zaméstnanctm, kicii se podileli na zajisiéni likvidace mimoFaduyeh a kalamitnich sttuaci, pis
zabezpedeni siizdnosti sinic v zimnim obdobi a pii odstranovani nisledki povodni, vichiic,
porarty, piipadné ckologickyeh havarii, kieré ovliviiuji bezpecnost simicniho provozu, zdravi o
Zivol budou vypliceny odimény.

Konkrémi postup pii vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovyeh kolektivnich smlouvich.

Fond odmén
Tvorba a pouZiti fondu odmén se Fidi zakonem & 25072000 Sb., o rozpodtovych pravidlech

Uzemnich rozpoétil, v plainém znéni,

D.10.Cestovni ndhrady

1.

2.

Vsouladu s § 176 Zakoniku price, wiuje se vySe stravn¢ho pii pracovnich cestich a to
v maximalni vysi rozpét stanovencho v § 176 odst. 1 pism. a) aZ ¢).

Pokud u organizaci, na kter¢ sc vztahuje tato KSVS, budou cestovni nidhrady paudalizoviny
podle § 182 ZP, bude tato odli$nost uvedena v podnikové kolektivni smlouve.

D.11.Primérny vydélek

Ma-1i byl v pracovnépravnich vzlazich pouZit primérny vydélck, postupuje se pii jeho zjisténi
podle hlavy XV Zakoniku price.

E. Bezpednost a ochrana zdravi p¥i prici

E.1. Zavazky zamdésinavaieli

1.

Zamésinavatelé jsou povinni zajistit bezpednost a ochranu zdravi zamésinancii pfi praci s
ohledem na rizika moného ohroZeni jejich Fivola a zdravi, kierd se tykaji vykonu prace. (§ 101
odst.l ZP)

Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zjifovat jejich pticiny a zdroje a piijimat
opatfeni k jejich odstrandni, K {omu jsou povinni pravidelné kontrolovat troven bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence a droved rizikovych faktort
pracovnich podminek a dodriet metody a zplsob zjigténi a hodnoceni rizikovych faktord. (§
102 odst. 3 ZP)

Zamésinavalelé  prokazatelnd sezndmi  vdechny zaméstnance sriziky, klerd  vyplyvaji
z charakteru jimi vykondvané prace zafazené dle vyhl. MZd & 432/2003 Sb., v platném znéni,
kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld
biologickych expoziénich testd a naleZitosti hlageni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, do
kategorie rizika praci.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavéni-a skoleni o
BOZP. Doklady o kolenich a ov&fovani znalosti zaméstnanci z oblasti BOZP budou
prokazatelné, aby kontrola a dodrZzovani t&chto piedpisi byla efektivni.

Zaméstnavatelé vytvori podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad bezpetnosti a
ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &innost budon zamésinavatelé
poskytovat odborovym funkciondiim v oblasti BOZP pracovni volno s ndhradou primémé
mzdy.

Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zamésinance pracovndlékarské sluzby vsouladu se
zdkonem &, 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, v platném znéni, a souvisejicimi
pFedpisy (napf. vyhlagka & 79/2013 Sb.)

Zaméstnavatelé na zdkladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spoluprdci s piisludnym
odborovym organem a poskylovatelem pracovnélékatskych sluZeb zpracuji zavazny plan s
terminaiem napravaych opatieni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat ro&né provérky BOZP na vech pracovidtich, za ucasti Clena
odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti piisluiného kalendainiho
roku. Zavéreénou zprdvu s harmonogramem odstranéni zdvad a stanoviskem odborové
organizace zaglou do tiiceti dni na Odborovy svaz.

Zamdstnavatelé ve spolupréci se poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb povedou evidenci
zdravotntho stavu a zptsobilosti zamé&stnancl tak, aby nedoslo k porudeni ustanoveni § 103
odst. 1pism.a) ZP.
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10.

il.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Zaméstnavateld budou na zikladé vyhodnocent rizik a ve spoluprici s prisluinym odborovym
orgdnem poskytovat zamdésmanctm QOPP tak, aby byle naplnéno ustanoveni § 104 odst. 1a 2
ZP a natizeni vlddy ¢ 4952000 Sh., Kieryin se stanovi rozsah o bHZS podminky poskytovini
osobnich ochrannyceh pracovaich prostiedka, myeich, cisticich a dezifekénich prostiedki. Pro
poskytované OOPP bude u zamdéstnavatele uloden certifikit jakosti, nebo prohlageni o shodd,
dle naffzent viady ¢. 2172003 Sh., klerym sc stanovi technické poZadavky na osobni ochrannd
prostiedky, v platném znéni.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kierd bude zpracovina ve spolupraci
s piisludnym odborovym orpinem a poskytovatelem pracovnélékaiskyeh sluZeb, poskytoval
zaméstnanetim ochranné napoje a specificky a&inné dopliky stravy. Smémice musi byt
zpracovana tak, aby spinila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a naffzeni vlady ¢ 36172007 Sb.,
v platném znéni, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci pii prici.
Zaméstnavatelé ve spoluprici s pHisludnym odborovym orgdnem zajisti postup pi objasiovini
piicin a okolnosti vzniku pracovnibo Urazu a budou si poéinat tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 105 odst. T 2P,

Zaméstnavatelé si pii evidenci, registraci a odikodiiovani pracovnich Grazi budou podinat tak,
aby bylo naplnéno ustanoveni § 269, 271k a 27ir ZP a nafizeni vlady & 201/2010 Sb,
v platném znéni, kterym se stanovi zplsob evidence, hldeni & zasilinf ziznamu o Grazu, vzor
zédznamu o Urazu a okruh orgdnd a instituci, kterym se ohladuje pracovni Graz a zasila zéznam o
Grazu. Zavéretnou zprava zaflou zamdstnavalele po projednini s odborovou organizaci do 30-ti
dnil na Odborovy svaz.

Zameéstnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné pedpisy dovoli,
Bliz8{ podminky mohou byt stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvich.

Zaméstnavatelé ve spoluprdcl s odborovym organem a podle svych moZnosti naleznou formu
pomoci pro zaméstnance, ktefi se v disledku pracovniho Grazu, nebo nemoci 7 povolant dostali
do nezavinéné finanéni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v diisledku pracovniho drazu,
nebo nemoci z povolani, zaméstnd jej zamdéstnavatel podle svyeh moZnosti na vhodném
pracovnim misté, nebo pomize zajistit misto u jiného zaméstnavatcle,

Jednordzové odskodnéni pozistalych po zamdstnanci, klery zemiel na ndsledky pracovniho
Urazu, nebo nemoci z povoldni, pfislugi pozistalému manZelovi a nezaopatfenému ditéti, a to
kazdému ve vysi 240 000 K¢&; rodiéim zemiel¢ho zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v
domécnosti, v ahruné vysi 240 000 K&.

V piipadé, Z¢ zaméstnance bude souhlasif, Ze si sdm bude zajisCovat udrzovani pridélenych
osobnich ochrannych prostiedki, bude mu zamdéstnavatel poskytovat pausalnf &astku na vhradu
nékiadé této udrzby mésitng, ncbo &tvrtletnd v hotovosti. Stanoveni vyde Sdstek na thradu
nékladd pro druby profesi a konkréini specifikace lze dohodnout v podnikové kolektivng
smiouvé. X '

E. 2. Zavazky Odborového svazu

Odborovy svaz se zavazuje

Organizovat $koleni a seminafe pro ¢leny zdvodnich vyborl, ke zvySeni jejich znalosti,
pravaniho povédomi, prav a povinnosii na useku péée odborové organizace o BOZP.

V ramei kontrel provadénych svazovou inspekel bezpednosti prace pomoei pii odstrafiovani
zavad, pii vytvafeni bezpefnych pracovi§t, pracovnich podminek, uspokojovani néroki
pracovnik( a organizovani G&inné prevence pracovni trazovosti. Viechny ziskané poznatky a
zkuSenosti pfeddvat zamésinavateliim.

Prostiednictvim svazové inspekee bezpednosti prace zajistit idast na
smrtelnych, t8zkych a hromadnych pracovnich Grazi.

Jednotlivym ¢lentim i zdvodnim vyboriim poskytnout pomoc pii Fefeni problematiky BOZP.

Pii vech prileZitostech zdirazfioval zaméstnanctim nutnost dodrZovani viech povinnosti,
uvedenych v § 106 ZP,

Spolupracovatl s odbornymi pracovniky na Gseku BOZP, pfedaval viechny vlastni poznatky a
zkuSenosti osobnim stykem, nebo ti¢asti na jejich shroméazdénich.

Setieni a projednavani
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F.2.

F.3.

V Praze dne /z[ /Z 20/#

prezident Svazu dopravy Ceské republiky

K. Oblast pracovnépravni

Pracovni iad
Pokud zaméstnavatel vyda pracovni ¥ad, je povinen si vyzadat piedchozi souhlas odborové

organizace.

Pravni a znalecka pomoc
Zaméstnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyZz pii vykonu price vzniknou
udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z piestupku, trestného &inu nebo k nahradé

Skody tietim osobam.

StiZznosti zaméstnanci a piredchdzeni soudnim sporim

Stiznosti zaméstnancii a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni kolektivnif smlouvy a
této KSVS ohledné plnéni zavazki, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim,
fesi vedeni organizace a odborova organizace.

Jednani o vyfeeni stiZznosti nebo sporu vyvola pifjemce z podnétu zaméstnance piizvanim
druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeseni sporu do 15ti pracovnich dnii ode dne doruceni
podnétu zaméstnance, sdéli mu pifjemce tuto skutednost a postoupi spor komisi, kterd bude
k pfedmétnému sporu ustavend stranami této kolektivni smlouvy

Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. nenf dotéeno pravo zaméstnance kdykoli vymahat

naroky u soudu.
Zavéreéna ustanoveni

Plnéni zavazki piijatych vtéto KSVS a dodrZovani vni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednéno.

O zmén& & doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii zméné
pravnich piedpisii, které se dotykaji zavazki, upravenych v této KSVS, a to v rozsahu, jakym
budou piisluiné zavazky dotéeny.

Kazda zasadni Gprava KSVS, vznikld vydanim novych pravnich piedpisii piedpoklada i
tipravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost stran.

Tato KSVS nabyvé platnosti dnem podpisu zéastupel smluvnich stran, G¢inné je od 1. ledna
2018 do 31. prosince 2018. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnil pied skon¢enim
platnosti této KSVS zahdjit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi. V piipadé, Ze jedndni
nebude uzavieno do 31. prosince 2018, prodluZuje se platnost této KSVS do uzavieni nové
KSVS, nejdéle vsak do 31. bi‘ezna 2019.

Jedno vyhotoveni této KSVS se piedavé k ulozenf MPSV CR.

Na kone&ném znéni této KSVS se jednomysing dohodli zastupei smluvnich stran. -

Jan Rejsky
piredseda Odborového svazu pracovnikii dopravy,

silniéntho hospoddrstvi a autoopravdrenstvi
Cech a Mor(:vyv

un
Jan Cup L

mistopiedseda Odborového svazu
zastupujici Sekei silnicniho hospoddrstvi
Odborového svazu pracovnikit dopravy, silnic¢niho
hospoddrswvi a autoopravdrenstvi Cech a Moravy

Ing. Jaroslav Handk

X W

Ing. Miroslav Némec
Fedseda Sekce silniéniho hospoddrsivi
Svazu dopravy Ceské republiky
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