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A, Zakladni ustanoveni

A.1. Uel a obsah

Ukelem a obsahen této kolektivni smiouvy vysiibo stupn@ (dale KSVE) je aprava mdividudnich
a kolektivnich pravnich vztahil a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato KSVS je zdvazna pro
vicchny zaméstavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR - Sckei silniéniho hospodaistvi, kel jsou
obchodnimi spolecnostmi (dadle jen zaméstnavateld) na strand jednd a pro vicchny zamésinance
zastoupent  zakiadnimi odborovymi  organizacemi  sdruZenymi v (cdborovém svazu pracovnik
dopravy, silni€niho hospoddistvi a autoopravirenstvi Cech a Moravy — Sckei silni¢niho hospoddisivi
(déle jen odborova organizace).

A2, Lakaz diskriminace

Smiuvni slrany sc zavazuii, Z¢ nebudou diskriminoval a postihoval, pokud jde o opravodind
ndroky vyplyvajici zc¢ zikong, 1éto KSVS a pracovni smlouvy zddncho ze¢ zamésimanct, » divodi
uvedenych v §§ 10 a 17 zakoniku préce (dale 1 ZP),

A.3. Vieobecnd ustanoveni
1. Prava sjednand v této KSVS jsou zdvaznd pro podanikové kotcktivid smiouvy jako minimalni,
2. Vesker¢ kolektivni spory mezi zaméstnavateh a zmméstnanci zastoupenyni  odborovou

organizaci budou Fedeny kolektivnim vyjedndvanim mezi sporoymi stranami. V pFipadé jeho
netspéSnosti s¢ Feseni spordt Fdi ustanovening zikona & 2/1991 Sbh., o kolektivnim
vyjedndvani, v platném znéni,

3. Tato KSVS jo zivaznd pro strany, kterd ji uzaviely i pro jefich piipadné pravinf nastupee (§
338 az § 341 zikoniku price) a pro organizace, na kterd byla roz8ffena (§ 7 a 7a 24k, &
2/1991 8h.).

4. Kierdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miize navihnout jedndni o joji zménd nebo
doplInéni. (3 ndvrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dinti od jehoe doruceni,

A4, Pracovnéprivaf ochirana odborovyeh funkcionaii

Zakonnd ochrana odborovych funkcionaf se vztahuje na ¢leny prisluiného odborového orpanu,
ktery je opravnén spolurozhodoval se zaméstnavateli, a to v dobé jejich funkdéniho obdol a v dobe
Jednoho roku po jeho skondeni (§ 01 zikoniku price).

A5, Zavazky rzamésinavatelit
Zaméstnavatelé se zavazuji;

b Respeldoval pravo kazdého zamésinance byt odborove organizovin,

2. Jednat s odborovou organizaci ¢ uzavieni kolektivnf smlouvy. |

3. Projedndvat a informoval piislugnou odboroveu organizaci @ spolurozhodovad s ni o véeech
vymezenych obeend zavaznymi piedpisy, (outo KSVS a podnikovou kolektivai smlouvou.

4. Ve smysla bodu 3 (ohoto &lanku podéavat piisluiné odborové orpanizaci opravnéng

pozadovand vysvétlend, piiblfzet k jejich navehim a stanoviskiim a sdélovat, jaka pifpadna
aopatien! udini] na zaklade téehio ndvehil.

5. Provadét s predchozim soublasem zamdstnance  mésiéng  vybér Slenskyeh odborovyeh
prspevkd formou srdzky ze mzdy a zaslat je na acet odborove orpanizace,

6. Projednat pifpady stanovené zikonem a touto KSVS zpiisobem uvedenym v bodé A8,

A6, Pravo spolurozhodovini
Odborova  organizace  spolurozhoduje v pripadech  stanovenyeh  zékonem  a v otdzkach
dohodnutych v kolektivii smlouveé. Jednd se zejména o nasledujici okruhy;
oo PR stanoveni terminu zahdjeni a ukonceni bromadného  Eerpdni dovolend o naitizeni
hromadné price ve dnech pracovnibo volna a klidu.
2. Piiostanoveni Serpind prostiedki ze socidlnibo fondu.
3. P vyddnd pracovniho Fiduy, jeho zméné a zrudend.
4.V podnikovyeh  kolektivaich  smlouvach  mohou byt dohodnuty 1 dalsl piipady
spolurozhodovin,

b



A7 Pravo na projedoini

Odborova organizace md pravo na (o, aby s nimi zaméstnavatel kromd zikonent stanovenych
piipadi (dle §§ 287 a 280 zikoniku prace) projednal;

b Zasadni zmény v zavadéni novyeh opatieni k ochrand zivola o zdravi pii prdei a

ckologickyeh opatieni.

2. Zizovini a provoz  zdravotnich, kulturnich, dkolicich, rehabilitaénich,  sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekreadnich zaifzeni, kde je zaméstnavatel ziizovatelem nebo
pravozovatelem.

Projednanim podle zikona a tohoto bodu KSVS se rozumi déelove setkini zdstuped smluvnich
stran, pii némZ sc jejich stanoviska zaznamenaji v zipisu o projednini. Toto projednini mms
probehnout pred  rozhodnutim  zaméstnavatele v piedméiné véei. V podnikovyeh  kolektivnich
smlouvach lze dohodnout, kierd ze smluvnich stran je povinna vyhotovit zipis o projednani.

A. 8. Priavo na informovini

Odborovit organizace mi pravo na informace (dle §§ 287 a 279 7P} Zaméstnavateld budou
v dohodnutyeh terminech informovat odborovou orpanizaci zejména o hospodaiskych vysledeich,
ckonomickém vyvoji a Einnosti organizace, o vyvoji priomémych vydélki u jednotliveceh kateporii
zamésinanct, o stavu empand piestasove prace, pohotovaosti a stavi pracovnich sil.

Informovinim se rozumi poskytuti nezbytuyeh tdajid, 2 nichy je moiné jednoznaing zjistil
stav oznamované skutednosti, popfpadd k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je o povinen
poskytnout informace v dostateéném piedstihu a vhodnym zpisobem, aby je odborovit organizace
mohla posoudit, popiipade se piipravil na projednidni a vyjddiit své stanovisko pied uskutecnénim
opatieni.
Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplsob poskytovanych informaci
pactle konkrétnich potieb.

A9, Materidlni a organiza&ui zajitiéni innosti odborovych organizaci u zaméstnavatehi
1. Zaméstavatelé podle svyeh provoznich podminek bezplatng poskytnon mishosti pro
ginnost odborove organizace se zakladnim vybavenim. UmoZni odborovEé orpanizaci
v nezbyné nutné mite a po vzajenné dohodd bezplatné wilvani technickych prostiedki
zamdsinavatele  (roznmoZovact a kopirovaci siroj, fax, telefon - § 277 7). Pokud
zamdsinavatelé budou mit k dispozici mistmost vhodnouw ke kondni ¢lenské schiize odborove
orpanizace, po vzajemné dohodd ji poskylnou v pripade poZadavku ze strany odboroveé
orpganizace v poliebném terminu,
2. Funkciondfim a  &lenim  odborového orpanu OS bude po piedchoxi  dohodé se
zamdsinavatelems poskyinuto pracovnf volno v dohodmatém rozsahu k Géasti na jedndni
~odborového orgami s ndhradou mzdy. Zaméstnanci prislugi k Ucasti na Skolenl pofddaném
odborovou organizaci nebo 08 pracovni volno v rozsabu 5 pracovnich dnd v kidendidinim
roce, nebrani-li tomu vizné provozni ditvody, s ndhradou mzdy ve vyéi primérného vydélku.

A 10, Ochrana pracovnich mist a rnfeni pracovnich mist
1. PR obsazovin ostatnfch pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvesit v organizaci
inzerdt, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe a termin uvolnéni
pracovhiho mista.
2. KaZdy zaméstnance ma pravo uchizel se o volné pracovni misto v podniku,

AL Zamésinanosl
b Zamésthavatelé se zavazujl v terminech stanovengeh podnikovou kolektivii smlouvou
informovat odbhorovou orpanizaci o novyeh zaméstnancich piijatyeh do pracovniho poméru a
ve stejnyeh terminech o pipadech rozvazani pracovnfho poméru,

2. Zamdshavateld jsou povinni vypovéd podle § 52 zdkoniku price a okamZité zruSeni

pracovpiho poméru podle § 55 zdkoniku prace predem projednal s odborovou orpanizaci,

3.0 Jestlize budou uskutedSoviny strukturalnd zmény  organizacnibo nebo racionalizacniho
charaktery, v disledku kteryeh dojde k hromadnému propousténi zaméstnancii podle §§ 62
ay 04 zakonfku prace, zaméstnavatel bude odborovou orpanizaci pfedem pisenmné informoval



a podle moZnosti projednd tyto zmény 3 mésice pied jojich uskutednénim za 0éclom
dosazeni shody, zejména opatieni smétujici k predejiti €1 omezeni hromadiuého propoasténi.
Souddsti projedndni budou i daldf opatieni a povinnesti uvedend v § 62 zakoniku price.
V podnikovyeh  kolektivnich  smlouvach  Ize stanovit bLIZEE postup phi uvolfiovini
zaméstnancii z organizaénich divodd, zepmdéna zaméstnancit, Kiei pracuji u zamdéstnavatele
nepfelrzité nepméné 20 fet a soudasné maji 10 lot a méné do vzniku ndroku na starobni
diichod,
3. Persondbni zaleZitosti
B.1. Vznik pracovaiho pomé&ru

ZamSstnavaleld nzaviraji se zamdstnanci pracovni smlouva nejpozdéji v den ndstupu do price.

Pracovni smlouva je vidy pisemnd a k zikladnim ndlezitostem patii:

a)  sjednany druh price

b} misto vikonu price

¢) den ndstupu do price.

13.2. Pracovni podminky

b Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikon ¢innost,
tkolti, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

2. PH vzniku pracovniho poméra a piit zméndch popisti pracovnich pozic, je zamdstnavatet
povinen prokazatelnd zaméstnance s nimi sezndmit,

3. Nikdo nesmi byt zdivodu poblavi znevyhodiovan v oblasti odméhovanl, pracovnich
podminek, pii zafazovani do funkel, prijimani nebo propoulténl z price. Zivaznd jsou
omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovend pracoviaéprivnimi, bhezpednostini
a hygienickymi piedpisy.

B.3. ZvySoviani kvalifikace a rekvalifikace
1. Zamésinavatelé umoZni zaméstnanehm studium nebo gkolend za udelem zvySent kvalifikace o
uzaviou s nimi pisemnou dohodu v téehio pilpadech:
a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zamésinance pro poticbu zaméstnavatele,
b) jednd-li se¢ o zvydeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebréni-li fonu provozni
divody na stran¢ zamésnavatele,
¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci 2 divodu zmény pracoviniho zafazend
pro zamdéstnance postizené nemoci z povolini nebo pracovnim trazem,
d} pii prohlubovani kvalifikace, jestlize piedpoklidand naklady dosahuii alespon 75,000 K&,
V opiipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstmavatel ndhadu mzdy a ostainich
dohodnutych nékladi spojenyeh se studiem nebo se Skolenim., V pidpadé bodu 1. D)
zaméstnavatel uvolni zaméstnange na dobu nezbying nutnou pro potichy $koly nebo Skolicfho
stfediska bez néroku na ndhradu mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si
zaméstnanee hradi sém.

o

B.4. Péée o Eaky odbornyeh udilist’
V souladu se svoji potiebou a na zdklade smluvniho vatahu bude zaméstnavatel  vysilat 2iky

k piiprave na dénickd povolani do uéiiovskyeh zaffzent,

B.5. Ukondeni pracoviniho pomdéru
1. Pii ukondeni pracovniho poméru z diavodi, uvedenyeh v § 52 pisn. a) az ¢) 2P, pid kterém
vznikd zam&stnancim ndrok na odstupné (§ 67 zdkoniku price), ndle?i odstupné dle
nisledujicd tabulky:

Trvind pracovnibo poméru Pocel nasobkd primérného vydého
do dvaceti Tt ' trojndsobek
dvacet et a vice Syinasobek
tiicel Jef a vice pélindsobek
ElyFicel lef a vice Sestindsobek




2. Zaméstnanci, u ného? dochidzi k  roavizani  pracovniho  pomdri vypoviédidanou
zamdsavalelem z ditvodu uvedeného v § 52 nism. ¢ ) nebo dohodou # 1yehi ditvodi, piislusi
pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé 3.5, odst. 1.

3. Zaméstnanci, u  néhor  dochdzi  k  rozvizani  pracovniho  pomdru vypovédio danog
zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. ) nebo dohodou 2 tyehz davodii, pidshisi
pii skondeni pracovniho poméru odstupné ve vyl nejménd dvandctindsobku primdémdcho
vydélku,

4. Dohodne-li se zamésinanec se zaméstnavatelem pa difvéj$im ukondeni pracovniho poméng,
bude se odstupné zvysoval za kaxdy i zapotaty mésic diivéjSibo ukondent pracovnibo pomdéru
o jednonasobek primérného vydélku.

5. Pokud zamdstnanci, se kierym byl ukondéen pracovni pomdér byla poskytuta pijcka zc
socidlniho fondu, miZze byt zachovino spliceni zbytku pujcky podle pivodné dohodnutyeh
Lasovych termind.

C. Seociilni oblast
C.1. Pracovni doba

1. Na Zadost zaméstnance s nim miZe zamdstnavatel dobodnout kratdi pracovni dobu,

2. Pracovni doba a doba odpoGinku zamdstnanct adriby pozemnich komunikact v zimnin
obdobi se Fidi nafizenim vlady & 589/2000 Sh., kterym sc stanovi odehyInd Gprava pracovii
doby a doby odpocinku zaméstnancd v doprave.

3. Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu fak, aby pracovni doba  zaméstnance ddriby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zinmim obdobi a pii Hkvidaci disledkii

povétrnostni situace nepiekrodila 60 hodin a za vyrovnavael obdobi nepfesahla stanovenon

tydenni pracovni dobu.

4. Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 {ydnd po sob¢ jdoucich.
5. Délka smény v zimnim obdobi miZe ¢init nejvyie 16 hodin.

6. Zamdistnavatel rozvrhne pracovnt dobu zaméstnanci adrzby pozemnich komunikact v zimmnin
obdobi nebo pi likvidacl disledkil povétrnostnl situace tak, aby mél mexzi koncem jednd
smény a zacatkem nasledujici smény nepictiZity odpocinek po dobu alespoii 11 hodin bihem
24 hodin po sobé jdoucich,

7. Zamdésinavaiel miZze v zimnim obdobi nebo pri likvidaci disledki povétrnostin situace zkritif
zamdstnanci Gdrzby pozemmich konunikaci nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami az na
6 hodin nebo, pokud byla piedchozi sména kratdi nes 6 hodin, 4% na dobu trvinf 1¢to smény,
nejméné viak na dobu 3 hodin, NepfelrZity odpodinek mezi dvénia sménami mide byt zkracen
za podminky, #¢ nasledujict odpoginek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodinku.

8. Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci dasledki povéirnosing situace rozvrhne

pracovii dobu zaméstnanci GdrZby pozemnieh komunikaci tak, Ze doba mepietZittho

odpo&inku v tydnu béhem kaZdého obdabi sedmi po sobd jdoucfeh kalendainfeh dni bude

alespoii 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydnii bude (ento odpodinek Einit celkem alespofi 1035

hodin.

Nodni prace je prace, konand mezi 22 - 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykondval prici

miadistvi (§ 245 ZP).

N

C.2. Dovolend na zolavenou a pracovai volno

1. Vyméra dovolend &inf 5 tydpil v katendainim roce. V padnikovyeh kolektivnich smlouvich

lze sjednal vyméru dovolend nad tento rdmee,

2. Do doby trvéni pracovniho poméru se pro uréeni délky dovolené v kalenddimim yoce u

jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedend v zakoniku price, zapoditava:
a) doba ucasti v zakonné stivee
b doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného Serpini dovelend dohodnutého s odboroveu organizaci je
zaméstnavatel  povinen  oznamit  zaméstnancim s dostateénym  predstibem pled  jejim
poitkem. Termin a détku hromadného Serpanf dovolené musi zaméstnavatel dodrzel. Zménu
mohou zameéstnavatelé provést pouze po dohodd s odborovou organizact.



4. Zaméstnavatelé poskythou v kalenddinim roce zaméstmancim pecujicim o déti,  kterd
nedosdhly véku 10 lef, pracovni volno ber nahrady mzdy v délce nepménd Zesti pracovnich
dnti, pokud tomu nebrini provozni ditvody a pokud o to poZadaii.

5. Zamésinavatelé poskytnou  zamdéstnanciim s détni do 10 Tel vedie dovolend a2 dva tydny
pracovniho voina bez nahrady mzdy v kalenddinim roce & daldf pééi o déti v dobd Skolnich
prizdnin, pokud tomu nebrani provozni diivody a pokud o (o poZidaji.

0. Naroky zamésinancl na pracovni volno s ndhradou mzdy sc zvy$uji nad rdmec stanoveny
v pifloze nafizeni viady & 59072006 Sh., kterym se provadi zakonik price, v platmém znéni,
takto:

- devét dnt v kalenddfnim roce pit doprovodu zdravolnd postizendho ditéte, které sc
zamésinancem Zzije ve spoleéné domdcnosti do zafizeni socidlni péée nebo interndtni
$koly pro mlade? vyZadujici zvldStmi pééi. Pracovni volno se poskyte jen jednomu
z rodinnych prislusnika,

- o jeden den pFi imeti manZela/manzelky, druha/drazky nebo ditste,

- ojeden den v souvislosti s narozenim viastmiho diidte,

- v podnikovych kolektivnich simlouvach lze 2vgit ndroky zaméstnanci na pracovni volna
s ndhradou mzdy o daldi piipady.

Na toto dalsi pracovii volno nema nirok zaméstmance, ktery ncodiivodndng zameikal sménu
v dobé | mésice pFed vznikem poticby pracovniho volna,

7.V podnikovych kolcktivaich smlouvéch Ize sjednat pracovni volno z ditvodu zdravotni

indispozice zaméstnance véetné stanoveni podiminek uplatnéni, rozsabu a vyse ndhrady mzdy.

C.3. Zdravotni péée

Zamésinavatelé budou po dohodé s pifsludnou odborovou orpanizact v odivodnénych pifpadech
piispivat na lazefiskon a rehabilitadni pédi zamdstmanciin. Zplisob bude upbesnén v zdsadach pro
¢erpani socidiniho fondu.

Zamestnavatelé mohou zajistit na své ndklady pro zaméstnance vykonavajici rizikove price
rehabilitalnd pééi v rozsahu piedepsaném 1¢karem,

Zaméstnavatel¢ uhradi zaméstnanci naklady na specidini zdravotni prohlidky, na kieré jej vysle v
souvislosti s potfebou absolvovat potiebné kurzy, & Skoleni.

Zamésinavatelé mohou zabezpetovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotnt pééi, véetnd
tthrad nakladt v dohodnuté smluvni vydi (napt. ofkovini proti kl¥tové encefalitide, profi Zloutence,
specidlnd vySetieni apod.),

C.4. Rekreadni péce a péée o déti zamdstnancii

lestlize zaméstnavatel zajiStuje rehabilitaéni, rekondiéni, rekreacni pobyty, bude pii vybérg
zaméstnaned, jejich rodinnyeh piislusniki a d& zamstnanct do piedikolnich a ozdravnyeh zaifizend,
kde umbsteni zajistuji zaméstnavatelé, piihlizet k navrhim odborove orpanizace. :

C.5. Zavodni siravovani

Zaméstnavatelé umoZni zamdstnanctim (i byvalym  zaméstnaneim
stravovinf v prabéhu viech smén za podminck stanovenych v podnikové kolektivnd smlouve. Neni-li
zafidiéno stravovani ve viastoim zafizenf, miize zamdstnavatel poskythowt piispévek na zivodnd
stravovani zajisCované prostFednictvim jinyeh subjekit formou nakupu stravenck. Zaméstnavatel bude
pFispivat na cenu jednoho hlavnibo jidla a¥ do vide 55%. V pipadé, Jc sména bude deld nes 1]
hodin, miZe byt tento piispévek poskytnut i na daldi blavni jidlo, Byvalym zaméstnancim
diichodeiim - nemitze zaméstoavatel poskytnout pifspvek na stravenky do vefejnych restauraénich

dichodetim) zdvodni

zafizeni.

C.0. Zabezpedent v nezaméstnanosti

V pifpade rozvazini pracovniho poméru podle § 52 pism. a) a¥ ) zakoniku price |
dohodnout odklad splaceni {inanénich pohleddvek zaméstnavatele vidi zaméstnanci v dobé, kdy muy
bude poskytovina iifadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalng viak po dobu jednoho roku

¢ MoEnG

(pokud se¢ nedohodnou jinak).
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(.7, Bytova politika
1. Zaméstnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouZiti socidlniho fondu poskymon zaméstnanc:t
pij¢ku nebo piispévek na individudlni bytovou vystavbu neho pii koupi bytu.
2. Zamdsinavatelé podle svych moznosti mohou poskytout maximilsi pomoc individuilnizn
stavebnikiim zfad svych zaméstnanch formou zapiijéeni strojniho zafizeni, mechanismi,
pomiicek apod.

C.8. Utet socialnich nédkiadi
Pokud zaméstnavateié budou ivoiit a&el socidlnich nakladd, bude o jeho Corpini
spoturozhodovat odborova organizace.

.9, Ostatni socidlni sluzby

1. Zaméstnavalel¢ umoini prodej nepotiehbného materidlu, vyrobki a piedmét kritkodobé
spolieby zaméstnancliin. Podminky mohou byt dohodnuty v padnikovyeh kolektivnich
smlouvich.

2. Zaméstnavatelé ve voitropodnikovyeh smérnicich mohou stanovit rozsah a zpiisob vyuzivani
dopravnich prostiedk a mechanizace pro potichy zaméstnanci,

3.V piipadd, Ze zamdstnanee z diivodu vypovedi ze strany zaméstnavatele podic § 52 pisim. a)
az ¢) ZP odejde do starobniho diichodu pred€asné, tzn. pred dosazenim diichodového vék
ve smyshy zdkona & 155/1995 Sh., v plainémt znéni, zamdéstnavatel dle svych moznosti
zmirni, piipadné vyrovna kraceni dichodu finanéni kompenzaci (navySenim odmény pri
prvnim ukonéeni pracovniho pomdru po nabyli ndroku na starobni diichod). Vyie a pravidla
pro vyplaceni této odmény budou stanovena v podnikovyeh kolektiviich smlouvich.

D. Zasady pro poskytoviani mzdy

D.1. ZAkladni principy odménovini

1. Mazda se sjedndva v koleklivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné smlonve, popiipade j3
ramésinavatel stanovi mzdovym vymdérem.

2, Mzda musi byt pisemng sjedndna nebo stanovena pied zadiatkem vykonu préee, za klerou ma
fato mzda piisluget.

3. Smluvni strany maji v rdmei stabilizace pracovnich sil v odvetvi zijem, aby se priméiend k
vykomosti firem a dosahovanym ckonomickym  vysledkiim  zvySovaly redlné mzdy
zamésinancli. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou byt dohodnuty v podnikovyeh
kolektivinich smlouvach podle vykonnosti jednollivyeh zaméstnavateli.

4. Smiuvni strany-se dohodly v pribéhu platnosti KSVS na jedndnich, kieré budou hodnotit
pribezné vyvoj mezd, Na zakladd vysledkil projednaji smluvni strany daldi postup, Jedning
milze vyvolat kazda ze smluvnich stran,

5, Zamdsinavatelé zajisti, aby priméré mzdy vroce 2018 u Zadné 2 kategoril zaméstnanci
nepoklesly pod priomérmd mzdy dosaZené v organizacich SUS vroce 2017 za srovaatelnych
podminek.

6. Mzdové naroky uvedend viéto KSVS jsou minimilni a podnikové kolektivnf smlouvy
mohou upravovat pouze vys&i mzdové nidroky.

D.2. Zaldadni mzda - mzdové tarify

Pii odméfovani zaméstnanct budon zamdsinavatelé vychdzet 2 farilnich soustav a daliich
podminck dale uvedenyeh. V podnikovyeh kolektivaich smlouvach lze dohodnout 1240 tarifnd
mzdovou tabulku se zachovanim relaci minimdinich mzdovych tarifi dale uvedenyeh,




Minimalni mzdové tarify

Vyse minimalnich mzdovych tarifiv odstupfiovanych do osmi tarifnich stupiiti podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonévanych praci pii stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin &inf:

Tarifni stupen v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 69,00 11440
2 83,00 13420
3 95,00 15620
4 107,00 17820
] 119,00 20130
6 132,00 22000
i 144,00 23760
8 156,00 25960

D.3. Zarazovani zaméstnancii

L

(o8]

Stanoveni tarifnich stupiiii zaméstnanciim se provadi podle pievazné vykondvané price &i
funkce a podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti price a podle obtiZnosti pracovnich
podminek, vyjimedné téz podle jejich téziste. Kvalifikaéni piedpoklady a pozadavky jsou
uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z kvalifikaénich poZadavki miZe na ndvrh
bezprostiedné nadiizeného zaméstnance povolit feditel spoletnosti.

Zménu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.

Zaméstnanci se zaruCuje za vykonanou praci mzda nejméné ve vydi hodinového nebo
mésiéniho tarifu odpovidajiciho stupni, do kter¢ho byla sjednand price zafazena, dale
dohodnuté nebo stanovend mzdovéa zvyhodnéni a pifplatky.

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdovi zvyhodnéni

Mzda nebo ndhradni volno za prici piescas

a)

b)

Za dobu prace prescas piisludi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
ndhradniho volna v rozsahu prace konané preséas misto piiplatku. Neposkytne-li
zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé& 3 kalendainich mésicli po vykonu price
piestas nebo v jinak dohodnuté dobé, pifsludi zaméstnanci k dosaZené mzdé pifiplatek.

U nerovnomérné rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumf den stanoveny v

rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nahradni volno nebo nihrada mzdy za svitek

a)

Za dobu préice ve svitek (1. leden, Velky pétek, Velikono¢n{ pondéli, 1. kvéten, 8. kvéten, 5.
Cervenec, 0. Cervenec, 28. zaff, 28. Fjen, 17. listopad, 24. prosinec, 25. prosinec, 26.
prosinec) pifsludf zaméstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v rozsahu priace konané ve
svatek, kter¢ mu bude poskytnuto nejpozdéji  do konce tretfho kalendainiho mésice
nésledujictho po vykonu price ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé, Za dobu Cerpéni
ndhradniho  volna pifsludf zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérmého vydélku,
Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosaZené
mzdé nejméné ve vysi pramérného vydélku misto ndhradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly  pracovni den,
pifsludf ndhrada mzdy ve vy primérného vydélku nebo jeho &sti za mzdu nebo  Edst

mzdy, kterd mu ugla v disledku svatku.

Mzda a pFiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiredi

a)

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusf zaméstnanci dosazend mzda a
piiplatek nejméné ve vysi 8,50 K& za kazdou hodinu. Vymezeni ztiZeného pracovniho
prostiedf je stanoveno vliddnim naiizenim &. 567/2006 Sb.
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b)Y  V podnikovyeh kolektivnich smiouvieh je moZné dohodnout piiplatek za prici zatazenou do
111, kategoric podie zdkona & 258/2000 She, v platném zndni, o vyhlasky & 43272003 Sh,

Muzda za nocai prici
Za dobu notni price pisludi zamdéstnanci dosaZzend mzda a piiplatek nepméné ve vyE 1094

primérncho vydélku.

Mzda za praci v sobotu a nedéli
Za dobu price v sobotu a nedéli prislugi zaméstnanci dosazend mzda a pidplatek nepmend ve vyl
25% primérnéhe vydéiku,

Odmény, prémie
Zaméstnavateld se zavazuii poskylovat nadtarifng slozku mzdy. Tato sloika mzdy se piizndvi

podle méfitelnych ukazateld,

Odména za pracovini pohotovost

[. Pracovni pohotovost je doba, v ni¥ jo zaméstnance pripraven k pipadnému vikonu price
podie pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipade nal¢havé potichy vykonina nad ramee jeho
rozvrhu pracovnich smén, Pracovni pehotovest mitze byt jen na jiném misié dohodnutém se
zamdstnancem, odlidném od pracovidt zaméstnavatele, (§ 78 71°)

2. Pracovni pohotovost mitde zaméstnavatel poZadovat na zamdésinanci, jon jesthize se o tom sc
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piishudi zaméstnanci odména nejménd
ve vy§i 10% primémdého vydéiku.

3. Za vykon priace v dob& pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda; odména za tuto dobu
nepifslugi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci pi‘escas.

4, Pracovni pohotovost, pid které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitivi. (§
95 ZP)

5. V poadnikovych kolektivnieh smlouvich lze sjednat tuto odménu vySsi, pficem? jo moiné ji
diferencoval podie roéniho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost piipadla na pracovind
den, sobotu nebo nedéhi a svitek nebo noéni dobu.

D5 Mazda pii velionu jiné prace (§ 139 Z.1%)

Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou prach, nez je sjedndna, za niz piislusi mzsi mada,
2 ditvodi uvedenych v § 41 odst, 1 plsm. a) aZ d) a odst. 4 20, pifsiuli mu po dobu pievedent ke mzdé
doplatek do vyse primmémdhe vydelku, kferého dosahoval pied pievedenim,

12.6. Mzda a ndhrada mzdy pfi pr()sluj'i (§ 207 ZP)

Nemiize-li zaméstnance konat bez sviého zavindni prici pro piechodnou zavadu zpisobenou
poruchou na strojnim zafizend, v doddvee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
neho jinymi podobnymi provoznimi piicinami (prostof) a prevededi ho zamésinavatel na jinou
(nahradnd) praci nek byla sjedndna, pifslusi mu mzda podle vykondvané price, ngiméné viak ve vysi
jeho primérného vydélku, Nepievede-li zamésinavatel zaméstnance na jinou praci, pidsiui mu
nadhrada mzdy ve vydi 80 % jeho primmémého vydélku,

D.7. Nahrada mzdy za preni 3 pracovni dny pracovai neschopnosti

V podnikovych kolektiviich smiouvach mitze byt stanoveno, Ze zaméstnanci, ktery byt uzndn
do¢asné prace neschopnym, pidslusi nabrada mzdy i za prvnf 3 pracovnf dny pracovni neschopnosti,
Tato nahrada mzdy pFislugi zo Ly dny, kferé jsou pro zamésinance dny pracovnimi véetné svatki, za
ktere jinak piislu$i zaméstnanci ndhrada mzdy.  Pro aéely stanoveni nahrady mzdy sc zjisiény
primémy vydélek upravi zplisobem, jaky je uveden v § 192 odst. 2. zékoniku préice.
D.8. Cestovni nihrady

1. Vyde stravného pit pracovnich cestieh je stanovena v maximind vysi rozpéti, stanovencho v

§ 170 odst. 1, pism. a) aZz c).
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2,

Pokud v organizaci, na kieré se vatahuje tato KSVS, budon cestovni nahrady paudatizoviny
podle § 182 7P, lze wito skuteénost uvést v podoikove kolektivni smlouve.

D.9. Primérny vydélek
Ma-li by( v pracovnépravnich vzlazich pouzit primémy vydélek, postupuie se pii jeho zjisténi
padle hlavy XV 2P,

E. Bezpednost a oclhirana zdravi pii praci

E.1. Zavazky zamdstnavatelip

0.

10.

1.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpetnost a ochranu zdravi zamSstnancii pii praci s
ohledem na rizika moZného ohrozent jejich Zivola a zdravi, klera se tykaji vykonu price, (§
101 odst.] 7P

Zaméstnavateld jsou povinni vyhleddvat rizika, zjigtovat jejich piiciny a zdroje a piijimal
opatfeni k jejich odstranéni, K (omu jsou povinni pravidelné kentrolovat Groved bezpednosti
a ochrany zdravi pii préaci, zejména stav technickd prevence a aroven rizvikovyeh fakior
pracovnich podminek a dodr¥et maetody a zpiisoh zjistent a hodnocent rizikovyelr faktora. (§
102 odst. 3 21

Zaméstnavatelé prokazatelnd  sczndmi vicchny zaméstoance s riziky, kierd  vyplyvaji
z charakteru jimi vykondvané price zafazend  dle vyhl, MZd & 432/2003 5b., v platném
znéni, kicrou se stanovi podminky pro zafazovini praci do kategorii, himimi hodnoty
ukazateltt biologickych expozidnich (estt a ndlezitosti hlageni praci s azbestem a
biologickymi Ciniteli, do kategorie rizika praci.

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odboravou organizact zpracuji pravidla vzd@kivani a skolend
0 BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovanl vaalosti zamdsinancl » oblasti BOZP budou
prokazatelné, aby kontrela a dodrzovani t&chto piedpisii byla clekiivig,

Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro vykon kontroly odboravou organizaci nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pii prici v pIném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost budoun zamdsinavatelé
poskytoval odborovym funkcionditim v oblasti BOZP pracovni volno s ndhradou priomérmdé
mzdy.

Zam&stnavatelé smluvnd zajisti pro zaméstnance pracovnélékaiské sluzby v souladu se
zikonem & 37372011 Sh., o specifickych zdravotnich sluZbach, v platném  znénf, «
souviscjfelmi predpisy (napf. vyhlagka ¢ 79/2013 Sh.)

Zaméstpavatelé na zéklad® identifikace a vyhodnocent rizik ve spoluprict s piistugnym
odborovym orgénem a poskytovatelem pracovnélékarskyeh shuZeb zpracuji zivazny plin s

lermindfem ndpravnych opatiend.,

Zaméstavatelé zajisti jedenkrdt rodné provérky BOZI na viech pracovidtich, za udasti Elem
odborové  orpanizace. Provérka bude provedena do konce F. pololeti pifsludného
kalenddiniho roku. Zavérenou zpravu s harmonopgramem odstranéni zdvad a stanoviskem
odboroveé orpanizace za&lou do tFiceti dni na QOdborovy svaz.

Zaméstnavatelé ve spolupriici se poskylovatelem  pracovnélékatskyeh sluzeb povedou
evidenci zdravomiho stava a zpisobilosti zamsinanch tak, aby nedolo k porudeni
ustanoveni § 103 odst. 1pism.a) ZP.

Zaméstmavatelé budou na  zdkladé vybodnoceni rizik a ve spoluprici s pfisluinym
odborovym orginem poskylovat zaméstnanciun OOPP (ak, aby bylo naplnéno ustanovent §
104 odst.la 2 7P a nafizeni viddy ¢ 4952000 Sb., kterym sc stanovi rozsab a bl
podminky poskytovini osobnich ochrannycli pracovnich prostiedkit, mycich, Sisticich a
dezinfekénich prostiedkit. Pro poskytované GOPP bude u zamésinavalele uloZen certifikit

Jakosti, nebo prohlddeni o shods, dle nafizeni vlddy & 2172003 Sh., kierym se stanovi

technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky, v platném znénf,

Zaméstavatelé budou dle vnitropodnikové smémice, kterd bude zpracovina ve spoluprici
s pidsludnym odborovym orgdnem a poskytovatelem pracovnélékarskyel shuieh, poskytovat
zamdéstnancdm ochranné napoje a specificky Uinné dophiky stravy. Smémice musi byl




12.

16.

I8,

zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni viady ¢ 36172007 Sh
v plaém znéni, kierym se stanovi podminky ochrany zdravi zamdstnanct pii prici.
Zambstnavateld  ve  spoluprdci s pidsluinym  odborovym  organem zajisti - postup - pii
objasfiovani piicin a okolnosti vzniku pracoviiho trazu a budou si podinat tak, aby bylo
napliéne ustanoveni § 105 odst, 1 ZP.

Zamésinavatel¢ si pii evidenci, registraci a odikodiovani pracovnich traziy budou pocing
tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 269, 271k a 271r ZP a pafizeni viddy ¢ 20172010 Sh.,
kterym se stanovi zpiisob evidence, hladeni a zasilani zdznamu o Grazu v platném znéni, vaor
zéznamu o Urazu a okrul orgdn®t a instituci, kterym se ohladuje pracovni draz o zasik
ziznam o Urazu. Zdvéreénou zpravu zaflou zanmdstnavatelé po projednini s odboravou
organizaci do 30-1 dmi na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou piipojistit zamésmance na své naklady, pokud to plainé predpisy
dovoli. Bliz& podminky mobou byt stanoveny v podnikovyeh kolektivinich smlouvich,
Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovym orpdnem a podle svyeh moznosti naleznou formu
pomeci pro zaméstnance, kteif se v disledku pracovntho Grazu, nebo nemoci 7 povolind
dostali do nezavinéné finandéni tisné.

Pokud bude zaméstanci piizndna zménéna pracovni schopnost v diisledku pracovnibo
Grazu, nebo nemoci z povolani, zaméstnd joj zaméstnavatel podle svych moZznosti na
vhodném pracovnim mistg, nebo pomiiZe zajistit misto u jin¢ho zamésinavatele.

Jednordzové odikodnéni pozistalyeh po zamdstnanci, kiery zemiel na nisledky pracovniho
Grazu, nebo nemoci z povoland, piistudi pozistalému manZelovi a nezaopatiendmu ditét, a (o
kaZdému ve vysi 240 000 K& rodicim zemielého zaméstance, jestlize Zil se zaméstiancem
v domdcnosti, v Ghrmné vysi 240 000 K&

V piipadé, Je zamdstnanec bude souhlasit, 7¢ si sdm bude zajistoval udrzovini piidélenych
osobnich ochrannyeh prostiedki, bude mu zaméstnavatel poskylovat pauddlni Sastku na
thradu nakladi 1é1o adrzby mésicng, nebo Stvrtletnd v hotovosti. Stanovenf vy§e Shstek na
Ghradu nakladi pro druby profesi a konkrétni specifikace lz¢ dohodnout v podikové
kolektivaf smlouvé,

K. 2. Zavarky Odhorového svazu
Qdborovy svar s¢ zavazuje;

1.

2.

0.

Spolupracovat s odbornymi pracoviiky na Gscku BOZP, piedivat vicchny viastal poznatky
a zkugenosti osobnim stykem, nebo Géasti na jejich shromédzdénich.

Organizoval $koleni a semindie pro Sleny zdvodnich vybort OS, ke zvyseni jejich znalostd,
praviniho povidomi, prav a povinnosti na tseku péée odborové organizace o BOZP.

V riamei kontrol provadényeh svazovou inspekel bezpednosti priace pomoci pii odstraiovini
zdvad, pii vytvdieni bezpeényeh pracovist, pracovnich podminek, uspokajovini ndroki

wracovnikil a4 oreanizovani N&inné prevence pracovid trazovosti. Viechny ziskané posnatky
[ +

a zkudenosti pfedival zamdéstnavatelim.

Prostiednictvim svazové inspekee bezpednosti prace zajistit Gdast na Setfenf a projedndving
smrtelnyeh, (¢2kyeh a hromadnych pracovaich trazib,

Jednotlivym ¢lentim i zdvodnim vyborim poskytnout pomoc piti fefeni problematiky BOZP.
Pi vieeh piflefitostech zdiiraziioval zamd&stnanctm nutpost dodrZzovind vBech povinnosti,

uvtdenych v § 1006 ZP.

I%. Oblast pracovndprivii

E.1, Pracovni iid
Pokud zaméstavatel vydd pracovni fad, je povinen si vyZidal predehozi souhlas odborové

organizace.

.2, Prdvoi a znaleckd pomoce
Zamésinavatelé mohou podle svych moZnostd zajistit pravind a znaleckou pomoe, kdy?Z pii vikonu
prace vzniknou udalosti, kieré vedou k obvinéni zaméstnance z picstupkuy, (restného ¢ino nebo

k ndhradé Skody titetim osobim.



F.3. Stiznosti zaméstnanci a piredchazeni soudnim sporim

1. Stiznosti zaméstnancii a spory, které¢ vzniknou zvykladu nebo provadéni ustanoveni
podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazku, ze kteryeh vznikayji
naroky jednotlivym zaméstnanctim, fesi vedeni spole¢nosti a piislusny odborovy organ.

2. Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu vyvold pifjemee z podnétu zaméstnance piizvanim
druhé strany.

3. Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyieseni sporu do 30-ti pracovnich dni ode dne
doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu pifjemce tuto skuteénost a postoupi spor komisi,
kterd bude k pfedmétnému sporu ustavena stranami této kolektivni smlouvy.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli vymahat
naroky u soudu.

Zavéreéna ustanoveni

1. Plnéni zavazki piijatych vtéto KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

2. O zméné ¢i doplnéni této KSVS bude jedndno na navrh kterékoliv smluvni strany pifi zméné
pravnich piedpisti, které se dotykaji zavazki, upravenych v této KSVS, a to v rozsahu, jakym
budou piislusné zavazky dotéeny.

3. Kazda zisadni aprava KSVS, vznikld vydanim novych pravnich piedpisi predpoklada i
upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich piipadech plati smluvni volnost
stran.

4. Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupeli smluvnich stran a  je aéinnd od 1,
ledna 2018 do 31. prosince 2018. Smluvni strany jsou povinny nejméné¢ 60 dni pied
skoncenim platnosti této KSVS zahajit jednani o uzavieni KSVS na dal§i obdobi. V pifpadé,
Z¢ jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2018, prodluzuje se platnost této KSVS do
uzavienf nové KSVS, nejdéle viak do 31. biezna 2019,

5. Jedno vyhotoveni této KSVS se piedava k ulozeni MPSV CR.,

6. Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran,

V Praze // ‘/ : //,,) [0 ,f#

7> vy
Ing. Jaroslav Handk Jan Rejslq.’/ /Q/

prezident Svazu dopravy Ceské republiky predseda Odbpfového svazu pracovnikii dopravy,
silnicniho hospoddisivi a autoopravdarensivi
Cech a Moravy

%”W/ %ﬂ\”& Jan Cup O\gu{’l

. Miroslav Némee
predseda’Sekee silnicéniho hospoddrsivi mistopredseda Odborového svazu

Svazu dopravy Ceské republiky zastupujici Sekei silnicniho hospoddrsivi
Odborového svazu pracovaiki dopravy, silnicniho
hospoddrstvi a awtoopravarensvi Cech a Moravy







