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IC 613 81 705
zastoupenym prezidentem panem Ing. Jarostavem Hanakem
a predsedou sekce silnicni dopravy Be. Ludomirem Landou




I. ZAKLADNI USTANOQVENI

Kolektivni smicuva vy&Siho stupné upravuje v souladu s ustanovenimi zakona
o kolektivinim  vyiednavani, zakoniku prace, a daldimi ;Jz'évnimi predpisy
individudini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, préva
a povinnosti smiuvnich stran, zaméstnavateld a pristugnych odborovych organtl.

Tate kolektivni smlouva vyséiho stupné (ddle jen KSVS) je zavazna pro
zaméstnavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR, sekci silniénd dopravy a jejich
zaméstnance a pro viechny odborove or%)&mzace sdruzenéd v Odborovém svazu
dopravy pusohm ¢ téchto zaméstnavatelu.

Tato smiouva nabyva platnosti dnem podpisu smiuvnich stran s ucinnosti
od 1.<¢ervna 2017 do 31, prosince 2020,

I1, ZAVAZKY ZAMESTNAVATELY A ODBOROVYCH ORGANIZACI

Svaz dopravy CR a Odborovy svaz dopravy uzavienim KSVS vyjadrfuji
spolednou vl podporovat a rozvijet vzajemné vztahy tak, aby bylo moZne
zachovani socidlniho smiru.

Smiluvni  strany se budou vzajemné informovat o vécech souvisejicich

s provozovanim silnicni dopravy a socidlnich podminek zaméstnancd. Nalehave
otazky tykajici se obou stran budou fedeny na jednanich organll nebo
na dvoustrannych jednanich, ktera mife vyvolat kterdkoliv ze smiuvnich stran.
Na poiddani jedné strany se druha strana tohoto jednani zucastni.

Zamastnavatelé bhudou informovat pfislusny odborovy organ o:

a) vyvoji mezd  a Clenéni podle jednotlivych profesnich  skupin
zamastnancu,

b) ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném
VYVoJi,

c) dinnosti  zamdéstnavatele, jejim  pravdépodobném  vyvoji, jejich
O . v i w r . . ’ - v
dusledcich na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatrenich,

d) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim
uspoiadani  a  osobé opravnéne jednat za  zameéstnavatele
v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych zméndch v predmeétu
cmnosti zameéstnavatele,

@) zadkladnich otdzkdch pracovnich podminek a jejich zménach,

fy zaleZitostech v rozsahu stanoveném v kapitole 11, odst. 4. této KSVS,

g) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni
se zameéstnanci a zameéstnankyné&mi a zamezeni diskriminace,



h) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla
. vy r N r W 0 ey
vhodna pro dalsi  pracovni zafazeni zameéstnancu  pracujicich
u zamastnavatele v pracovnim poméru uzaviengm na dobu urditoy,

i) bezpednosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101
ay § 106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zakonem ¢ 309/2006 Sb.,
zdkon o zajidténi daldich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pri
praci,

j) zdleditost: v rozsahu stanoveném ujednadnim o zfizeni evropske rady
zaméstnancd nebo na zakladé jiného ujednaného postupu  pro
informace a projednani  na nadnadredni  urovni  nebo v rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace,

Roz&ifeni okruhu poskytovani daldich informaci lze sjednat v podnikovych
kolektivnich smlouvach.
4. Zaméstnavatelé budou projednavat s prislusnym odborovym organem:
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b)Y mnozstvi prace a pracovni tempo,
c) zmény crganizace prace,
d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancl,
e) systém gkoleni a vzdélavani zaméstnancd,

 apatfeni Kk vytvaieni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejmeéna  mladistvych, osob pefujicich o dité mladsi nez 15 let
a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych
zdleitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepseni hygieny prace
a pracovniho prostredi, organizovani socialnich, kultarnich
a télovychovnych potieb zaméstnancd,

g) dalsi opatieni tykajici se vétiho podtu zaméstnancd,
h) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

) zamyélené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizalni nebo
organizaéni opatieni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména
“ r . . ' o . v O
opatifen! v souvistosti s hromadnym propoustenim zamestnancu,

i) nejnovéjdi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zékladni otdzky pracovnich podminek
a jejich zmeény,

k) pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahG a zanik préav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,

1) bezpecnost a ochranu zdravi pit praci v rozsahu stanoveném v § 101
aZ? § 106 odst.l a § 108 zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb.,
zakon o zaiidtdni daidich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pri
praci,




10.

M) rdlezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropske rady
zaméstnancd nebe na zakladé jiného ujednaného  postupu  pro
informace a projedndni na nadndrodni  drovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace,

Rozéifeni okruhu daisich prajednani lze sjednat v podnikovych kolektivaich
smiouvach.

Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatetem a prislusnym
odborovym organem s cilam dosaZeni shody.

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvofit endm prislusného odborového orgdnu na
svilj naklad podminky pro Fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich me#nosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na udribu a technicky provoz a naklady na
potfebneé podklady.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout ¢lendm  prislusného  odborového
organu k vykonu Je_]l(_h crmusu pracoval volno v nezbytné nutnem rozsahu
s ndhradou mzdy ve vysi prameérného vydelku Zaroven jim poskytnou pracovni
volno s nahradou mzdy pro ;ednam v Uzemnich radach predsed( VZO a jeden
den v roce na Sném piedsedi VZO a za toto uvolnéni nebudou pozadovat
refundaci nahrady mzdy.

Diouhodob@ uvolnénym odborovym funkcionarim zajisti zaméstnavatel vyplatu
mzdy, Kterd bude  refundovana  pFisludnym  odborovym  organem.
Zaméstnavatelé nebudou vyZadovat v tomto pfipadé dhradu pajistného na
socidlni zabezpeleni a pojistné na verejné zdravotni pojisténi, které zaplatili.
Pro vykon funkce ve vyssich odborovych organech poskytnou zaméstnavatelé
funkeiondirdm pracovni valno.

7zaméstnavatelé umo?ni, po piedchozim ohlageni, vstup zéstupclim odborového
svazu do organizaci, k fedeni otazek souvisejicich s odborovou ¢innosti.

Zaméstnavatelé budou, na zakladé dohod s Jednotllvymn c!eny Z0, provadét
bezplatné srafky odborovych Elenskych prispévkd pii mésitnim zuctovém mzdy.
Zaméstnavatelé prevedou tyto prostiedky kaZdy mésic na adet odborove
arganizace.

V podnikovych kolektivrich smlouvach lze stanovit, Ze zaméstnavatel odelte

zaméstnancim - ¢&lendm odborové organizace, po skonceni zdanovaciho

obdob od zakladu dané Clenske pruspevky pedle § 15 odst. 7 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pHjmi, ve znéni pozdéjsich predpisl.

Odborové organy budou plsobit na Cleny svych organizaci & odpovédnému

piistupu k vykondvané praci, dodriovani pracovni kazné a k zvySovani prestize
dobreho ymeéna zaméstnavatele,



III. PRACOVNEPRAVNI OBLAST

1. zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

1.1, Zaméstnavatele jsou povinni zajiftovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci,

pokud jde o jejich pracovni podminky véetng odmeénovani za prach.

Vo opracovnépravnich vztazich je zakazdana pfima i nepfima diskriminace
z duvodu pohlavi, sexudini orientace, rasového nebo etnického plvodu,
narodnosti, statniho obdanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, nadbozenstvi & viry, majetku, manZelského a rodinného stavu
nebo povinnost! Kk roding, politického nebo jiného smysteni, {enstvi a dinnosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich  zaméstnavatell; diskriminace z dlvodu té&hotenstvi nebo
materstvi se povajuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se
povazuie i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
smétujiciho k diskriminaci.

2. Zaméstnanost

2.1, Zaméstnavateié budou zveiejhovat nabidku volnych pracovnich mist, a to jak

uvalfiovanych, tak nové ziizovanych. Kazdy zaméstnanec ma pravo se uchazet
0 volné pracovni misto u zaméstnavatele,

V pribéhu vypovédni doby na zakladé vypovédi ze strany zaméstnavatele
podie kapitoly III. odst. 5, pism. a,b,c,d,e této KSVS, nebo dohody z tychz
divodl, ma zaméstnanec k hleddni pracovniho mista v kaZdém tydnu
vypovédni doby narok na 1 pllden pracovniho volna s nahradou mzdy.
Pracovni volno je moZné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

V podnikovych koleiktivnich smiouvach [ze siednat vySSi naroky na poskytnuti
pracovniho volna.

Pii vypovédi dané osamélé zamaéstnankyni nebo osamélému zameéstnanci trvale
peCujicimu o dité mladsi 15 let nebo zaméstnanci se zdravotnim postiZenim,
ktery neni zabezpeden dlichodem, z dlvodu uvedenych v kapitole 111. odst. 5,
pism. ¢) a d) této KSVS, pii vypovédi daneé zaméstnanci proto, Ze nesmi konat
dale dosavadni praci pro ohroZeni nemoci z povolani, a pfi vypovédi dané pro
dosaZeni nejvyde pripustné expozice na pracovidti uréeném rozhodnutim
prisludnéno organu ochrany vefejného zdravi, je zaméstnavatel povinen ufinné
pomahat pit zajistovani nového vhodného zamestnani,

3. Pracovni smiouva

Zameéstravatelé jsou povinni dohodnout se zaméstnancem v pracovai smiouve:
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a) druh prace, klery ma zameéstnanec pro zamaslnavatele vykaonaval,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pismeng a) vykondvana,

¢)y den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjedndane pravidelné pracovisteé pro Ucely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednang v pracovni
smilouvé. Jestlize je viak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec,
povazuje se za pravidelné pracoviSté obec, ve klere nejcastéyi zadinaji pracovni
cesty zarmnéstnance,

Zameéstnavatel je povinen uzaviit pracovni smiouvy pisemne,

V pracovni smlouve je moiné dohodnout dalsi podminky.

4. Pracovni pomér na dobu uréitou

Pracovni pomér trva po dobu neurditou, nebyla-ii vysiovnd sjednana doba jeho
trvani.

Doba trvani pracovniho paméru na dobu urditou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi piesannout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na debu
uréitou mize byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na
dobu wuréitou se povaiuje rovndf i jeho prodiouzeni. Jestlize od skonceni
piedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovaimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi.

5. Vypovéd dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel miJe dat zaméstnanci vypovéd jen z t&chto divodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

b) premistuje-li se zaméstnavatei nebo jeho cast,

¢) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zamestnavatele
nebo piistuéného organu o zméné jeho Ukoll, technického vybaveni, o snizeni
stavu zamastnancd ra ufelem zvydeni efektivnosti prace nebo o jinych
arganizacnich zménach,

d) nesmi-li  zaméstnanec podle lékafskéno posudku vydaneho zarizenim
pracovné-lékaiskych slufeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery lékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Graz, onemocn&ni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemaoci, anebo dosahi-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisiudného
organu ochrany vereiného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékafskych siuZzeb nebo

&



rozhodnuti  prislu§ného  spravnihc  organuy, ktery lékafsky  posudek
pfezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nespiiuje-li zaméstnanec pfedpolklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pofadavky pro Fadny vykon této prace; spociva-li nesplftovani téchto
pozadavkl v neuspokaojivych pracovnich vysledcich, je moZné zaméstnanci
z tohoto dlivodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésich pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je
v primérené dobé neodstranil,

g) isou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zru$it pracovni pomér, nebo pro zdvainé poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zamé@stnancem vykondvané
praci; pro soustavné méné zdavainé porudovani povinnosti  vyplyvajici
7 pravnich predpisl  vztahujicich se k vykondvané praci je moiné dat
zaméstnanci vypovéd, jestiize byl v dabé poslednich 6 mésicl v souvislosti
s porudenim povinnosti  vyplyvajici  z pravnich  predpisll  vztahujicich  se
kK vykondvané prac pisemné upozornén na moznost vypovedi,

n) porudi-li zaméstnanec zvIast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a ZP.

Byla-li déna vypovéd, skonti pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt steind pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejmeéné 2 mesice.

6. Qdstupne

6.1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvdzani pracovniho pomeru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v kapitole 1II. odstavec 5 pism. a) az
¢) nebo dohodou z tych? didvodd, nebo kdy? zaméstnanec zrusi okamiZité
pracovni pomér z divodu nevyplaceni mzdy, nebo nahrady mzdy anebo
jakékoliv jeji ¢asti do 15 dnU po uplynuti terminu sptatnosti, prisiudi pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejmengé:

a) jednondsobku promérného vydéiku pii trvani pracovniho poméru méné ne?
jeden rok,

D) dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani pracovniho poméru nejmeéng
jeden rok,

c) trojndsobku primérného vydéiku pii trvadni pracovniho poméry alespori 2
roky.

Zameéstnanci, u ného? dochazi k rozvazani pracovnihe poméru vypovedi danou
zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych v kapitole I1I. odstavec 5 pism. d)
nebo dohodou z tych? dlivod(, pFistudl pii skondeni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejménd dvandactindsobku primérného vydélku., U




6.2.

pracovniho Urazu a nemoci z povolani zaméstnanci odstupné nepfislusi, pokud
se zamestnavatel zcela zprosti své odpovédnosti.
V podnikovych kolektiviich smiouvach lze sjednat vySSi odstupne.

Pro Ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésiéni
vydélek zjistény podle zakoniku prace. Odstupné vypldci zaméstnavatel po
skenéeni  pracovniho  poméru v neblizim  vyplatnim  terminu  uréeném
u zamestnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skondeni pracovniho pomeéru nebo na
pozdejsim terminu vyplaty.

7. Pracovni doba

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5,

7.6.

7.7.

Délka stanovené tydenni pracovni doby &ini 40 hodin tydné.
Déika stanovené tydenni pracovni doby &ini u zaméstnanct:

a) s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem -37,5 hodiny tydné,

D) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,

C) U zaméstnance mladéiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
piekrodit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrodit 40 hodin tydné.

V podnikovych kolektivaich smiouvach Ize dohodnout daldi zkrdceni stanoveng
tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy.

Délka smény nesmi plresahnout 12 hodin.

Odchylna Uprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnancl v dopravé je
stanovena pfedpisy EU a nafizenim viady ¢. 588/2006 Sb. ve znéni pozdeéjsich
pledpisll. Délka smény mdfe &init nejvyde 13 hodin. Délka smeény
zameéstnance pracujiciho v noéni dobé mZe ¢init nejvySe 10 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich.

V podnikovych kalektivnich smlouvach ize sjednat obdobi, ve kterém tydenni
pracovni doba bez pra‘ce prescas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby prekrotit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu Toto obdobi
miZe ¢init nejvyde 52 tydnl po qobe jdoucich. U zaméstnancl - Fidied miZe
toto abdobi &init nejvyie 26 tydnd po sobé jdoucich.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut; mladistvym musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po Ctyrech
a pll hodindch nepretrZité prace, Jde - li o prace, kieré nemohou byt
preruéeny, mus! byt zameéstnanci | bez pferuseni provozu nebo prace zajisténa
pfiméfena doba na jidlo a oddech; tato doba se zapoditdva do pracovni doby.
Mladistvemu zaméstnanci musi vidy byt poskytnuta prestavka na jidlo a
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oddech. Byla-li prestavka na jidio a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji
¢ast ¢init neimené 15 minut.

7.8. Zadatek a konec pfestdvek na jidio a oddech stanovi zaméstnavatel, nebo je
moiné zaddtek a konec téchto prestidvek dohadnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

7.9. Pipadne-li bezpetnostni prestiavka na dobu prestdvky v praci na jidlo
a oddech, zapoditd se piestavka v praci na jidio a oddech do pracovni doby.

8. Prace prescas
Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné.

8.1. Praci preséas miZe zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaZnych
orovoznich divodd, ato ina dobu nepretrzitého odpodinku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 a7 4 zakoniku
prace i na dny pracovnihg klidu. Nafizend prace prestas nesmi u zaméstnance
&init vice ne? 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

8.2. zaméstnavatel muZe posadovat praci preséas nad rozsah uvedeny
v odstavci 8.1. pouze na zakladé dohody se zameéstnancem,

8.3. Celkovy rozsah prace pFescas nesmi ¢init v primeéru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které miZe &init nejvyde 52 tydnG po sobé jdoucich.

8.4. Do poftu hodin nejvyse piipustné prace pies¢as ve vyrovnavacim obdobi se
nezahrnuje prace prestas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni
volno.

8.5. V podnikovych kolektivnich smlouvach |ze stanovit nizéi rozsah prace prescas,
K jeiimu? vykonu d& souhlas zaméstnanec, ne? stanovi platna pravni Uprava.

9, Pracovni pohotovost

9.1. Pracovni pohotovost mife zaméstnavatel na zameéstnanci poiZadovat jen,
jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne.
V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti mohou zaméstnavatelé zamestnanci
pracovni pohotovost naridit. V podnikovych kolektivnich smiouvach |ze stanovit
rozsah pracovni pohotovosti a vysi odmény za pracovni pohotovost.

9.2. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda,
aodména podie § 140 zakoniku prace za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci
prascas.



9.3, Pracovni pohotovost, pfi kterd k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nerapolitava.

10. Dovolena na zotavenou
10.1. Vyméra dovolend ¢ini nejmeéné 4 tydny v kalendarnim roce,

10.2. V podnikovych kolektivnich smlouvdch Ize prodlouZit dovolenou nad vymeru
uvedenou v kapitoie 111 odst, 10,1,

11. Osobni piekaZky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatelé se zavazwmi poskytnout zamestna nci pracovni volng s nahradou
mzdy nad ramec stanaveny v piiloze k nafizeni viddy ¢ 590/2006 Sb. v platném
znéni takto:
a) jeden den voina s nahradou mzdy pri narozeni viastniho ditete,
b) pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného prisiugnika, ktery
se zaméstnancem Zije ve spolené domacnosti, do a ze zarizeni Ustavu
socidini pece nebo clo internatni gkoly, se poskytuje volno na nezhytnou dobu,

nejvyse véak 12 dni v roce,
¢) jeden den v roce na st&hovéni pracovnika, dochazi-li pristéhovani ke zméné

trvaleho bydliste,
d) jeden den pfi amrtl rodinného piistudnika.

Podnikové kolektivni smicuvy mohou naroky na placené i neplacené volno rozéifit
nad ramec teto KSVS.

12, Cestovni nadhrady
Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat zaméstnancdm nahrady vydajd, které Jlm
vzniknou v souvisiosti svykonem prace podie § 151 az § 172 zdkoniku prace

a § 182 az 189 zékoniku prace.

Biiz& podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich srmiouvach.

IV. SOCIALNI OBLAST
1, Zavodni stravovani
Zaméstnavatelé jsou povinni umaZnit zaméstnancim ve viech sméndch stravovani.
v podmkovych kolektivnich smiouvéch Ize sjednat Dlizsi vymezem okrub
zaméstnancl, kterym se stravovani poskytuje, crganizaci tohoto stravovani, zpusob

jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem.
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2. 2dravotni pécle

5 1. 7améstnavatelé budou zabezpetovat piedepsand vstupni, period}ické a vystupni
iékaiske prohlidiy zaméstnanci podie platnych pravnich predpisu.

5 2 Zaméstnavatelé budou hradit naklady spojend s provadénim potiebnych
iékarskych a jinych vySetfeni, ktera jsou nezbytnd pro vykon jednotlivych
povolani. Toto se nevztahuje na vyietfeni, kterd Jsou stanovena jako
kvalifikacni pofadavky nutng k vykoou ordce pii nastupu do zamastnani.

5 3. pro zaméstnance vysilané do oblasti epidemiologicky zdvaznych, tropickych
nebo jinak zdravotné obtiznych, zabezpedi  preventivii zdravotni  pedi
gpecializovanym regionalnim zdravotnickym zarizenim.

2.4 Naklady vzniklé na zdravolni péci zamestnance (pojisténce) pfi pracovni cesté
v cizing, véatné nakladd na pfevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavaleiem ve
vy doplatku, ktery na zakladé zdravotniho pojisténi podle ustanoveni § 14
Zakona & 48/1997 Sb. bude &init rozdil mezi vySi naklad spojenych § takovym
lécenim na Uzemi CR.

S podminkami:

- yamostnanec uplatiujici nahradu za l6&eni, musi po ukondeni j@ceni a po
navratuy 7 ciziny predlozit zaméstnavatel lékafskou zpravu o rozsahu
ldkarslke pede s fakturou k Uhradé,

- saméstnavatelé nebudou hradit naklady vzniklé za lékarskou pécdi, ktera
byla zapficinéna prokazatelnym poZitim alkohotu nebo jinych omamnych
prostiedkd;

- zaméstnavatelé mohou po dohode s odborovym organem snizit nahradu
nakiadd za zdravotni pédi v pfipadé prokazaneho porudeni nékterého
2 ohecné zavaznyeh pravnich predpisil,

Pro raméstnance, kteid pravidelné konaji pracovni cesty do zahranici, zajisti

a uhradi zaméstnavateld zdravotni pojisténi na Uhradu nakladl na zdravotni pédi
veéetné nakladi na pirevoz do CR.
3. Zaméstnanecké jizdni vyhody

Podminiky pro poskytovani zlevnéneho jizdného lze stanovit v podnikovych
kotektivnich smipuvach.

4. Ostatni sociaini vyhody

V podnikovych kolektivnich smlouvach je mozné sjednat poskytovani:
- prispéviku na penziini piipojisteni,

- piispévku na zivotni pojistént,
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- odmén pif pracovnich a Zivotnich vyrodich,
- a daldi sjednana pinéni.

V. MZDOVA OBLAST

1. Zakladni principy odménovani

1.1,

Zaméstnanci plislusi za vykonanou praci mzda.

1.2. Mzdou se rozumi penéZita pinéni nebo pinéni penwd@ hodnoty poskytovana

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

zaméstnavalelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji sfoZitosti, odpovednostl
a namahavosti, podle obtiZznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysiedkl. Za mzdu se nepovaruji daldl pinéni
poskytavana v souvislosti se raméstnanim, /ojména nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady, vynosy i<dp| dlovych podliu nebo obligaci a odména za
pracovni pohotovost. Nejnizsi droven zarucené mzdy a podmmky pro jeji
poskytovani upravené v zakoné ¢ 262/2006 Sb. a nafizeni viady ¢. 567/2006
Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpisu se vztahujl i na zaméstnance jejichy mzda je
sjednana v podnikovych kolektivinich smiouvach.

Podminky pro  poskylovani mzdy musi byt stejné pro muZe a Zeny.
Zaméstnancim, kiefi vykondvaji stejnou p!d(l nebo praci stejné hodnoty,
prislusi stejna mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnateinéd sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pfi stejnych nebo
srovnatelinych pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti zaméstnance
a pii stejne nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.

SleZitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani,
rozsahu daldiho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti poZadovanych pro
vykon této prace, podle sioZitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle
organizalni a fidict narocnosti, podie miry odpovédnosti za Skody a za zdravi
a b@zpacno‘st podie fyzicke, smysiove a dudevni zatéle a pusobem negativnich
viivi prace,

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich refimd vyplyvajicich
z rozvrieni pracovni doby, napfiklad do smén, dnd pracovniho klidu, na praci
v nect nebo  prac pfes&aq pocle  Skodlivosti, zdravomn zavadnosti nebo
obliZznosti prace dané plsobenim jinych negatlvmch vlivll pracovniho prostitedi
a podie rizikovosti pracovniho prostiedi.

Pracovni schopnosti a pracovni zplsobilost zaméstnance se posuzuji podle

odborné a duevni zplsobilosti, smyslovych predpokiadl, popfipadé podie
télesné zplsobilosti konat danou praci.

12



1.7. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci

a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality,

1.8. Mzda je splatng po vykondni prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici

nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnangi narok na mzdu nebo na
nektarou jeji sloiku, pokud nebylo v pracovni smiouvé nebo v kolektivni
smiouve sjednano kratdi ne? masicni obdobi splatnosti muzdy.

2. Struktura mzdy

Zamestnanci prisiusi viechny sloZky mzdy, na které mu vznikl ndrok, bez chiedu na
finanéni situact zaméstnavatele.

3. Mzdové priplatky

3.1. Mzda nebo nahradni voino za praci preséas:

3.2.

Za dobu prace prestas prisiusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu pravo a pfiplatek nejménéd ve vydi 25 % primérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel ze zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu préce konané preséas misto priplatku.

Neposkytne-li zameéstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich
mésicy po vykonu prace pfesfas nebo v jinak dohodnuté dobd, piislugi
zamestnanci k dosazené mzdé pliplatek.

DosaZend mzda a priplatek ani ndhradn{ volne podle odstaved 1 a 2 nepfistudi,
je-lt mzda sjedndna ji7 s pfiklédnutim k pfipadné praci prescas. Mzdu s
pfihigdnutim k pripadné praci preséas je moiné takto sjednat, je-li soucasné
siednan rozsah prace prescas, k niZ bylo pii sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s
piihlednutim k pfipadne préci pfesas je mozné sjednat nejvySe v rozsahu 150
hodin prace preséas za kalendarni rok a u vedoucich zaméstnancl v mezich
celkovéhe rozsahu prace pieséas.

Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek:

Za dobu prace ve svatek pfisludi zaméstnanci dosazenad mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji
do konce tretiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnute dobé. Za dobu ferpani nahradniho volna pristusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vys$i primérého vydaélku.

Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku
k dosazené mzdé& nejméné ve vysi primérmého vydélku misto nahradniho
voina.

Zamestnanci, klery nepracoval proto, 7e svdtek pfipadl na jeho obvykly
pracovii den, piisiugi ndhrada mazdy ve vyéi primérného vydélku nebo jeho
¢asti za mzdu nebo &ast mzdy, kterd mu udla v diisledicu svétku,
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3.3

3.4.

3.5

3.6.

3.7.

Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracavnim prostiedi:

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfisiudi zaméstnanc dosaZena
mzda a piplatek. Vymezeni zUZeného pracovniho prostiedi pro ucely
odménovani a vwii piiplatku stanovuie nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb. Priplatek
za praci ve ztiZenédm pracovaim prostiedi ¢ini nejmeéng 10 % minimalni mzdy.

Mzda za nofni praci:

Za dobu nodni prace prislusi zamastnanci dosazend mzda a piiplatek nejmené
’owe ') v ¢ i y . — ’ ’ PR [+] e r

ve vysi 10 % pramérného vydéiku. Jinou minimalni vysi a zpusob urceni

priplatku tze sjednat v podnikovych kolektivnich smiouvach.

Mzda za praci v sobotu a v nedéi:

Za dobu prace v sobotu a v neddli prislusi zaméstnanci dosaZena mzda
a piiplatek nejménd ve vysi 30 % primérného vydélku.

Pfipiatek za rozdélenou smeénu:

Rozddlenou sménou se rozumi sména, ve které souviste pferuseni prace nebo
jejich souhrn ¢ini alespof 2 hodiny. V piipadé, Ze pferuseni nebo jejich soubrn
nedosahne 2 hodin, jsou tato preruseni pracovni dobou.

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice asti,
piislui priplatek za ka¥dou hodinu pieruseni ve vysi odpovidajici sazbe odmeény
za cekani mezi spoji dle NV & 589/2006 Sh. ve znéni pozdéjsich ptedpist. Pro
Odely odmafovani se jednotiivé doby prerudeni v kalenddinim mésici sCitaji.

V podnikovych kolektivnich smiouvach lze sjednat vySsi pliptatek.

vV podnikovych kolektivnich smlouvach mUZe byt dohodnut priplatek za
odbaveni cestujicich a inkaso, priplatek za praci v odpoledni sméné popf. dalsi
priplatky.

V1. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1

Zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnancG pii praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

Naklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci hradi
zaméstnavatel.
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2. Vytvarel podminky pro bez retné, nezavadné a zdravi neohroZujici pr'a(:ovni
prostxod: vhodnou organizaci bezpednosti a ochrany zdravi pii praci a pEjimanim
opatieni k prevend rizik.

Prevenci rzik se rozumi véechna opatieni vyplyvajici z pravaich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prac a z opatfeni
zaméstnavatele, kterd maji za cil piedchazet rizikim, odstrafovat je nebo
minimalizoval plsobeni neodstranitelinych rizik.

Zaméstnavatel je povinen vyhleddvat rizika, zjiSlovat jejich pfidiny a zdroje
a prigimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu je pow wen pravidelné kontrolovat
uroven DC‘/{')(‘CHOQL & ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technicke prevence
a uroven rizikovych faktor( pldcovmch podminek, a dodrZet metody a zpdsob
Zjisténi a hodnoceni rizikovych faktor it podle zvidstnihe pravniho predpisu.

3. Informoval zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace

zatazena. Sdélit zaméstnanclim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
pracovni lékafské slufby a jakym druhlm olkovani a jakym lekaiskym
preventiviim - prohlickdm  souvisejicim & vykonem prace jsou povinni se
padrobit.
Zaiistit zaméstnancliim Skoleni o pmvm(h a oslatnich pledpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich kvalifikatni
pfedpoklady a poZadavky pro vykon prace, kleré se tykajt jejich prace
a pracoviité; pravideind ovéfovat jejich znalost a soustavng vyzadovat
a kontrolovat jejich dodrzovani.

4. NepouZivat takového zplisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zamestnanci
vystavern 7vysenemu nebezpedi Urazu a jehol pouiiti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich vysledkl k ohrozeni bezpednosti a zdravi zaméstnancil.

5.V piipadd, Je nelze rizika odstranit nebo dostatedné omezit technickymi
prostredky nebo opatnem:w v ohlasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytinout zaméstnancim  osobni  ochranné pracovni  prostiedky. Osobni
ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostiedky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky, nesmi chrozovat )EEJICh zdravi, nesml branit pfi vykonu
préce a musi splfioval poZadavky stanovené nafizenim viddy €. 495/2001 Sb.

6. Poskytovat zaméstnanci osobn{ ochranné pracovni prostfedky, myc, Cistici
a dezinfekini prostiedky a ochranné napOJe bezplatné podle viastniho seznamu
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podmmek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finanénim plnénim.

7. Vydettit priciny a okolnosti vzniku pracovniho (razu za Ucasti zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, a za ucasti prlslusneho
odborového organu nebo zaatupce pro chlast be]{JeCﬂO‘Stl a achrany zdravi pfi
praci a bez vaznych divodli neménit stav na misté drazu.




8. V souladu 5 ustanovenim § 369 a nasledujicich zakoniku prace poskytovat
zaméstnanclm, ktefi utrpéli pracovni (raz (v piipadé smrteiného urazu
pozistalym) nahradu Skody v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidaji nezavisle
na dobé provedeni Ghrady Urazovou pajislovnou.  V podnikovych kotektivnich
smlouvach lze sjednat poskytnuti jednordzového prispévku v pFipadd smrtelného
pracovinino Grazu, nad ramec s tﬁnoven\} ustanovenim § 378 zdkoniku prace,

9. V sculadu s ustanovenim § 54, 55 natizeni viady ¢. 36172007 Sh. zabezpecit pro
pobyt Fidict mezi pi Hezdem a odjezdem na autobusovych nadraZich zviddtni
Mistnost se stanovenym vybavenim pro odpocinek a osobni hygienu.

10.Zaméstnavatelé se zavazull umoZnil odborové organizaci vykon kontroly a za tim
ucelem ji:

a) zajistit moznost provéreni toho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti
v peci o bezpednost a ochranu zdravi pii praci a zda soustavnd vytvar
podminky pro bespednou a zdravi neohroZuyici praci,

D) zajistit  moznost  pravidelng  provéiovat  pracovisté  a zafizeni
zaméstnavatel( pro zamestnance a kontrolovat hospodateni
zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

¢) zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vySeliuje
pracovni urazy,

d) zajistit moznost Uastnit se zjisfovani pficin pracovnich drazl a nemoci
Z povolani, popfipadé je objasioval,

e) umoznit zalastinovat se jednani o otdzkdch bezpednosti a ochrany zdravi
PE praci.

11.Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéii 2 tydny a v pnspadé konta pracovni
doby 1 tyden pfed zaddtkem obdobi, na néZ je pracovni doba nerovnomérné
rozvriena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni.

12.0palieni tykajici se hromadné \pravy pracovni doby, prace prestas, moZnost
narizovat praci ve dnech pracovnihe ilidu anoéni praci se zfetelem na
bezpednost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen predem
projednal s odborovou organizaci.

13.Zaméstnavatel je povinen odbarové organizaci umoznit:

a) Cast pii jedndnich tykajicich se bezpelnosti a ochrany zdravi pii praci
anebe jim poskytnout informace o takovém jednan,

L} vyslechnout jejich informace, pfipominky a névrhy na pr"ijeti opatieni
tykajicich se bezpelinosti a och:any zdravi pii pradi, /ejmena navrhy na
odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik, kterd neni mo?no odstranit,

C) projednat

1. podstatna opatfeni tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi pra’ci

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke sniZeni J(—“‘.J!Ch plsobent,

vykon praci vkontroiovanych padsmech a zafazeni praci do kategorii
podle zakona ¢. 258/2000 Sh. o ochrané velejného zdravi,

3. organizac Skoleni o pravnich a  ostatnich predpisech k zajidténi

hezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

4. uréeni odborné zplsobité fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona
C.309/2006 Sb., o zajSténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany
zdravi pii praci.

Zamestnavatel je dale povinen odborovou organizaci informovat o:

ay zamestnancich  uréenych  k organizovani  poskytnuti  prvni pomodi,
k zajisténi privoidni lékarské pomoci, hasiéského zdchranného sboru
a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace zameéstnancl,

D) vybéru a zajistovani pracovni lékaiske sluzby,

¢} uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zadkona
€. 309/2006 Sh.,

d) kazdé dalsi zaéleZitosti, kterd mlze podstatné ovlivnit bezpednost
a ochranu zdravi pri praci.

Odborova  organizace Je povinna spolupracovat se  zaméstnavatelem
a s odborng zplsobilymi fyzickymi osobami K prevenci rizik podle zékona
€. 309/2006 Sb.,0 zajisténi daidich  podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpeéné a zdravi neotiroZujici
pracovni podminky a plil veskeré povinnosti stanovené zvIastnimi pravnimi
predpisy a opatfenimi organd, kterym prisludi vykon kontroly podie zakona
¢. 25172008 Sb.,0 inspekci prace.

Zamestnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci na vdech pracovistich a zafizenich
zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky
odstrafnovat.

Zamestnavalel je povinen odborové organizaci zajistit Skoteni umoZiujic! jim
radny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy
k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a doklady o:

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k cdstranéni rizik a k omezeni
jejich  piscbeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti
a ochrany zdravi zaméstnancil pri praci,

b) evidenci a hldseni pracovnich drazl a uznanych nemoci z povolani, vykonu
kontroly  a opatfenich organl, kterym pfisludi vykon Kkontrofy nad
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci podie zdkona €. 251/2005 Sb.,
o mspekci prace.

Zamestnavatel je povinen umoznit odhorové organizaci pii kontroldch organd,
kterym pfisludi vykon kontroly podie zdkona &251/2005 Sb., o inspekci
prace, prednést své pripominky.

VII, ZAVERECNA USTANOVENI

1. PP vzniku sporu o pinéni zdvazk{ této KSVS budou smiuvni strany usilovat
0 smirné vyfedeni sporu. Za timto Ucelem ustavi smluvni strany dohadovaci
komisi slozenou z jejich zastupcd.
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. Dohadovaci komise musi byt ustavena do deseti pracovnich dndl od doruéeni

pisemne Zadosti o jeji ustaveni druhé smiluvni strané.

. Timte postupem neni dotéeno pravo smluvnich stran postupovat pfi feSeni

kolektivinich sporl podle zakona & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
v platném znéni,

. Smijuvni strany si siednaly moZnost zmény a doplnéni kolektivni smlouvy ve

smyslu § 8 odst. 5) zdkona ¢ 2/1991 Sh., v piatném znéni v pfipadé zmeény
pravnich predpisl, které se dotykaji zavazk( upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pFislugné zavazky dotéeny. Pokud nové &i novelizované
pravii predpisy umoni sjednat i zévazky, které v dobé uzavirani KSVS pravni
fad neumoznoval, bude pripadné jednano 1 o takove zméne,

. Privyjednavani o zménach a dopinéni této kolektivni smiouvy se postupuje podie

zakona o kolektivnim vyjednavani,

. Po podpisu této KSVS poZadajl smiuvni strany bez zbytefného odkiadu

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o rozéifeni zavaznosti této KSVS na daldi
podnikatelske subjekty v odvétvi dopravy.

V Praze dne 1. 6. 2017

C;_,..../—J" B ) ,

Lubog Pomajbik

pfedseda Odborovéh

syazu dopray

Aarostav Hamsk

Bc. Ludomir Landa

predseda sekce silni¢ni dopravy Svazu dopravy CR
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