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1. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1 Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné (dale jen ,smlouva"} plati pro zaméstnavatele a
zaméstnance v pisobnosti ACPP, 0S DLV a C-MOS s vyjimkou subjektl nachézejicich se
v insolvencénim fizeni. Upravuje vzajemnou spolupraci smiuvnich stran a v ramci danem
pravnimi pfedpisy stanovi vy$si nebo dal$i prava zaméstnancu, zaméstnavatell ¢lent svazu
zaméstnavatelll v souvislosti s jejich pracovnépravnimi vztahy.

Tato kolektivnl smiouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv, ktere
mohou zaméstnanctim v souladu s platnou pravni pravou zaru¢ovat jen stejna, vyssi nebo
dal$i prava, nez stanovi tato kolektivni smiouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele plsobi vice zakladnich organizaci OS DLV nebo C-
MOS (dale jen ZO), bude uzavfena jedna podnikova kolektivni smlouva. Tyto odborové
organizace jsou povinny pii kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazk(l obsaZenych
v KS postupovat ve vzajemné shodé. Zavazky viéi jednotlivym organizaénim jednotkam a v
nich samostatné pusobici ZO OS, pokud o to vybor ZO (déie jen VZO) poZada, budou
rozepsany v dodatcich podnikové kolektivni smiouvy.

Smiuvni strany vzajemné respektuji své vnitini organizaéni uspofédani a kompetence svych
organtl a zastupcl, vyplyvajici ze stanov &i jinych pfedpist organizacni povahy.

1.3. Smiouva je G&inna od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017. Pokud nedojde nejpozdéji do 31.12.
2017 k uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi, prodiuzuje se platnost a Uginnost této
kolektivni smlouvy do 31.12.2018. "

Touto kolektivni smiocuvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim
vyjednavani sjednana moznost zmény této kolektivni smiouvy.

1.4. Tato smiouva zaklada na dobu jeji Uginnosti sociaini smir, ktery nebude pfi jejim pinéni
narudovan stavkovou aktivitou ze strany odbor( a vylukami ze strany zaméstnavatelU.

1.5. K feseni vznik!ych sporii bude vyjednavani zahajeno neprodleng, nejpozdeji viak do 30
pracovnich dni po obdrZeni navrhii od jedné ze smiuvnich stran. Pokud tato jednani
nepovedou kcili, budou fedeny prostiednictvim zprostfedkovatele, piipadné rozhodce
v souladu se zakonem,



1.6. Smiuvni strany se dohodly o provadéni kontroly pinéni této smiouvy minimalné 1x za pal
roku na spolecnych jednanich.

Pokud v dobé platnosti této smilouvy dojde k tomu, Ze by se néktera ¢ast smlouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim piedpisem z duvodu zmeny
legislativy, stane se v této €asti neplatnou.

1.7. Primérnym vydélkem {PV), pouZivanym v této smlouvé, se rozumi primérny vydelek
dle § 356 Zakoniku prace.

1.8. Smluvni strany se zavazuji, Ze po podpisu této kolektivni smlouvy pfedioZi spoletny
navrh Ministerstvu prace a socialnich véci CR na rozdifeni zavaznosti KSVS v souladu s § 7
zakona o kolektivhim vyjednavani a to bez zbyte¢ného odkladu na NACE 17.11, 17.12,

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 VSeobecné zavazky

Smiuvni strany se zavazuji.

Respektovat postaveni a pravomoci odborll a zaméstnavatell vyplyvajicich z platnych
pravnich predpist, jakoz i pravo OS DLV a C-MOS rozhodovat o délbé svych kompetenci a
o povéfeni svych zastupcl: jednat s pfisiuSnymi zaméstnavateli, a mozZnosti jednotlivych
¢lendl svazu zaméstnavateldl.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji zajmu
druhého uéastnika.

Vést své &leny k uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které budou v souladu s touto
kolektivni smlouvou a s realnymi moZnostmi zaméstnavatele.

2.1.1. V dohodnutych terminech, minimainé &tyrtletné, informovat prostfednictvim VZO
zamésthance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (dale jen
ZP) v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemnd, pokud se zaméstnavatel s VZO
nedchodne jinak.
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2.1.2. Projednavat s VZO opatieni a organizatni zmény tykajici se zaméstnanosti a
rekvalifikace pred jejich realizacl, nejpozdeji 14 pracovnich dni pfed jejich uskuteénénim,

pokud se nedohodnou jinak. Sougasné pfedlozit a projednat opatieni vécného a Casového
postupu pfi Feseni socialnich dopad(l na zameéstnance.

PHi rozvazani pracovnino poméru z duvodu organizagnich zmén ve smyslu § 52 pismeno ¢)
7P bude zamésinavatel mimo jiné pfihlizet k pracovni vykonnosti, moznostem dat$iho

odborného a pracovniho rlstu, kdélce pracovniho pomeru a socialnimu  postaveni
zaméstnance.

2.2 V oblasti vztahdi k odborim

2.2 1. Zaméstnavatel umoZni funkcionafum a zastupcim OS DLV nebo C-MOS v pracovni
dobé

pfistup do vSech glenskych organizaci svazu saméstnavatelll za UGéelem pinéni
funkcionafskych a pracovnich povinnosti po predchozim ohlasent, projednani s vedenim
zaméstnavatele a pfi respektovani jeho vnitfnich pfedpisi.

999 Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude provadet srazky Slenskych piispévki Elentim
odborové organizace, na zakiadé pfedchoziho souhlasu zaméstnance, ktery je clenem
odborové organizace, provede zaméstnavate! tyto srazky a do 10 dnt je poukadze na ucet
ZO. Vyboru ZO pfeda jmenny seznam zaméstnancll, u nichz byly provedeny srazky, a

celkovou &astku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti pfislusna odborova organizace. Za zdatovaci
obdobi pfedchozino kalendafniho roku provede rekapitulaci srazenych Zlenskych piispévkl
jednotiivé za kazdého Clena prislusné ZO OS DLV nebo G-MOS tak, aby toto mohlo byt po
potvrzeni ZO OS DLV nebo ¢-MOS podkladem pro ucely odpoétu od zakladu dané z piijmd
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. €.586/1992 Sb. v platném Znéni.

2.2.3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, které jsou ¢leny OS
DLV nebo C-MOS, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schiizovni ¢innost a
umoznit pouzivani piistrojl rozmnoovaci a spojovaci techniky pro potfeby odborovych
organizaci véetné Ghrady nezbytnych nakladd s provozem spojenych.




7 2 4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni konani voleb do pfislusnych organi ZO OS
DLV a C-MOS, a vytvoii nezbytné nutnému poétu jejich tlenli na své naklady podminky pro
Fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pliméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné nakiady na Gdrzbu
a technicky provoz a naklady na potfebné podkiady a poskytovat jim k vykonu jejich cinnosti
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

2.2 5 Zamédstnavatel se zavazuje informovat ZV OS DLV nebo C-MOS o zamysleném
rozvazani pracovniho poméru funkcionafe OS DLV nebo ¢-MOS vypovédi z pracovniho
pomé&ru ze strany zaméstnavatele alespon 14 pracovnich dni pfedem.

2.2.6. Na pracovni mista uvolnénych funkcionaiti VZO se zaméstnavatel zavazuje piijimat
zaméstnance pouze na dobu uréitou, a to na dobu uvolnéni funkcionafe pro vykon odborove
funkce.

297 Zaméstnavatel se bude zabyvat vSemi podnéty odborové organizace a jejich

funkcionaft maijici za cil zvyit prevenci pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Za tim

ucelem

- projedna odborovou kontrolou zjisténé nedostatky a jejich odstrafiovani v oblasti
BOZP na pracovistich pfimo s vedoucimi zaméstnanci, véetn& vyfizovani stiZnosti

zaméstnanci z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnancti OOPP, mycimi a
dezinfekénimi prostfedky véetné ochrannych napojl

- bude podporovat organizovani propagacni a informaéni &innosti v oblasti BOZP,
- piizve odborové funkcionare k ucasti prohlidek pracovist inspekénimi organy a
umozni sdélit své pripominky tykajici se BOZP,

- umozni pfitomnost svazovych inspektorll bezpeénosti prace OS DLV a C-MOS u
provadéni provérek bezpegnosti prace, pfi $etfeni smrteinych a ostatnich pracovnich
Grazti, nemoci z povolani a jejich od8kodfovani. Bude respektovat névrhy opatfeni
na odstranéni rizik a organiza&ni opatfeni ke zvyseni prevence.

- k tomu je zaméstnavate! povinen zajistit, aby pfisludni vedouci zaméstnanci bez
zbytetného odkladu ohlasili prislusné zakladni odborové organizaci, kazdy pracovni
uraz, k némuz do$lo na jimi fizeném Useku a uvédomili jej o ¢asu a misté vySetiovani
jeho pfigin. Povinnost informovat bez zbyteéného odkladu o kazdém pracovnim urazu
piisiuény odborovy organ je zaméstnavateliim uloZena ustanovenimi § 3 odst. 1.

pism. b) nafizeni viady &. 494/2001 Sb.

2 2.8. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze celkovy poget agenturnich zaméstnancl pusobicich u
zaméstnavatele v hlavni &innosti nepfesahne 25 % z celkového poctu zamastnanct v hlavni
ginnosti zaméstnavatele.



2.3 V oblasti pracovniho poméru

9 3.1. Zaméstnavatel seznami nové zaméstnance mimo véech nalezitosti stanovenych ZP is
podnikovou kolektivni smiouvou.

2.3.2. Pii rozvazani pracovniho poméru z organizaénich duvodut podle § 52, pism. a), b), ¢)
7P, projevi-li propoustény zaméstnanec zajem piejit do nového zaméstnani pfede dnem, kdy
ma jeho pracovni pomér skongit na zakladé vypovedi, nebo jiz uzaviené dohody o rozvazani
pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen jeho zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani
vazné provozni divody.

23.3. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
Zzaméstnavatelem z diivod(l uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz dlvodu,
piisludi pfi skon&eni pracovniho pomeru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
priumérného vydélku.

Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zaméstnavatele, ktery s
nim rozvazuje pracovni pomér a zaméstnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podle §
367 odst.1 ZP.

2.4 V oblasti pracovni doby

Viem zaméstnanciim se stanovi pracovni doba nejvyse 40 hodin tydné.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby se fidi
zakonikem prace a &ini v priméru maximalné 38,75 a 37,5 hodin tydné, podie pracovnich
rezimtl a lze ji rozvrhnout na 52 tydni po sobé jdoucich.

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrZitétm provozu musi byt harmonogramem stfidani smeén
rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél minimaingé 1x za mesic souvisié volno v trvani 48 hodin
v sobotu a nedéli.

2.5 V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se véemi ustanovenimi Zakoniku prace &.262/2006 Sb.; Zakona €. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji daldi pozadavky bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajidténi bezpe&nosti ochrany zdravi pii &innosti nebo poskytovani siuzeb mimo
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pracovnépravni vztahy (zakon o zajiéténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci) a zakona ¢.258//2000 Sb. o ochrané veiejného zdravi a daiSimi pfedpisy v této oblasti.

Zaméstnavatel i VZO OS DLV nebo E-MOS se vzajemné zavazujl fesit viechny otazky
spojené se zajistovanim BOZP jednanim,

9 5.1 Zaméstnavatel zabezpeéi vstupni |ékafske prohlidky uchazedl o zamésinani v ramci
pfijimaciho fizeni.

2 59 Zaméstnavatel zabezped&i za G&asti odbori Ucinny systém kontroly BOZP a system
objektivniho  Setfeni pficin pracovnich Uraz(l a nemoci Z povolani i postupu jejich
odskodnovani.

Systém spodiva ve:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatieni ke sniZeni jejich pusobeni,

b) organizaci $koleni, instruktazich a pokynech k BOZP,

c) uréeni zaméstnanci K organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani
lékai'ské pomoci, hasiél a policie a k organizovani evakuace zaméstnanct,

d) vybéru a zajistovéni zavodni preventivni péce,

e) vybéru a zajistovani odborne zpusobilych zaméstnancl k prevenci rizik podie ustanovenl
Zakona ¢. 309/2006 Sb.,

f) kaZdorotn& organizovane provérky BOZP na véech pracoviStich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstranovat

Zaméstnavatel se dale zavazuie,

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavand prace
zafazena;

c) sdélit zaméstnancim, ktere sdravolnicke zafizeni jim poskytuje zavodni lékarskou
pédi ajakym druhiim okovani a jakym preventivnim lékafskym prohlidkam a
vydetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancim podrobit se témto ogkovanim, prohlidkam a vysetienim v rozsahu
stanoveném zviagtnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfisiudného organu
ochrany vefejného zdravi,

d) jestlize pFi praci pfichazi v dvahu expozice rizikovym faktorom poékozujicim plod
vtéle matky, informovat otom zaméstnankyné. Té&hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi Uginky na t&hotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potiebna opatfeni, véetné opatfeni, ktera se tykaji
snizenf rizika psychické a fyzické Unavy a jinych druhy psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, ato po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpeénosti nebo zdravi ditéte,

e) umozni zaméstnanci nahlizet do evidence, kiera je o nem vedena v souvislosti se

zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
9



zajistit zaméstnanctm poskytnuti prvni pomoci,

) nepouzivat takového zpliscbu odméfovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpecl Ujmy na zdravi ajehoz pouziti by vedlo pfi
zvySovani pracovnich vysledki k ohrozeni bezpetnosti a zdravi zaméstnanct,

h) zajistit dodrfovani zakazu koufeni na vdech pracovistich stanovené zviastnimi

pravnimi pfedpisy ve smyslu § 103 /1 ZP.

i) disledné se vénovat problematice BOZP a aktivne vyhledavat dalsi moznosti

snizovani rizik spojenych s vykonem zaméstnani.

o

2.5.3 Zaméstnavatel zabezpedi vyskoleni odborovych funkcionafs pro oblast BOZP dle
dohody s pfislusnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavatel (§
108 odst. 6 ZP).

2. 5.4 Seznam poskytovanych OOPP, mycich, disticich a dezinfek&nich prostiedkd a
ochrannych napojl pfipadné jejich zmeny, budou uvadény v platnost po projednani s
pfislusnym odborovym organem.

2 5 5 Zaméstnavate! zabezpedi provadéni pravidelnych preventivnich lékafskych prohlidek u
zaméstnancll pracujicich na rizikovych pracoviétich, nebo Vv podminkach zdravotné
zavadného prostiedi.

2 5.6 Zaméstnavatel zabezpeéi dle zakona ¢. 20/1966 Sb. povinné pro své zaméstnance
zavodni preventivni pédi. Soulasné se zaméstnavatelé zavazuji, Ze umozni-li to
zaméstnavateli podminky k zaji§téni zdravotni péde v organizaci, zabezpeti poskytovani
lékafské péte svym zaméstnancim v organizaci. Timto ustanovenim neni dotéena
svobodna volba 1ékafe.

257 Pokud lékafské prohlidky zaméstnance provadéné v zamu nebo na pokyn
zaméstnavatele nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

258 V piipadé, ze zaméstnanec nebude schopen vykonavat praci z divodu nemoci z
povolani, kterou ziskal u stavajiciho zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel podle své potieby
a na své naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

2 5.9 Pokud to zaméstnavatel pozaduje, je zaméstnanec povinen podrobit se na nakiady
zaméstnavatele vystupni lékafské prohlidce v souvislosti s ukondenim jeho pracovniho
POMETU.
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2.6 V oblasti piekazek v praci

2 6.1 Piekazky v praci na strané zamestnance, kdy se poskytuje pracovni volno s nahradou
mzdy ve vy8i primérneho vydélku, se rozsifuji nad ramec stanovena pracovnépravnimi
predpisy takto:

Pf vykonu funkce pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy, popf. pracovni volno, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych)
v podnikovych kolektivnich smiouvach.

Dilesité osobni piekazky v praci na strane zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni voino
s nahradou mzdy ve vysi pramérného vydélku, se poskytuji takto:

a) pfi viastni svatbé 2 dny (s néhradou mzdy pouze 1
den)

b) k G&asti na svatbé ditéte 1 den (s nahradou mzdy)

k Gdasti na svatbé rodice 1 den (bez nahrady mzdy)

¢) pii Umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte 2 dny + 1 den na obfad

d) pfi Gmrti rodic a sourozencl zaméstnance, rodicu
a sourozenci jeho manzela/ky, druha/zky, jakoZ i manzela/ky
sourozence, nebo i jiné osoby, pokud zila se zaméstnancem

v dobé& umrti ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

e) k Gi&asti na pohfbu prarodice nebo vnuka
zaméstnance, nebo jeho manzelky, nebo i jiné

osoby, ktera s nimi Zila ve spole¢né domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)
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f) k pfevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zaiizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot. zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), k ugasti
pfi porodu manzelKy (druzky) volno na dobu nezbytné nutnou bez nahrady mzdy.

g) pracovni voino s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyde vSak 5 dntl
v kalendarnim roce, k likvidaci nasledki sivelné pohromy, pro kterou byl vyhiasen stav
nebezpedl ve smyslu zakona &.240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci znien nebo
poskozen byt nebo dium, v némz ma trvalé bydliste, pokud jsou pravidia pro poskytnuti
tohoto pracovniho voina stanovena v podnikové kolektivni smiouve.

h) ostatni pfekazky v praci ha strané zaméstnance se ¥di Nafizenim viady ¢&. 590/2006 Sb.

2 6.2. Zaméstnavatel poskytne clenum V70 a RK ZO k G&asti na $kolenich a kursech
organizovanych OS DLV nebo &.MOS a k UGasti na jednani vyssich odborovych organt
pracovni volno s nahradou mzdy ve vyéi primérného vydélku v rozsahu nezbytné nutném na
zakladé dohody pfedsedy ZO se saméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism.c).

Zaméstnavatel po vzajemné dohodé poskytne gentim VZO a RK ZO k vykonu jiné odborove
ginnosti, zejména k G&asti na schiizich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy§i pramérného vydéiku s tim, Ze
odborova organizace mu poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne jinak.

2 8.3 Zaméstnavatel m{ize poskytnout zaméstnanci, ktery o to poZada, neplacené voino 1
den v méasici vterminu, na kterem se dohodnou se svym bezprostiedné nadiizenym
vedoucim. Ustanoveni se tyka zaméstnanct petujicich o dité do véku 15 let svéfené do
viastni péce.

9 6.4 Zaméstnancum, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi
zaméstnavatel nakiady s tim spojené. Uéast na dohodnutych formach prohiubovani
kvalifikace je vykonem prace.

Zaméstnancim, zvySujicim  si kvalifikaci podle § 231 Z4akoniku prace, poskytne
zaméstnavatel pracovni Glevy a hmotné zabezpedeni jen tehdy, je-li toto zvyseni kvalifikace
v souladu s potiebami zaméstnavatele. Zaméstnanec je vsak povinen se zaméstnavatelem
uzaviit pfi poskytnuti tohoto hmotného zabezpedeni a Ulev kvalifikaéni dohodu podie § 234
Zakoniku prace.
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' 265 V podnikovych kolektivnich smlouvach mizZe byt dohodnuto rozsifeni naroku na
pracovni volno a nahradu mzdy pii prekazkach v praci na strané zameéstnance.

2.7 V oblasti stravovani

271 Zaméstnavatel bude pfispivat na stravovani v zavodni jideiné, nebo na nakup
stravenek, & nakup jidla za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva aspoit 3 hodiny.

5 7.9 Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnancim, pokud to bude mozné, stravovani teplym
jidlem v kazdé sméng, s vyjimkou zamastnanctl vyslanych na pracovni cestu / pfipadné i
byvalym zaméstnancim, ktefi se po skonéeni pracovniho poméru stali poZivateli starobniho
nebo invalidniho diichodu a nejsou zaméstnani/. Zaméstnancim, kiefi nemaji mozZnost
stravovani v zavodni jideing, zabezpeti zaméstnavatel variantni fedeni stravovani, nebo
zabezpedi moznost ohievu viastni donesené stravy. Trva-li sména déle nez 12 hodin, ma
zaméstnanec narok na dalsi jidlo.

2.8 V oblasti dovolené

2 8.1, U zaméstnance, ktery splfiuje podminky pro vznik naroku na dovolenou, je vymera
dovolené stanovena zakonem (§ 212 ZP).

2.8.2. V souladu s §215 ZP &ini dodatkova dovolena 1 tyden pro zaméstnance, ktefl pracuji
v riziku chemické karcinogenity, pokud pracuiji v téchto podminkach cely kalendafni rok a pfi
spinéni véech zakonnych podminek.

2.8.3. Termin &erpani hromadné dovolené stanovi zaméstnavatel po dohodé s piislugnym
odborovym organem nejméné 14 dnl pfed jejim zadatkem ve smyslu ZP.

2.9 V oblasti socialniho programu

2.9.1 K zabezpe&eni socialnich potieb zaméstnancti se zaméstnavatelé zavazuji vytvofit
program socialniho rozvoje podniku, jehoZz pIngni bude financovano z prostiedku
zaméstnavatele. Program socialniho rozvoje, véetné jeho plnéni, bude projednavan
s pfislu$nym odborovym organem.
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2 9.2. Zaméstnavate! mize poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendafnim roce na
jim organizované nebo schvalené rehabilitacni pobyty pro zameéstnance. Podminky lze
stanovit v kolektivnich smlouvach spoleCnosti.

2 9.3 Zaméstnavatelé mohou pfispivat zaméstnancum ze svych prostiedkl (nakladd,
socialniho fondu, prostfedkii na podnikovou spolegenskou spotfebu) na penzijni nebo Zivotni
pojisténi. Bliz&f podminky budou stanoveny v PKS nebo vnitfnim pfedpisu.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV nebo ¢-MOS budou uplatiiovat sva prava a povinnosti
s pfihlédnutim k zamérim zaméstnavatell sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a
socialni rozvoj, zvyseni Grovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2 Qdborové organizace OS DLV nebo ¢-MOS budou garantovat povinnosti Clentt
pfislusného odborového organu zachovavat micenlivost o skutednostech, o nichZ se dozvédi
pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrzenim migenlivosti mohio  dojit k poskozeni
opravnénych zajml zaméstnavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace OS DLV nebo E-MOS se zavazuji pfi poruseni této, nebo
podnikové KS, nebo jinych pracovnépravnich pfedpisl, vést nejprve jednani se
saméstnavatelem a poskytnout zaméstnavateli Ihtitu na napravu vzniklé situace.

3.4 Odborové organizace OS DLV a G-MOS se zavazuji zvat zastupce zaméstnavatele na
tlenské schiize (konference) a davat jim moznost prezentovat ha nich sva stanoviska
k aktualnim problémam.

4. ODMENOVANI
4.1 Vieobecna ustanoveni o mzdach

Odménovani se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZP o odméné za pracovni pohotovost a ©
pramérném vydélku a touto kolektivni smlouvou.
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© 411, Cast mzdy poskytovanou ve formé naturalni mzdy lze poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou KS, pfipadné zaméstnancim odménovanych smiuvni mzdou za
podminek stanovenych v individuaini smiouvé.

4.2 Priplatky

4.2.1 Priplatek za dobu prace ve svatek &ini minimalné 100% primérného vydélku (pokud
nebylo poskytnuto nahradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).

4.2.2 Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a ned8li, poskytuje zaméstnavatel pfiplatek
minimalné ve vy§i 10% pramérného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostied! podle § 117 ZP,
které je vymezeno v nafizeni vlady & 567/2006 Sb., poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
mzdové zvyhodnéni ve vysi nejméné 12,- K& za hodinu prace dle obecné zavaznych
pfedpis a za podminek stanovenych v podnikové KS nebo vnitfnim mzdovym pfedpisem.

4.2.4 Za praci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod./noéni prace/ pfislusi zamestnanci
piiplatek minimainé ve vysi 10% pramérného vydélku za dobu vykonane prace.

4.2.5 Zaméstnanci pracujicimu ve sménném reZimu piislusi za praci v odpoledni smeng,
nebo jeji Gasti (obvykle konané v dobé od 14.00 do 22.00 hod.) pfiplatek ve vysi nejmeéné 5,-
K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.2.6 Priplatky dle bod( 4.2.1 az 4.2.5 |ze pausalizovat do jedné ¢astky, pfipadné o ni zvysit
zakladni tarif zaméstnance, na zé&kladé pfedpokladaného priimérného rozsahu konani teto
prace za obdobi jednoho kalendarniho roku.

4.3 Odmeéna za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP, a &ini minimainé 10 % primérného
vydélku, za pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek se odména zdvojnasobuije.
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4.4 Mzda pfi prekazkach v praci

4.4.1 Nemulze-li zaméstnanec konat préaci pro prechodnou zavadu zpusobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodéavce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi podklady,
nebo jinymi provoznimi pficinami a nebyl-li pfeveden na jinou praci, piisiusi mu nahrada
mzdy ve vy$i 80 % primérného vydélku.

4.42 Pii pfevedeni na jinou praci pro ptekazky na strane zaméstnavatele prislusi
zaméstnanci mzda nejméné ve vysi jeho priumémeého vydéiku pred pfevedenim na jinou
praci.

4.4.3 Nem(ze-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrnostni viivy na pracovidti zahajit praci,
nebo v ni pokradovat a nepfeved|-i ho zaméstnavatel na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vy$i minimainé 70 % pramérného vydelku.

4.4.4. Nem(zZe-li zaméstnanec konat praci z divodu dodasného omezeni odbytu (§209 odst.
1 a 2 ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfistugi mu nahrada mzdy ve vy$i nejméné 60 %
primérného vydélku.

4.5. Dali ustanoveni o mzdach

451 Zaméstnancim se nezavisle na celkové hospodatské situac zaméstnavatele
garantuje minimaini mzda, ktera je o 500,- K& mésiéné vetsl, nez je stanovena minimalni
Groven mzdy podie NV o minimaini mzdé, o nejniZsich urovnich zarutené mzdy, 0 vymezeni

ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisq.

4,52, Uplatnéni zmén mzdoveho systému, mzdovych sloZek, forem mzdy, stanoveni
konkrétnich podminek pro poskytovani pFislusné mzdové slozky, zavadéni a zmény norem
spotfeby prace a pouZiti prostiedkd na mazdy, provadi zaméstnavatel po projednani
s ptislunym odborovym organem. K tomuto Udelu poskytne zaméstnavatel pfislusnemu
odborovému organu potfebné informace, konzultace a podkiady a v ramci moznosti pfihlizi
k jeho stanoviskam.

4.5.3. \/yplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendafe pevné stanoveného
pfedem vzdy na kalendafni rok po projednani s pfisiusnou odborovou organizaci, pokud se
zaméstnavatel s pfislusnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odménovanymi
smluvni mzdou nedohodnou jinak.
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5.4. Priristek primérné mzdy zaméstnancii se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho finanéni situaci pfizpUsobovat ristu Zivotnich naklad(.

4.5.5, Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie

za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych  (firemnich)
kolektivhich smlouvach &i vnitfnich pfedpisech.

5. Spoleéna a zavéreéna ustanoveni

5.1 Informace o obsahu této kolektivni smiouvy

O obsahu této kolektivni smiouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim VZO OS
DLV nebo C-MOS a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSY CR svazem zaméstnavatelu, a to nejpozdeji
do 14 dnli od jejiho podpisu.
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" Priloha & 1 ke Kolektivni smlouvé vys§iho stupné na rok 2017

Seznam ¢Elentt ACPP, pro které plati KSVS
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Biocel Paskov a.s.

CIVEST Praha s.r.o.

Corex Czech spol. s r.o.

EURO WASTE a.s.

HUHTAMAKI Ceska republika a.s.
KRPA PAPER, as.

LeoCzech spol. s r.0.

Mondi Stéti a.s.

Bjornberg 1781, s.r.o.

REMAT TRADE s.r.o.

Smurfit Kappa Czech s.r.o., zavod Morava Paper

SITTA FACTORY s.r.o.




