Kolektivni smlouva vyssiho stupné
pro odvétvi
drevozpracujiciho
pramyslu
v Ceské republice

uzavrena mezi smiuvnimi stranami :

SVAZ
ZAMESTNAVATELD
pAEVOZPRRCUIICIHO

PROMYSLY

Svazem zaméstnavatelii dFevozpracujiciho préimyslu v CR

Odborovym svazem pracovnikii dievozpracujicich odvétvi, lesniho a
vodniho hospodarstvi v Ceské republice



Kolektivni smiouva vyS$stho stupné pro rok 2016
SZDP 0S DLV

Ucel
Kotektivni smiouva upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem, t.j. prava a povinnosti

smiuvnich stran, které lze dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani. Cilem této kolektivni
smiouvy je nastoleni a udrzen! vzajemné uspokojivych vztahl mezi smiuvnimi stranami.

Jménem smiluvnich stran uzaviraji:

Svaz zaméstnavatell dfrevozpracujiciho priimyslu
se sidlem: Bélohorska 274/9, Bfevnov, 169 00 Praha 6, IC: 75110750
spisova znacka: L 8997 vedena u Méstského soudu v Praze

zastoupen: Ing. Tomasem Hrubcem
(dale jen zaméstnavatel)

Odborovy svaz Qracovmkﬁ drevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodarstvi v Ceské republice

se sidlem: namésti Winstona Churchilla 1800/2 ZiZkOV 130 00 Praha,
IC: 000 06 041

Spisovéa znacka: L 1251 vedena u Méstského soudu v Praze
zastoupen: JUDr. Mgr. Jaroslavou Nestérovou

(ddle je odborovy svaz)

tuto kolektivni smlouvu vysiho stupné:

Legislativa

Tuto kolektivni smlouvu uzaviraji smiuvni strany v souladu se zdkonikem prace a zdkonem o
kolektivnim vyjednavani,
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Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat, pokud jde o opravnéné naroky vyplyvajici
ze zakona a z této kolektivni smlouvy, Zadného ze zaméstnancl z diivodu pohlavi, naboZenského
vyznani, narodnosti, politického presvédceni, rasy, barvy pleti nebo socidinfho plivodu a odborové
¢innosti.

KaZdy zaméstnanec ma pravo, aby se v pracovnépravnich vztazich s nim (Ustnim i pisemném)
pouZivalo Ceského jazyka.

Hiava I.
Clének 1.
Uvodni ustanoveni
1) Tato kolektivni smlouva vySSiho stupné je zévazna:

a) Pro zaméstnavatele ve drevozpracujicim prlmyslu, ktefi jsou ¢leny Svazu zaméstnavateld
dfevozpracujiciho primyslu (dale jen zaméstnavatelé) jejichz seznam je uveden v piiloze
€. 1, kterd je nedilnou soucasti této smiouvy.

b) Pro zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavatelll v pracovnim poméru.

¢) Zaméstnavatelé uznadvaii organy OS DLV a (Vybor zékladni organizace, Sdruzeni ZO OS,
vytvorené dle jeho statutu a stanov 0S), jako predstavitele zaméstnanch v kolektivnim
vyjednavani, pokud pii plisobeni vice odborovych svazil u tého? zaméstnavatele nedojde
mezi nimi k jiné dohodé. Tato skutecnost neomezuje zaméstnavatele samostatné jednat
s dalsimi predstaviteli odborovych organizaci, jejichZ lenskou zdkladnu tvoli zaméstnanci.

2) Zavazky a naroky vyplyvajici z této kolektivii smlouvy jsou stanoveny jako minimaini nebo
maximaini, podie znéni konkrétnich ustanoveni a v podnikové kolektivni smlouvé nemohou
byt sjednany nizsi nez v zakoniku préace a v této kolektivni smlouvé.

3) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, realizuje se pravo kolektivniho
vyjednavani dle jejich vzajemné dohody.

4) Pokud v dobé platnosti této kolektivni smiouvy dojde k tomu, Ze by se néktera ¢ast této
smilouvy dostala do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zdvaznym prévnim: predpisem,
stane se tato €ast neplatnou. Do uzavieni nové kolektivni smlouvy se na uvedené zivazky a
naroky vztahuji ustanoveni zakoniku prace, pokud se strany nedohodnou jinak.

5) Tato kolektivni smlouva vySStho stupné bude neprodlendé po podpisu odevzdana
prostfednictvim Svazu zaméstnavateld dfevozpracujiciho priimystu k uloZeni na Ministerstvu
prace a socidlnich véci Ceské republiky.

6) Smluvni strany vydaji spoletnym nakladem tuto Kolektivn{ smiouvu vyssiho stupné. Smiuvni
strany zabezpe(f distribuci svym Clenskym organizacim. .

Cldnek I1.
Zastupci zaméstnavatele a zaméstnanci

1) Zaméstnavatel se zavazuje v rozsahu zdkonnych povinnosti jednat ve vécech kolektivni
smiouvy s kazdym, kdo k tomu bude pfisiusnym odborovym organem pisemné povéfen. Toto
povéreni se nevyzaduje pfi osobni Ucasti pfedsedy OS DLV.
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Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat, pokud jde o opravnéné naroky vyplyvajici
ze zdkona a z této kolektivni smiouvy, Zadného ze zaméstnancil z diivodu pohlavi, ndboZenského
vyznani, narodnosti, politického pfesvédleni, rasy, barvy pleti nebo socidlniho plivodu a odborové
Cinnosti.

Kazdy zaméstnanec ma pravo, aby se v pracovnépravnich vztazich s nim (Gstnim i pisemném)
pouzivalo Ceského jazyka.

Hlava I.
Clének 1.
Uvodni ustanoveni
1) Tato kolektivni smlouva vysSiho stupné je zavazna:

a) Pro zaméstnavatele ve dievozpracujicim primysiu, ktefi jsou &leny Svazu zaméstnavatelli
dfevozpracujiciho primyslu (dale jen zaméstnavatelé) jejichZ seznam je uveden v pifloze
€. 1, ktera je nedilnou soudasti této smiouvy.

b) Pro zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavateld v pracovnim poméry.

¢) Zaméstnavatelé uzndvaji organy OS DLV a (Vybor zakladni organizace, SdruZeni ZO OS,
vytvorené dle jeho statutu a stanov 0S), jako predstavitele zaméstnancl v kolektivnim
vyjednavéni, pokud pfi plsobeni vice odborovych svazil u téhoz zaméstnavatele nedojde
mezi nimi k jiné dohodé. Tato skutetnost neomezuje zaméstnavatele samostatné jednat
s dalSimi predstaviteli odborovych organizadi, jejich? &lenskou zékladnu tvoii zaméstnanci.

2) Zavazky a naroky vyplyvajici z této kolektivni smiouvy jsou stanoveny jako minimdini nebo
maximalni, podie znéni konkrétnich ustanoveni a v podnikové kolektivni smiouvé nemohou
byt sjednany niZsi nez v zakoniku prace a v této kolektivni smlouve.

3) Plsobi-i u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, realizuje se pravo kolektivniho
vyjednavani dle jejich vzajemné dohody.

4) Pokud v dobé platnosti této kolektivni smiouvy dojde k tomu, Ze by se nékterd Cast této
smiouvy dostala do rozporu se zdkonem, nebo jinym obecné zdvaznym pravnim: pfedpisem,
stane se tato ¢ast neplatnou. Do uzavieni nové kolektivni smiouvy se na uvedené zavazky a
naroky vztahuji ustanoveni zakoniku préce, pokud se strany nedohodnou jinak.

5) Tato kolektivni smlouva wy3siho stupné bude neprodlene po podpisu odevzdana
prostrednlctwm Svazu zaméstnavatell drevozpracujictho priimyslu k ufoZeni na Ministerstvu
préce a socidlnich véci Ceské republiky.

6) Smluvni strany vydaiji spolecnym nakladem tuto Kolektivni smiouvu vy35iho stupne Smiuvni
strany zabezpedi distribuci svym lenskym organizacim. :

Clének 1.
Zastupci zaméstnavatele a zaméstnanci
1) Zaméstnavatel se zavazuje v rozsahu zakonnych povinnosti jednat ve vécech kolektivni

smiouvy s kazdym, kdo k tomu bude pFistusnym odborovym orgdnem pisemné povéien. Toto
povéteni se nevyZaduie pfi osobni Gfasti pYedsedy OS DLV,
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SZDpP OS DLV

2)

PFistusny odborovy organ se zavazuje jednat ve vécech kolektivni smiouvy s kazdym, kdo k
tomu bude statutdmim organem zaméstnavatele pisemné povéfen. Toto povéfeni se
nevyzaduje pfi osobni Gfasti flena statutarniho organu zaméstnavatele.

Clének I11.

Vztahy smluvnich stran

1) Odborové organizace se zavazuiji:

a)

b)
o)
d)

€)
f

g)

h)

PIné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele, vyplyvajici z pravnich predpist a
této smiouvy, :

piné respektovat zaméry zaméstmavatele sledujici prosperitu, technicky, ekonomicky a socidini
rozvoj firmy a jejich prosazovani v souladu se zakonem,

zvat zaméstnavatele na jednanf odborovych organl k feeni zéleZitosti spoleéného zajmu,
¢lenské schiize Z0Q OS budou v jednosmeénnych provozech konany mimo pracovni dobu,

v soucinnosti se zaméstnavatelem pdisobit pfi smirném fedeni pracovn@pravnich spord,
poskytnout zaméstnavatelim Ucinnou odbornou pomoc pii Skoleni a vycviku odborovych
funkcionarll a zastupcl zaméstnancl pro bezpefnost prace a ochranu zdravi pii praci,
pripadné pfi organizaci, pifpravé a provadéni provérek bezpefnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci,

odborovy svaz prostfednictvim zakladnich odborovych organizaci poskytne zaméstavatelm
udinnou pomoc pii piipravé a organizovani voleb zastupcl zaméstnancl v dozortich radéach
spoleCnosti v dohodnutych pfipadech,

piisludny odborovy organ se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
poruSeno pravo zaméstnavatele i jednotiivého zaméstnance na ochranu dfvérnych informaci
a nést plnou odpovédnost za nakladani s tdmito Gdaji. Zamezeni pfistupu k informacim a
jejich zneuZiti v rémci odborové organizace bude i néleZité kontrolovat.

2) Zaméstnavatelé se zavazuiji:

a)
b)
)

d)
e)

f

a)

Informovat pfislusny odborovy orgdn o viech néleZitostech, vyplyvajicich z platného znéni
zakoniku prace a pinéni socialniho programu,

poskytovat pro potfeby Cinnosti a jednani pfistuiného odborového organu (VZ0) bezplatné
mistnost na pracovisti zaméstnavatele v souladu s § 277 ZP,

poskytovat pro potfebu VZO bezplatné v nezbytné nutné mife a po vzajemné dohodé
technické prostiedky (rozmnozovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon, potitag, internet a pod.),
poskytovat k jednani ¢lenské schiize ZO 0S bezplatné podle potfeby vhodnou mistnost,

v soucinnosti s odborovou organizaci zajistit v pfipadé potfeby na svij nakiad konani vefejné
schiize vech zaméstnanci,

umoznit funkciondfim a zaméstmanclim OS ve vzdjemné dohodnutém terminu, tak aby
nedoslo k narudeni plynulosti vyroby a &innosti souvisejicich s podnikatelskymi aktivitami
zaméstnavatele, vstup do svych prostor a provozoven (§ 321 ZP) a poskytnout jim potfebnou
soudinnost,

na pozvani pfisiusného odborového orgdnu se zdcastnit jeho jednani,
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h) v podnikové kolektivni smlouvé {ze dohodnout vybirdni dienskych piispévkd formou srazek ze
mzdy, pfevod téchto Clenskych prispévkll do deseti dnl od vyplatniho terminu na Glet ZO OS
a ZO OS predat jmenny seznam zaméstnancll s uvedenou vysi provedenych srazek,

i) v pfipadé dohody o srazkach die predchoziho odstavee ize se zaméstnavatelem dohodnout to,
ze za zdanovaci obdobi pfedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci sraZenych
¢lenskych prispévkd jednotlivé za kaZdého lena prisludné ZO OS tak, aby toto mohlo byt po
potvrzeni 20 OS podkiadem pro ucely odpoctu od zékladu dané z pfijmu fyzickych osob ve
smyslu §15 odst. 7 zékona ¢.586/1992 Sb. v platném znéni,

j) pokud jej vydavaji, vyhradit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném tisku prostor pro
odborové zalezitosti v rozsahu dle vzajemné dohody,

k) umoinit, aby odborova organizace na své naklady v jeho prostorach umistila své informaéni
vyvésky na mistech stanovenych ve vzajemné shod®. Blizéi podrobnosti Ize dohodnout v
podnikové kolektivni smiouveé.

) informovat odborové organizace o socidlnim a ekonomickém wyvoji s tim, Ze bude
upfednostnéna forma kopif Gfetni zavérky v rozsahu a v terminu pro jeji zvefejnéni, které
stanovf, zakon o Gcetnictvi a navazujic pfedpisy, a kopii vykazu P 3-04 (b, d) nebo P 3-04
(d), pokud zviastni predpisy ukladaji povinnost jeho pfedloZeni CSU.

m) na mista uvolnénych funkcionafl VZO OS se zaméstnavate! zavazuje prijimat zaméstnance
pouze na dobu uritou, a to na dobu uvolnéni funkcionare pro vykon odborové funkce.

n) 2e svou Cinnost bude zaji$tovat pfevazné svymi vlastnimi zaméstnanci a Ze celkovy
pacet agenturnich zameéstnanc pusobicich u zaméstnavatele nepfesdhne 5%
z celkového podtu zaméstnanci.

Clanek 1v.

Prava odborové organizace na spolurozhodovani, projednani,
informaci, kontrolu a rozhodovani jsou obsaZena v textu zakoniku prace.

Cldnek V.

Zaméstnanost a pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru

1) Vznik, zména a skon¢eni pracovniho poméru se Fidi zakonikem prace v platném znéni.
2) KaZdé voiné nebo vzniklé pracovni misto bude zvefejnéno vhodnym zplsobem.

3) Zaméstnavatel je povinen uzaviit s kaZzdym zaméstnancem pracovni smiouvu, kde mu urdi:
- druh prace
- misto vykonu prace
- den ndstupu do prace

4) V podnikové kolektivni smiouvé ize dohodnout seznamy profesi a pracovist, které jsou
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nezbytné pro plnéni zakladnich Cinnosti zaméstnavateld a na nich? nebudou uzavirdny
opakované pracovni poméry na dobu urditou a to v soutadu s § 39odst. 4 Zakoniku prace.

5) Zaméstnavani zaméstnanch prostiednictvim agentur prace se Fidi ustanovenim §§ 308 a 309
ZP. V podnikové kolektivni smlouvé Ize blize vymezit rozsah agenturniho zaméstnavani.

6) Zaméstnavatelé zajisti, aby kaZdy zaméstnanec pli ndstupu do prace byl prokazatelnd
seznamen s.

- 5 pracovnim zafazenim a mzdovymi podminkami,
- pracovni napinf jeho €innosti,

- bezpecnostnimi pfedpisy tykajicimi se jeho prace,
- zviaStnostmi pracovisté,

- pracovnim fadem, pokud je vydan,

- kolektivni smlouvou.

Tento zdvazek se vztahuje i na zmény, které se vyskytnou po néstupu zaméstnance do
prace a to v terminu do 1 mésice od vzniku zmény (§37 ZP). Povinnost plni zaméstnavatel
v souladu se zdkonikem prace.

1.2. Vypovéd' dana organizaci

1) Dojde -li k rozvazani pracovniho poméru z diivodd uvedenych v zékoniku préce § 52 pism.
&) rozhodne zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci o vyplacenf odstupného ve
vySi trojnasobku primémého mésiéniho wadlku bez ohledu na to, zda bude zaméstnanci
dana vypovéd, nebo z téchto divod{l dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru.

2) Zaméstnavatelé se zavazuji, 7e zaméstnanci, ktery je ve vypovédni Ihitd podie ZP § 52
pism. a) - ¢),e) a ktery projevi zdjem o uzavfeni dohody o rozvazéani pracovniho poméru z
téhoz divodu pred skonlenim vypovédni Thiity, vyhovi, pokud tomu nebréni vazné diivody.

3) Vypovéd nebo zruSeni pracovniho poméru se zamestnancem je zaméstnavatel povinen
predem projednat s VZO.
Vypovéd' nebo ckamzité zruSenf pracovniho poméru se ¢lenem VZO OS v dobé ]eho
funkcniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skon¢eni, musi VZO pfedem schvdlit, jinak
je skoncenf pracovniho poméru neplatné (s vyjimkou uvedenou v § 61 odst. 4. ZP).

Odborovy organ neprodlené po provedenych volbdch do vyboru ZO predlo? zaméstnavateti
seznam volenych funkcionarll, ktefi pozivaji zvySené ochrany v pracovnépravnich vztazich
v rozsahu zakoniku prace.

4) Pro zabezpedeni zasad stanovenych v pfedchézejicich bodech se strany shodly na tom, Ze
pfi zamySlenych strukturdinich zménach, Gtlumu vyroby, org. a racionalizatnich opattenich, v
jejichz dlsledku by mohlo dojit k hromadnému uvolnéni zaméstnancll, budou zastupa
zaméstnavatele véas informovat VZO OS a to zpravidla 3 mésice, minimainé viak jeden mésic
piedem.
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5) Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem o dfivéjsim ukondeni pracovniho pomeéru,
bude se odstupné zvySovat za kaZdy cely kalendaini mésic dfivéiSho ukonéeni pracovniho
poméru o jednondsobek priimémého vydélku nebo o jeho pomérnou ¢ast, v piipadech, kdy
pracovni pomér skonéi v priibhu kalendafniho mésice. Pomérna &ast odstupného se
stanovi podle poltu kalendainich dnl po dni skonéeni pracovniho poméru do konce
prisluSného kalendainiho mésice.

1.3 Rekvalifikace

1) V pfipadé uvaZované zmény vyrobniho programu, kterd by vyvolala potfebu rekvalifikace,
vytvoli organizace s predstihem rekvalifikaCni program a zajisti rekvalifikaci zamésmanc.

2) Do rekvalifikacniho programu budou podie moznosti zafazeni zpravidia zaméstnanci uvolnéni
z diivodu organizacnich zmén.

Clanek VI.

Pracovni doba

1) Tydenni pracovni doba ini max. 37,5 hodin (s vyjimkou organizaci druzstevniho charakteru),
nebude-li v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak.

2) Pracovni doby ve vicesménnych reZimech lze sjednat v podnikovych kolektivnich smiouvach.

3) Zaméstnanclim na pracovistich urCenych zaméstnavatelem, kde dochédzi k mimofadnému
znedisténi, Ize dohodnout v podnikové kolektivai smlouvé pfiméfenou dobu na ofistu v rémci
pracovni doby.

4) Nastane-li zaméstnavateli nutnost zavedeni nerovnomérého rozvizeni pracovni doby ve
vazbé na nerovnomérnost odbytu produkce & doddvek surovin v pribshu roku, dodr¥f
nasledujici podminky:

- efektivnost vyuZiti nerovnomémého rozvrzeni pracovni doby,

- ve dnech, kdy zaméstnanec pracuje v reZimu zvySené tydenni pracovni doby, nelze mu
nafidit praci pres€as bez jeho souhlasu.

Clanek VIL

Dovolena

1) Délka dovolené se fidi ustanovenim v § 213 odst. 1 ZP. V podnikowych kolektivnich
smlouvach Ize dohodnout dalsi navyseni déiky dovolené.
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2) Termin a délku hromadného Cerpani dovolené, ktera nesmi Cinit vice jak 2 tydny (§ 220 ZP),

je povinen ozndmit zaméstnavatel zaméstnancim nejpozdéji 14 dnll pred jejich polatkem. V
PKS Ize tuto thiitu prodlouZit.

3) Délku dovolené Ize v podnikovych kolektivnich smiouvach upravit zaméstnanciim, jejichz
prace podstatné zavisi na povétmostnich Viivech tak, Ze jim piisludi za kazdy tyden dovolené,
derpané v obdobi s niZ8i potfebou prace daléi dovolena v trvani minimainé dvou dndl.

Obdobi s niZsi potfebou prace se stanovuje od 1. prosince do 31. bfezna nastedujiciho roku,

Clanek VIII.
Nocni prace

Nodni prace se fidi ustanovenimi §§ 94,96 ZP.

Clének IX.
Prace prescas
Préce prestas se Fidi ustanovenim § 93 ZP.
1) Praci pfestas ize nafidit v rozsahu nejvyse 150 hodin v kalendainim roce.
V podnikovych kolektivnich smlouvach ize dohodnout se zaméstnancem dalsi praci prescas az
do vySe 266 hodin za rok (celkem 416 hodin za rok), tj. maximalné v priméru 8 hodin tydné
v pribéhu 52-tydnfl po sobé jdoucich v rdmci kalendafniho roku (dle ustanoveni.§93, odst.4
P

2) Préci presCas nafizuje zaméstnavatel prostiednictvim povéfeného vedouciho zaméstnance
pouze v souladu se zakonikem prace nebo podnikovou kolektivni smlouvou.

Clanek X.

Prekazky v praci

A.) Prekdzky v praci z divodu obecného zdimu - vwkon odborové funkce:

1) Povéfenym funkcionarim bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy k jednani se
zaméstnavatelem sméfujicimu k pfipravé, projednani, schvdleni nebo zméné kolektivni
smlouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému spolecné se zaméstnavatelem,

2) Povéfenym funkcionafim bude poskyinuto pracovni volno na dobu nezbytné nutnou s
nahradou mzdy v pfipadech vySetfovani pracovnich Grazdl, provoznich nehod a havarii, a
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rovnéZ pii jejich Gcasti pit provadéni jinych Setfeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, které se uskutenf na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
(§203 zP),

Funkcionérim a ¢lenfim odborového organu bude po predchozi dohodé se zamdstnavatelerm
poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k G&asti na jednani odborového organu,
Skolenich a semindtich organizovanych OS s nahradou mzdy a pofadavkem na refundaci
vyplacené nihrady vi&i OS, nedohodne-li se se zaméstnavatelem jinak (§ 203 ZP).

+ B.) PiekéZky v praci na strané zaméstnance:

1)

2)
3)

4)

2)

Zaméstnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s nim zvySuje svoji
kvaiifikaci formou Skoleni, kursl a studia pfi zaméstnani, poskytne zaméstnavatel ndhradu
mzdy ve vysi prlimérného vwd&lku na nezbytné& nutnou dobu k prednddkam, cvitenim a
seminariim, jakoZ i k pFipravé a vykonani zkouSek. Zaméstnavatel ddle uhradi nezbytné
vydaje s tim spojené, t.j. zapisné, kursovne, Skolni a ucebni pomilicky, cestovni vydaje a dali
na zakladé individudini dohody, uzaviené na zakladé této smiouvy. V takové dohodé je
moZno sjednat i dalsi podminky obou smiuvnich stran.

PrekdZky v praci na strané zaméstnance jsou uvedeny v ZP a naf. vlady & 590/2006 Sh.
BIiZ5i a SirSi vymezen/ prekazek v préci lze dohodnout v PKS.

Zaméstnavatel miize poskytnout, pokud o to poZadaji, Zenam a osamélym muZim k pédi o
dité ve véku do 15 let neplacené voino v délce 1 den v mésici v terminu, na kterém se
dohodnou. Zdravotni a socidIni pojisténi hradi za tento den zaméstnavatel,

Toto volno nelze v mésici poskytnout v nékolika &istech, ani nelze stitat naroky z nékolika
mésicq.

Zaméstnancm, hodlajicim si 2wt kvalifikaci nebo  vzd&lani mimo  okruh  z&jm{
zaméstnavatele, miZe zaméstnavatel vytvorit v mezich moZnosti prace konané
zaméstnancem podminky k takovému zvyseni kvalifikace.

i

Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvyde viak na 5 pracovnich
dnd vroce, klikvidaci nastedkd Zivelni pohromy, kterou byl zaméstnanci zniéen nebo
po3kozen byt nebo diim, v ném¥ mé trvalé bydliSté. Termin Cerpani volna bude stanoven po
dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pricems se bude pfinlizet k opravnénym
potfebam zaméstnance.

C.) PfekdZky na strané zaméstnavatele:

1)

NemiZe-li zaméstnanec konat préci pro pFechodnou zavadu zplisobenou poruchou na
strojnim  zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pficinami (prostoj) a nebyl-li
preveden na jinou praci, pislué mu nahrada mzdy ve vysi 100% primérného vydélku.
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2) Nemlze-li zaméstnanec konat praci v disledku preruSeni prace zplsobené nepfiznivymi

3)

4)

1

2)

3)

povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci nebo mu nebylo po dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto nahradni volno, pfistuéi mu nahrada mzdy nejméné ve vysi
90 % primérného wdélku.

Jestlize byl zaméstnanec v disledku prostoje pfeveden na jinou praci mimo rdmec jeho
pracovni smlouvy, pfisiudi mu mzda za vykonavanou praci doplatek do wyse priimérného
vydélku, pokud dosdhne alespon primémého vykonu dosahovaného pfi této praci, neni-li
v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

V podnikové kolektivni smlouvé mohou byt sjedndny podminky pFiznivéjsi. RovnéZ lze v
podnikové kolektivni smlouvé dohodnout, za jakych podminek a v jakém rozsahu se poskytne
zaméstnanclim nahrada mzdy v pfipadé Ziveinych pohrom.

Cldnek XI.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci se Fidi ustanovenimi v zakoniku prace a zékonem
¢.309/2006 Sb., kterym se upravuil dal$i pozadavky BOZP v pracovné pravnich vztazich a o
zajisténi BOZP pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovni vztahy (zakon o zajistén{
daiSich podminek BOZP pfi praci) a plisludnymi nafizenimi viady v platném znéni
k problematice BOZP, poskytovani BOZP, evidence pracovnich draz(l a nemoci z povolani
véetné jejich odSkodfiovani a vyhleddvani rizik k pfedchdzeni pofkozeni Zivota a zdravi
zaméstnancdl.

Zameéstnavatelé na navrh odborové organizace zajisti G¢ast a dhradu za jednoho &ena VZO
OS na skoleni o BOZP v rozsahu 1 pracovniho dne v kalendainim roce, které usporada OS
DLV,

s

V pfipadé Gmrti zaméstnance nasledkem pracovniho trazu pfislusi pozistalému manZelovi a
nezaopatfenému ditéti jednordzové odSkodnéni, a to kaZdému ve vysi 240 000 K¢&; rodi¢dm
zemfelého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti, v Ghrnné vysi 240 000
KE.

Clanek XII.

Zavodni stravovani

1) Zaméstnavatelé jsou povinni vylvofit podminky pro stravovani zaméstnanc ve viech

sménach.

2) V souladu s platnymi pravnimi predpisy poskytne zaméstnavatel zaméstnanclim piispévek na

stravovani dle § 24 odst.2, pism.j zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu v platném znéni

(stravenky) v minimaini vy3i 30%. Vy3Si pfispévek Ize dohodnout v podnikové kolektivni
smicuve,
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1

2)

3)

4)

5)

1)

3)

4)

3)

Cléanek X111
Zabezpeceni socialnich a zdravotnich potfeb zaméstnancii

Zabezpeleni socidlnich potfeb a péfe o zdravi zaméstnancll bude financovano z prostiedki

zaméstnavatele nejméné Castkou 2 300,- K& v priméru na zaméstnance roéné. Uvedené

minimalni prostfedky budou vyuzity na zakladé konkretizace v podnikové kolektivni smiouvé

nebo jiné pisemné dohodé, které mohou obsahovat nékterd z nasledujicich zajidténi:

a) prispévku na stravovani zaméstnancl,

b) regenerace pracovnich schopnosti zaméstnancl, predevSim na zaméstnavatelem
organizovanou rehabilitatni (rekondicni) pédi,

c) zlepSovani pracovniho prostfedi a ceikovych pracovnich podminek véetng poskytovani
sluZeb, slouZicich ke snizovani nepfiznivych viivll vwkonu prace na zaméstnance.

Pfi vytvareni socidlntho fondu bude zaméstnavatel postupovat v souladu se zdkonem a

smiouvou o zfizeni, zaklddaci listinou nebo stanovami spoletnosti a pfihlizet ke svym

ekonomickym mozZnostem.

Zaméstnavatelé zvaz{, v pfipadé disponibilnich zdroji, vyuZiti moZnosti pfipojisténi

zaméstnanctl. Zejména penzijni pFipojisténi, (razové a Zivotni piipojisténi. Vysi pfispévku ize

dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.

Zaméstnanci jsou povinni se dle pokynt zaméstnavatele podrobit vstupnim, periodickym,

mimofadnym a pfipadné wystupnim lékaiskym prohlidkdm v terminech die profesi a

rizikovosti pracovist, stanovenych platnymi obecné zdvaznymi piedpisy a vnitfnimi predpisy

zaméstnavatele. Vystupni lékafskd prohlidka se vZdy provadi u zaméstnancd konajicich

rizikové prace (kat. 3,4) - ur€ené takto pfisluSnym pracovitém Krajské hygienické stanice.

Zaméstnancdim, kterym v souvislosti s jejich vwkonem prace u zaméstnavatele bude iékafem

doporucena rehabilitace nebo rekondice, budou tyto zaméstnavateli hrazeny v dohodnutém

rozsahu a dle kritérii, které lze pfijmout v podnikové kolektivni smiouve.

Hlava II

Mzdy

Zaméstnanclm pfisludi za vykonanou praci mzda (nebo plat) splatna v dohodnutém terminu.
Mzdou nebo platem se rozumi penéZité pinéni nebo pinéni penézité hodnoty za vykonanou
praci, poskytované ve formé a vy dohodnuté v pracovni smiouvé, v podnikové kolektivni
smilouvé, nebo této smlouvé, popt. stanovené mzdovym nebo platovym vymérem.
Zaméstnanclim, kterym je pfizndna tarifni mzda, bude uren pisemné tarifni stupefi, do
kterého je zaméstnanec zafazen na zékladé jim vykondvané pracovni &innosti.

snizeni nebo odejmuti nékteré z nadstavbowych slofek mzdy musi zaméstnavatel
prokazatelné informovat zaméstnance po skonceni éasového obdobi (mésic, tvrtleti apod.),
za které zaméstnanci tato nadstavbova slozka mzdy pfislusi, a to neprodiené po vyhodnoceni
prislusného ukazatele & kritéria.

Zékladni minimalni mzda, stanovend touto kolektivni smlouvou pro 37,5 hodinovou tydenni
pracovni dobu, ¢infod 1. 1. 2016:
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a) 62,60 K&hod. za kazdou hodinu odpracovanou zameéstnancem pro 37,5

hodinovou pracovni dobu,

b) 9 900,-- K& za odpracovany mésic pro zaméstnance odméfiovaného mésicni
mzdou, pHpadné pomérna &ast podle odpracované doby v mésici (to plati i
pro jednotlivé mési¢ni sazby uvedené v tabulce v odstavci 6).

¢) procenta z vySe uvedenych &astek, uvedend pro jednotlivé skupiny
zaméstnancll s omezenym pracovnim uplatnénim v platném nafizeni viady C.
567/2006 Sb. ,0 minimalni mzdé.....". To plati i pro ¢astky uvedené v tabulce
v odstavci 6).

Na minimalni mzdu mé zaméstnanec nadrok nezavisle na pracovnim zafazeni, vykonavané
pracovii Cinnosti a dosazenych pracovnich vysledcich. To neplati, pokud platna pravni uprava
umozfiuje zaméstnavateli snizit jeji vysi s ohledem na nedostatecné pracovni vysledky.

6) Minimaini mzdové tarify pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou odstupnhovany pogile
sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti vykonavanych praci, zafazenych do 8 tarifnich stupnd,
a jsou sjednany takto: ‘

37,5 hod. / tyden X

v K& za hodinu v K¢ za mésic
62,60 9900
64.90 10 300
71.70 11300
79.10 12 500
87.30 13 800
96.50 15300
106.50 16 800
117.60 ) 18 600

7) Zarazeni Cinnosti dle tarifnich stupnd zde uvedenych odpovida zafazeni ¢innosti do tarifniho

systému .

8) Pfi jiné délce stanovené pracovni doby neZ 37,5 hodin tydné, se uvedené hodnoty mzdovych
tarifG upravi tak, aby z dlvodu snifovani stanoveného podtu hodin na pracovni tyden
nedochdzelo ke snizeni denniho vydélku. Stanovenou tydenni pracovni dobou se rozumi
Uprava pracovni doby, stanovend zaméstnavatelem po projednani s piisiunym odborovym
organem podle ustanoveni § 79 a 84 ZP. Pfepolet hodnot se neprovadi v pfipadé stanoveni
individualniho rozvrhu pracovni doby pro jednotlivé zaméstnance, pokud je snizeni tydenni
pracovni doby konkrétniho zaméstnance provedeno na jeho viastni Zadost.
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Mzdové priplatky

Zaméstnavatelé, jsou povinni podle obecné platnych pravnich predpis@ poskytovat pfiplatky,
jejichZ minimaini vyse se stanovi touto Kolektivni smlouvou vy&8fho stupné takto:

1) Priplatek za praci v noci

Zaméstnanclim, ktefi pracuji mezi 22.00 a 06.00 hodinou pfisiusi za ka¥dou odpracovanou hodinu
v této dobé priplatek ve vySi negjméné 10 % primérmého wdélku dle ZP.

2) Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zamésinavatel kromé mzdy pfiplatek ve
vysi neiméné 10 % priimérného vydélku dle ZP.

3) Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi nejméné 10 % primémého vydsiku.
V podnikové kolektivni smiouvé ize stanovit poskytovani dalgich pfiplatk(.

PFiplatky u zaméstnavateld, kteff neprovadéji podnikatelskou &innost, se Fidi zakonikem prace.

Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Splatnost mzdy a vyplatni termin, vetné wyidtovani mzdy bude jeden, a to do 15. dne
nastedujictho mésice. V podnikovych kolektivnich smlouvach ize dohodnou jinou splatnost mzdy a
vyplatni termin, v€etné vyuctovani mzdy.

Rist mezd

Zamestnavatelé se zavazuji, 7e pro rok 2016 zajisti, aby celkova primérnd mzda zaméstnanct
dosahla minimalné urovné skutenosti roku 2015, Pokud vysledky hospodafeni roku 2015 dovol,

zaméstnavatel v podnikové kolektivni  smiouvé zvydi celkovou préimémou  mésiéni  mzdu

zaméstnancl pro kalendafni rok 2016 oproti skutefnosti roku 2015 a7 0 5 %.

Pro dalSi roky se prirdistek prémérnych mezd stanovi dohodou smiluvnich stran.

Hiava III

Zavérecna ustanoveni

1) Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urditou od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016. Pokud nedojde
nejpozdéji do 31. 12, 2016 k uzavieni kolektivni smiouvy na daldi obdobi, prodluzuje se
platnost a ucinnost této kolektivni smlouvy vy&siho stupné do 31. 12. 2017.

2) Udastnici sm!ouvy Jsou povunm nejméné 60 dni pred skonfenim platnosti této smiouvy zahajit
jednani o uzavieni nové Kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
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4)
5)

6)

7)

Prdva a povinnosti smluvnich stran se fidi v piném rozsahu zakonem o kolektivnim
vyjednavani.

V oblasti vztahll mezi Svazem zaméstnavatelll, a OS DLV se strany zavazuiji poskytovat si na
pisemnou vyzvu informace, nutné k hodnoceni pinéni zavazkdl vyplyvaiicich z Hlavy I. A Hlavy
I1. této kolektivni smlouvy vy3siho stupné (Viz. Hlava I, Clanek III, odst. 2 pism. I).

V dobé Gcinnosti této kolektivni smlouvy lze jednat na navrh jedné ze smiluvnich stran o
zméné nebo doplnéni kteréhokoli zavazku, pokud se zméni pfislusnd pravni Uprava. Touto
kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni §8 odst.5 zdkona o kolektivnim vyjednavani
sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy .

Pripadné zmény této kolektivni smlouvy vy38iho stupné musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného smluvnimi stranami.

Prilohy KSVS : €. 1 Seznam Clent SZDP

¢

. 2 Seznam organizaci, ve kterych pfisobi ZO OS DLV

Za Svaz zaméstnavatelll dievozpracujiciho primysiu

Ing. Tomas Hrubec

president SZDP \

Za Odborovy svaz pracovm’kﬂ drevozpracujicich odvétvi,

lesniho a vodniho hospodarstvi v Ceské republice

——
JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérova _ 7 o
i
predsedkyn& OS DLV
g
ro

v Praze dne 20.ledna 2016
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