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Uéastnici a rozsah kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné {dale jen smlouva) je zdvazna pro zaméstnavatele,
uvedené v priloze €. 1 smlouvy {dale jen zaméstnavatelé) a pro zakladni odborové organizace,
které jsou &leny QS ECHO (dale jen zékladni odborova organizace OS ECHO).

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
viechny zaméstnance vy$e uvedenych zaméstnavateld,

Z principu zdvaznosti {ze udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol V., V. a VI. Toto bude
uvedeno vyCtové ve smiouvé vidy za pfisluinym Cldankem smlouvy. Vyiimka podléha vidy
pisemnému souhlasu vSech secidlnich partnerd na podnikové Urovni a v pfipadé neexistence
odborové grganizace o ni miZe rozhodnout zamésthavatel.

.
Predmét smiouvy

Tato smiouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, kterd [ze dojednat v rémci kolektivniho vyjednévani pii realizaci
kolektivnich a individudinich vztah( mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnancd
smlouva vymezuje jejich minimélni rozsah v souladu s pfistusnymi pracovnépravnimi pfedpisy.

1.
Spoleéné zdvazky smiuvnich stran

Smluvni strany se zavazuji;

Respektovat postaveni a pravomoci zdkladnich odborovych organizaci 0S ECHO
a zaméstnavateld, jako? i organd 0OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych pravnich pedpist
a z této smlouvy a nevytvaret si vzdjemné prekdZky pfi realizaci smluvnich vztahd.

Zabezpefovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci a zabranit jakymkoli omezenim
a diskriminaci zaméstnancd v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smiouvou vést kolektivni vyjedndvani s cilem uzavfit podnikové kolektivni
smiouvy a udrZet socidlni smir.

Na drovni €lenskych organizact Svazu chemického primysiu CR a zakladnich odborovych
organizaci 0S ECHO &tvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, inflaéni rizika, vyvoj na trhu prace
a ekonomickou vykonnost podnikd. Timto postupem budou smluvni strany usilovat
o0 zvySovéni redlnych mezd zaméstnanc(l.

Vyhodnotit plnéni této smlouvy do konce Ill. Etvrtleti kaZdého roku G¢innosti smiouvy a na
zakladé zkusenosti z plnéni této smiouvy zahajit jednani o uzavieni kolektivni smiouvy vy$stho
stupné na dalsi obdobi v souladu se zdkonem, eventudlné dodatku k této smlouvé tak, aby
k jejimu uzavieni doslo v terminu skonceni jeji Géinnosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Podporovat vyclenéni finannich prostiedki ke kryti socidlni politiky. Vyse finanénich
prostiedkd mdiZe byt podminéna souhlasem pfisluSnych organd spoleénosti. Ztéchto
finan¢nich prostfedkl poskytnout zakladnim odborovym organizacim &dstku na kryti naklad{




spojenych s Cinnosti zakladnich odborovych organizaci 0S ECHO slouZici k uspokojovani
socialnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zdjmlb zaméstnancl. Vyse a forma
pfevodu téchto finanénich prostfedkl bude pfedmétem kolektivniho vyjednavani na
podnikové Urovni,

V pfipadé, Ze u jednoho zaméstnavatele plsobl vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedené prostfedky rozdéleny mezi jednotlivé zakladni adborové organizace OS ECHO dle
dohody se zamé&stnavatelem.

Vytvofit odborovym organizacim na svilj naklad podminky pro Fadny vykon jejich innosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moinosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na Udribu a technicky provoz a ndklady na
potiebné podklady ve smyslu § 277 ZP.

V pfipadé poZadavku organu odborové organizace OS5 ECHO a na zakladé wvyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpedit pravideiné mésini srazky ze mzdy &lenskych
odborovych pfispévkd a jejich pfevod na ucet zékladnich odborovych organizaci OS ECHO
a poskytnout odborové organizaci OS5 ECHO roéni (popf. mésicni} pfehled o zaplacenych
Clenskych pFispévcich jednotlivych zaméstnancu - ¢len{i odborové organizace OS ECHO.

Na zdkladé pfehledu vystavi organ odborové organizace 05 ECHO potvrzeni pro Cleny o vySi
zaplaceného Elenského pFispévku podie ustanoveni § 381 zdkona €. 586/1992 Sh., o danich
z pfijm0, ve znénl pozdéjsich pFedpisti a pfeda je zaméstnavateli nejpozdéji do konce ledna
nasleduijiciho roku.

Zaméstnavatel se vsouladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoZ zdkona zavazuje odedist
zaplacené &lenské prispévky od zdanitelnych piijml na zdkladé vystaveného potvrzeni ve vysi
zakonem stanoveného limitu zaméstnanci - ¢lenu odborové organizace OS ECHO, kterému
zpracovava rocnf zaCtovani dané ze mzdy.

ivo

Umoinit funkcionafim a odbornym zaméstnancim OS ECHO a zdkladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracoviSté viech zakladnich organizaci OS ECHO, a to i ve dnech
pracovniho klidu, k pinéni odborovych Ukoil za pfedpokladu, Ze budou dodrieny bezpeénostni
a rezimové predpisy pracovisté.

Umoznit funkcionafdm zakladnich organizacl OS ECHO na zdkladé Zadosti organu Z0 QS ECHO
vstup na viechna pracovisté zaméstnavatele za Ucelem informovani zaméstnancl, za
predpokladu, Ze budou dodrieny bezpelnostni a reZimové pfedpisy pracovisté.

Vrdmci socidlniho  dialogu zaméstnavatelé seznami nové nastupujici zaméstnance
s plsobnosti odborové organizace a Kolektivni smlouvou u zaméstnavatele kde plsobi
odborova organizace QS ECHO.

QS ECHO se zavazuje:

Vést odborové funkciondfe k dodriovani povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
zakoniku prace, zejména zachovavat miCenlivost o skutecnostech, o nichz se dovédi pfi vykonu
své funkce, pokud by porugenim mléenlivosti mohlo dojit k prozrazenf utajovanych skuteénosti
nebo poruseni opravnénych zajml zaméstnavatele nebo zaméstnancd.

Za Ufelem vytvéafeni podminek pro zachovéni socidlniho smiru objasfiovat Elenské zékladné
v ramci systému odborové vychovy, vzdélavani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazhé na uplatfiovani prav a zaruk ohsazenych zejména v Casti IX. bod 2) této smlouvy.



Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrieni podminek uvedenych v kap. VL odst. 2,
a dale pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.

Zabezpelit, aby zékladni odborové organizace OS ECHO dusledné oznalovaly vechny své
organy takovymi nazvy, aby vidy bylo zcela ziejmé, Ze se jedna o organy odborove, tedy
doplikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zdjmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvy$eni pracovni discipliny zaméstnancu.

V.
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba

V prib&hu ddinnosti smiouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v déice nejvyse 37,5
hodiny tydné,

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spolefnost Kovoprojekta Brno a.s., Tractebel
Engineering a.s. a AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.

Prestavky v préci

Zaméstnavatelé prokazaielné vymezi pracovisté, kde nelze cerpat prestavku na jidlo
a oddech a kde prace nemohou byt pferudeny. V tomto pfipadé nedochdzi k pferudeni smény
a celd doba smény je hodnocena jako vykon prace. ZaméstnancOm musi byt zajisténa i bez
preruseni provozu nebo prace pfiméfend doba pro oddech a jidlo.

Dovolend

Zakladni vyméra dovolené se u viech zaméstnancd prodluZuje nad zakonem stanoveny narok
nejméné o jeden tyden.

Mzdy

Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prdava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na finanéni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarutend mzda
ve smysiu ustanoveni zdkoniku prace ve mzdovych formach uplatfiovanych pfisluinym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy,

Pro cdmériovani zaméstnanch bude uplatfiovan zpravidla 12stupfiovy tarifni systém.
Zaméstnavatelé maji moznost uplatnit vy3si nebo nizsi pocet stupid tarifniho systému. Mimo
ramec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Ustanaveni tohoto hodu 3 se nevztahuje na spoleénost Koveprojekia Brno a.s.

Zameéstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
pfisiuiného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam - katalog je
zpravidla souddsti originalniho vytisku podnikové kolektivni smiouvy, pokud se smiuvni strany
nedohodnou jinak,

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spoleCnost Kovoprojekta Brno a.s.
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Zaméstnavatelé se zavazujl, v ramci snahy o udrieni redlné mzdy, brat zfetel jak na opravnéné
zajmy zaméstnancd, tak i na vykonnost spolenosti, jeji aktudlni ekonomickou situaci a
postaveni na trhu.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel vykdZe v pfedchozim obdobi dobré vysledky hospodafent
vyjadfené nékterym z uvedenych ukazateld (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, hilanéni cash - flow
atp.), budou socialni partnefi na podnikové drovni hledat vhodny zplsob a formu mzdového
pinéni.

Vy$e mzdového pinéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich ndklad{
zaméstnanch a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, wykonnosti
a socialnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanc{ a situaci na trhu préace.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplsohi odborova organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kompetenci.

Smiuvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni vysi zaruené mzdy, platné dle nafizeni vlady ¢. 233/2015 Sh.
o minimalni mzdé navy$ené o 1 200,- K¢ a v poslednim stupni pak v minimalni vy§i 26 900,- KC.

Zaméstnavatelé informuji orgédn zdkladni odborové organizace 0S ECHO o okruhu pracovnich
Cinnosti - funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jako? i pfipadné zmeény v pribéhu platnosti
kolektivni smlouvy.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spoleénost Linde Gas a.s.

Pfipfatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim pfiplatky za noéni praci a za praci v sobotu
a nedéli.

Za noéni praci ve vy§i 10 % primérného hodinového vydélku, minimalng véak ve vysi
18,00,- K&/l pokud se socidIni partnefi na podnikové drovni nedohodnou jinak.

Za praci v sobotu a v nedéli ve vy3i 10 % primérného hodinového vydélku, minimdiné viak ve
vy$i 18,00, KE/h pokud se socidlni partnefi na podnikové Grovni nedohodnou jinak.

Piiplatky pfistusi i za praci pfescas.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti nahradniho voina
za pfipadnou prdci pfes€as v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfisludi mu pfiplatky za préci
v noci a pfiplatky za praci v sobotu a nedéli.

Mzda za praci pfescas

Za praci pfestas piislusi zaméstnanci dosaiend mzda a pfiplatek nejméné ve wyii 25 %
primérného vydéiku.

Za praci pfesCas, ktera pfedchazi nebo nasleduje sménu a trvd celou sménu, pfislusi
zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 33 % primérného vydélku.

Misto vy3e uvedenych diferencovanych pfiplatkl za praci pfesfas lze vyplacet jednotny
pfiplatek ve vy3i 29% prdmérného vydélku.

Pokud se jedna o piesCasovou nocni praci {praci piescas v noci} nebo v den pracovniho klidu,
pFisludi zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek nejmeéné ve vysi 50 % primeérngho vydélku,
Priplatek za praci presfas pfi soub&hu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi.
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Misto uvedenych diferencovanych pfiplatk( za préaci prescas lze vyplacet jednotny procentni
pfiplatek, a to ve vyii dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé.

V pfipadé, e se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti nahradniho velna
v rozsahu prace konané pfeséas, pFiplatek nepfislusi.

Zaméstnavatel nesjednd u zaméstnanch, u kterych nepresahuje zakiadni mésiéni mzda pfi
plném dvazku 15 000 K¢ {nebo ekvivalent hodinové £i Gkolové mzdy) dle § 114, odst. 3 ZP mzdu
jiz s piihlédnutim pfipadné praci pfesas v jakémkoli rozsahu. Toto ustanoveni se nevztahuje
na pravni akty ucinéné pred (Cinnosti této smlouvy. Socialni partnefi se mohou na podnikové
trovni dohodnout jinak.

Pfiplatek za praci 24, 12. a2 31. 12,

Socialnf partnefi na podnikové (rovni dohodnou vysi pfiplatku nebo jinou formu
zvyhodnénf za praci 24. 12. a no¢ni sméné z 31. 12. na 1. 1., nad zakonem stanovenou wysi.
Socidlni partnefi se mohou na podnikové Grovni dohodnout 1 jinak. V pfipadé, Ze
u zaméstnavatele nepGsobi odborova organizace, rozhodne o této odméné zaméstnavatel.

Nahrada mzdy pfi prostoji a pferudeni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze nemdie bez svého
zavinéni, pro pfechodné zévady, konat praci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP),
pFisludi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 90% primérného vydélku. V pfipadé, Ze
zaméstnanec odmitne pfevedeni na jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vydi 80%
primérného vydéiku.

Nepfevede-li zaméstnavate!l zaméstnance na jinou praci v disledku pferuseni préace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b} ZP), pfistusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vy&i 70% primérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne pfevedenina jinou
praci, naleZi mu nahrada mzdy ve vy§i 60% primérného vydéiku.

Dalsi formy mzdy a odmény

V podnikowych kolektivnich smiouvach lze dohodnout podminky a vy3e dalSich forem mezd,
poskytovanych zaméstnancim za vykonanou praci.

Odstupné

Odstupné pfi vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢j Zakoniku prace

Zaméstnanci, u ného? dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divod( uvedenych v & 52 pism. a) - ¢) zakoniku prace nebo dehodou
z tychZ divod, ndleZi pfi skondeni pracovniho poméru zakonné.

Odstupné bude zvy$eno o dal$i pridmérny mésiéni vydélek za kaZdy cely kalendaini mésic,
o ktery bude zkrdcena zakonna dvoumési¢ni vypovédni doba.

Zameéstnancim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésicl, v némé byl
ulinén nadvrh na rozvazani pracoviniho poméru dohodou, naleii odstupné zvysené
o dvojndsobek primérného vydélku.

V pfipadé ukoneni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby nalezi odstupné zvyiené o jednonasobek primeérného mésiéniho vydélku

V zavislosti na déice pracovniho poméru se zvy3uje odstupné o:

a} jednondsobek pramérného vydélku pfi trvdni minimalné 25 let nepfetriitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéenf pracovniho poméru
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b)Y dvojndsobek primérného vydélku pei trvani minimalné 30 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

¢} trojndsobek primérného vydélku pli trvani minimainé 35 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

d) &tyFnasobek primérného vydélku pfi trvdni minimaing 40 let nepfetrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

Vi
Péce 0 zamestnance

Penzijni plipojisténi a Zivotni pojisténi

V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat vysi prispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi zaméstnanclm a okruh zaméstnanc(, kterych se tento pfispévek bude tykat.

P¥i prvnim odchodu do starobniho dichodu bude zaméstnanclm vyplacena odména za
vykonanou praci v podniku, pficemZ minimdlni vyge odmény ¢ini 8 000,- K¢ dle podminek
stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikové kolektivni smlouvé miZe byt
dohodnuta jina forma pinéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spoleénost Kovoprojekta Brno a.s. a Spolanu, a.s.

V pFipadé umrti zaméstnance v roce ndroku na starobni ddichod, vyplati zaméstnavatel rodiné
zaméstnance Castku uvedenou v bodé 2. ve stejné vysi.

Zaméstnavatelé a 0S ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi zaméstnancl
vypracovat socidlni opatfeni majici za cil zvySit uplatnéni propousténych na trhu prace,

Odchodné pfi vypovédi dle § 52 pism. e} Zdkoniku prace

Zaméstnanci, u neého? dochazi k rozvazédni pracovniho poméry vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodi uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz
divoda, nédleZi p¥i skonéeni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

a) dvojndsobku prdmérného vydélku pii skonteni pracovniho poméru do konce kalendéiniho
mésice, v némi byl u¢inén ndvrh na rozvazani pracovniho poméru nebo ddna vypovad’

z pracovniho poméru,

b} jednondsobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce prvého
mésice béhu vypovédni doby.

Dalsi odména naleZi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) jednondsobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonleni pracovniho poméruy,

b} dvojnésobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let nepfetriitého pracovniho
poméry zameéstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonfeni pracovniho poméru,

c) trojndsobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spoleénost Synthesia, a.s. a VUOS, a.s.
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V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat poskytnuti tzv. zdravotniho voina s nahradou
mzdy. Toto volno miZe zaméstnanec Cerpat z dlivodu zdravotni indispozice. Dny zdravotniho
volna miZe zaméstnanec vybirat po jednotlivych dnech nebo v celku.

VI
Bezpefnost a ochrana zdravi pii praci

Zamdéstnavatelé se zavazujl:

Zajistit pracovné |éka¥ské slufby pro zaméstnance ve smyslu platnych pfedpisi (§ 53 — 60

zékona &. 373/2011Sh., o specifickych zdravotnich sluZbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisi).

Na zakladé vyhleddvani, posuzovéni a hodnoceni rizik mozného ohroZeni bezpelnosti a zdravi
zaméstnancli, zaméstnavatelé ve spoluprdci s poskytovatelem pracovné lékarskych sluZeb
zajidtujicim zavodni pracovné 1ékatskou péli, zabezpedi prostfednictvim tohoto I€kafe dalsi
odborné vySetfeni zaméstnancd.

Zaméstnavatelé, budou ve vzajemné spolupréci s poskytovatelem pracovné lékafské péce
jednat, aby jako sougdst periodickych prohlidek byly provadény i odbéry krve v potfebné
periodé sohledem na zdravi zaméstnance. P¥i provedeném odbéru krve poskytovatel
pracovné lékafské péle rozhodne, zdali nasledné provedeny rozbor krve bude zaméfen také
na zji¥téni hladiny cholesterolu, tukd a cukrl v krvi, pokud pfisludné pravni pfedpisy nestanovi
jinak.

Zaméstnanec je opravnén odbér odmitnout, pokud pfistudné prévni pFedpisy nestanovy jinak.

U zaméstnanct, jejich pfevaing ndplii prace je spojena se sledovanim zobrazovaci techniky,
zajfistit po dohodé s organy pfislusné hygienické sluzby provadéni preventivnich [ékafskych
prohiidek.

Projednat s organy ochrany vefejného zdravi (hygienické sluzby} vhodnost, rozsah a fetnost
cytogenetickych a imunologickych vysetfeni na pracovidtich s chemickymi karcinogeny
(prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimofadné apod. ve smyslu ustanoveni Vyhlasky
79/2013 Sb., vwyhidsky o pracovné |ékafskych sluZbach a nékterych druzich posudkové pece
a zédkona & 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi). Vysledky budou pfedany zafizenim
poskytujicim zdvodni preventivni péci a bude o nich pisemné informovan odborovy orgén ZO.

Stanovit a projednat ve smyslu § 270 ZP a nasledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho drazu
hebo nemoci z povoldni se zakladni odborovou organizaci OS ECHO a postizenym
raméstnanclim do 30 dnl od vzniku pracovniho Grazu nebo data ohlaseni nemoci z povolani.
Tato thiita se pferuduje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfisludnym organem.

Poskytovat jednordzové odskodnéni aZ do vy3e 40 000,- KE pfi vzniku pracovniho Grazu, kdy
vyzaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del$i nez 5 dni.

Vyhe fastky bude stanovena na zékladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
(¥ FCHO s ohledem na zdvaZnost a predpoklddané nasledky Grazu.

¥ souladu s ustanovenim § 271 d ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpé! pracovni tiraz nebo
i héhot byla zjisténa nemoc z povolani néhradu za (felné vynaloZené naklady spojené
5 defenim, za lékafské oletfeni nebo vySetfeni, a to v rozsahu, ve kterém za 3kodu
sarnfistinavatelé odpovidaji - a to pfimo nebo prostfednictvim pfisludné pojistovny.
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Ohlésit bez zbyteéného odkladu OS ECHO pracovni trazy ve smyslu nafizeni viady 201/2010
Sh., o zplsobu evidence Graz(, hlaseni a zasilani zaznam{l o drazu, smrielny pracovni Uraz
a Urazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance del3i neZ 5 dni a umoZnit svazové inspekci BOZP
jejich $etfent. Zaznamy o vyie uvedenych Urazech zaslat do 5 pracovnich dnil po jeho ohlaseni
167 OS ECHO.

Projednat zavéry Setfeni smrtelného pracovniho drazu a Urazu vyiadujiciho hospitalizaci
saméstnance deldi neZ 5 dni na spoleéném zasedani se zdstupci OS ECHO a statutdrnim
orgdnem odborové organizace OS ECHO.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze v souvislosti s nafizenim viady & 201/2010 SB. o zplsobu
evitdence Urazh, hlddeni a zasilani zaznamd o drazu kmenovych zaméstnanct, zaslou kopii
pristusné 20 0S ECHO.

Viyutivat zkuSenosti z genotoxickych 3etfeni provéddénych u zaméstnanch pracujicich
¥ kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v €lenskych organizacich OS ECHO.

Uineinit minimdiné 1 x rofné Glast odbornych zaméstnanch z useku BOZP, (napf.
Lnszpednostnich technikd) na aktivu pofadaném QS ECHO,

{inninit udast odborovych funkcionafd na Useku BOZP na aktivech, Skolenich a instruktazich
saméfenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi 0S ECHO, SCHP CR
b orgdny Statniho odborného dozoru, s ndhradou mzdy ve vysi promeérncho vydélku.

Ma pracovidti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpedit systém kontroly jeho ochrany
4 hezpednosti pfi praci.

& pinidnikovych kolektivnich smiouvéach sjednat dobu potfebnou pro osobni odistu po skonéeni
piace, rapottend do pracovni doby, dle konkrétnich organizacnich podminek podniku.

Bro gjisfovani primérného vydélku pro Gcely zjistovani ndhrady Skody pfi pracovnich trazech
s nEfoc 2 povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalendaini rok, bude-ti takto urCene
‘aslindnt obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

VI,
Zivotni prostiedi

¢ zavazull:

+ vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z dlvodl ¢isté ekologickych nebo
shancimicko-ekologickych. Vysledky analyzy projednat s organem zdkladni odborové
srganizace OS ECHO.

iskytoval informace organu zakladni odborové organizace 0S ECH o vytvareni a zlepSovdni
syebémin pro pfedchdzent nebezpedi velkych technologickych havdrii,

Yykiniavat osvétovou a propagaéni Einnost v podniku smérem k vefejnosti.
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Pravidelné konzultovat s orgdnem zdkladni odborové organizace OS ECHO opatfeni programu
~Odpovédné podnikani v chemii”, pfedeviim jeho ekologicko-ekonomické aspekty a s tim
souvisejici sociglni zgleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podie 1SO 14000, resp. EMS (EMAS),
pfipadné podniky s funkénim systémem odpovidajicim poZadavkam téchto standardd.

IX.
Vytvafeni podminek pro efektivai zaméstnanost

V souvislosti s vytvdfenim potfebnych podminek pro dosajeni efektivni zamé&stnanosti se
smluvni strany dohodly, fe zaméstnavatelé zpracuji a s orgdny zékladnich odborovych
organizaci O$ ECHO projednaji zésady podnikové persondini politiky a efektivni zaméstnanosti,
sméfujici k uréeni cefkového stavu a rozmisténi zaméstnanctll, odpovidajictho stavajicimu
I perspektivnimu rozsahu podnikatelské ginnosti,

Pro zabezpeleni zésady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projednani
s organem zékladni odborové organizace 0S ECHO urdit sméry rekvalifikace prace
zaméstnancl a za tim Gdelem spoleéné s pfislusnymi Ufady préce organizovat rekvalifikaéni
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personaini strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napomdhat zaméstnanctim pfi obnovovéani a zvydovani kvalifikace
v souladu s potiebami efektivni zaméstnanosti a perspektivnim zaméfenim podnikatelské
¢innosti, dle zasad podnikové personalni politiky a efektivni zaméstnanosti.

S



X.
Vztahy zaméstnavatelii a zakladnich organizaci OS ECHO

Pravo na informace

Zakladni odborové organizace 0S ECHO maji pravo na informace o €innosti zaméstnavatele

a zésadnich otazkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.

V ramci napliiovani této zasady budou zamdstnavatelé organiim odborovych organizaci 0S

ECHO poskytovat zejména tylo informace:

A) miniméiné jedenkrdt za pil roku hlavni ekonomické Gdaje, zejména Gdaje nezbytné pro
posuzovani mzdovitho vyvoje, 1, piedeviim:
- Rozvahuy
- Vykaz ziskil a ztrdy

B} minimatné jedenkral za role
- Vykaz cash - flow

C) pro kolektivil vyjednavani kromé uvedenych ddajl v bodech a) a b), ddaje o zamyélenych
opatienich, v disledia kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancl, véetné
poctu a straldury zamdstnancd, kterych se bude dotykat, jako? i informaci o vyvoji mezd,
primérme mzdy a jejich jednotlivych sloiek véetné Elenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnancd, jejlch? pracovnl pomér je zaloZeny jmenovanim.

Dale budou zaméstnavateld orpinu odborové organizace 0S ECHO poskytovat na zakladé

poZadavk( daldl potichne informace, a to zeiména;

a) o téch rozhodnutich organil statnl spravy, které ovlivni zaméstnanost nebo budou mit dopad
na ekonomiku podniky,

b) o viech ostatnich piipadech ukondéeni pracovniho poméru a o véech novych pracovnich
pomérech nejménd jedenkrit za pél roku.

Pravo na projedn,

ani

S organy odborovych organizacl 05 ECHO zaméstnavatelé pravidelné pfedem projednavaji

ejmeéna:

a) minimdlné jedenkedt za vl roku udaje o napliovani wyrobniho programu
a o ekonomickych vysledcich, které byly u zamdstnavatele dosaZeny, a o vyhledu na pfisti
obdobi,

b} zaméry hlavnich smér(i rozvoje zaméstnavatele a otekdvanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti véetné informaci o investicich a jejich
ofekavanych efektech,

¢) u zaméstnavatele, kde dochdzi k Gtlumu programu, projednat s orgdnem odborové
organizace OS ECHO moZnosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu, potfebného pro
zachovani pracovnich prilezitosti pro kmenové zaméstnance organizace véetné rozsahu
tohoto nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnanct,

d) o socidinich sluzbach v podnikuy,

e) pfijimani zésadnich opatfeni a stanoveni podminek v oblasti odméfovani prace,

f) opatfeni sméfujici k pfedejiti & omezeni hromadného propoudténi zaméstnanci
a zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd pro zaméstnance, predeviim moZnosti jejich
zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracoviStich zaméstnavatele ve smyslu
ustanoveni § 62 zakoniku prace.
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Podminky pro vykon funkci v odborovych organizacich QS ECHO

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zakladni odborova prava jako zékladni podminku pro
vytvafeni a fungovéni socidlniho smiru. Jde pfedeviim o tato zakladni odborové prava
garantovanad v pFisludnych mezinarodnich Umluvdch MOP;

a) prévo se odborové organizovat,

b} pravo ziskavat v podnicich nové ¢leny odbord,

¢) pravo poskytovat ¢lenlim odboril v podnicich informace,

d) prdvo na schlizovou innost v zafizenich podniku,

&) prévo na provadéni voleb do odborovych organt v podnicich,
f) pravo na odborové vzdéldvani,

Blizsi podrobnosti o zplsobu uplatiiovdni a napliovéni téchto prav jsou stanoveny
v pfistunych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvdch,

V podnikovych kolektivnich smlouvéach bude dohodnut rozsah pracovniho volna s ndhradou
mzdy hrazené zamestnavatelem zaméstnancim vykonavajicim funkci pfedsedy, pFpadné
mistopFedsedy organu odborové organizace 0S ECHO, k vykonu jejich &innosti jako zastupc(l
viech zaméstnanci, ve smyslu § 203 odst. 2 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanciim vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné &lena
organu odborové organizace 0OS ECHO, k vykonu jejich &innosti dle §203 odst. 2 pism. b} ZP
pracovni voino v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vyii primérného vydélku bez
poZadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvéch,

Zameéstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pFipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odboroveho funkcionate po skonceni vykonu funkce v odborech, umozfiujici jeho
dalsi odpovidajici pracovni zafazeni v podniku.

X,
Zavérednd ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji Fesit pfipadné kolektivni spory o plnéni zdvazk( z této smlouvy
prostiednictvim dohadovaci komise, jejiz sloent je v kompetenci ptisluénych organii 0S ECHO
a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snafit spor vyfesit do 10 pracovnich dnli od podani podnétu
k zahdjeni jedndni. Jednanim komise neni dotéen postup dle zdkona & 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjiich predpist.

Zmeénu této smlouvy je mozno uskuteénit po vzajemné dohodé smluvnich stran, a to vyhradné
pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny zahajit jednani o pisemnych névrzich na zménu
této smiouvy do 14 dnl od jejich pfedlofeni nékterou ze smluvnich stran,

Tato smlouva je zavaznd i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazujf
informovat své pravni ndstupce o jejim obsahu.
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Smiuvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moZnosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole plnéni této smlouvy.

Tato smiouva bude po podpisu odevzdana k uloZeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretaridtu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodc(, kterd se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skonCeni Uginnosti smlouvy.

OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, e zabezpedi vytitténi této smlouvy a jeji predani vsem
zakladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a &enskym organizacim SCHP CR, které jsou
jivazany.

Smluvni strany obdrii po jenom stejnopisu této smiouvy, z nich? kaZdy plati jako origindl.

Tato smlouva je platna dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a uzaviré se na
dobu od 1. 1. 2016 do 31, 12, 2016. Tato doba je dobou Gginnosti této smiouvy.

Svij souhlas s obsahem této smiouvy potvrzuji smluvni strany viastnoruénimi podpisy svych
statutarnich zastupcl.

V Praze dne: 22.12. 2015

JUDr. ZdenékC'ERN/’:iMBA Ing. Petr CINGR
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Pi#iloha ¢ 1 dle ¢L L., odst. I smlouvy uzaviené mezi SCHP CR a OS ECHO.

Seznam ¢lent SCHP CR, ve kterych plsobi zakladni organizace OS ECHO

AIR PRODUCTS, spol. s.r.0.
BorsodChem MCHZ, s.r.0.

Cray Valley Czech s.r.0,

CS CABOT, spol. sr.0.

e (EPRD, a.s.

o DEZA a.s,

s Furo Support Manufacturing Czechia, s.r.o
Explosia a.s.

s  FARMAK, a.s.

¢ Fatrg a.s.

s Glanzstoff - Bohemia s.r.g.

s  GUMOTEX, akciova spoleénost

e Hexion a.s.

s Kovoprojekta Brno a.s.

e Linde Gasa.s.

s |lovochemie, a.s.

¢ Ludebnizdvody a.s. Kolin

» Luéebnizdvody Draslovka a.s. Kolin
e PRECHEZA a.s.

e SILONSs.ro.

e  SPOLANA a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
Synpo, akciova spoleénost
Synthesia, a.s.

Synthon, s.r.o.
SYNTHOS Kralupy a.s.

Tractebel Engineering a.s.
UNIPETROL RPA, s.1.0.
UNIPETROL SERVICES, s.1.0.
VUANCH, a.s.

VvU0S, a.s.
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