§ 40

Rekvalifikace

1) V. zajmu dalstho pracovniho uplatnéni zabezpeduje zaméstnavatel
rekvalifikaci zaméstnancli v souladu s platnymi pradvnimi piedpisy.
Rekvalifikace je piekdzkou v préaci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu
piislusi ndhrada mzdy ve vysi jeho pramérného vydélku.

2) Pokud pfijeti difve uvolnéného zaméstnance na nové pracovni misto
vyzaduje rekvalifikaci a zamé&stnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zaméstnavatel rekvalifikaci umozni.

§ 41

Pracovni rad

1) Zamé&stnavatel vydava pracovni iad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi
piedpisy blize rozvedena ustanoveni zdkoniku prace podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele.

2) Pracovni fad bude vydan, ménén, dopliiovan nebo ruSen s piedchozim
souhlasem odborové organizace.

3) Zaméstnavatel uvede v pracovnim fadu vedouci zam&stnance, kteff mohou
dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkgholu nebo jinych navykovych latek.

AN
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2)

3)

4)

1)
2)

HLAVA'V

SOCIALNI OBLAST
§ 42

Zdravotni péce

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit pro své zaméstnance pracovnélékaiské
sluzby, jejichz soucasti jsou mj. vstupni lékaiské prohlidky.

Zaméstnavatel na zdkladé smlouvy se zdravotnickym zaiizenim zptsobilym
vykondvat preventivni pééi nebo s Iékafem, ktery vykondva preventivni pééi,
zajisti preventivni prohlidky zaméstnancti, u nichZ je konéani preventivnich
prohlidek ulozeno piedpisy, a to v terminech stanovenych témito predpisy.

Zaméstnavatel v piipadé, Ze jsou dohodnuta pravidla:

- bude prispivat zaméstnancim (piipadné i ddchodcim - byvalym
zamé&stnanciim a rodinnym ptislusnikim zaméstnancli) na piispévkovou
lazefiskou péci a na lazefiskou péci na vlastni naklady,

- podle dohodnutych podminek zajisti na své néklady pro zaméstnance,
ktefl vykonavaji rizikové prace dle zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, v platném
znéni, rehabilitacni péci nad rdmec potiebné zdravotni péce, hrazené
vSeobecnou nebo jinou zdravotni pojistovnou, nebo jim, piipadné dal§im
zaméstnanciim, poskytne na tuto péci piispévek.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zajisténi zdravotni péée u zaméstnavatele
umozni v piipadé pozadavku zaméstnancd, zastoupenych pifslusnym
odborovym organem, pokud to umoZni mistni podminky, poskytovéni
léCebné péce zaméstnanclim pfimo u zaméstnavatele, a to na zakladé
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem, zdravotnickym zafizenim nebo
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb & jinym lékafem. Svobodna
volba lékate s vyjimkou pracovnélékaiskych sluzeb timto nen{ dotéena.

§ 43

Stravovani zaméstnancu
Zameéstnavatel umozni zaméstnanciim ve v8ech sménach stravovani.

Nebude-li vyse prispévku v podnikové kolektivni smlouvé sjednana, bude

zameéstnavatel zaméstnanclim prispivat na stravovani ve vySi a rozsahu

maximédlné umoznéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak. &. 586/1992
. v platném znéni pro uplatnéni t&chto prostredkd do svych nakladd.
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3) Odborova  organizace dohodnutym  zptisobem kontroluje  kwvalitu
poskytovaného  stravovani podle zplisobu  zaji§tovéni stravovani
zaméstnavatelem.,

§ 44

Pohledavky za zaméstnancem

V piipad€ rozvéazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az €) zakoniku
prace se odkladd spldceni finan¢nich pohleddvek zam&stnavatele za
zamestnancem po dobu, po kterou bude veden tradem prace v evidenci
uchaze¢li o zamé&stnani, nejdéle vsak po dobu 12 mésicd, pokud zaméstnanec
zédvazek pisemné uznal a zajistil, a nedodlo-li k jiné dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a v piipadé, Ze nejde o pohleddvku
zplsobenou tmyslnym porusenim pravnich predpist zaméstnancem.

§ 45

Socialni oblast - spoleéna ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zabezpedi jednotlivé oblasti socilnich zaleZitosti
vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a pifslugné podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném vécném plnéni s rokem 2014.

Srovnatelnost vychazi zejména z téchto oblasti:

- Iékai'ské preventivni prohlidky,
- léCebné, rekondiéni nebo rehabilitaéni pobyty,
- stravovani zaméstnancti nad rdmec uvedeny v § 43 této kolektivni smlouvy,
- zabezpeceni v nezam&stnanosti,
- socialni vypomoc pfi umrt{ zaméstnance,
- nadstandardni aktivity zamé&stnancll (dércovstvi krve, kostni diend apod.,
dlophodobé piisobeni u jednoho zaméstnavatele).
/4
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,

ZIVOTNI PROSTREDI
§ 46

Opatreni k zajisténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiiovat opatieni k zajisténi BOZP
zavedena v soucinnosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatieni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vech profesnich rizik v organizaci (posouzeni
rizik pracovnich trazd, rizikovych faktord pracovniho prostiedi, apod.) a
to nejen z hlediska pravnich a ostatnich piedpisti k zajisténi BOZP, ale i
z hlediska novych poznatkii védy a techniky, vrdmci zmapovani
rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesnich rizik, snizovan{ intenzity a doby ptsobeni
rizikovych faktort, tj. predev$im

konkrétni terminovana technickd a organizadni opatieni k zajisténi
bezpecného pracovniho vykonu, bezpe&nosti technickych zafizeni a
optimalniho pracovniho a Zivotniho prostiedi,

sniZeni expozice zaméstnanci rizikovymi faktory pracovniho
prostiedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivindm
vystaven, (pfestdvky pfi expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§imi  rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhldSce o kategorizaci praci, vydané podle zékona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmén& nékterych
souvisejicich zakonl, v platném znéni, vdetné zajisténi pobytu
zaméstnanct o té€chto prestavkach v prostiedi bez rizikovych faktort),

zékaz prace v piipadé, kdy zaméstnanec pracuje sdm a kdy sniZeni
miry profesiondlniho ohrozeni ¢&i poSkozeni jeho  zdravi zavisi
vyznamné i na vCasném zasahu spoluzaméstnanct (pokud neni
zajiSténa U¢innd forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

zakaz rizikovych praci pro mladistvé,

poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich
prostfedk(i v potfebném mnozstvi podle vlastniho seznamu
zpracovaného na zékladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracoviStich a v soudinnosti s prislusnym odborovym orgénem;
améstnavatel je povinen udrzovat tyto prostiedky v pouZitelném
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stavu a zajistit sezndmeni zaméstnancl se zasadami jejich pouZivani
(navody k pouzivani budou vzdy v deském jazyku),

¢) dalsi opatfeni k prevenci rizik, predevsim

d)

zajisténi pracovnélékarskych sluzeb v plném rozsahu tak, jak uklada
Umluva MOP €. 161 (vyhl. MZV ¢&. 145/1988 Sb.) a zakon & 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a piisluiné provadéci
pfedpisy,

systém vychovy zaméstnancti v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoz soudésti je
ustanoveni ~ odborné  zplisobilych  zaméstnanci, napf. tzv.
bezpecnostnich technikd, reviznich technikd, odbornikd na hygienu
prace, pifpadné dalSich zaméstnancd véetn& jiného zptsobu zajisténi
této kontroly,

mereni  Urovn€  rizikovych  faktord  pracovniho . prostiedi
zame&stnavatelem v obvyklych podminkich provozu, véetnd urdeni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pi#i zménach na
pracovisti, které by mohly troveti téchto faktord negativné ovlivnit,

povinnost  zamé&stnavatele  sezndmit  vSechny  zamé&stnance
s negativnimi U€inky zjisténych rizikovych faktord  pracovniho
prostiedi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u ngj dosud neznimé)
pripravky, technologické a pracovni postupy (konzervacni,
impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologické data
a posudek organtli ochrany veiejného zdravi,

povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit  vypracovani
odbornych posudkl z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi
k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostiedi,

stanoveni konkrétni odpovédnosti piislusnych zaméstnanci za plnéni
ukolt v BOZP,

zajiSténi  kvalitniho Setfeni pfi¢in pracovnich urazi,  nemoci
z povolani, profesionalnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a
naslednych Glinnych opatfeni k prevenci podobnych pii¢in (kdy
zaméstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajisténi maximalni objektivity
Setfeni vletné uplatnéni pozadavku, Ze Setfeni nesmi v 7adném
pripadé provadét samostatné pouze nejblizsi nadiizeny postizeného),

stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynl pro zajistovani prvni

pomoci; stémito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelnd seznamit

v§gchny zaméstnance, y /-
LI
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e) konkretizaci jinych povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecnd
v pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP & vyplyvajicich
znovych poznatkd védy a techniky pro oblast BOZP.

§ 47

Zivotni prostredi

Zamestnavatel projedna s odborovou organizaci veskeré zaméry, projektové
dokumentace a zmény technologii, které by mohly neptiznivé ovlivnit Zivotni
prostredi a informuje odborovou organizaci o negativnich uéincich na Zivotnim
prostiedi, vznikajicich ¢innosti firmy a o opatienich ke zlepsen{ stavu.

§ 48

Nahrada $kody p¥i pracovnich Grazech a nemocich z povolani

Zamestnavatel navrhne a po projednéni s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odskodfiovéani pracovnich urazd,
nemoci z povoldni a jinych poSkozeni zdravi z prace. K tomuto t&elu ustanovi
kvalifikovanou odskodiiovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé diléi néroky
odskodnéni byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich vy$e a ne po vy&isleni
celkové Skody (tyka se zejména pracovnich drazdl s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

§ 49

Vv r

Urazové pripojisténi
V dohod¢ s odborovou organizaci zamé&stnavatel posoudi a piipadné realizuje
moznost urazového pripojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na nasem Uzemi i v zahraniéi.

§ 50

Pravo na kontrolu
1) Odborovd organizace a ji pové¥ené organy na zakladé piisluiného zmocnéni:
a) maji pravo kontroly v oblasti BOZP,
b) maji pravo Ucastnit se zji§t'ovani a objastiovani pii¢in pracovnich tirazi a
nemoci z povolani a v tomto sméru provadét i samostatnd Setieni,

¢) maji pravo ucastnit se provddéni provérek BOZP provadénych statnimi
organy a pfi méfeni Grovné rizikovych faktori pracovniho prostreds,

d) maji pravo preSetfovat vSechny oblasti BOZP; ktomu uéelu jim

améstnavatel umozni pfizvat externi odborné poradce véetné specialistd

2/
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BOZP OS KOVO nebo organizace provadgjici méfeni rizikovych faktort
pracovniho prostiedi. Zpiisob uhrady ndkladd s tim spojenych musi byt
dohodnut pfedem.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozni po dohodé& s odborovou organizaci vstup do viech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
Z0. V pifpad¢ zjisténych zavad je zamé&stnavatel povinen pfijmout opatfeni
k jejich odstranéni.

§ 51

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupciim odborové
organizace na Gseku BOZP pro jejich ¢innost a pro $koleni k této &innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. RovnéZ jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (véetn& pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP,
pravidel a pokynt k zajiténi BOZP, apod.), hradi naklady na jejich $koleni
v délce 40 hodin ro¢né.

2) Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce odborové organizace na
useku BOZP pro jejich &innost v této oblasti.

§ 52

HlaSeni smrtelnych pracovnich wirazii a pracovnich trazi
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim trazu nebo
pracovnim Urazu s hospitalizaci del$i nez 5 dni, byl Graz ihned ohlagen piislusné
zakladn{ organizaci OS KOVO, a aby zépisy o vysledku zjiténi pii¢in byly
zasilany tamtéz.

§ 53

Hodnoceni stavu BOZP a zivotniho prostredi

Zaméstnavatel provede minimalné 1x ro&né& pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor p¥i¢in jeho nedostatkd a z toho
vyplyvajici adekvétni, konkrétni a terminovand opatfeni suréenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednéany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
seznameni vhodnou formou (napf. v zdvodnim &asopisu, rozhlasu, formou

letakii apod.). .
A4l
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HILLAVA VII
PREDCHAZENI SPORUM
§ 54

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni piislusnych kolektivnich smluv
spolecné.

§ 55

Pii neplnéni individudlnich zévazkd vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisti fe$i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdgji do 15 pracovnich dnli ode dne dorudeni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymaéhat tyto néroky
prostiednictvim piislu§ného soudu.

§ 56

Spory, ze kterych nevznikaji individualni zdvazky zamé&stnanci, budou feSeny
predevsim jednanim dotCenych stran. V p¥ipadé netspésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednéavani.

W
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HLAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 57

Pro sluZebni navstévniky odborové organizace plati pii vstupu do prostort
organizace stejné predpisy jako pro sluZebni navstévniky zaméstnavatele.

§ 58

Pohyb funkciondfd a povéfenych ¢lenti odborové organizace v prostorach
zamestnavatele neni omezovan pii dodrZeni zdsad bezpeénosti a ochrany zdravi
pti praci a ochrany utajovanych skute¢nosti a obchodniho tajemstvi.

§ 59

Ustanoveni §§ 23, 24, 25, 29 a 37 nejsou zdvaznd pro MESIT holding, uvedeny
v pfiloze €. 2 pod ¢islem 3 a jim fizené spole¢nosti uvedené v p¥iloze ¢. 2 pod
Cisly 4 az 12. Ustanoveni § 16 neni zdvazné pro Vyzkumny a zkugebni letecky
Ustav, a.s. uvedeny v priloze ¢&. 2 pod &islem 2.

§ 60

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolgktivni smlouvy bude provedena pololetng, a to do 31. 8. 2015 a 28. 2. 2016.

VY
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§ 61

Nedilnou soucésti této kolektivni smlouvy vyssiho stupng jsou piilohy & 1, 2 a
8.

Ptiloha €. 1 — Stupnice minimélnich mzdovych tarift

Priloha ¢. 2 — Seznam zamé&stnavatelskych &lenskych organizaci ALV, na které
se vztahuje tato kolektivni smlouva

Pfiloha €. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 30. ledna 2015

4

Ing. Josef Kaspar Jaroslav Soucek
prezident Asociace leteckych pfedseda
vyrobcl Odborového svazu KOVO

Ing. Josef Hudecek Ing. Jiff Mare
piedseda rady pro personalni mistoptfedseda
rozvoj ALV Odborového svazu KOVO
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Piiloha €. 1

Stupnice

minimalnich mzdovych tarifi

Tarifni stupen K¢
1 9200
2 9350
g 9 660
4 10 000
8 10 550
6 11270
7 12 150
8 131280
9 14 580
10 16 230
11 18 330
1.2 20980

2) Pii jiném tarifnim systému bude postupovano p¥iméieng s tim, Ze:

a) Mzdovy tarif 1. tarifniho stupné€ musi ¢init nejménég 9 200 K¢.

b) Mzdovy tarif nejvyssiho tarifniho stupné délnickych povolani musi
¢init nejméné 12 150 K¢&.

¢) Mzdovy tarif nejvy$siho tarifniho stupné nedélnickych povolani,
odpovidajici 12. tarifnimu stupni sjednané tarifni stupnice v bodu 1,
musi ¢init nejméné 20 980 K.

d) U mezistupiiti bude postupovano pfiméiené.

A
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SEZNAM

Ptiloha ¢. 2

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALV,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

Jihostroj a.s.

Vyzkumny a zkuSebni letecky ustav, a.s.

MESIT holding, a.s.

FIMES , a.s.

DICOM, spol. s r.o.

MESIT pfistroje, spol. s r.o.
MESIT reality, spol. s r.0.
MESIT ekologie, spol. s r.0.
MESIT ronex, spol. s r.0.

. MESIT PCB, spol. sr.o.

. MESIT povrchové ochrany, spol. s r.o.
. AIR CENKOV, a.s.

. ,LATECOERE Czech Republic s.r.o.

28
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46678212
00010669
47912529
46995242
47912502
60709235
60714042
63471761
25509004
25508903
26287064
25054864
26131820
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Piiloha ¢. 3

(Razitko Z0 OS KOVO)

VYKAZ O MZDACH V 0S KOVO

Sledované obdobi: ......................

Upln)’f néven zamEstmyatels | o TR

ICO Zam@stnavatele : ..........coovverveverererreeennnn, (VL1 LN (8 R ———

Clenstvi zaméstnavatele v organizaci zaméstnavatell : ano, ne )

Nazev organizace zameEStNAVALEIT ........c..c.ivvioeiiiee oo eee et ee e eeaea

Stanovend tydenni pracovni doba: 40 hod., 37,5 hod., jin4 .... hod. *)

Pozor, pFi nesprdavném oznaceni pracovni doby dojde k chybnému zpracovini mzdovych
tdaji!

Pocet zaméstnanct:

primérny evidenéni podet zamé&stnanct za sledované obdobi (fyzické 0SObY) ....vvvvevvrrvennnen.

evidenéni pocet zaméstnanct k poslednimu dni sledovaného obdobi ..o,

Podnikova kolektivni smlouva uzaviena: ano, ne *)
Ucinnost KS  od: ..ooevvvevveene, dO: i nebo: na dobu neurcitou

Uved'te poCet zaméstnanct, se kterymi zaméstnavatel individualné bez ohledu na PKS
sjednava mzdu.

(bez manazerskych platil). ........coovveeeieiiiiiiceeeeeeeeenns

Je y podniku uplatiiovano Konto pracovni doby (dle ZP)? ano, ne ¥)
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Piehled pouzivanych piiplatki:

Strana 2

Pfiplatek za

Ké&/hod

Yo prumerneho
vydélky

% tarifu

praci piescéas

préci ve svatek

nocni praci

préci ve ztiZeném prac. prostiedi

praci v sobotu a v nedgli

dal$i rizikové prace (nad ramec NV)

praci v odpolednich sménach

praci ve dvanactihodinovych sméndch

praci v d€lenych sméndch

praci v nepfetrzitém provozu

vedeni Cety

praci v zahrani¢i

Lpréci ve vyskach

Jiné - vyjmenujte:

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poétu zaméstnancii v kategoriich

Mzdova forma

D

THP

LAM */

ukolova

Casova (hodinova sazba)

Casovd (mésicni sazba)

[jind (napf. podilova)

Hodnoceni praci

Hodnoceni a tfidéni praci je realizovano: **/
podnikovym katalogem (sborniky) praci

odvétvevym katalogem praci
jednotnym katalogem praci
nafizenim vlady

jinym systémem

.
.

Mzdové idaje za stedované obdobi dle pFisluSnéhe statistického vykazu:

Mzdové naklady bez OON

tis. K&

Ostatni osobni naklady (OON)

tis. K¢

Délka zactovaciho obdobi

mésien

.
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Y Vypligi organizace, kieré odménuji pouze v jedné zaméstnanecké kategorii
**%/ Nehodict se vidaj Skrinéte

Strana 3
Struktura pramérné mésiéni mzdy podle kategorii
(Vypliite pouze celymi &isly)

K&/meés./zam.

Slozky mzdy D THP ZAM

Primérna mzda celkem */

7 toho:

tarifn{ mzda

osobni chodnoceni

prémie a odmény

priplatky

ndhrady mzdy **/

ostatni #%*/

Podet zaméstnancd  (pramérny
stav ve fyz.osobach)

Poznamka:
%/ Rddek Primérmd mzda celkem = soucet Fadkii tarifni mzda aZ ostaini
O Viomto Fadku se uvddéfi predevsim ndhrady mzdy za dovolenou, ndhrady mzdy pri
prekazkach v prdci nebo ndhrada mzdy pri erpdni nahradniho volna za prdci ve svéiek
R Jsou-li v organizaci uplatfiovdny dalsi mzdové slogky, zahriite je do polozky ,, osteatni

/

o e /




Strana 4

Mzdova aroveit tarifnich sazeb ve tiiddch a stupnich za sledované obdobi podle

zaméstnaneckych kategorii.

Pocet zaméstnancil v tarifnich tfidach a stupnich.
(Uved’te minimalni tarifnf sazby dojednané v kolektivni smlouvé nebo stanovengé
mzdovym piedpisem)

Tarifni
stupeil

D

THP

ZAM

tarif
K¢

pocet
Zan!.

tarif
K¢

podet
Zam.

tarif
K¢

pocet
Zam.

[ LI I~ R ST S T

R~ < R i -

[
<

[y
[y

pasd
| ]

13

14

15
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VYKLAD
k nékterym ustanovenim KSVS roku 2015,
uzaviené mezi ALV a OS KOVO

§ 6 — Pravo spolurozhodovani
Smluvni strany definuji pravo spolurozhodovani takto:

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzdjemny vztah mezi piisluSnymi
odborovymi orgény a zaméstnavateli, kdy k provedeni uré¢itého pravniho tkonu
¢i kpfijeti jiného opatieni zaméstnavatele se vyZzaduje predchozi souhlas
piislusného odborového organu.

§ 12 pism. a) — Zavazky zaméstnavatele
Konkrétni podminky plnéni tohoto ustanoveni budou sjednany v PKS.

§ 13 - Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

pism. a)
Rozsah poskytnuti bude dohodnut smluvnimi stranami PKS.

pism. b)
Technika a zplsob provadéni srazek &lenskych prispévkd budou dohodnuty
smluvnimi stranami PKS.

§ 15 odst. 1)

Sjednanim smluvni strany rozumi, Ze obsah podnikovych mzdovych systémi
bude vysledkem kolektivniho vyjednavani na Grovni podniku.

§ 32 — Ukoncéeni pracovniho poméru

Na urovni smluvnich stran podnikové kolektivni smlouvy bude jednéno
o podminkéch zvysSeného zakonného odstupného.

V%
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§ 37 odst. 1) — Pracovni volno

Smluvni strany rozumi, Ze sjednané podminky budou obsahem PKS.

§ 42 odst. 3) — Zdravotni péée

Dohodnutymi pravidly smluvni strany rozumi sjednani téchto pravidel v ramci
PKS.

§ 43 odst. 1) — Stravovani zamé&stnanci

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude vymezen okruh zaméstnancd,
kterym se stravovani poskytuje. Formy tohoto stravovéani, jeho organizace,
zpisob jeho provadéni a vySe pifspévk( na stravovani poskytovanych
zaméstnavatelem zaméstnancim budou sjednany v podnikové kolektivni
smlouve,

V Praze dne 30. ledna 2015

<

......................................

i

Ing. Josef Kaspar Jaroslav Soutek
prezident Asociace leteckych pfedseda
vyrobet Odborového svazu KOVO

Ing. Josef Hudecek " Ing. Jiff Marek
predseda rady pro persondlni mistopiedseda
rozvoj ALV Odborového svazu KOVO
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