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HILLAVA1
ZAKLADNI USTANOVENI]
§1

Smluvni strany

Asociace leteckych vyrobed (dale jen ALV) se sidlem v Praze 9 - Letiiany,
Beranovych 130,

zastoupena prezidentem asociace p. Ing. Josefem Kadparem

a predsedou rady pro personélni rozvoj ALV p. Ing. Josefem Hudedk e m
a -

Odborovy svaz KOVO (déle jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, namé&sti W. Churchilla 2,

zastoupeny piedsedou svazu p. Jaroslavem Soudkem

a mistopiedsedou svazu p. Ing. JifmMark e m

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vy§siho stupng.

§ 2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi
zamestnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zaméstnavatell a odborovych organizaci.

Tato kolektivni smlouva je zdvaznd pro zaméstnavatele — &leny ALV a pro
pravnické osoby, které jsou fizenymi spolednostmi akciové spoleénosti MESIT
holding, a. s., uvedené v pfiloze ¢. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je téZ zavazné pro pfipadné pravni nastupce uvedenych
sﬁbj ektll a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim predpisem rozgifena.
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§3

Platnost a ic¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
ucinnd od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015.

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahll pFislu§i zaméstnancim bez
jakychkoliv omezeni a diskriminace.

.
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HILLAVA 11
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zaméstnavatel bere na védomi vnitini organizacni ¢lenéni OS KOVO a jeho
organiza¢nich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych orgéanil a jejich
zastupcl dané v souladu se Stanovami OS KOVO.

§6
Pravo spolurozhodovani

Odborovéa organizace ma pravo spolurozhodovéani kromé& piipadd stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy v téchto piipadech:
a) stanoveni zdsad zajist'ovani socidlni oblasti zamé&stnavatelem,

b) stanoveni navrhu zasad uZiti sociadlniho &i obdobného fondu véetné vlastniho
¢erpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvoien.

§ 7

Pravo na projednani

1) Odborovd organizace ma pravo na projednani v piipadech stanovenych
pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé piipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech ma
ptisluSny odborovy organ pravo na projednani zejména v téchto piipadech:
a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitaénich,

sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondi¢nich zafizeni, je-li
zaméstnavate] ziizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zésad pfijimani zaméstnanct,

¢) uréeni zptsobu a formy prodeje bytl ve vlastnictvi zamé&stnavatele,

d) stanoveni ptispévku zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni pfipojisténi
se statnim piispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni, pripadné na
soukromé Zivotni pojisténi, pokud jsou zamé&stnavatelem poskytovany.
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2)

Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody.
Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném predstihu a
vhodnym zplisobem, aby odborovd organizace mohla na zakladd
poskytnutych informaci vyjadiit své stanovisko a zamé&stnavatel je mohl vzit
v Uvahu pred uskute¢nénim opatieni.

Vysledek projednavani bude dokumentovdn pisemnym zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom z4jem.

§8

Pravo na informace

Odborova organizace mé pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé piipadd
uvedenych v pracovnépravnich predpisech, v této kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé v ptedem sjednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace:

a)

b)

d)

1)

2)

o materidlech predkladanych valné hromads, jestlize se tykaji vétsiho poctu
zaméstnancil nebo uplatiiovani prav odborové organizace,

o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbyteéného odkladu, jestliZe se
tykaji vétsiho poctu zaméstnanci nebo uplatiovani prav odborové
organizace,

o socidlnim a ekonomickém vyvoji s tim, Ze¢ bude upfednostnéna forma
kopii statnich vykazi, vyplyvajici z udetni zavérky véetnd priloh a vykazu
P 3-04,

0 nastupech a vystupech zaméstnancu.

§9

Pravo kontroly

Odborova organizace méa pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim vnitfnich predpist vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazki vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozni po dohodé s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
Z0. V ptipad€ zjisténych zavad je zaméstnavatel povinen p¥ijmout opatieni
jejich odstranéni. J
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§ 10

Informacni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informaéni systém OS
KOVO, budovany na zéklad¢ pfedanych Vykazli o mzdach v OS KOVO (viz
priloha €. 3 této KSVS), bude podkladem pro vyjednavéni kolektivni smlouvy
vySSiho stupné. Zaméstnavatel na pozddani odborové organizace sdéli idaje
nutné pro vyplnéni Vykazu o mzddch v OS KOVO. OS KOVO po zpracovani
podkladi recipro¢né poskytne vysledky Setieni prezidentovi ALV.

§ 11

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivng se podilet na zachovani socidlniho smiru u zaméstnavatel@, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za predpokladu, Ze budou dodrZena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a piislusné podnikové kolektivni
smlouvy,

b) dbat pti uplatiiovani svych prav na dodrZovani pravnich piedpist,

¢) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k
reSeni zaleZitosti spole¢ného zajmu,

d) garantovat povinnost &leni odborové organizace zachovavat ml¢enlivost o
duvérnych informacich a skute¢nostech, o nichZ se dovédi pii vykonu své
funkee, pokud by poruSenim ml&enlivosti mohlo dojit k prozrazeni

utajovanych skutecnosti nebo poruseni opravnénych z4jmd zaméstnavatele
nebo zaméstnanct,

e) v pripadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodlené informovat zaméstnavatele o zplisobu napravy,

f) vytvéfet vhodné podminky pro zijem zaméstnanci o zlepSovani a
efektiviiovani vyrobnich procesi.
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§ 12

Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) umoZznit Gcast povéfeného zéstupce odborové organizace na jedndni svych
fidicich orgdni v piipadech, kdy se jednani tyk4 uplatiiovani prav
pifslusného odborového orgénu,

b) v piipade neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele neprodlenéd
informovat o zpisobu ndpravy odborovou organizaci,

¢) umoznit odborové organizaci pro uplatnéni jejich prav soudinnost s experty
nebo expertnimi organizacemi, véetné zamd&stnancl a funkcionait OS
KOVO, kterym zajisti po pfedchozim projedndni vstup za podminek
stanovenych pracovnim fadem nebo pfedpisem zaméstnavatele a za dodrzeni
zésad stanovenych pravnimi predpisy o utajovanych skuteénostech a o
obchodnim tajemstvi,

d) vytvafet vhodnou motivaci zidjem zaméstnancl o oblast vynalézani a
zlepSovani, smetujici k zefektivnéni vlastnich vyrobnich programt a procest
a k zlepSeni podminek BOZP,

e) Ze nebude tolerovat obtéZovani a nasili na pracoviti v zadné formé&. Toto
ustanoveni vychazi z Autonomni ramcové dohody o obtéZovani a nasili na
pracovisti, kterou v roce 2007 uzavieli evropsti socidlni partnefi,

f)  ze v rdmci hlavnich ukold fizeni lidskych zdrojli bude aktivné prohlubovat
socialni dialog v souladu s 2. spoleénym poZadavkem Evropské federace
kovakl (EMF), schvalenym na konferenci ke kolektivnimu vyjednavani ve
dnech 17.a 18. 11. 2009 v Madridu,

g) Ze nebude vydavat vnitini pfedpisy v rozporu s ustanovenimi podnikové
kolektivni smlouvy.

§13

W r

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zaméstnavatel:

a) poskytne na svij néklad odborové organizaci =ztitulu zastupovani
zamestnancl dle provoznich moZnosti mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbytné ndklady na jejich udrzbu a technicky
provoz a naklady na potiebné podklady pro ¢innost odbort,

b) provadi srazky ¢lenskych pFispévkd zaméstnanct, kteif jsou ¢leny odborové
organizace, na zékladé uzaviené dohody, souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery
¢lenem odborové organizace, a tyto zasild na Gcet odborové organizace u
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d)

1y

pfislusného penézniho ustavu. Prislugna ZO OS KOVO bude aktualizovat a
predavat zaméstnavateli seznam &lenti odborové organizace, kterym
zaméstnavatel srazi clenské piispévky. Evidenci &lenskych piispévki
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdatiovaci obdobi
piedchoziho kalendainiho roku poskytne zaméstnavatel podklad ¢lentim
odborové organizace pro moznost uplatnéni odpoétl od zikladu dang za
srazku zaplacenych ¢Elenskych prispévkia OS KOVO,

umozni zajiSténi styku odborovych funkcionait se ¢leny OS KOVO i na
pracoviStich mimo sidlo zamé&stnavatele,

v pripadé, Ze Clen odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce &lena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s nahradou mzdy nejméné
ve vysi jeho primérného vydélku.

Uvedeny funkciondf odborové organizace ziistane po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery mu vyplaci nadhradu mzdy a
odvadi za néj pojistné na socialni zabezpedeni a pifspévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Bliz§i podminky uvolnéni vletn& vySe piipadné refundace a odvodu
pojistného na socidlni zabezpedeni, p¥ispdvku na statni politiku
zamestnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a Urazového
pojisténi budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v pripadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zdkladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k Gi¢asti na
schlizich, sjezdech a konferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto tGcelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy
ve vySi jeho primérného vydélku. Bude odvadét pojistné na socidlni
zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti i pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi za leny organu odborové organizace a nebude
pozadovat na odborové organizaci ndhradu tohoto pojistného,

poskytne zaméstnanclim pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jejich
primérného vydélku k udasti na $koleni poiddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnt v kalenddinim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zaméstnanec md pravo uchdzet se o uvolnéné pracovni misto u
zameéstnavatele jeSte predtim, nez bude nabidnuto uchazedi o zamé&stnani.

Povinnosti zameéstnavateld je nabidku uvolnénych pracovnich mist uvnitf
piisluSnych  zaméstnavatelskych — organizaci dohodnutym  zpisobem
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2)

zverejiiovat. U uvolnéného pracovniho mista budou soucasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zveiejnéna zpravidla 14 dni pied jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netyka manazerskych funkei.

Pracovni volno s ndhradou mzdy k vyhleddni nového mista poskytne
zamestnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na jeden
palden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 51 odst. 1 ZP) pii
skonCeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace.
Zameéstnavatel toto pracovni volno na Zadost zaméstnance slou¢i v rozsahu
¢¢rpani nejméné jednoho dne v kalendafnim tydnu.
s
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HLAVA 111

ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 15

Zésady pro odméfiovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zédkladem
pro sjednani podnikovych mzdovych systém, véetné mnozstvi pozadované
prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmén norem spotieby price. Pracovng
mzdova plnéni sjednand v podnikové kolektivni smlouvé mohou byt bud’
shodna se zavazky této kolektivni smlouvy nebo vyssi.

Zaméstnanci pifslusi za vykonanou praci mzda. Zaméstnancim, ktefi
vykonéavaji stejnou praci nebo prici stejné hodnoty, piisludi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi price stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kond ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pii stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpisobilosti zaméstnance
a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim pomeéru ke stejnému zaméstnavateli.

Mzda se vZdy sjedndva pisemné pred vykonem prace. Soudasti pracovni
nebo mzdové smlouvy je tarifni stuperi, do kterého je sjednana prace
zalazena, a to i v piipade, Ze se zaméstnancem byla sjedndna smluvni mzda.
Pracovni smlouva, v niZ je sjedndna niz$i mzda neZ zamé&stnanci piislusi
podle podnikové kolektivni smlouvy, piipadné této kolektivni smlouvy, je v
této Casti neplatnd. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mzdovy vyvoj
Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2015 dojde u jednotlivych
zaméstnavatell k narlstu primérnych nomindlnich mezd ve srovnni
srokem 2014 o 2 %. Pfitom primérnd nominalni mzda zaméstnancd
v jednotlivych kategoriich u jednotlivych zaméstnavatelli v roce 2015 vzroste
ve srovnani s rokem 2014.

Plnéni tohoto zavazku bude vyhodnocovano smluvnimi stranami
podnikovych kolektivnich smluv &tvrtletné s tim, Ze podkladem pro
hodnoceni bude skute¢ny vyvoj nomindlnich mezd v organizaci.

Z vypoctu bude vylouCen objem mzdovych prostfedki vyplacenych na
aZerskeé platy a odpovidajici pocet manazerd. S ohledem na proménlivost
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mnoZstvi prace bude proveden piepocet na srovnatelnou zakladnu rozsahu
piesCasove prace a prace o sobotach a nedélich.

3) Prostfedky pouZité pro zvySeni mezd budou pouZity zejména pro posilent
tarifnich mezd.

§ 17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovana ¢asova forma mzdy.

Formu tkolové mzdy nelze pouzit u mladistvych mladsich nez 16 let a k
odménovani praci, pfi nichZ jsou zaméstnanci vystaveni zvy$enému
nebezpeci profesionalniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdové formy

¢) Zasady uplatiiovani mzdovych forem
§ 18

Zatazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupfid

1) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni ¢innosti do piisluiného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky t&chto ¢innosti.

2) V ramci povolani a funkcei se zafazuji u jednotlivych zaméstnavateld
pracovni Cinnosti do tarifnich stuptit odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tiidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele jsou
soucasti podnikovych mzdovych systémi.

4) Pro feSeni stiZnosti zamé&stnanct ve véci zatiidéni praci ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smlouvy paritni komise.

§19

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci piislusi tarifni mzda nejméné ve vysi mzdového tarifu sjednané
prace.

2) Zaméstnanci prislusi tarifni stupeti, ve kterém je v katalogu zafazena prace
zaméstnancem prevazné vykonava.

3)/Zména tarifni mzdy je smluvni zaleZitosti zamé&stnance a zaméstnavatele.

N

10



§ 20

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

Stupnice minimalnich mzdovych tarifli, uvedend v pfiloze ¢ 1, vychazi ze
zatazeni pracovnich Cinnosti do funkci, povolani a do tarifnich stupiid
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkroditelnou Urovell sazeb
mzdovych tarifa.

§ 21

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazend mzda zvysena
nejméné o 25 % primérného vydélku. U zaméstnavateld, u kterych bylo v roce
2014 uplatnéno vy38i % zvyhodnéni, piislusi takto sjednané zvyhodnéni i po
dobu Uc¢innosti této KSVS.

§ 22

Mzda za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

1) Za préaci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci mzda a
priplatek. Pracemi ve ztizeném pracovnim prostiedi se pro mzdové udely
povazuji prace vymezené v piislusném natizeni vlady.

2) Minimalni vyse piiplatku ¢ini nejménég 6,50 K&/hod.
§ 23

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za préci zafazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovné€Zz za prace, které¢ zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci urdil
za rizikové ve vlastnich seznamech, prislusi zamé&stnanci mzda a ptiplatek,
pokud uvedené prace nejsou uvedeny v prislu$ném naiizeni vlady
provadéjicim zakonik prace.

2) Minimalni vyse ptiplatku ¢ini:

- 6,90 K¢/hod. za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, kterd je zafazena
ve 4. kategorii rizika, pfipadné ve 3. kategorii rizika u praci, u kterych je
touto kategorii charakterizovéan jejich nejnepiiznivéjsi stav — kdy tedy
neexistuje v provadéci vyhlasce o kategorizaci praci, vydané podle
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmé&né nékterych
souvisejicich zdkonll, v platném znéni u prislusného specifického
rizikového faktoru kategorie 4, i
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- 6,50 K¢&/hod. za dalsi prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi zatazené do
3. kategorie rizika dle vy$e uvedenych pravnich predpist.

§ 24

Mzda za nocni praci

Za dobu no¢ni prace nélezi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek nejméné ve
vysi 8,00 K¢/hod.

§ 25

Mzda za préci v odpolednich sménéch a ve 12 hodinovych pracovnich
sménach
1) Za préci v odpolednich smé&nach piislusi zaméstnanci mzda a priplatek
nejméné ve vysi 5,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

2) Za praci ve 12 hodinovych sménéch piislusi zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 6,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v dobg od 14 do
22 hodin.

3) Odpoledni sménou je sména, v niZ alesponi 4 hodiny p¥ipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mzda za praci ve vySkach
Za praci ve vySkdch nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vnucenych polohach téla vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
prislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 5,80 K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

§27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zékladni okruh piiplatkd s tim, Ze
na urovni podnikovych kolektivnich smluv je moZno sjednat &ir§i rozsah
piiplatkli a sjednat vy$si plnéni. Okruh priplatkl sjednanych v této kolektivni
smlouvé a jejich vySe je minimalni.

§ 28

Mzda a nahrada mzdy pri prostoji

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zdvadu, zptisobenou
poruchou na strojnim zatizeni, v dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
acovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami
12 24



- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu za tuto praci mzda a doplatek do
pramérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, piislu§i mu nédhrada mzdy ve vysi minimalné 80 % jeho
primérného vydélku.

§ 29

Mzda a ndhrada mzdy p¥i nékterych dalSich p¥ekazkach v praci

NemuiZe-li zaméstnanec konat préci pro preruSeni prace zptisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu nédhrada mzdy ve vy$§i minimalné 80 % jeho
primérného vydélku.

Byl-li v piipadé pieruseni prace zptisobeného nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
pieveden na jinou préaci, pfislu§i mu za tuto prci mzda, nejméné viak ve vysi
jeho primeérného vydélku.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost
Zaméstnanci piisludi pfi nafizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména
minimalné ve vysi 10 % jeho pramérného vydélku.

1) Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci je povinen sezndmit
vSechny zaméstnance se zplisobem odméfovani dojednanym v kolektivni
smlouve a umoznit jim do ni nahlizet.

2) Zaméstnavatel sezndmi odborovou organizaci s okruhem funkei, u kterych je
platnéna individudlni manazerska smlouva.
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HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukonceni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér lze ukongit jeding ze zdkonem stanovenych d@voda.

2) Pii ukonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zamé&stnavatele &i
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) aZz e) zakoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazede o
zamestnani,

§ 33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zaméstnavatelt nedojde k prodlouzeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2014 po celou dobu Gc¢innosti této KSVS.

2) U zaméstnance mladsiho neZ 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekroCit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu piekro¢it 40 hodin tydné.

3) Nepietrzity odpocinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zameéstnavatel dle pracovnépravnich predpist.

§ 34

Prace prescas

Dohodnutou préci preséas mohou vykonavat zaméstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. pouze, je-li to piedem projednano
zamestnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35

No¢ni prace
Nocni prace je prace konand v dob& mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vyKkonavat praci mladistvi.
v
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§ 36

Dovolena

1) U zaméstnavateld, u kterych v roce 2014 vznikl narok na jeden tyden nad
zékonnou vyméru dovolené, naleZi vSem zaméstnanciim zaméstnavatele
narok na 5 tydnti dovolené po celou dobu t&innosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zameéstnavatel povinen ozndmit zaméstnanctim nejpozd&ji 3 mésice pred
jejim pocatkem, neni-li dohodnuto jinak.

§ 37

Pracovni volno

1) Zamé&stnancim, ktef{ vykondvaji rizikové prace zafazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejnepfiznivéjsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlasce &.
432/2003 Sb., u n€kterého z pfedmétnych rizikovych faktorti kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek pracovni volno s ndhradou mzdy
k G¢asti na rekondi¢nich, rehabilita¢nich a jinych lé&ebnych pobytech.

2) Zaméstnavatel poskytne v kalenddinim roce osamé&lym zaméstnankynim a
osamélym zaméstnancim pecujicim o dit&, které nedosdhlo v&ku 12 let,
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jeho primérého vydélku v délce
minimalné jednoho pracovniho dne v kalendafnim roce.

3) Zaméstnanec mé néarok na pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho
pramérného vydélku, v&etn& zékonného naroku:

a) pii umrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditdte nejméné 6 dnt, z toho
jeden den na G¢ast na pohibu,

b) pfi umrti rodi¢t, rodi¢li manZela, prarodi¢li, sourozencd, sourozencu
manZela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na Gdast
na pohibu; zafizuje-li v téchto p¥ipadech zaméstnanec pohieb - dali
I den na zatizovani tohoto pohibu,

¢) pri vlastni svatbé nejméné 3 dny, z toho jeden den na obfad, pfi G¢asti na
svatbé déti a rodi¢l jeden den na obtad,

d) pfi narozeni ditéte nejméné 1 den a déle dobu nezbytné nutnou na pievoz
matky, nejvyse vSak jeden den,

e) pfi st¢hovani s vlastnim nébytkem 1 den pii stéhovani v téZe obci, pfi
st¢hovani do jiné obce 1 den, maximalné 1x ro¢né.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
edenymi v pfislusnych pravnich piedpisech.

4
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4) Zaméstnavatel poskytne zaméstnankynim a zaméstnanciim peéujicim o dité
do 15 let véku na jejich zadost vedle dovolené dva tydny pracovniho volna
bez nahrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody.

§ 38
Kvalifikace

Zameéstnavatel umozni zaméstnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrzeni, ziskéni nebo zvySeni kvalifikace u zaméstnance pro
potiebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o udrzeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace pro potiebu
zaméstnance, nebrani-li tomu provozni diivody zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o udrzeni, ziskdni nebo zvyseni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povoldni nebo
pracovnim Urazem,

d) jedna-li se o udrzeni kvalifikace odborového funkcionaie pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V ptipadech podle pism. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
pramérného vydélku a ostatnich dohodnutych nékladi spojenych se
vzdélavanim. V pfipadé pism. b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu
nezbytné nutnou pro potieby $koly nebo $koliciho stiediska bez ndroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si hradi zaméstnanec sam. V piipadech
podle pism. d) poskytne zamé&stnavatel dohodnuté néklady spojené se
vzdélavanim (bez ndhrady mzdy).

§ 39
Vzdélavani

Zaméstnavatel zpracuje plan odborného $koleni a vzdélavani zamé&stnancd, ktery
pro piisluSné okruhy zaméstnanci bude obsahovat zejména vécnou néplh a
nezbytny Casovy rozsah a projedna jej s odborovou organizaci. Zamérem je
umoznit zamé&stnanciim vedle systematického vzdélavani v souladu s potiebami
a ci]i zamé&stnavatele i zlepSeni jejich uplatnitelnosti.
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