KOLEKTIVNi SMLOUVA

vysSiho stupné uzaviena na léta 2015 - 2016
mezi

Odborovym svazem skla, keramiky a porcelanu, W. Churchilla 1800/2, Praha 3, 1C

48551813,
zastoupenym piedsedou JUDr. Viladimirem Kubincem /déle jen ,,O08/

a
Asociaci skld¥ského a keramického primyslu CR, Samova 1, Praha 10, 1C 14864193,

zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim /déle jen ,,Asociace®/.

L.
Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vy$§iho stupné upravuje vzdjemnou spolupraci smluvnich stran
véetné jejich prav a povinnosti a stanovi vy33i a dal$i mzdova a ostatni prava zaméstnanci
¢lenti Asociace v pracovnépravnich vztazich.

Tato kolektivni smiouva je zdkladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnanclim v souladu s platnou pravai Upravou zarucovat jen stejnd, vy§§i nebo
daldi prava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.

1.
Spoluprace smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:
1.1. Vzijemné se informovat o piipravovanych opatfenich a zdmérech, které se dotykaji
zajm druhé smluvnf strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit podnikovou kolektivni smlouvuy,
ktera bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi mozZnostmi zaméstnavatele.
Zakladem pro tato vyjednavani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych pro
predchozi rok.

1.3. Spoletné kaZdoro¢né vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednani pfedstavenstva Asociace
a Koordina¢niho vyboru OS nejpozdéji do 30.9. pfislusného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvotit materidlni i jiné podminky pro fadnou &innost zakladnich organizaci OS /déle téZ

»20 OS5/, ato zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odborli vyplyvajici z platnych pravnich piedpisg,
jakoZ i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zastupcil jednat
s prisludnymi zaméstnavateli.

2.2. Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 7 zakoniku price umoZnit kondni voleb do
pifslunych organd ZO OS, které¢ zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
Vsouladu s § 277 zakoniku prace vytvofit ¢lentm t&chto organd na své naklady podminky
pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v pfim&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbyiné néklady na udrzbu



a technicky provoz a naklady na potiebné podklady. Konkrétni podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

2.3. Na zdkladé souhlasu zaméstnance

a) poskytovat povéfenym funkciondifim ZO OS nezbytné informace pro ovéfeni vyse
odborovych ¢lenskych piispévki,

b) zajistit srazku ¢lenskych piispévkl pro ZO OS.

Konkrétni podminky lze sjednat v podnikové kolektivni smlouvé.

2.4. Poskytnout piisluiné ZO OS kaZdorotné dar ve vy$i nejméné 1.000 K& na jednoho
zaméstnance ¢lena odborl na financovéni kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci, na
socialn{ pédi, zdravotnické Ucely a ekologii. Poet Clenli zaméstnancl se zjistuje, pokud
podnikova kolektivni smlouva nestanovi jinak, k 31.12. piedchoziho kalendéainiho roku.
Pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
zaméstnavatelé Clenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkach /kazda ve vysi jedné
poloviny roéniho darw/, a to vZdy prvni splatka do 30.6. a druha splatka do 31.12. piislusného
roku.

V podnikové kolektivni smlouve 1ze sjednat bliz8 podminky poskytnuti daru.

O konkrétnim pouZiti poskytnutého daru bude ZO OS informovat ptislusného zaméstnavatele
jednou ro¢né pii vyhodnocovani plnéni zavazkd z podnikové kolektivni smlouvy.

2.5. UmozZnit funkciondiim a zaméstnancim OS za ulelem plnéni funkcionafskych a
pracovnich povinnosti piistup do prostor, vnichZ provadéji svou <innost jednotlivi
zaméstnavatelé ¢lenové Asociace, a to po pledchozim ozndmeni takové navstévy
zaméstnavateli.

2.6. Informovat OS o zamysleném rozvazani pracovniho poméru funkcionatre OS /tj. od ¢lena
zavodniho vyboru vyse/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespon 7
dnt pfed tim, nez zaméstnavatel pozad4 ZO OS o predchozi souhlas k tomuto Ukonu.

2.7. Na mista funkcionaii ZO OS, ktefi ztitulu Cinnosti zastupce zaméstnanci pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfijimat zaméstnance tak, aby nebylo
ohroZeno pravo zastupce zaméstnancl uvedené v § 47 zakoniku prace vratit se na plvodni
praci a pracoviste.

2.8. Informovat pisemné p¥islu$né ZO OS o
a/ zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zakoniku prace, a to
- ekonomické a finanéni situaci zameéstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich ddsledcich na Zivoini
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
- bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a
§ 108 zdkoniku préce,
b/ zaleZitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zakoniku prace, a to
- sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢/ zéleZitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zdkoniku prace, a to
- rozvazani pracovniho poméru v piipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani,
prabézng, aviak nejméné dvakrat rocné,

d/ zéleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zadkoniku prace, a to



- pravanim postaveni zamésinavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadini a osobé
opravnéné jednat za zamdéstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pievaZujici
Cinnosti zaméstnavatele oznacené kddem Klasifikace ekonomickych Cinnosti (CZ-
NACE) a uskuteénénych zméndch v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

- zékladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménéch,

- otazkach, které jsou podle § 280 zdkoniku prace pfedmétem projednani,

- opatienich, kterymi zaméstnavatel zaji§t'uje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

pritbéZné s ohledem na konkrétni situaci.

2.9. Projednat s piisludnymi ZO OS vSechny zaleZitosti, v nichZ je otazka projednani
upravena zakonikem prace, tj. zejména zaleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zékoniku prace.

2.10. Informovat priib&zné, aviak nejméné dvakrat ro¢né, pfislusné ZO OS o vyvoj mezd,
priimérmé mzdy a jejich jednotlivych slozkach véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich

skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Bliz§i podminky
pro pfedioZeni téchto informaci 1ze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

OS se zavazuje:
3.1. Zvazovat pii uplatiiovani svych prav zaméry zaméstnavatell sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji ¢leny v¢as o piipravovanych nebo navrhovanych opattenich,
pokud souviseji s podnikatelskou ¢innosti véech nebo nékterych ¢lend Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na ¢lenské schlize /konference/ a davat jim moZnost
prezentovat na nich sva stanoviska k aktualnim problémam.

3.4. Plsobit v ZO OS k zachovani socidiniho smiru, pokud budou plnény zdvazky z pravnich
pledpist a z pfislusnych kolektivnich smluv.

II1.
Pracovnépravni naroky

1. Pracovni doba
[.1. Zkriceni pracovni doby
Viem zaméstnancim se stanovi pracovni doba bez sniZzeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné Ize nejvyse na obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

1.3. Prace prescas
Price piesCas /nafizend 1 dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi piekrocit v prameéru 8

hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.



2. Dovolena na zotavenou
Vyméra dovolené ¢ini nejmeéne 5 tydnl v kalendéimim roce.

3. Piekdzky v préci

3.1. PiekaZky v praci z divodu obecného zajmu

3.1.1.

Pit vykonu funkce zastupce zaméstnancili ndlezi ¢leniim funkcionaiim ZO OS pracovni volno
$ nahradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, plati, Ze
piedsedovi zavodniho vyboru ZO OS, kterd zastupuje

a) nejméné 200 zaméstnancl, néalezi pracovni volno s nédhradou mzdy v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

b) ngjméné 400 zaméstnanci, nélezi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby,

¢) méné nez 200 zaméstnanctl, naleZ{ pracovni volno s ndhradou mzdy k 0¢asti na akcich OS,
a to Sjezdu OS, Shromazdéni zastupct zakladnich organizaci (SZZ0), poradé pfedsedil a
jednanich regionil OS s tim, Ze Gc¢ast na téchto akcich bude dolozena potvrzenim OS.

Pii zjistovani minimélniho podtu zaméstnancu se vychazi z prepodteného stavu zaméstnanca
zjisténého k 31.12. pfedchoziho kalendainiho roku.

3.1.2.

Clenim Koordinaéniho vyboru OS a &lentim Revizni komise OS nalezi pracovni volno
s ndhradou mzdy k ucasti na jedndnich téchto organt vrozsahu 9 dnl v kalendainim roce
s tim, Ze UCast na téchto jednanich bude dolozena potvrzenim OS.

3.1.3.

Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, naleZi pro vytvoieni podminek
za uCelem pienaeni informaci jednomu zastupci zaméstnancli v evropské radé zaméstnanca
pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, aviak
pouze v piipadé, Ze se jednd o zaméstnance zaméstnavatele, ktery mé podniky na tzemi
nejméné dvou ¢lenskych stath Evropské unie s celkovym poélem zaméstnanch alespori 1.000,
kdy alespoii ve dvou ¢lenskych statech je po 150 zaméstnancich.

3.2. Dalsi dilezité osobni piekézky v praci
Zaméstnanci naleZ{ pracovni volno sndhradou mzdy nebo pracovni volno v nasledujicich

piipadech:

3.2.1. VySetieni nebo oSetieni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-1i vySeifeni
nebo ofetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlidti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni pé¢i poskytnout (dale jen ,nejblizsi
zdravotnické zatizeni®), pokud vySeteni nebo ofetfen{ nebylo moZné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo osetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz§im zdravoinickém zafizen,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, ndhrada mzdy vS8ak piislusf nejvyse za
dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékaiskd (preventivni) prohlidka, vySetfeni nebo ockovéni souvisejici
s vykonem prace



Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskyine zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské (preventivni) prohlidce, vySetfeni nebo oc¢kovani souvisejici s vykonem
prace vrozsahu stanoveném zvla$tnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim piislusného
orgéanu ochrany vefejné¢ho zdravi. Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. e¢)
zadkoniku prace.

3.2.3. Pferudeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki
Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytne na nezbytné nuinou dobu pro nepiedvidané
pieruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkd, nemohl-li
zameéstnanec dosdhnout véas mista pracovisté jinym pitméfenym zplsobem.

3.2.4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskyine
zaméstnanci  t&Zzce zdravoingé postizenému  pro  znemoZnéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich dfivodd nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
pouZiva.

3.2.5. Svatba
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k G¢asti

na svatebnim obfadu.
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodi¢i na ! den k GcCasti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s nahradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zarizenf a zpét,
b) bez nahrady mzdy k Gcasti pfi porodu manzelky (druzky).

3.2.7. Umrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na
a) 4 dny pifi umrti manzela, druha, ditéte nebo rodi¢e zaméstnance a na dal{ den k ucasti na

pohibu téchto osob,

b} 1 den k U¢asti na pohibu sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela, jakoz
i manZela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zamé&stnanec
obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na 1 den, k ucasti na pohfbu prarodi¢e nebo vnuka
zameéstnance nebo prarodi¢e jeho manZela nebo jiné osoby, kterd sice nepatif k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dob& Gmrti v domdcnosti, a na dalsf den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

3.2.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfent
nebo ofetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo Grazu a k pfedem stanovenému vyseteni, oSetieni
nebo 1éCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych piisludnikt na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené dkony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu



1. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodice a prarodice
zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnanec narok na oSetiovné z nemocenského
pojisténi, neptisludi mu ndhrada mzdy,

2. bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zdky se zdravotnim
postiZenim s internatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych piislugniki, a
to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e vsak na 20 pracovnich dnil v
kalendéinim roce.

Pro uéely tohoto bodu se rodinnymi pfisiusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 3.2.7.

3.2.9. Pohfeb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctm, ktefi
se zGlastni pohfbu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel v dohodé s
odborovou organizaci.

3.2.10. Piestéhovani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskytne pii
piestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni. Ndhrada mzdy nenalezi, pokud
ke stéhovani zaméstnance dojde poté, kdy byla doru¢ena vypovéd zaméstnavatele ¢i
zaméstnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru.

3.2.11. Vyhledé4ni nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pfed skondenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobg
v délce dvou mesicll. Ve stejném rozsahu se poskyine pracovni volno s nahradou mzdy pied
skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52
pism. a) aZ ¢) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz divodi. Pracovni volno je moZné se
souhlasem zaméstnavatele sluCovat.

3.2.12. Péce o rodinného pifslusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalné viak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pecujicimu o rodinného pifislusnika v dobg, kdy osoba, kteréd jinak o
rodinného piisludnika pecuje, je na vySetfeni nebo oSetieni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v pfipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného piislusnika k vySetfeni nebo oSetfeni do
zdravotnického zaifzeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného piislusnika.

3.2.13. Rehabilitace

K tcasti na [é¢ebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na Zadost zaméstnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno snahradou mzdy v plipadech a vrozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouvé.

Lédebnym rehabilitatnim pobytem se pro tento ucel rozumi pobyt v ldznich nebo pobyt
spojeny se zajisténim rehabilita¢nich procedur doporudeny lékarem zajist'ujicim pracovné
I¢karskou peci (zavodni preventivni).



3.2.14. Zivelni udélosti

Pracovni volno snahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvySe vdak na 10 dnd
v kalendainim roce, k likvidaci nasledkd Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhladen stav
nebezpedi ve smyslu zakona ¢. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci znicen nebo poskozen
byt nebo diim, v némZ ma trvalé bydliste.

4. Odstupné

4.1.

Odstupné pfi skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z davodi
uvedenych v § 52 pism. a} aZ ¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychZ divodi

se oproti zdkonikem prace stanovené vy$i zvySuje u zaméstnanct, jejichZ pracovni pomér
k zaméstnavateli trvd ke dni skonéeni pracovniho poméru:

a/ vice nez 10 let, o jeden nasobek primeérného mési¢ntho vydélku,

b/ vice nez 15 let, o dva nasobky primérného mésicniho vydélku,

¢/ vice nez 20 let, o tit nasobky primeérného vydélku.,

4.2.

V podnikovych kolektivnich smlouvéach se doporuéuje upravit pravo na odstupné nebo jiné
finanéni plnéni pro zaméstnance, ktef{ byli na zakladé Ié¢karského posudku vystaveného
poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb shledani dlouhodobé nezpisobilymi k vykonu
dosavadni prace a jejichZ pracovni pomér z tohoto diivodu konéi vypovédi podle § 52 pism. €)
zakoniku prace nebo dohodou z tychZ divodi, pokud pracovni pomér k zaméstnavateli trval
vice nez IS5 let a je soudasné splnéna podminka, Ze zaméstnanec dlouhodob& vykonaval u
zaméstnavatele praci, kterd sohledem na svil charakter mohla ovlivnit zdravotni stav
zamestnance, aniz se piitom jednd o nemoc z povolani.

IV.
Mzdové naroky

1. Tarifni systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro

odmeénovani zameéstnancl 12-ti stupfiovy tarifni systém. Nad rdmec tohoto systému mohou
byt sjednavany smiuvni mzdy.

1.2. Zatazovéni zaméstnanci do tarifnich stupiid

1.2.1. Pracovni Cinnosti se zafazuji v pfislu§ném povolani nebo funkci podle podnikového
katalogu ptikladli pracovnich é&innosti do odpovidajicich tarifnich stupfii porovnanim
s uvedenymi typickymi pifklady. Podnikovy katalog miiZe byt souddsti podnikové kolektivn{
smlouvy. Metodickou pomuckou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povolani a stuptit, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouZity tarifni systém a katalog pracovnich ¢innosti u zamestnavatele
nalezi zaméstnanci alesponl vyse mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou. Pro
ucely zjisténi vyde tohoto mzdového tarifu se pfi zatfidéni zaméstnance do piislusného
tarifntho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bod¢ 1.2.1.

1.3. Miniméalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Piifloze & 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu 1V./1.3. v sobé& nesmi obsahovat piiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy ani jiné mzdové slozky (4. zejména prémie, osobni chodnoceni, odmény spojené
s vykonem prace).



2. Mzdové piiplatky

2.1.Piiplatek za praci piescas

Za praci piescas se poskytne zaméstnanci piplatek ve vysi nejméné 30 % pramérmého
vydélku.

2.2, Piiplatek za praci ve svétek

Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé
za praci ve svatek misto nahradniho volna, Cini tento piiplatek nejméné 100% primérmého
vydélku.

2.3. Priplatek za praci v odpolednich sménach
2.3.1. Zaméstnanctm, ktefi pracuji v odpoledni /druhé/ sméné, {j. v dobé od 14.00 hod. do
22,00 hod., poskyine zaméstnavate] priplatek ve vysi nejméné 6 K¢ za hodinu takové price.

2.4, Priplatek za préci v noci
Zaméstnanclim, ktefi pracuji vnoci, tj. vdobé od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskytne
zamestnavatel priplatek ve vysi ngjméné 10,50 K&/hod.

2.5. Piiplatek za préci o sobotach a nedélich
Za praci vsobotu necbo vnedéli pfislusi zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi 30%
primérného vydélku nebo nejméné 55% tarifni mzdy.

2.6. Priplatek za praci ve zt{Zzeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi podle § 117 zdkoniku prace, které je
vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstnanci poskytne priplatek ve vysi

a) pti plsobeni jednoho zt€Zujiciho viivu nejméné 8 K¢&/hod.,

b) pti soucasném plsobeni dvou ztézujicich vlivli nejméné 12 Ké/hod.,

¢} pit soucasném plsobeni vice nez dvou ztéZujicich vlivii se pfiplatek podle pism. b) zvySuje
0 6 K¢ za kazdy dalsi ztéZujici viv.

2.6.2. Okruh zaméstnanclh odménovanych podle bodu 2.6.1. se doporuduje vymezit
v podnikové kolektivni smlouve.

2.7. Priplatek za hluk

2.7.1. Za vykon prace vriziku hluku, pokud na pracovi§ti byla zjiSt€na podle platnych
predpist expozice hluku alespoil 87,5 dB, avsak zjisténa expozice nedosdahia hranice, od niZ
nalezi piiplatek podle bodu I1V./2.6.1., se poskytne zaméstnanci pfiplatek nejméné ve vysi 8
Ké/hod.

2.7.2. V piipadé, Ze zaméstnanci nalezi piiplatek podle bodu 1V./2.6.1. za jeden nebo vice
zt¢zyjicich vlivd s vyjimkou hluku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. piiplatek pouze ve vy 2 K&/hod.

2.7.3. Okruh zaméstnancl odméefiovanych podle bodu 2.7.1. se doporuduje vymezit
v podnikové kolektivni smlouve.

2.8. Mzdové priplatky podle bodli 2.1 az 2.7 této ¢asti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.



3. Ruist primémého vydélku

Rist primérného vydélku se doporuduje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, Ze jeho vySe by méla byt odvozena z inflace a z riistu produktivity prace po odstranéni
viivil piesCasové prace.

4. Normy spotieby prace
4.1. Zavadéni a zmény norem spotieby prace se doporuduje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4.2. Vypoc&et vykonovych norem musi odpovidat vy$i tarifa platnych u zaméstnavatele a je
tieba jej upravit vidy pii zméné vyse tarifli o koeficient odpovidajici poméru novych tarifii
viiéi dosavadnim.

V.
Péde o zamdistnance

1. Zavodni stravovani

[.1. Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnancim ve vSech smeénach s vyjimkou
zamé&stnancll v no¢nich sméndch a zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni zdvodni jidelné, prostfednictvim jinych subjektd nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukazek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zafizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z ndkladé
az do vy3e, kterou povazyje pfislusny zdkon za néakladovou polozku.

2. Podnikova spoledenské spotieba

2.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit kazdoroéné podnikovou spolecenskou spotiebu
neiméneé ve vy$i 2,5% z plénovaného roéniho objemu mzdovych prostfedkdi a ostatnich
osobnich ndkladi na pfislusny kalendédini rok stim, Ze thradu lze provadét z dariové
neuznatelnych vydajii nebo ze socialniho fondu.

Do stanovené vySe prostfedkll na podnikovou spolefenskou spotiebu lze v podnikoveé
kolektivni smiouvé zapoditat i ¢astku piedstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijnf pfipoji§téni zaméstnancd a prostiedky poskytované na pojistné za zaméstnance na
soukromé Zivotni pojidténi,

Pokud nebyly takto urCené prostiedky pouzity na hrazeni podnikové spoledenské spotifeby
v piisludném kalendéinim roce, pievadéji se do roku néstedujiciho.

2.2. Sestaveni a schvaleni rozpo¢tu podnikové spolefenské spotieby a pravidla uziti téchto
prostfedkl provadi zaméstnavatel po dohodé s prislusnou ZO OS. BliZ8§i podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé.

2.3. Prostfedky podnikové spolefenské spotieby jsou uréeny pro zaméstnance pfislusného
zameéstnavatele s iim, Ze jejich uZiti pro dal§i osoby mimo okruh zaméstnanch mize byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé,

3. Dal8i péce o zaméstnance
Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo pfispivat na
thradu rehabilitaénich pobytll zaméstnanct zafazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji




se upfednostnit zaméstnance, ktefi pracuji v podminkach soubéhu vice rizikovych faktord
(napft. fyzicka zatéz, tepelna zatez, hluk).

VI.
Bezpeénost a ochrana zdravi pii prici

Zamé&stnavatelé se zavazuji:

1. Vytvéfet podminky pro vykon kontroly odbord nad bezpeénosti a ochrannou zdravi pii
praci (zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP,
prov&fovat pracovidté a poZadovat odstranéni zavad vtéto oblasti ve smyslu § 322
zakoniku préace.

2. Po dohodé se ZO OS pusobici u zaméstnavatele zabezpedit 1x v roce veiejné provérky
bezpednosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracoviétich a zatizenich zaméstnavatele.
Zprévu o jeiich provedeni vetné harmonogramu odstranéni zjiSténych zdvad zaslat
piislugné ZO OS a soucasné i OS, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice po datu
uskuteénéné provérky.

3. Provadét /kazdoro¢nd/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni urazovosti za uplynuly kalenddini rok, podle vykazu, ktery je
piilohou &. 3 této kolektivni smlouvy,

b) rizik, ktera ve sledovaném obdobi nové vznikla, zménila se, pfipadné zanikla /§ 102 odst. 3
zékoniku préace/,

¢} kategorizace praci a jejich piipadnych zmén /zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto zakonu &. 432/2003 Sb./,

d) stavu rizikové prace /poéty zaméstnancu vykondvajicich rizikovou préci, druhy rizikovych
faktord pracovnich podminek, piehled rizikovych praci —profesi/,

¢) proveéfit provazanost vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani
OOPP,

f) stavu poskytovani OOPP a ochrannych napoji,

g) poskytovani pracovnélékatskych sluzeb /napt. preventivnich prohlidek/,

h) provedenych méfeni rizikovych faktord,

i) spolupréce s odborovou organizaci v oblasti BOZP.

Vysledky uvedenych vyhodnocent projednat se ZO OS vZdy nejpozdéji do 15.3. za piedchozi
kalendain{ rok a nasledné jedno vyhotoveni véetné vyplnéného vykazu, ktery je piilohou &. 3
této kolektivni smlouvy, zaslat OS v terminu nejpozdéji do 31.3. téhoZz kalendainiho roku.

4, Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zaméstnance pii pracovnim trazu nebo
nemoci z povoldni do 30 dni tak, aby nahrada za ztratu na vydélku byla vyplacena
pravidelné mésicné.

5. Smrtelné pracovni urazy hlasit ihned telefonicky nebo e-mailem na OS.

6. UmoZnit noéni praci za podminek:

a) zabezpeleni prvni pomoci pro piipad urazu,

b) zabezpeleni provozu socidlnich a hygienickych zafizeni,
¢} zaji§téni moZnosti piipravy teplé stravy a napoji.
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OS se zavazuje:

1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpecnosti a hygieny prace, rozbory
z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci zpracované na zakladé poznatkl ziskanych
z kontrolni ¢innosti OS a vyhodnoceni rozbord Grazovosti a pracovni neschopnosti, déle ¢z
poznatky zoblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pil praci ziskané prostiednictvim
mezinarodnich kontakta.

2. Po linii odborl zajistit ucast inspektorti bezpecnosti prace OS na Setfeni a projednavani
havarii vyrobnich zaiizeni a smrtelnych pracovnich trazi.

Zamé&stnavatelé a OS se zavazuji:

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikd prostfednictvim spravné manipulace a
spravného pouzivani krystalického kfemene a jeho produkth®, kterou uzaviely
zameéstinavatelské a odborové svazy na trovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kfemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25. dubna 2006,

VIL
Spoleéni, zavéreéna a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a piipadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavira na dobu wréitou od 1.1.2015 do 31.12.2016. Pokud
nedojde nejpozdéji do 31.12.2016 k uzavieni kolektivni smlouvy na dal$i obdobi, prodiuZuje
se platnost a u€innost této kolektivni smlouvy do 31.12.2018.

1.2. Vdob& d¢innosti této kolektivnf smlouvy lze 1x ro¢né jednat na navrh jedné ze
smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy v bodu 1V./1.3. véetné piilohy, pokud
neni v pifloze uvedeno jinak. Kdykoliv lze jednat o zmén& kteréhokoliv jiného zdvazku,

pokud se zméni piislusna pravni tprava.

2.1.
Smluvni strany se dohodly, Ze zamé&stnavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouvé sjednat

nebo tam, kde neplsobi odbory, stanovit ve vnitinim piredpisu nasledujici vyjimky z této
kolektivni smlouvy:

a) v odveétvi porcelan nejvyse t¥i vyjimky z ddle uvedenych zavazki a ve viech ostatnich
odvétvich nejvySe dvé vyjimky z dale uvedenych zavazkl
- v bode II1./1.1.
spocivajici vtom, Ze tito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni

zakonné prave,

- v bodé& I11./2.
spocivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavatelli mize ¢init pouze zdkonem stanovenou

vymeru,
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- v bodé IV./2.
spodivajici v tom, Ze zaméstnavatel miZe poskytnout pouze jeden priplatek v tomto bodé
uvedeny ve vysi niZsi, neZ je sjednand, oviem s tim, ze musi byt respekiovana minimalni vyge
pFiplatku stanovend zakonem,

~v bodé V./3.1.

spodivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé hradi podnikovou spolefenskou spotiebu nejméné ve
vy8i 1,5% zplanovaného rocniho objemu mzdovych a ostatnich ndkladd na piistudny
kalendafni rok, a

- v Priloze ¢. 1
spocivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt na niZ8i Grovni, nejméné viak na trovni
uvedené v Priloze ¢. 2,

b) zaméstnavatelé, ktef{ jsou v inselvenénim Fizeni, po dobu trvani tohoto Fizeni mohou
misto shora uvedenych vyjimek pouZit vyjimky z dale uvedenych zavazkad
- v bodé 111.72
spocivajici v tom, Ze dovolend u t&chto zaméstnavatelti miiZe ¢init pouze zdkonem stanovenou
vymeéru,

- vbodé IV./2
spoéivajici v tom, Ze mzdové piiplatky u téchto zaméstnavateld mohou byt ve vy3i, kterd u
zamé&stnavatele platila v den pfedchazejici dni zahdjeni insolvenéniho fizeni,

- v bod& V./3.1.
spocivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé netvoii nebo nenaplituji socialni fond ani nehradi
Zadné vydaje, které nelze uhradit z danoveé uznatelnych nakladi,

- v Piiloze ¢. 1
spolivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt ve vysi, kterd u zaméstnavatele platila v den
predchdzejici zahdjeni insolvenéniho fizeni.

2.2.

Vyjimky podle bodu 2.1, Ize sjednat nebo stanovit vZdy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,
ze pokud by mély byt pouZity i pro obdobi dalich let udinnosti této kolektivni smlouvy, musi
byt sjednény nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smiuvni strany mohou fe§it vyklad a pfipadné kolektivni spory o plnéni zévazkl z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smiréi komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tfech zastupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim 2O OS i

zaméstnavatelem.
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5. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zdkonikem prace a
zakonem o kolektivnim vyjednavani.

6. Uginnost kolektivni smlouvy vy§siho stupné na léta 2013 — 2014

Dnem uc¢innosti této kolektivni smlouvy konéi pro jeji smluvni strany, a tedy pro
zaméstnavatele, ktefi jsou ¢&leny Asociace, ucinnost kolektivni smlouvy vyssiho stupné
uzaviené smluvnimi stranami této kolektivni smlouvy na 1éta 2013 — 2014 dne a jeji dodatek
¢. 1 ze dne 22.1.2014.

Smlouva bude odevzdana Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socidlnich véci, a to
nejpozdeji do 14 dni od jejiho podpisu.

V Praze dne 28. 1. 2015

7

Za Asociaci \ Za O8 p , /%JQML _

.......................................................

P¥iloha ¢. 1
Minimélni mzdové tarify
Minimdalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifni stuperi hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 60,70 9.900
2. 62,90 10.260
a. 66,00 10.760
4, 70,30 11.460
5, 75,30 12.280
6. 82,90 13.520
7 90,60 14.770
8. 98,20 16.010
9, 105,80 17.250
10. 110,60 18.030
11 122,50 19.970
12, 135,80 22.140
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2. Odvétvi plochého skla

Tarifhi stupeil hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1 60,70 9.900
2 62,90 10.260
3 65,60 10.700
4. 69,10 11.270
5. 73,90 12.050
6 81,20 13.240
7 88,80 14.480
8 96,40 15.720
9. 103,10 16.810
10. 110,60 18.030
11. 122,50 19.970
12. 135,80 22.140

3. Odvétvi obalového skla, sklenénveh vidken a vvrobki z nich

Tarifni stupefi hodinovy tarif v Ké mésiéni tarif v K&
1. 61,00 9.950
2. 63,20 10.300
3. 65,90 10.750
4, 69,40 11.320
5. 74,30 12.110
6. 81,60 13.300
7. 89,30 14.560
8. 96,90 15.800
9, 103,60 16.890
10. 111,20 18.130
11. 123,10 20.070
12. 136,60 22.270
4. Odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ meésiéni tarif v K¢
1. 58,90 9.600
2. 61,10 9.960
3. 63,70 10.390
4, 67,10 10.940
5. 71,70 11.690
6. 76,90 12.540
7. 83,00 13.530
&. 80,00 14.670
9. 97,70 15.930
10. 107,40 17.510
11. 118,90 19.390
12. 131,80 21.490
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*/Mé&sicni tarif je vypolten zhodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zdkoniku prace, ).
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny.

Minimalni tarify v bodé 1. odvétvi keramika, v bod¢ 2. odvétvi plochého skla, v bod& 3.
odvétvi obalového skla, sklenénych vldken a vyrobkil z nich a v bodé 4. odvétvi uZitkového,
osvétlovaciho skla a ostatni jsou zavazné pro rok 2015 s tim, Ze o jejich zvy8eni v roce 2016
nelze jednat s uéinky podle bodu VII./1.2. této kolektivni smiouvy,

5. Odvétvi porcelinu

Tarifni stuperi hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 58,70 9.570
2. 59,30 9.670
3. 60,60 9.880
4. 63,80 10.400
5. 68,20 11.120
6. 73,20 11.940
7. 79,00 12.880
8. 85,70 13.970
9. 93,00 15.160
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460

*/Meésicni tarif je vypoéten zhodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zakoniku prace, tj.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovend tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny.

Priloha ¢, 2
Vyse tarifu p¥i pouziti vyjimky
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu 1V./1.3. této
kolektivni smlouvy jsou pro vechna od vétvi stejné, a to ve vy&i nejméné podle piilohy &. 1
bod 5. odvétvi porcelan.
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Priloha €. 3

Vykaz pracovni neschopnosti a pracovni tirazovosti

za kalendaifni rok 201...

....................................................................................

(Nazev, sidlo a IC zamé&stnavatele)

1. |Primérny pocet zaméstnancit za kalendaini rok
2. | Pocet nové hkisenych pracovnich neschopnosti celkem ...
z toho pro pracovni Graz
z toho pro nemoc zpovolani
3. | Pocet nov¢ hladenych nemoci z povoldni
4. | Pocet pracovnich arazi celkem (¢, celkovy pocet pracovnich vrazit | ...............
bez ohledu na to, zda v jejich ditsledku vznikla pracovni neschopnost
nebo ne a i bez ohledu na jeji deliou)
z toho pocet pracovnich Grazd s pracovni neschopnosti del§inez3 | ...............
kalendaini dny
5. | Pofet kalendaFnich dnii pracovni neschopnosti celkem | ...
z toho pro pracovni Urazy
z toho pro nemoci zpovolani L
6. | Polet zaméstnancu vykonavajicich rizikovou praci k 31.12. | ...
(. praci zafazenou do 3. a 4. kategorie praci}
Zpracoval: ...,
Vo,
Dne ..o,
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