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I.
Pisobnost kolektivni smlouvy vy$§iho stupné

1. Tato kolektivni smiouva vy§§iho stupné (déle jen "KSVS™) se vziahuje:

a) na zaméstnavatele sdruzené ve Svazu obchodu a cestovaiho ruchu CR, Jejichz predmétem
¢innosti je zejména podnikédni v oblasti obchodu a poskytovéni souvisejicich slugeb (dale jen
wzaméstnavatelé™), pokud se na né nevztahuje jind KSVS,

b) na viechny zaméstnance, kieif Jsou u uvedenych zaméstnavateldl v pracovnim poméru,

¢) na zaky (uéné) na pracoviitich zaméstnavateld se vztahuje tato kolektivni smiouva v oblasti
vytvafeni pracovnich, socidlnich podminek a odméiovani produktivnich &innosti p¥i praktické
vychove.

II.
Predmét smlonvy

1. Tato KSVS

a) stanovi dohodnuté povinnosti a opravnéni zamdstnavateld a odborovych organizaci jako
zastupell zaméstnanc,

b) stanovi dohodnuta minimaini mzdova, pracovnépravni a dalsi prava zamé&stnanct,

¢) upravuje zplsob spoluprace smluvnich stran, individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnanci a zamésinavateli,

d) Je zakladem pro uzavirani kolektivnich smluv na podnikové trovni (ddle PKS) mezi
zaméstnavateli uvedenymi v ¢asti 1., odst. |, pism. a} této smlouvy a zakladnimi (mistnimi)
odborovymi organizacemi odborovéhe svazu pisobicimi u t&chto zaméstnavatelii. Mige byt
zavaznd i pro daldi zaméstnavatele, na zaklad@ roz&{ieni zévaznosti dle ustanoveni § 7 zikona &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavén a to na spoleény navrh smluvnich stran KSVS.

2.V PKS a vnitinich predpisech zaméstnavatel( 1ze dohodnout a stanovit pouze stejné nebo pro
zamé&sinance piiznivEj$i ndroky, ne? uvadi tato KSVS.
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Zavazky smluvnich stran

1. Ob& smluvni strany se zavazuji:

I.1. Informovat se vzajemné o plipravovanych opatienich a zamérech, kterd se dotykaji zdjmi
druhé smluvni strany a véas se informovat o svych stanoviscich k pfipravovanym pravnim
predpisim dotykajicich se zajmii zam&stnavateld i zamé&stnanct pracujicich v oboru.

.2,V pipad€ Fedeni neshody vyplyvajici ztéto KSVS budou smluvni strany Fesit spor
vzajemnym jednanim. Pokud nebude tento spor vyfeSen vzdjemnym jednanim, mohou obg
smiuvni strany pouZit dal3f zékonny postup.



1.3, Konzultovat pfedem zasadni opatfeni v oblasti zaméstnanosti, pracovnich podminek a
socialni politiky.

I.4. Podporovat kolektivni vyjednavani a dbat o to, aby zamésinavatelé a odborové organizace u
nich plsobici uzavieli podnikovou kolektivn smiouvu,

[.5. Dbat na distojné zaméstnavatelské klima, detu k zaméstnancim, na jejich informovanost,
spravedlivé odménovani, zvysovéni kvalifikace, bezpednost a hygienu préce, na zaji¥tovént
rovného zachdzeni se viemi zamésinanci, na dodrzovani rovinych piileZitost! pro muze a Zeny a
dodr7ovani zékazu pHmé a nepfimé diskriminace; jako nezbytnou podminku zamdstnani
vyzadovat dodriovani etickych pravidel od vedoucich zamésinanct a dalgich zaméstnancy;
respektovat socialnf dialog a pfi Feeni eventudlnich spord davat piednost vyjedndvani na dané
trovni a jednat o nich véeng, konkréing a konstruktjvné.

1.6. V piistupu k nadnérodnim informacim budou smluvni strany postupovat ve smyslu §§ 288 az
299 ZP.

2. Svaz zaméstnavatelii se jménem sv¥ch €lenii zavazuje:

2.1. Poskytovat odborovym organizacim informace nejiméné v rozsahu uvedendm v § 287 odst. |
a § 279 ZP. Projednévat s nimi viechny zaleZitosti pracovnépravnich vztaht uvedenéd v §§ 287,
odst. 2 a 280 ZP a dile tehdy, vyzaduji-li to ZP nebo jiné pracovnépravni piedpisy.

Pokud u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace, jsou povinnosti zaméstnavatele v oblasti
informovani a projednani se zam&sinanci stanoveny v §§ 279 a 280 ZP.

2.2. Poskytovat na sviij naklad odborové organizaci plisobici u zaméstnavatele pro jeji nezbytnou
¢innost zastupcl zaméstnane? dle pracovnépravnich piedpist podle svych provoznich moZnostf v
pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a
technicky provoz, jako? i nezbytné naklady na potfebné podklady. Tento narok vyplyvd z § 277
ZP. Konkretizaci téchto podminek je mozné dohodnout v PKS.

2.3. Ke spinéni povinnosti ulozené odborové organizaci § 276 odst. 6 ZP k informovéni ostatnich
spoluzaméstnancti ¢ innosti a vysledeich Jjednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
poskytnou zaméstnavatelé vhodny prostor pro zvefejnéni informaci zaméstnanclim  (napf.
nasténky, podnikovy intranet apod.).

2.4. Poskytovat pracovni volno s nahradou mzdy po dobu nezbytng nutnou v souladu s § 203
odst. 2 pism. a) bod 1. ZP pro vykon funkee ¢lentim orgénu odborové organizace, ktefi zastupuji
vechny zamésinance v pracovnépravnich vztazich.

2.5. Poskytovat zamé&stnanctim pracovai volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydéiku ve
smyslu ustanoveni § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP k Ucasti na koleni potadaném odborovou organizaci
vrozsahu 5 pracovnich dnt v kalendainim roce, nebréni ~ i tomu vazné provozni dilvody.
V PKS lze dohodnout vy3§i poget dn,

2.6. Umoznit funkcionaiém Odborového svazu pracovnikli obchodu a svazovym inspekiorim
bezpetnosti prace po piedchozim projedndni s odpovédnym zastupcem zaméstnavatele vstup na
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pracoviSt€ zaméstnavateld pii pInéni Ffunkee zastupee  zaméstnanct dle pracovnépravnich
predpisti (napf. Setfeni pracovnich Grazii a nemoci Z povolani, projedndvani stiznosti
zamestnanch, provérky BOZP). Po dobu nezbyné nutnou, neni-li vstup fakovychio osob v
rozporu s hygienickymi a bezpetnostnimi predpisy. Odborovy svaz se zavazuje zajistit, Ze jeho
funkeciondi budou p#i vykonu této &nnosti postupovat pii respektovini prav a opravnénych
zajmi zaméstnavatele a dale tak, aby nedoslo k nepfimétenému zdasahu do provoznich ¢innosti.
Podrobnéjsi podminky mohou byt upraveny v PKS.

2.7. Provadét sraZky odbarovych c¢lenskych plispévkd po piedloZeni pisemného  souhtasu
zaméstnance, ¢lena odborové organizace a srajené Castky prevadét na a&et odborové organizace.
Odborové organizace v takovémio piipad¢ poskytne nezbynou soudinnost.,

2.8. Respektovat pravo zaméstnancli odborové se organizovat a sdruZovat.

3. Odborovy svaz se jménem svych odborovych organizaci zavazuje:

3.1. Vytvéfet v pracovnim kolektivu zaméstnancti a &lenfi tviici pracovni klima s dirazem na
vyuzivani pracovni doby a iniciativni plnéni pracovnich tkolll za Udelem zainteresovanosti
cel¢ho kolektivu na dobrych hospodéiskych vysledeich, jménu a rozvoji zaméstnavatelského
subjeitu.

3.2, Informovat zaméstnavatele neprodiené o vzniku nové odborové organizace nebo o
skutecnosti, Ze u n&kterého zaméstnavatele zadala odborové organizace pasobit,

Plsobi-li u jednoho zaméstnavatele vice odborovych organizaci, dbat o dosazen] vzdjemné shody
mezi nimi pii jednénich se zaméstnavatelem.

3.3. Dbit, aby ¢lenové odborovych organizaci zachovéavali migenlivost o informacich, které jim
zaméstnavatel vyslovnd poskytne jako déivérné. Za divérnou informaci se povazuje informace,
kterd miZe ohrozit nebo poskodit innost zamestravatele nebo porudit opravnéné zajmy
zaméstnavatele nebo zaméstnanch. Tato povinnost trvd i po skonCeni vykonu funkce (§ 276 odst.
3 ZP). Uvedené se vztahuje i na odborniky pfizvané odborovou organizaci (§ 276, odst. 4 ZP).

3.4. Dbt na to, aby &innosti jednotlivych odborovych organizaci nesouvisejici p¥imo s &innosti
zaméstnavatele (vnitroodborovéa zajmovd kulturni a sportovni ¢innost) byly pofadany vyhradné
mimo pracovni dobu.

3.5. Podporovat Usili zaméstnavateld, aby zaméstnanci dbali svych povinnosti pii praci v
maximéinim dodrZovdni bezpeénostnich a protipoZarnich pfedpist, vyuZivani a pouzivani
svéfenych pracovaich pomicek a prostiedkil k ochrang zdravi a hospodarnému nakladan{ s nimi,
4j. spotuplisobit na iseku prevence.

3.6. Napomahat v rdmci svych zahraniénich kontaktl zprostiedkovavani vztahll zaméstnavateld:
s Jejich partnerskymi organizacemi v zahranidi.

3.7. Informovat druhou smluvni stranu o jedndnich s organy statni spravy, komunikaci s médii
predevsim v otdzkach tykajicich se zaméstnanci, popfipadé o svych iniciativach v tomto sméru,
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Iv.
Pracovnépriavai naroky

1. Pracovni smiouva

Pracovni smlouvu jsou zaméstnavatelé povinni uzaviit s¢ zaméstnancem pisemné, nejpozdéji v
den ndstupu do prace. Pokud pracovni smlouva kromég povinnych ndleZitosti uvedenych v § 34
ZP ncobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracoviniho poméru, je
zamestnavatel povinen o nich zaméstnance pisemné informovat ve smyslu § 37 nejpozdgji dol
mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchio adajd.

2. Vznik, zm&ny a skon&eni pracovaiho poméru

2.1. Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovng
siedndna doba jeho trvani. Uzavirat pracovni poméry na dobu uréitou lze pouze za podminck
stanovenych v § 39 ZP.

2.2. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zamyslené strukturalni zmény, organizadni
nebo racionalizaéni opatfeni, v jejichZ dlisledku dojde k uvolnéni véiho podtu zaméstnancs
prisluSného zaméstnavatele (hromadné propousténi dle § 62 ZP), a to nejpozdgji 30 dnit pred
uskutecnénim t&chto zmén (4. pied podanim vypovedi zaméstnanctim). Pred zahdjenim jednani
zaméstnavatel poskytne odborové organizaci potiebné pod klady.

2.3. Pfi skon€eni pracovniho poméru je vypovédni doba stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele
a ¢ini nejméné 2 mésice. ProdlouZeni vypovedni doby lze sjednat pouze pisemnou smiouvou
mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnancem.

2.4. Pt skon€eni pracovnfho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou z diivodt
dle § 52 pism, a)-c) ZP néle?i zam&stnanciim odstupné takto:
a) pii trvani pracovniho poméru méné ne? 1 rok — v celkové vyS$i jednonasobku priimérmého
vydélku zaméstnance
b) pfi trvani pracovniho poméru alespoii 1 rok a méné ney 2 roky — vcelkové vysi
dvojnasobku primérného vydélku zaméstnance
¢) pii trvani pracovniho poméru alespoft 2 roky — v celkové vy§i trojndsobku primémého
vydélku zaméstnance.

3. Pracovni doba

3.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi piekrocit 40 hodin tydné, u zamésinanch s
dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodin tydné a u zaméstnancd s tifsménnym a
nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hod. tydné,

3.2. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery urdi zatatek a konec smén. P rovnomérném a
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény presahnout 12 hodin.

3.3. U rovnomémeé rozvrZené pracovni doby nesmi pramérna tydenn{ pracovni doba (kaZdych 7
dni po sobé jdoucich) pieséhnout stanovenou pracovni dobu zaméstnance. Rozvrh smén pfi
nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby musi byt sestaven tak, aby za obdobi nejvyse 26 tydnl



po sob¢ jdoucich primérna tydenni pracovni doba nepiesahla stanovenou tydenni pracovni dobuy
zaméstnance. V PKS lze vyrovnavaci obdobi vymezit aZ na 52 tydn po sobé jdoucich.

3.4. Zaméstavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zadatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvi¥ena,

3.5. Zaméstnavatel je povinen poskytout zaméstnanci piestavku v praci na jidlo a oddech
nejdéle po 6 hodindch nepretizité prace (u mladistvych po 4,5 hodindch nepietrzité prace),
V plipadé rozdéleni prestavky musi alespon jedna ést &init nejmeéné {5 minut.

Prestdvky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

3.6. Prace pres€as je prace konand zaméstnancem na pitkaz zamésinavatele nebo s jeho
soulilasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu a konand mimo rdmec rozvrhu smén.
Zaméstnavatel miZe zaméstnanci nafidit vykon pies€asové prace jen z vazinych provoznich
dlivodt, a to maximalng 8 hodin tydné€ a 150 hodin v kalendafnim roce.

Zaméstnavatel miZe pozadovat praci preséas nad tyto limity pouze na zakladé dohody se
zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pfestas nesmi &init v priméru vice ney g hodin tydng
v obdobi, které miZe &init nejvyie 26 tydntli po sobé idoucich.

V PKS lIze toto obdobi sjednat a3 na 52 tydn( po sobé jdoucich.

3.7. Zaméstnavatel je povinen vést u Jjednotlivyeh zamdstnancl evidenci s vyznalenim zacitku a
konce

a) odpracované smény, prace pies€as, noénf préce, doby v dobé pracovni neschopnosti

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drsel.
Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do Jeho
evidence pracovni doby a pofizovat si zni Vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady
zaméstnavatele.

4. Dovolens
Zakladni vyméra dovolené &ini 4 tydny za kalendaini rok. Zvygeni toto vyméry o diy nebo tydny
Ize sjednat v PKS nebo stanovit vnitinim piedpisem.

S. PFekazky v prici

3.1. Diilezité osobni piekdZky v praci na strané zaméstnance

Narok na pracovni volno z diivodu dilezitych osobnich piekazek v praci na strané zamésinance
nalezi dle naffzeni viady ¢. 590/2006 Sb., v platném znéni. V PKS Ize rozsiFit okruh a rozsah
jinych dileZitych osobnich piekagek v praci.

5010 P amrti mandela (manzelky), registrovandho partnera, druha, drufky nebo ditéte
zaméstnance poskytne zaméstnavatel zamésinanci celkem 4 dny volna (véetné zakonného
naroku} s ndhradou mzdy ve vysi Jeho pramérného vydélku.

5.1.2. PHi imrtf rodi¢e zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci celkem 2 dny volna s
nahradou mzdy ve vy$i praimémého vydélku,



5.1.3. Pracovni volno s nihradou mzdy na dobu nezbytng nutnou, nejvyde na jeden den se
poskytne zamé&stnanci p¥ narozeni ditdte Jeho manZelee nebo druzee, a to v den porodu neho
nasledujici pracovni den, podle vyberu zaméstnance. Pracovii voino s nahradoy mzdy k pfevozu
manzelky (druzky) zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpet tim neni dotéeno.

5.2. Prekdiky na strané zamdstnavatele
5.2.1. NemUZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, prislusi mu po celou dobu
prostoje nahrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku.

5.2.2. Nemize-i zaméstnanec konat praci v dasledku pferugeni prace zplisobené nepiznivymi
povetrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti, piislu§i mu ndhrada mzdy ve vy§i nejiméné 80 %
pramérmého vydélkuy.

V.
Mazdova oblast

1. Mzda

I.I. Mzda je penéZité plnéni a plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zaméstnancl za praci dle jeji sloitosti, odpovédnosti a namdhavosti, obtifnosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

1.2, Vy$e mzdovych narokd a dalgich plnéni uvedenych v této KSVS Jsou pro zaméstnavatele
zavazna jako minimélni a v PKS nebo vaitfnich mzdovych pfedpisech lze stanovit zavazky pouze
na stejné nebo vy§&i vrovni.

I.3. Zaméstnavatelé budou usilovat o takovy riist mezd, aby nedochazelo Kjejich redlnému
poklesu. Vyskytnou-li se prokazatelné signdly o pokiesu realnych mezd zaméstnancil, bude to
smluvnimi stranami povaZovano za situaci opravitujici kteroukoliv ze smluvnich stran této
kolektivni smlouvy zahdjit jednénf o zméné tohoto zdvazku kolektivni smlouvy ve smyslu
ustanoveni § 8 odst. 5 zakona ¢l. 2/1991 Sb., o kolektivnin vyjednavani.

2. Priplatky ke mzdé
Zaméstnavatelé se zavazujf poskytovat zaméstnanctim nie uvedené piiplatky ke mzdé:

1) za praci pieséas prislugi zaméstnancim za kazdou odpracovanou hodinu pies€asové price k
dosazené mzdé piiplatek nejméné nejméné ve vysi 25 % pramérnc¢ho vydélku, pokud se jednalo o
presCasovou praci ve svatek pak ve vysi 30 %. Priplatek neprislugi, bylo-li zaméstnancim
poskytnuto na zaklads dohody se zaméstnavatelem nahradn{ volno,

2) za préci ve svatek pifslugi zaméstnanctim nahradni volno v rozsahu prace konané ve svtek.
Nahradni  volno  nepifslugi, byl-li  zamé&stnanctim poskymut na zakladé dohody  se
zamestnavatelem p¥{platek nejméné ve vy3i 100 % primérého vydelku,



3) za praci v noci piislugi zaméstnancim za kaddou odpracovanou hodinu k dosaZend mzde
piiplatek nejméng ve vy 10 % praimérmncého vydeélku, Price v noci je prace konana mevi 22. a7 6.
hodinou.

4) za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi piisludi zamdstnanctim za kaZdou adpracovanou
hodinu k dosazené mzdé priplatek nejméné ve vysi 15 % Castky, kterou stanovi ZP v § 111, odst.
2 jako zékladni sazbu minimalni mzdy. Ztizené pracovni prostiedi vymezuje nafizen| vlddy ¢.
567/2006 Sb. o minimalni mzd¢, o nejniZiich Grovinich zarudend mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostied{ a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prosiedi.

5) za praci v sobotu a v nedéli prislusi zaméstanctim za kazdou adpracovanou hodinu p¥iplatek
ve vysi 10 % pramémého vydélku.,

0) za praci v délené sméng prislusi zaméstnanciim piiplatek ve vysi 20 K& za ka¥dou hodinu
prace, za délenou sménu se povazuje sména, jejiz pierudeni gini alespori 2 hodiny.

7) za dobu pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu prace, prisludi zamésinanci odména
ve vysi 10 % jeho primérného vydélku; k odméng za pracovni pohotovost nelze poskytovat jiné
pliplatky.

8) V PKS lze sjednat nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit vy3si &astky pro kazdy uvedeny
pliplatek, pfipadné dohodnout dal3i druhy piplatkd, podminky jejich poskytovéni a jejich vyse.

V1.
Péce 0 zaméstnance

. Zaméstnavatelé vytvori podminky pro moznost stravovani zaméstnancd, je-li to v misté
vykonu préce moZné, formou jednoho teplého jidla ve smén&. Pracovni sménou se touto KSVS
rozumi nepfetrzity vykon prace pro tého? zaméstnavatele v rozsahu nejméné 4,5 hodin. Na
stravovani mohou  zaméstnavatelé poskytnout pfispévek az do wvySe 55 % 7 nakladg
zaméstnavatele dle prislugnych predpisti. Presdhne-li délka smeény 11 hodin (bez piestavek
v praci) mohou zaméstnavatelé poskytout zam&stnanciim dal3i piispévek na jidlo. V PKS lze
sjednat konkrétni formy, kterymi zaméstnavatelé umodn zaméstnanciim stravovani. V PKS nebo
ve vnitfnim piedpisu mize byt stanoven plispévek na stravovani vy,

2. Neni-li upraveno v PKS jinak, zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pfispévek na penzijni
pFipojistén{ ve vysi 100 K& mésiéns za podminky, Ze si zaméstnanec plati piispévek alespon 100
K& mésitné a Ze jeho pracovni pomér trva déle nez minimélni délka trvani pracovniho poméru
stanovena podnikovou kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfedpisem. V pfipad& neexistence
podnikové kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu upravujiciho podminky poskytovan{
penzijniho piipojistént je minimalni délka trvani pracovniho poméru | rok.



VIL
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

I. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpetnost a ochranu zdravi zaméstnanci (ddle jen
BOZP) pii praci s ohledem na rizika mosného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pEi vykonu jejich
prace. Za plnénf tkolG zaméstnavatele v (610 oblast odpovidaji vedouci zamé&stnanci na viech
stupnich fizeni v rozsahu svych funkef. Tyto Gkoly jsou rovnocennou a neodddlitelnou soucasti
Jejich pracovnich povinnosti.

2. Naklady spojené s BOZP hradi zaméstnavatel.

3. Ve spolupréci se zafizenim pracovng Iékarskych sluzeb, které je zaméstnavatel povinen zajisti
dle zdkona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach v platném znéni, a provadéci
vyhlasky €. 79/2013 Sb. vytvateji zaméstavateld podminky pro bezpeénost a ochranu zdravi
zamestnanct, ulozend § 101 a nasledujicimi ZP. Ztizené pracovni prostiedi je vymezeno v § 6
nal. vlady & 567/2006 Sb. — o minimalni mzd€, o nejniziich drovnich zarudené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostedi a o vy8i priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi.

4. Zaméstnavatel sdéli zaméstnancim, kierd zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovné
Iekaiské sluzby a jakym prohlidkam a vySetfenim jsou povinni se v souladu s platnou legislativou
podrobit. Povinné nebo zaméstnavatelem natizens lékarské prohlidky, kieré nejsou hrazeny
zdravotni  pojistovnou, hradi zaméstnanci na jeho Zidost zaméstnavatel po predlozeni
prisiusnych dokladd o plathé. Vstupni lékafskou prohlidku uhradi zamestnavatel, bud’ pifmo
zdravotnickému zafizeni, které pro néj zajistuje preventivni iékarskou PECi nebo zaméstnanci po
pledloZent potvrzen{ o vstupni lékafské prohlidce, pokud nenf dohodnuto se zaméstnancem Jinak.

5. Zaméstnavatel je povinen provadét akoly v prevenci rizik ve smyslu ustanoveni § 102 7P,
Nelze-li rizika odstranit nebo omezit dostupnymi prostfedky, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky a tyto udrfovat v pouzitelném
stavu a kontrolovat jejich pouzivani. OOPP, myci, Cisticl a dezinfekéni prosticdky poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci  bezplatng podle viastniho seznamu zpracovaného na ziklade
vyhodnocent rizik a konkrétmich podminek prace v souladu s nafizenim vlady ¢ 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a blizs podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil, mycich, &isticich a desinfekénich prostiedkil. Poskytovdni QOPP nelze nahradit
finanénim plnénim.

6. Pokud zaméstnavatel nezajistuje centralng prani a €isténf OOPP poskytne zaméstnanciim v
zavislosti na odpracované dob# mésieni pausalni piispévek na prani a &igténi OOPP z ndkladd
zaméstnavatele, za predpokladu odpracovani piné pracovni doby ve smystu pracovni smiouvy, V
KS lze dohodnout materidln{ nebo Jiny zplsob plnéni v jiném Easovém obdobi, jakoZ i sjednat
vy$i paualniho piispévku vE, diferenciace dle Cistoty provozi.

7. Na uréenych pracovistich poskytujf zaméstnavatelé bezplatng ochranné napoje dle narizeni
vlady & 361/2007 Sb. ve znéni nat. vlady ¢. 68/2010 Sh.,§5, kterym se stanovi podminky o



ochrané zdravi zaméstnanct. Konkréni podminky pro jejich poskytovani budou dohodnuty v
podnikové kolektivni smlouve nebo stanoveny ve vnitinim predpisu.

8. Povinnosti zaméstnavatele v piipadé vzniku pracovaiho Grazu a nemoci z povolani jsou
uvedeny v § 105 ZP a v natizent vlady & 201/2010 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence,
hléSeni a zasilini zdznamu o Grazu. VySetFovani pficin a vzniku pracovniho Grazu provadi
zamestnavatel za Ucasti odborové organizace nebo zastupce zaméstnancl pro oblast BOZP.

9. Zamé&stnavatel je povinen organizovat nejméné 1x v roce provérky BOZP na viech svych
pracovidtich v dohodé s odborovou organizaci.

Zpravy z provérek budou projedniny do jednoho mésice po skonéeni provérky a bude urtena
osoba odpovidajici za odstranéni zji§ténych nedostatk.

10. Zamé&stnavatel bude poskytoval odborovym funkciondfim pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu k vykonu kontrolni &innosti a $koleni v oblasti BOZP.

1. Zaméstnavatelé budou uplatilovat zdkonny postup pii zjidténi, ¥e¢ zaméstnance porusil
bezpecnostni, hygienické a pozarni pfedpisy. ZdvaZna poruseni projednd neprodiend s odborovou
organizaci,

v

12. Odborové organizace budou zabezpefovat vychovu svych funkcionaiti pisobicich u
zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

13. Odborové organizace budou podporovat Gisili zaméstnavatel(, aby zaméstnanci dbali svych
povinnosti pfi praci za dodrZovani hygienickych, bezpeénostnich a protipoZdrnich piedpist,
vyuzivani a pouZivani svéfenych pracovnich pomtcek a prostfedkit k ochrand zdravi a
hospedarnému nakladéani s nimi, tj. spoluplsobit na Gseku prevence.

14. Odborové organizace budou poskytovat maximdlni soudinnost pii Uéasti zaméstnancl na
skoleni a vycviku zajiStovaného zaméstnavatelem v oblasti bezpednosti prace a pozérni ochrany s
védomim, Ze znalost pfedpish k zajidténi BOZP a PO e nedilnou soudasti kvalifikadnich
predpokladi kazdého zaméstnance pro vykon price.

I5. Odborové organizace budou $etfit smrtelné pracovni Grazy a pracovni Urazy vyZadujici pii

po3kozeni zdravi zameéstnance hospitalizaci del$i nez 5 dnf a pojednavat jejich p¥iginy,
16. Odborové organizace budou dle planu kontrol svazové inspekce bezpe&nosti prace a dle

pozadavkli zaméstnavatelfl, u nichZ plisobi odborova organizace QSPO, bezplatng napomahat
metodicky v oblasti BOZP, zejména novym zaméstnavatelskym subjektiim SOCR CR.

VIIL
Smiréi komise

I. Smluvni strany se zavazuji fedit sporné otazky tykajici se vykladu jednotlivych ustanovenf této
KSVS nebo plnént zavazkl z ni vyplyvajicich pfednostné prostiednictvim smiréi kemise, do ni%
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kazdd ze smluvnich stran jmenuje stejny podet zastupet, nejvySe vak 3. Své zéstupce jsou
smluvni strany povinny jmenovat do 10 dnii ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou vyzvany.

2. Nedosdhne-li komise smirného feseni do 30 dnii poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich stran
pisemné poZédana, plati, e smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o svém dalim
postupu.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

I. Tato KSVS se uzavira na obdobi od I. ledna 2015 do 31. prosince 2016. Je zavazna pro
smluvni strany i jejich ptipadné pravni nastupce. Strany se zavazuji své pravni ndstupce o
existenci této KSVS informovat a o zamySlené zméné subjektii neprodlend pisemné vyrozumét
druhou smluvni stranu.

2. Zménu nebo doplngk této KSVS je mozno uskuteenit dohodou smluvnich stran, a to pisemnym
dodatkem. Smluvni strany sjedndvaji moZnost zmény této KSVS ve smyslu ustanoveni § 8 odst.
5 zak. €. 2/1991 Sb., zakona o kolektivnim vyjedndvéni, a to v &asti V. Mzdova oblast a &asti V1.
Péte o zaméstnance. P¥i téchto jednanich o pifpadnych zméndch KSVS se postupuje jako pfi
uzavirani kolektivni smlouvy.

3. Smluvni strany spole¢né vyhodnoti plnéni této KSVS vzdy 2 x rogng po dobu uéinnosti KSVS,
atok 30. 6. 2015, 31. 10. 2015, 30. 6. 2016 a 31. 10. 2016.

4. Svaz zamé&stnavatelli seznami své Cleny, na které se vztahuje tato KSVS s touto smlouvou a
preda jim jedno vyhotoveni této smlouvy:.

5.V pfipadé¢ pristoupeni dal3iho &lena do nékteré ze smluvnich stran v priibéhu platnosti KSVS
bude pfislusna smluvni strana tohoto &lena informovat o existenci KSVS.

6. V souladu s ustanovenim § 9 zikona 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani ve znéni
pozdé€jsich predpist, odevzdd tuto KSVS k ulozeni Ministerstvu prace a socidlnich véci Svaz
zaméstnavatell a to do 10 dnt od jejiho podpisu.

7. Tato KSVS byla sepséna a podepséna v 4 stejnopisech s platnosti originalu, ob& smluvni strany
obdrzi po dvou stejnopisech.

VPrazedne /5. 7. 275 pZ
/64 Y 2
7227 e () // - /
Ing. Marta Novakova Renata Burianov@
prezidentka ) predsedkyns
Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR Odborovy svaz pracovnikl obchodu
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FIRMA ULICE PSC MESTO WWw
1 AHOLD Czech Republic, a.s. Radlickd 117 158 00 Pm_dm.m - Nowé www.aibert.cz
Butovice
2. |pauMax CR, s.r.o. Tikova 1272/7 14900 {Praha4 www. baumax.cz
3. |BILLA, spol.sr. ©. Modletice 67 251 01 |Ricany u Prahy www billa.cz
4.  {Datart International, a.s. Pernerova 35 186 00 jPrana 8 wwow . datart.cz
5. iIDOMA - Morava holding, a. 5. Stadkovského 559740 78371 iClomouc-Holice wwiw. domaholding.cz
5 |Globus ER k. 5. Kostelecka 822 15600 |Praba 9 wwnw.globus.cz
7. {HUDY sport a.s. Bynovec 138 405 02 D& www, hudy.cz
8. |Hruska spel.sr. 0. Na Hrazi 3228/2 72305 i0strava - Martinov Eéigcﬁﬂwﬂﬁhﬂmo Mu
9. {MAG CONSULTENG, 6. r. 0. Taboritska 1000/23 130 87 |Prgha 3 www.magoonsulting.cz
10. iMakro Cash & Carry €R, 8. r. 0. JeremigSova 7/1249 15500 {Praha 5 - Stoddlky www.makro.cz
11. |Maioobchodni sit’ Hruska spol. s.r.o. Taboritd 1 77200 |Olomouc www.mohruska.cz
12. {Markant Cesko s.r.o. Na Rybnitku S 12000 |Praha 2 www.markant.cz
13. {MERKURJA - ARTES a. s. Severni 971 50003 |Hradec Kralové www.merkuriaartes.cz
14. |OBY Ceska republika, s.r.o. Bud&jovicka 3a 140 00 |Praha 4 www.0bi.c2
15. {PENNY MARKEY Podernickd 257 25073 |Radonice WWW.DENNY.CZ
16, |Senimaa s Pasteurava 90510 77200  |Olomouc WWWLSEIIMOLCL
17, |SIKO KOUPELNY a.s. Cimetice 330 39504  |Cimetice www,SiK0.CZ
18. |sPAR Ceska obchodni spoletnost, s. 1. o. Nakupni 389/1 102 00 {Praha 10 www.interspar.cz
19. [Svaz eskych a moravskych spotfebnich druZzstev U Rajské zahrady 3/1912 13000 }Praha3 www.scrmsd.cz
20. ITESCO STORES CR, a. 5. Vriovickd 1527/380 10006 |Praha 10 www.itesco.cz / www.tesco.cz
21, |UBSLUNO a.s. Jaroftkova 3 70200 |Ostrava www sluno.cz
22. |VESNA, a. s. Ceperka 306 53215 |Pardubice WWW.VESNE.CZ
23. |ZINEST, s.r.o. Jungmannova 25/13 11000 |Prahz 1 www.zinest.cz
Pozorovatelé:
24. |Kaufland Ceska republika v.0.s. - pozorovatel Pod Vighovkou 25, 14000 §Praha 4 www . kaufland.cz
25, |LIDL Ceska republika v.0.5. NaroZni 1359/11 15800 |Przha s




