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HILLAVA1
ZAKLADNI USTANOVENT

§1

Smluvni strany
Unie zaméstnavatelskych svazi Ceské republiky se sidlem v Praze 4,
Holusicks 3, zastupujici ¢leny SdruZeni udtiovskych zafizeni (déle jen SUZ),
zastoupend vykonnym feditelem Be. Vitem Jaskem
a piedsedou SUZ KarlemDvofdkem
a

Odborovy svaz KOVO se sidlem v Praze 3, nam. W. Churchilla 2, (ddle jen OS
KOVO),

zastoupeny piedsedou svazu Jaroslavem Soucdkem

a mistopfedsedou svazu Ing. JifimMarkem

se dohodly na uzavteni této kolektivni smlouvy vy3&iho stupng,

§2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zamcstnavatell a odborovych organizaci, za které smluvni strany tuto
kolektivni smlouvu uzaviely.

Sdruzeni ulfovskych zafizen{ =zastupuje pro Ulely kolektivni smlouvy
zamestnavatelské Clenské organizace uvedené v pifloze &. 1 této KSVS.

Tato kolektivni smlouva je téZ zavazna pro pfipadné pravni ndstupce uvedenych
subjektq.




§3

Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
U¢innd od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2016.

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl pifslusi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace.,




HLAVA 11

KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zaméstnavatel bere na védomi vnitini organizaéni Clenéni OS a jeho
organiza¢nich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organizaci a
jejich zastupcl, dané v souladu se stanovami OS.

Odborova organizace bude zaméstnavatele neprodlené informovat o sloZeni,
kompetencich a viech pfipadnych zménach organizadni struktury.

§6

Touto kolektivnf smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o
kolektivnim vyjednévani sjedndna moznost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy II. — Kolektivni prava a povinnosti, hlavy 1. — Mzdova
oblast a hlavy IV, — Pracovnépravni vztahy.

§ 7

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani kromé ptipadl stanovenych
pracovnépravnimi predpisy pii stanoveni zdsad zajiSt'ovani socidlni oblasti
zameéstnavatelem.

§8

Pravo na projednavani
[) Odborova organizace ma pravo na projednani v piipadech stanovenych
pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smiouvou.
Kromé piipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma
odborova organizace pravo na projednani zejména v té€chto pfipadech
a) ziizovéni a provozu zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitanich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiCnich zafizeni, je-li
zaméstnavatel ziizovatelem nebo provozovatelem,
b) pri tvorbé a zménach organizadniho faduy,

¢) pfitvorbé a zménach vnitfnich platovych predpist.




2) Projednénim se rozumi jednani mezi zamé&stnavatelem a odborovou

1)

2)

1y

2)

organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosihnout shody.
Zaméestnavatel je povinen zajistit projednani v dostatedném predstihu a
vhodnym zplsobem, aby odborovd organizace mohla na zdkladg
poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzt
v uvahu pied uskutednénim opatien.

Vysledek  projedndvani bude dokumentovan pisemnym  zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd mé na tom zajem.

§9

Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na to, aby mu zamdstnavatel kromé piipadi
uvedenych v pracovnéprévnich ptedpisech, v této kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé poskytl zejména informace:

- potiebné pro kontrolu plnéni kolektivni smlouvy,
- o naboru Zakl v jednotlivych oborech (kvéten a z4f),
- o piipravovanych investiénich akcich.

Clenové organd odborovych organizaci jsou povinni zachovavat ml¢enlivost
o diivérnych informacich a skutednostech, o nichz se dovédf pii vykonu své
funkee, pokud by poruSenim mlenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skute€nosti nebo poruSeni oprévnénych zijmi zamdstnavatele
nebo zaméstnancy.

§10

Pravo kontroly

Odborovd organizace mé pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim pracovnéprévnich piedpisi, vnitinich predpist, pracovniho
radu a zavazkd vyplyvajicich z kolektivnich smluv,

Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
vSechny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracovisté, je-li to k tomuto G€elu nutné. Vysledky kontroly projedna ve
svych organech a pfijaté zavéry s odborovou organizaci. V p¥ipadé zjist&ni
nedostatkd sjednd zaméstnavatel neprodlené napravu.




§ 11

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zameéstnavatel:

a)

b)

d)

poskytne odborové organizaci ztitulu zastupovini zaméstnancl na sviij
ndklad vrozsahu dohodnutém smluvnimi stranami podnikové kolektivni
smlouvy mistnosti pro jeji &innost s nezbytnym vybavenim a bude hradit
nezbytné nédklady na jejich GdrZbu a technicky provoz a ndklady na potiebné
podklady,

provadi srazky &lenskych prispévkl zaméstnancd, ktef{ jsou &leny odborové
organizace, souhlasi-li stim zaméstnanec, ktery je <&lenem odborové
organizace, a tyto zasild na ulet odborové organizace u prislu$ného
penézniho Ustavu. Za zdafiovaci obdobi predchoziho kalendafniho roku
provede rekapitulaci sraZenych ¢&lenskych pfispévkid jednotlivé za kazdého
Clena piislusné ZO OS KOVO tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS
KOVO podkladem pro ulely odpoétu od zékladu dané z piijmu fyzickych
osob ve smyslu § 15 odst. 7 zdk. &, 586/1992 Sb. v platném znénli,

umozni styk odborovych funkcionatt se ¢leny OS i na pracovidtich mimo
sidlo zaméstnavatele,

pokud odborova organizace rozhodne o uvolnéni svého &lena k vykonu
funkce ¢lena orgdnu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou
tydenni pracovni dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s ndhradou
platu ve vysi jeho primérného vydélku.

Uveden! funkcionati odborové organizace zlstanou po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zameéstnavateli, ktery jim vyplaci ndhradu platu,
odvadi za né pojistné na socidlni zabezpeden{ a piisp&vek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi.

V piipad€, Ze vySe uvedeni funkciondfi budou plnit Ukoly, vyplyvajici
z jejich postaveni zastupcli zaméstnancii pouze po ¢ést stanovené tydenni
pracovni doby, poskytne jim zaméstnavatel nahradu platu za celou pracovni
dobu s tim, Ze odborova organizace mu uhradi nahradu platu za zbyvajici
¢ast pracovni doby vdetné odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné
zdravotni pojidténi, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne jinak, Pracovni
volno s ndhradou platu k tomuto Gdelu zaméstnanclm piisludi i v piipadé
kratkodobého uvolnéni k pinéni uvedenych Gkold,

v piipadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zdkladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k udasti na
schlzich, sjezdech a konferencich a kprovedeni administrativnich a
technickych Cinnosti pro poteby odborové organizace poskytne uvedenému
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g)

zameéstnanci k tomuto udelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou platu ve vy$i jeho primérného vydélku,

poskytne zaméstnancim pracovni volno snghradou platu ve vysi jejich
primémého vydélku k tdasti na $koleni pofddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalenddinim roce,

bude odvadét pojistné na socidlni zabezpedeni a prispévek na statnf politiku
zame&stnanosti i pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi za &leny organu
odborové organizace a ¢leny odborové organizace, vykonévajici jinou
¢innost pro odborovou organizace, a nebude pozadovat na odborové
organizaci ndhradu tohoto pojistného.



HLAVA 111

MZDOVA OBLAST

Odménovani se Fidf zdkonikem préace a pfislusnymi provadécimi predpisy.

Plat je splatny pozadu za mésiéni obdobi ve sjednanych vyplatnich terminech.

§ 13

Zameéstnavatel a odborové organizace sjednaji v podnikové kolektivni smlouve
nasledujici oblasti:

a) bliZ8i podminky pro poskytovani osobnfho pFiplatku, piiplatku za p¥{mou
pedagogickou ¢innost a specializaéniho piiplatku pedagogického pracovnika,

b) pravidla pro poskytovani odmén,

¢} bliZ8i Gpravu zjistovani primémého vydélku pro pracovnépravni Gdely.

§ 13a

Zamestnavatel zafadf do platovych téid zaméstnance podle charakteristiky a

rozsahu vykondvané prace v souladu s obecné zévaznymi predpisy a ve smyslu

organizaéniho fadu a s odborovou organizaci projedna:

a) tvorbu a pripadné zmény vnitinich platovych predpist, pokud nejsou soudasti
kolektivni smlouvy,

b) bliz8i podminky pro poskytovani piiplatku za vedeni.

§ 13b

K ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrieni 50 let v&ku a p¥i prvnim skondeni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na
starobni dliichod poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu. Pravidla pro
poskytovani téchto odmén budou sjednédna v podnikovych kolektivnich
smlouvéach.

§ 14
Pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku se poskytuje podle
piislusného nafizeni vladdy. Nad rdmec nafizeni vlddy se poskytuje pracovni
volno bez nahrady platu takto:




a) jeden den Ctvrtletnd zaméstnankynim a zaméstnanciim pedujicim o dit&¢ ve
véku do 15 Jet. Termin Cerpénf bude vzdy konkretizovdn s piimym
nadiizenym zaméstnance,

b) jeden den pfi dmrti manZela, manzelky, druha, druzky, ditéte, rodi¢d, rodicd
manzela, prarodici, sourozencd, sourozencll manZela a manZela sourozence,

¢) jeden den pii vlastni svatbé, pfi i€asti na svatbé déti nebo rodidyd,

d) jeden den pfi narozeni ditéte,

e} jeden den pii st€hovani s vlastnim nébytkem bez ohledu na  misto
piestéhovéni, 1x v kalendainim roce.

§ 15

NemuZe-li zaméstnanec konat préci pro prechodnou zavadu, zplisobenou

poruchou na strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi&inami

- byl-li pfeveden se svym souhlasem na jinou prdci, za niZ piislusi niz3i plat,
piislusi mu po dobu pievedent plat, ktery si se zaméstnavatelem za tuto praci
sjednal, nejméné viak ve vysi jeho primémého vydélku,

- nebyl-li preveden, pfisludi mu nédhrada platu ve vy&i jeho priimérného
vydélku,




HLAVA 1V
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§ 16

Vznik pracovaiho poméru

Pracovni smlouva musi byt uzaviena vZdy pisemng. Kromé podstatnych
néleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zakoniku prace obsahuje zpravidla popis
pracovni ¢innosti a Gdaje o platném zafazent zaméstnance a zacatku a konci jeho
pracovni doby.

§ 17

Organizacni zmény

a) Rusi-li zaméstnavatel pracovni misto, nabidne danému zaméstnanci jiné
misto odpovidajici kvalifikaci, pripadné jiné volné misto, pokud je v
organizaci k disposici. Zaméstnavatel bude pravidelné zvefejriovat volna
mista.

b) Pii zméné obsahu Cinnosti organizace a realizaci organizaénich zmén bude
zaméstnavatel napomahat pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti pro
uvolfiované zameéstnance a piipadné vytvafet podminky pro jejich
rekvalifikact.

¢) Pracovni volno s ndhradou mzdy k vyhledani nového mista pfed skonéenim
pracovniho pomé&ru poskytne zameéstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na jeden pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
(§ 51 odst. 1 ZP) pri skondeni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z
diivodt uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku préce.

Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zadost zaméstnance sloudi v rozsahu
Cerpani nejméne jednoho dne v tydnu.

§18

Cestovni nahrady

ZnemozZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvd méné nez 5
hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zplsobem, poskytne mu stravné ve
vysl poskytované za pracovni cestu trvajici 5 - 12 hodin.




§19

Ostatni individualni vztahy

Zaméstnanciim zvySujicim si kvalifikaci se souhlasem zaméstnavatele budou
poskytnuty nahrady a pracovni volno.

Zaméstnanclm uchdzejicim se o zvySeni kvalifikace mimo okruh zajma
zaméstnavatele budou pracovni Glevy pfi studiu poskytovany po individudlnim
posouzeni perspektivnosti pro organizaci.

§ 20

Lékarské prohlidky
Zaméstnavatel je povinen zabezpelit pro své zaméstnance pracovnélékarské
sluzby, jejichz soucasti jsou mj. vstupni lékatské prohlidky.

Zamestnavatel uhradi nezbytné lékatské prohlidky spojené s profesni &innosti
zamestnance v organizaci.

§ 21

Vedeni UZ po dohodé s odborovou organizaci uptednostni vlastni zaméstnance
pii pfipadném odprodeji nepotfebného inventdfe nebo vybaveni po uplynuti
Ihiity pro pievedenti ziizovateli a zFizovatelem stanovenych dal§ich podminek.

Zameéstnanci bude poskytnuto pouZiti technického zaiizeni a vybaveni UZ pro
vlastni potfebu a zaméstnanec uhradi pouze skutedné naklady. Zafizeni a

vybaveni nemlZe byt poskytnuto pro podnikatelskou &innost zaméstnance.
PoufZiti a vyuZiti zafizeni nesmi{ narugit hlavni ¢innost UZ.
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HLAVA 'V
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

§ 22

Opatieni k zajiSténi BOZP
1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatfiovat opatieni k =zajisténi BOZP
zavedend v soucinnosti s odborovou organizaci.

2) Opatieni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesnich rizik (rizik pracovnich (razd,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace) u zaméstnavatele,

b) postup eliminace profesnich rizik, sniZovani intenzity a doby ptisobenf
rizikovych faktorg, tj. pfedev$im

- konkrétni terminovand technickd a organizalni opatfeni k zajisténi
bezpelného pracovniho vykonu, bezpednosti technickych zafizeni a
optiméalniho pracovniho prostiedi,

- sniZzeni expozice zaméstnancl rizikovymi faktory pracovniho
prostiedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec $kodlivinam
vystaven, (plestdvky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal$imi  rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhldSce o kategorizaci praci, vydané podle zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zékonll, v platném znéni, vletné =zajiftdni pobytu
zaméstnancil o téchto prestavkach v prostiedi bez rizikovych faktorh),

- zaékaz prace v piipadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocené na
pracovisti, kde neni v dohledu nebo doslechu dal3i zaméstnanec, ktery
v piipadé nehody poskytne nebo pfivold pomoc, nebo pokud neni
zajisténa jind uCinnd forma kontroly nebo spojeni, zejména v mistech
s nebezpecim vybuchu, zasypani, otravy, utonuti, padu z vysky,

- poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich prostfedkd, ochrannych ndpojl a dalsich ve smyslu § 104
zakoniku prace a souvisejicich pledpisq,

c) dalsf opatfeni k prevenci rizik, predev§im

- systém vychovy zaméstnancii v BOZP,

- systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZ soudsti je
ustanoveni odborné zplsobilych zaméstnancd, napf. bezpeénostnich
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technikd, reviznich technikli, odbornik na hygienu prace, pfipadné
dalsich zaméstnanct v&etné jiného zplisobu zajisténi této kontroly,

- zajiSténi méfeni Urovné rizikovych faktordi pracovniho prostiedi
zameéstnavatelem v obvyklych podminkich provozu, véetnd urdeni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni p¥i zméndch na
pracovisti, které by mohly Grovei téchto faktori negativng ovlivnit,

- povinnost zaméstnavatele seznamit viechny zaméstnance s
negativnimi G¢inky zjidténych rizikovych faktort pracovniho prostiedi
na lidsky organismus,

- povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n&j dosud neznimé)
pfipravky, technologické a pracovni postupy (konzervadni,
impregnacni, natérové a pod.), pokud k nim nejsou toxikologick4 data
a posudek organti ochrany vefejného zdravi,

- povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo =zajistit vypracovani
odbornych posudkd z hlediska BOZP k podkladéim pro vSechny akee,
které by mohly podle dostupnych znalosti ovlivnit pracovni prostiedi,

- stanoveni odpovédnosti pfislu$nych zaméstnancl za plnéni kol v
BOZP a navazné zakotveni stavu BOZP v systému jejich pracovniho
hodnoceni,

- zajisténi kvalitnfho Setfeni p¥icin pracovnich Urazd, nemoci z povolani,
a jinych poSkozeni zdravi z prace a ndslednych uginnych opatieni k
prevenci podobnych pfiéin (kdy zamé&stnavatel mj. pfijme opatfeni k
zajisténi maximaln{ objektivity Setfeni vetné uplatnéni poZadavku, Ze
Setfeni nesmi v Zadném piipadé provadét samostatnd pouze nejblizi
nadfizeny postiZeného),

d) stanoveni nejen zésad, ale i konkrétnich pokynl pro zaji§tovéani prvni
pomoci; s t€mito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné seznamit
zameéstnance,

e) konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecnd v pravnich a
ostatnich pfedpisech k zajidténi BOZP & vyplyvajicich z novych
poznatkil védy a techniky pro oblast BOZP.

§ 23

Nahrada Skody p¥fi pracovnich dirazech a nemocich z povolani
1) Zaméstnavatel navrhne a po projednéni s odborovou organizaci zavede
funkéni systém odskodiiovani pracovnich urazil, nemoci z povolani a jinych
poSkozen{ zdravi z prace. K tomu UCelu sestavi komisi, pfi¢em% zpisob a
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rozsah nahrady Skody budou bez zbytedného odkladu projednany
s odborovou organizaci a se zamé&stnancem.

2) Po projednéni zplisobu a rozsahu nahrady $kody u pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zamé&stnavatel pisemné své
rozhodnuti postizenému nebo jeho pozlstalym do tficeti dnG ode dne
urazového d€je, nebo ozndmen{ nemoci z povolani, U pracovnich razd,
jimizZ nebyla zplsobena pracovni neschopnost, pak do tiiceti dnd ode dne,
kdy se zaméstnavatel o $kodé dozv&d&l. V odivodnénych piipadech lze po
projednéni s odborovou organizaci tuto Ihiitu prodlouzit.

§ 24

Pravo na kontrolu

Zaméstnavatel umozni odborovym orgdniim v ramci respektovani jejich préva
vykonavat kontrolu nad stavem BOZP:

a) kdykoliv pfistup do vSech prostor zaméstnavatele,

b) poskytnuti veSkerych informaci tykajicich se BOZP,

c) Ucast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
statnimi orgdny a pii provadéni méfeni arovng€  rizikovych faktord
pracovniho prostredi,

d) Ulast pii zjiStovani pfiin pracovnich (raz a nemoci 2z povoléni i
samostatné vySetrovani t€chto udélosti,

e) predetfovat viechny oblasti BOZP; k tomuto &elu jim umozni piizvat externf
odborné poradce véetné specialistt BOZP OS KOVO nebo organizace
provadéjici méfeni rizikovych faktorll pracovniho prostiedi; zplsob thrady
mus] byt dohodnut predem.

§ 25

Podminky pro ¢innost odborovych organii v oblasti BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zdstupclim odborové
organizace na Useku BOZP pro jejich &innost a pro &koleni ktéto &innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. RovnéZ jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (véetn& pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, apod.),
hradi cestovné a néklady na jejich Skoleni v dohodnutém rozsahu.
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§ 26

Hlaseni smrtelnych pracovnich trazi a pracovnich urazii
s hospitalizaci del§i nez 5 dni

Zamestnavatel zajisti, aby po pfijeti zprdvy o smrtelném pracovnim Urazu nebo
pracovnim tUrazu s hospitalizaci del§i nez 5 dni byl Graz ihned ohldsen
regiondlnimu pracovi§ti OS KOVO pifsludného regionu a aby zédpisy o
vysledku zjisténi pricin byly zasilany tamtéz.

§ 27

Hodnoceni stavue BOZP

Zaméstnavatel provede minimalng 1x roné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP,
tj. kvalifikovany rozbor p¥idin jeho nedostatkd a z toho vyplyvajici adekvatni,
konkrétni a terminovand opatfeni s urenim osob odpovédnych za jejich
realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednany s odborovou
organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zamé&stnanci seznameni.
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HLAVA VI

FOND KULTURNICH A SOCIALNiCH POTREB

§ 28

Tvorba fondu

v

Tvorba fondu a jeho vyuZiti je vézéno vyhlagkou & 114/2002 Sb. o fondu
kulturnich a socialnich potfeb v platném znéni.

§ 29

éerpéni fondu

Zaméstnavatel a odborovd organizace dohodnou rozpodet a zdsady Serpéni
fondu.

§ 30

Stravovani zaméstnancu

UZ umozni{ stravovani vSem zaméstnancim UZ s tim, Ye z FKSP bude
poskytnut pifspévek na 1 hlavni jidlo v &istce aZ do vyde 50 % nakladd na
potraviny. Byvalym zaméstnancim - ddchodeim je rovndZ umoZnéno
poskytovéani stravovani bez piispévku z FKSP.
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HLAVA VII

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 31

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2015, 28. 2. 2016,
31.8:.2016a28. 2. 2017.

§ 32
Nedilnou soudasti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné je piiloha &. 1.

Piiloha €. 1 Seznam zameéstnavatelskych ¢lenskych organizaci SUZ, na které se
vztahuje tato KS

V Praze dne 15. 12.2014

----------------------------------------

/830 Vit Jasek Jaroslav Soudek

Aykonny feditel piedseda

Unie zaméstnavatelskych Odborového svazu KOVO
svazii CR

f{/ / :
Karel Dvofak / Ing. Jiii Marek
piedseda mistopiedseda
Sdruzeni uc¢novskych zatizeni Odborového svazu KOVO
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Priloha &, 1

SEZNAM

zaméstnavatelskych &lenskych organizaci SUZ,
na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

. Stiedni odborné Skola a Stiedni odborné udilists
Hradebni 1029, Hradec Kralové

. Stfedni odborné udilidté nabytkaiské a technické
Novy Zlichov 639/1, Praha 5

. Stfedni Skola primyslovd, strojnickd, technickd a
VOS strojni

Na rozhledné 766, Chrudim IV.

. Stfedni odborné udiliste a udilists

U Hveézdy 2279, Kladno

. Stfedni Skola technickd, Opava,
Kolofikovo nabtezi 51, Opava

. Stfedni 8kola, Bohumin, p¥isp. organizace
Revoluéni 65, Bohumin

. Stfedni odborné ugilisté strojirenské a QU
Hasi¢ska 49, Ostrava — Hrablivka

. Stedni Skola technick4, Jablonec nad Nisou
Belgicka 400, Jablonec nad Nisou

. Stiednf 8kola strojirenskd a dopravni, Frydek-Mistek,
Liskoveckd 2089, pfispévkovd organizace

10.Stfedni odborné udilidté strojirenské a Ugiligte

Strojirenska 6, Zd’ar nad Sazavou

11.Stfedni primyslova §kola strojnicka

Klatovska 109, Plzen

12.Stfedni 8kola slaboproudé elektrotechniky

Novovysocanska 48/280, Praha 9
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