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1. VSEOBECNA USTANOVENJ

1.1 Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (déle jen ,smlouva®) plati pro zaméstnavatete a
zaméstnance v pusobnosti ACPP, OS5 DLV a C-MOS s vyjimkou subjektlt nachazejicich se
v insolvenénim fizeni. Upravuje vzajemnou spolupraci smiuvnich stran a v ramci daném
pravnimi predpisy stanovi vy$8i nebo dalsi prava zaméstnancl, zaméstnavatell ¢lend svazu

zaméstnavatelll v souvislosti s jejich pracovnépravnimi vztahy.

Tato kolektivni smiouva je zakiadem pro uzavirdni podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnanctm v souladu s platnou pravni Upravou zarucovat jen stejna, vyssi nebo
dali prava, nez stanovi tato kolektivni smiouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele pusobi vice zakladnich organizaci 0S DLV nebo C-
MOS (déle jen ZO), bude uzaviena jedna podnikova kolektivni smlouva. Tyto cdborové
organizace jsou povinny pfi kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazkl obsaZenych
v KS postupovat ve vzajemné shodé. Zavazky vuci jednotlivym organizaénim jednotkam a v
nich samostatng pusobici ZO OS, pokud o to vybor ZO (dale jen VZO) pozada, budou
rozepsany v dodatcich podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany vzajemné respekiuji své vnitini organizaéni uspofadani a kompetence svych
organl a zastupcll, vyplyvajici ze stanov ¢ jinych pfedpist organizacni povahy.

1.3. Smlouva je Uéinna od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015, Pokud nedojde nejpozdéji do 31.12.
2015 k uzavieni kolektivni smiouvy na dal$i obdobi, prodiuzuje se platnost a ucinnost teto
kolektivni smlouvy do 31.12.2016.

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim
vyjednavani sjednana moznost zmény teto kolektivni smiouvy.

1.4. Tato smlouva zaklada na dobu jeji G&innosti socialni smir, ktery nebude pfi jejim plneni
narudovan stavkovou aktivitou ze strany odbor(l a vylukami ze strany zaméstnavatell.

1.5. K fe$eni vznikiych spor(l bude vyjednavani zahajeno neprodleng, nejpozdei véak do 30
pracovnich dnli po obdrZeni navrhi od jedné ze smluvnich stran. Pokud tato jednani
nepovedou k cili, budou fe$eny prostfednictvim zprostiedkovatele, pfipadné rozhodce
v souladu se zakonem.
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1.6, Smluvni strany se dohodly o provadéni kontroly plnéni této smlouvy minimainé 1x za pul
roku na spoleénych jednanich.

Pokud v dobé platnosti této smiouvy dojde k tomu, Ze by se néktera gast smiouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim pfedpisem z divodu zmeny
legislativy, stane se v této ¢asti neplatnou.

1.7. Pramérnym vydélkem (PV), pouzivanym v této smiouve, se rozumi prumérny vydélek
die § 356 Zakoniku prace.

1.8. Smluvni strany se zavazuji, Ze po podpisu této kolektivni smiouvy pfedlozi spolecny
navrh Ministerstvu prace a sociainich véci R na rozéifeni zavaznosti KSVS v souladu s § 7
zakona o koiektivnim vyjednavani a to bez zbytetného odkladu na NACE 17.11a 1712

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 V$eobecné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavatelli vyplyvajicich z platnych
pravnich pfedpis(, jakoz i pravo OS DLV a ¢-MOS rozhodovat o délbé svych kompetenci a
o povéfeni svych zastupcl jednat s pfislusnymi zaméstnavateli, a moznosti jednotlivych
glend svazu zaméstnavateld.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji zajmu
druného Uastnika.

Vést své &leny k uzavirani podnikovych Kolektivnich smiuv, které budou v souladu s touto
kolektivni smlouvou a s redlnymi moznostmi zaméstnavatele.

2.1.1. V dohodnutych terminech, minimalné Ctvrtletne, informovat prostfednictvim VZO
zaméstnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (dale jen
ZP) v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO
nedohodne jinak.
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2.1.2. Projednavat s VZO opatieni a organizaéni zmény tykajici se zaméstnanosti a
rekvalifikace pred iejich realizaci, nejpozdsji 14 pracovnich dnii pfed jejich uskutecnénim,
pokud se nedohodnou jinak. Soucasné pedioZit a projednat opatfeni vécného a Easoveho
postupu pii fedeni socialnich dopadl na zaméstnance.

PHi rozvazani pracovniho poméru z dlvodu organizatnich zmén ve smysiu § 52 pismeno c)
ZP bude zaméstnavatel mimo jiné pfihlizet k pracovni vykonnosti, moznostem dalsiho
odoorného a pracovniho rlistu, k déice pracovniho poméru a socialnimu postaveni
zamestnance.

2.2 V oblasti vztaht k odhorum

2.2.1. Zaméstnavatel umozni funkcionafm a zastupcim OS DLV nebo C-MOS v pracovni
dobé pristup do vdech &lenskych organizaci svazu zaméstnavatelu za ucCelem plnéni
funkcionafskych a pracovnich povinnosti po pfedchozim ohlaseni, projednani s vedenim
zaméstnavatele a pfi respektovani jeho vnitfnich pledpist.

2.2.2. Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude provadét srazky ¢lenskych pfispévkl clentm
odborové organizace, na zakladé pfedchoziho souhlasu zaméstnance, ktery je Clenem
odborové organizace, provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnu je poukaze na ucet
ZO. Vyboru ZO preda jmenny seznam zaméstnancl, u nichz byly provedeny srazky, a
celkovou ¢astku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se sraZkou zajisti pfislusna odborova organizace. Za zdanovaci
obdobi predchoziho kalendéfnino roku provede rekapitulaci srazenych Clenskych pfispévkl
jednotiivé za kazdého Clena pfislusné ZO OS DLV nebo C-MOS tak, aby toto mohle byt po
potvrzeni Z& OS DLV nebo C-MOS podkladem pro Géely odpoétu od zakladu dané z prijma
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zék. ¢.586/1992 Sb. v platném zneni.

2.2.3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat ogborovym organizacim, které jsou Cleny OS
DLV nebo C-MOS, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schuzovni ¢innost a
umoZznit pouZivani piistrojii rozmnozovaci a spojovaci techniky pro potfeby odborovych
organizaci véetné dhrady nezbytnych nakiadl s provozem spojenych.

2.2.4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni konani voieb do pfisiudnych organt ZO OS
DLV a G-MOS, a vytvoii nezbytné nutnému poétu jejich ¢lenti na své naklady podminky pro
Fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podie svych provoznich moZnosti
v pfimé&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytne naklady na Udrzbu




a technicky provoz a naklady na potfebné podklady a poskytovat jim k vykonu jejich ¢innosti
pracovni voino v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi pramérného vydelku.

2.2.5 Zaméstnavatel se zavazuje informovat ZV OS DLV nebo C-MOS o zamy§leném
rozvazani pracovniho poméru funkcionafe OS DLV nebo C-MOS vypovédi z pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele alespori 14 pracovnich dni predem.

2.2.6. Na pracovni mista uvolnénych funkcionaill VZO se zaméstnavatel zavazuje pfijimat
zaméstnance pouze na dobu uritou, a to na dobu uvolneni funkcionafe pro vykon odborové
funkce.

2.2.7. Zaméstnavatel se bude zabyvat véemi podnéty odborové organizace a jejich
funkcionarl
majici za cil zvysit prevenci pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Za tim Gcelem

- projedna odborovou kontrolou zjisténé nedostatky a jejich odstrafovani v oblasti
BOZP na pracovistich pfimo s vedoucimi zaméstnanci, véetné vyfizovani stiznosti
zaméstnancl z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnanci OOPP, mycimi a

Lo

dezinfek&nimi prostiedky véetné ochrannych napoju

- bude podporovat organizovani propagacéni a informaéni ¢innosti v oblasti BOZP,
- pfizve odborové funkcionafe k UCasti prohiidek pracovist inspekeénimi organy a
umozni sdélit své pfipominky tykajici se BOZP,

- umozni pritomnost svazovych inspektorll bezpeénosti prace OS DLV a C-MOS u
provadéni provérek bezpednosti prace, pfi Setfeni smrteinych a ostatnich pracovnich
Urazdl, nemoci z povolani a jejich od$kodfovani. Bude respektovat navrhy opatfeni
na odstranéni rizik a organizaéni opatfeni ke zvysent prevence.

- k tomu je zamésinavatel povinen zajistit, aby prislusni vedouci zaméstnanct bez
zbytedného odkladu ohlasili pfisiusné zakladni cdborove organizaci, kazdy pracovni
draz, k nému? doélo na jimi fizeném Useku a uvédomili jej o ¢asu a miste vySetfovani
ieho pfiéin. Povinnost informovat bez zbyteéneho odkladu o kazdém pracovnim Urazu
pfislugny odborovy organ je zaméstnavatelim ulozena ustanovenimi § 3 odst. 1.
pism. b) nafizeni viady ¢. 494/2001 Sh.

2.2.8. Zaméstnavatel se zavazuje, 7e celkovy potet agenturnich zaméstnancu pusobicich u
zaméstnavatele v hlavni &innosti nepfesahne 25 % z celkového podtu zaméstnancu v hiavni
¢innosti zaméstnavatele.

2.3 V oblasti pracovniho poméru

2.3.1. Zaméstnavatel seznami nové zaméstnance mimo véech ndlezitosti stanovenych ZP i's
podnikovou kolektivni smlouvou,




2.3.2. P rozvazani pracovniho poméru z organizacnich dtvodu podle § 52, pism. a), b), ¢}
ZP, projevi-li propoustény zaméstnanec zajem piiejit do nového zaméstnani pfede dnem, kdy
ma jeho pracovni pomér skonéit na zakladé vypovedi, nebo jiZ uzaviené dohody o rozvazani
pracovnino poméru, je zaméstnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani
vazneé provozni divody.

2.3.3. Zaméstnanci, ¢ né&hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z duvod( uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz duvedu,
piislugi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vydi nejméné dvanactinasobku
pramérneho vydélku,

Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zaméstnavatele, ktery s
nim rozvazuje pracovni pomér a zaméstnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podie §
367 odst. 1 ZP.

2.4 V oblasti pracovni dohy

Véem zaméstnanclm se stanovi pracovni doba 40 hodin tydne.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby pfi nerovnhomémém rozvrzeni pracovni doby se fidi
zakonikem prace a &ini v priméru maximalné 38,75 a 37.5 hodin tydné, podle pracovnich
rezimi a |ze ji rozvrhnout na 52 tydnl po sobé jdoucich.

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrzitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smen
rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél minimainé 1x za mésic souvislé volno v trvani 48 hodin

v sobotu a nedéli.

2.5V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se véemi ustanovenimi Zakoniku prace ¢.262/2006 Sh.; Zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym
se upravyji dalsi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vziazich a o zajisténi bezpednosti ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani stuzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pri
praci) a zakona ¢.258//2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a daisimi predpisy v této oblasti.

Zaméstnavatel i VZO OS DLV nebo C-MOS se vzajemné zavazuji fesit véechny otazky
spojené se zajistovanim BOZP jednanim.




2.5.1 Zaméstnavatel zabezpedi vstupni Iékafské prohlidky uchazecl o zaméstnani v ramci
pfijimaciho fizeni.

2 5.2 Zaméstnavatel zabezpedi za Uasti odborl udinny systém kontroly BOZP a system
objektivniho Setieni pficin pracovnich Urazli a nemoci z povolani i postupu jejich
od$kodnovani.

Systém spodiva ve:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich pusobeni,

by organizaci koleni, instruktazich a pokynech k BOZP,

¢) uréeni zaméstnancl korganizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani
lekar'ské pomoci, hasiél a policie a k organizovani evakuace zaméstnancu,

d) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

e) vybéru a zajistovani odborné zplisobilych zaméstnancl k prevenci rizik podle ustanoveni
Zékona ¢. 309/2006 Sb.,

fy kazdorotné organizované provérky BOZP na viech pracovitich a zafizenich v dohode
s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstrafiovat

Zaméstnavatel se dale zavazuje,

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

informovat zaméstnance otom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zarazena,

sdélit zaméstnanciim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni lékarskou
pédi ajakym druhUm ockovani ajakym preventivnim l|ékafskym prohlidkam a
vydetienim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancam podrobit se t&mto o¢kovanim, prohlidkam a vysetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim prisiudného organu
ochrany vefejného zdravi,

jestlize pfi praci pfichazi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod
vidle matky, informovat ofom zaméstnankyné. Téhotne zaméastnankyng,
zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce devateho mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich mozZnymi ucinky na t&hotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a uginit potfebna opatieni, véetné opatfeni, ktera se tykajt
snizeni rizika psychické a fyzické Unavy ajinych druhG psychické a fyzicke zateze
spojené s vykonavanou praci, ato po celou dobu, kdy je to nutné k ochrane jejich
bezpeénosti nebo zdravi ditéte,

umozni zaméstnanci nahlizet do evidence, kiera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

zajistit zaméstnanclm poskyinuti prvni pomoci,

nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zamestnanci
vystaveni zvysenému nebezpedi (jmy na zdravi ajehoZ pouziti by vedlo pfi
zvysovani pracovnich vysledkl k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu,

zajistit dodrzovani zakazu koufeni na véech pracovistich stanoveneé zviastnimi

pravnimi pfedpisy ve smyslu § 103 /1 ZP,




) dusledné se vénovat problematice BOZP a aktivné vyhledavat dal§i moznosti
snizovani rizik spojenych s vykonem zaméstnani.

2.5.3 Zaméstnavate! zabezpedi vyskoleni odbcrovych funkcionafd pro oblast BOZP die
dohody s pfislusnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavatel (&
108 odst. 6 ZP).

2.5.4 Seznam poskytovanych OOPP, mycich, gisticich a dezinfekénich prostiedkl a
ochrannych napojl pfipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po projednani s
prislusnym odborovym organem.

2.5.5 Zaméstnavatel zabezpeti provadéni pravidelnych preventivnich lékafskych prohlidek u

zaméstnancl pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo v podminkach zdravotne
zavadného prostredi.

2.56.6 Zaméstnavatel zabezpedi die zakona & 20/1966 Sb. povinné pro své zamestnance
zavodni preventivni pédi. Soulasné se zaméstnavatelé zavazuji, Zze umoZni-li to
zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotni péde v organizaci, zabezpeti poskytovani
iékafské péce svym zaméstnancim v organizaci. Timto ustanovenim neni dotcena
svobodna volba lekarfe.

2.5.7 Pokud lékafske prohlidky zaméstnance provadéné v zajmu nebo na pckyn
zaméstnavatele nejsou hrazeny zdravotni pojitovnou, uhradi je zaméstnavatel.

2.5.8 V piipadé, e zaméstnanec nebude schopen vykondvat praci z divodl nemoci z
poveolani, kterou ziskal u stavajicino zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel podie své potfeby
a na své nakiady jeho rekvalifikaci pro vykon prace cdpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

2.5.9 Pokud to zaméstnavatel poZaduje, je zaméstnanec povinen pcdrobit se na naklady
zaméstnavaiele vystupni lékarfské prohlidce v souvislosti s ukon€enim jeho pracovniho
pomeru.
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2.6 V oblasti pfekazek v praci

2.6.1 Piekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno s nahradou

mzdy ve vysi primérného vydélku, se rozéifuji nad ramec stanovena pracovnépravnimi
pfedpisy takto:

Pii vykonu funkce pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy, popf. pracovni volno, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych)
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Dilezité osobni pfekaZky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vy$i prumérného vydélku, se poskytuji takto:

a) pii vlastni svatbe 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1 den)
b) k GCasti na svatbé ditéte 1 den {s nahradou mzdy})

k UiCasti na svatbé rodice 1 den (bez nahrady mzdy)

¢) pfi umrti manzela, manZelky, druha, druzky, ditete 2 dny + 1 den na obiad

d} pfi umrti rodiél a sourozencll zameéstnance, rodicl
a sourozencl jeho manzela/ky, druha/zky, jakoZ i manzela/ky
sourozence, nebo i jiné osoby, pokud Zila se zaméstnancem

v dobé umrti ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den {organizuje-li obrad)

e) k casti na pohfbu prarodice nebo vnuka
zamésthance, nebo jeho manzelky, nebo i jiné

osoby, kterd s nimi Zila ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-ii obfad}
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f) k pfevozu manZelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot, zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), k ucasii
pfi porodu manzelky (druzky) volno na dobu nezbytné nutnou bez
nahrady mzdy.

g) pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse véak 5 dnu
v kalendafnim roce, k likvidaci nasledk(: Zivelné pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav
nebezpedi ve smyslu zékona &240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci znicen nebo
poskozen byt nebo dim, v ndm2 ma trvalé bydli§té, pokud jsou pravidla pro poskytnuti
tohoto pracovniho volna stanovena v podnikové kolektivni smiouvé.

h) ostatni pfekazky v praci na strané zaméstnance se fidi Nafizenim viady ¢. 580/2006 Sh,

2.6.2. Zaméstnavatel poskytne &lenim VZO a RK ZO k ucasti na $kolenich a kursech
organizovanych OS DLV nebo C-MOS a k Ucasti na jednani vyssich odborovych organu
pracovni volno s nahradou mzdy ve vy$i primérného vydelku v rozsahu nezbytne nutném na
zékladé dohody predsedy ZO se zaméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism.cj.

Zamastnavatel po vzajemné dohodé poskytne &lenim VZO a RK ZO k vykonu jiné odborové
ginnosti, zejména k Udasti na schlzich, konferencich nebe sjezdech pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy§i prumémého vydelku s tim, ze
odborova organizace mu poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne jinak.

2.6.3 Zamé&stnavate! miize poskytnout zaméstnanci, ktery o to pozada, neplacené voino 1
den v mésici vterminu, na kteréem se dohodnou se svym bezprostfedné nadfizenym
vedoucim. Ustanoveni se tyka zaméstnanch peéujicich o dité do véku 15 let svefené do
viastni péce.

2.6.4 Zaméstnancum, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi
zaméstnavatel naklady s tim spojené. Ugast na dohodnutych formach prohiubovani
kvalifikace ie vykonem prace.

Zameéstnanctm, zwydujicim si kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskyine
zaméstnavatel pracovni Ulevy a hmotné zabezpe&eni jen tehdy, je-li toto zvy$eni kvalifikace
v souladu s potfebami zaméstnavatele. Zaméstnanec je véak povinen se zameéstnavateiem
uzavfit pfi poskytnuti tohoto hmotného zabezpedeni a Ulev kvalifikacni dohodu podle § 234
Zakoniku prace.

26.5 V podnikovych kolektivnich smlouvach mizZe byt dohodnuto rozsifeni naroku na
pracovni volno a nahradu mzdy pfi pfekazkach v praci na strane zamestnance.
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2.7 V oblasti stravovani

2.7.1 Zaméstnavatel bude pfispivat na stravevani v zavodni jidelng, nebo na nakup
stravenek, & nakup jidla za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smiouve, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva aspoil 3 hodiny.

2.7.2 Zaméstnavatel zabezped&i zaméstnancum, pokud to bude moiné, stravovani teplym
iidlem v kazdé sméné, s vyjimkou zaméstnancil vyslanych na pracovni cestu / pfipadné i
byvalym zaméstnancliim, ktefi se po skonéeni pracovniho poméru stali pozivateli starobniho
nebo invalidniho dichodu a nejsou zaméstnani/. Zaméstnancim, kiefi nemaji moZnost
stravovani v zavodni jideiné, zabezpeli zaméstnavatel variantni feseni stravovani, nebo
zabezped! moznost chievu viastni donesené stravy. Trva-li sména déle nez 12 hodin, ma
zaméstnanec narok na dalsi jidlo.

2.8 V oblasti socialniho programu

2.8.1 K zabezpeteni socidlnich potfeb zaméstnancl se zaméstnavatelé zavazuji vytvorit
program socialniho rozvoje podniku, jehoZ pinéni bude financovanc z prostredkd
zaméstnavatele. Program socialniho rozvoje, véetné jeho pinéni, bude projednavan
s pfisludnym odborovym organem.

2.8.2. Zaméstnavatel miize poskytnout placené voino v délce az 5 dni v kalendafnim roce na
jim organizované nebo schvalené rehabilitadni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze
stanovit v kolektivnich smiouvach spoleénosti.

2.8.3 Zaméstnavatelé mohou pfispivat zaméstnancim ze svych prostfedku (nakladd,
socialniho fondu, prostfedkl na podnikovou spoledenskou spotfebu) na penzijni nebo Zivotni
pojisténi. Blizsi podminky budou stanoveny v PKS nebo vnitinim predpisu.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou uplatiiovat sva prava a povinnosti
s piihlédnutim k zamérim zaméstnavatell sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a
socialni rozvoj, zvyseni Urovneé fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou garantovat povinnosti Clent
piisludného odborovéhe organu zachovavat miéenlivost o skutenostech, o nich? se dozvédi
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pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrZenim mi¢eniivosti mohlo dojit k poskozeni
opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS se zavazuji pfi poruseni této, nebo
podnikové KS, nebo jinych pracovnépravnich pfedpist, vést nejprve jednani se
zaméstnavatelem a poskytnout zaméstnavateli [hGtu na napravu vznikié situace.

3.4 Odborové organizace OS DLV a C-MOS se zavazuji zvat zastupce zaméstnavatele na
glenské schize (konference) a davat jim mozZnost prezentovat na nich sva stanoviska
k aktualnim problémim.

4, ODMENOVANI

4.1 Véeobecna ustanoveni o mzdach

Odménovani zaméstnancu se fidi platnou pravni Upravou, prislusnymi ustanovenimi ZP o
mzdach a cdméné zaméstnancl, o pramérném vydélku a toute kolektivni smlouvou.

4.1.1. Cast mzdy poskytovanou ve formé naturalni mzdy lze poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou KS, pfipadné zaméstnancim odméfovanych smiuvni mzdou za
podminek stanovenych v individualni smlouve.

4.2 Piiplatky

4.2.1 Priplatek za dobu prace ve svatek ¢ini minimalngé 100% primérného vydétku (pokud
nebylo poskytnuto nahradni volno podie § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).

4.2.2 Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel piiplatek
minimalné ve vyéi 10% primérného vydélku za dobu vykonane prace.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi §kodlivém pracovnim prostiedi podle § 117 ZP,
které je vymezeno v nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb., poskytne zaméstnavatel zameéstnanci
mzdové zvyhodnéni ve vysi nejméné 9,- K& za hodinu prace dle obecné zavaznych pfedpisu
a za podminek stanovenych v podnikové KS nebo vnitinim mzdovym piedpisem.

14




4.2.4 Za praci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod./noéni prace/ pfisiusi zameéstnanc
priplatek minimalné ve vysi 10% primérného vydéiku za dobu vykonane prace.

4.2.5 Zaméstnanci pracujicimu ve sménném reZimu pfislugi za praci v odpoledni sméne,
nebo jeji ¢asti (obvykle konané v dobé od 14.00 do 22.00 hod.) pfiplatek ve vysi nejméne 5,-
K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.2 6 Ptiplatky dle bodl 4.2.1 az 4.2.5 Ize pausalizovat do jedné Eastky, pfipadné o ni zvysit
zakladni tarif zaméstnance, na zékiadé pfedpokladaného primérného rozsahu konani teto
prace za obdobi jednoho kalendarfnine roku.

4.3 Odmeéna za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP, a ¢ini minimalné 10 % prameérného
vydélku, za pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek se cdména zdvojnasobuje.

4.4 Mzda pti prekazkach v praci

4.4.1 NemU(Ze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpUsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v doddvee surovin, pohonné sily {energie), chybnymi pracovnimi podklady,
nebo jinymi provoznimi pfiginami a nebyl-li pfeveden na jinou préaci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vys$i 80 % prumeérného vydélku.

4.4.2 Pii pfevedeni na jinou praci pro pfekazky na strané zameéstnavatele prislusi
zaméstnanci mzda nejméné ve vysi jeho primérného vydélku pred pfevedenim na jinou
praci.

4 43 NemUze-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrnostni vlivy na pracovisti zahdgjit praci,
nebo v ni pokradovat a nepfevedi-i ho zaméstnavate! na jinou préaci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vy§i minimalné 70 % primérného vydeélku.

4 4 4 Nemlze-li zamé&stnanec konat praci z divodu do¢asného omezeni odbytu (§209 odst.
1 a 2 ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfisluéi mu nahrada mzdy ve vysi nejméné 80 %
primeérneho vydelku,
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4.5, Dalsi ustanoveni o mzdach

4.5.1. Zaméstnancim se nezdvisle na celkové hospodaiské situaci zaméstnavatele
garantuje minimalni mzda, ktera ¢ini 10 000,- K& mésicne, a to po uplynuti sjednané
zkusebni doby zaméstnance.

452 Uplatnéni zmén mzdového systému, mzdovych slozek, forem mzdy, stanoveni
konkrétnich podminek pro poskytovani pfisluéné mzdové slozky, zavadeni a zmeény norem
spotfeby prace a pouziti prostfedkii na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani
s pfislusnym odborovym organem. Ktomuto Ucelu poskytne zaméstnavatel pfislusnemu
odborovému organu potfebné informace, konzultace a podklady a v rdmci moznosti prihlizi
k jeho stanoviskum.

4.5.3. Vlyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendare pevné stanoveného
pfedem vzdy na kalendaini rok po projednani s pfislusnou odborovou organizaci, pokud se
zaméstnavatel s pfislusnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odmérnovanymi
smluvni mzdou nedohodnou jinak.

4.5.4. Priristek primérné mzdy zaméstnancl se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho finanéni situaci pfizplsobovat rustu zivotnich naklada.

4.5.5. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, premie

za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich)
kolektivnich smlouvach &i vnitfnich predpisech.

5. Spole¢na a zavérecna ustanoveni

5.1 Informace o obsahu této kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostrednictvim VZO OS
DLV nebo C-MOS a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV CR svazem zaméstnavatel(, a to nejpozdéji
do 14 dnu od jejiho podpisu.
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Ing. Petr Sedlacek, v.r. Mgr. Patel Kunc Bc. Pav lZideI, V.I.
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Priloha ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé vyssiho stupné na rok 2015

Seznam &lenit ACPP, pro které plati KSVS

2015

[y

Biocel Paskov a.s.

CIVEST Praha s.r.o.

Corex Czech spol. s r.0.

DOPLA PAP ass.

EURO WASTE, s.r.0.
HUHTAMAKI Ceska republika a.s.
KRPA PAPER, a.s.

LeoCzech spol. s 1.0.

Mondi St&tf a.s.
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Bjornberg 1781, s.r.o.
REMAT TRADE s.r.o.
SITTA FACTORY s.r.0.
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Smurfit Kappa Czech s.r.0., zdvod Morava Paper




