Dodatek ¢. 1

ke Kolektivni smlouvé vyssiho stupné
pro odvétvi lesniho hospodarstvi
(KSVS LH)

uzavieny mezi témito smluvnimi stranami:

Ceskou asociaci zamé&stnavatel( v lesnim hospodirstvi
se sidlem Bélohorska 274/9, 160 00 PRAHA 6,

IC 709 06 661,

na strané jedné

a

Odborovym svazem dFevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaiistvi v Ceské

republice
se sidiem nam. W, Churchilia 186(%/2. 113 59 PRAHA 3,
1C 000 06 041,

na strané druhé

Smluvni strany se dohodly takio:

L
Timto Dodatkem ¢&. 1 se smluvni strany dle platné kolektivni smlouvy uzaviené mezi smiuvnimi
stranami dne 10. 7. 2013 dohodly na novém znéni Casti B) a Casti C) KSVS LH, které se, timto
dodatkem, stavaji jeji nedilnou soudasti.

11.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné pro odvétvi lesniho
hospodarstvi v Ceské republice

Cist B.
Uzaviend na obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2016



Dodatek ¢ 1

B.1. Mzdy

B.1.1.) Zaméstnanciim piislusi za vykonanou préct mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zikonikem price a kolektivni smlouvou, splatna v dohodnutém terminu.

B.1.2.) Zakladni sazba minimalni mzdy, stanovena touto kolektivni smlouvou pro 40-ti a
37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu, &ini od 1. 1. 2015:

a} 55,00 Ké&/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40-G
hodinovou tydenni pracovni dobu.

b) 58,70 K&hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 37,5
hodinovou pracovni dobu.

¢} 9200 K& za odpracovany mésic pro zaméstnance odméfovaného mésiéni
mzdou, piipadné pomérna &ast podle odpracované doby v mésici (to plati i pro
jednotlivé mésiéni sazby uvedené v tabulee u bodu B.3).

d) procenta z vySe uvedenych &istek, uvedend pro jednotlivé skupiny
zaméstnancli s omezenym pracovinim uplatnénim v platném Naiizeni vlady &
567/20006 Sb. ,,0 minimalni mzde.....* To plati i pro &astky uvedené v tabulce u
bodu B.3).

B.1.3.) NejniZ§i iirovné zarufené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou
odstupfiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci,
podle nafizeni vlady €. 204/20148b., kterym sc méni naifzeni vlady &. 567/2006 Sb., o
minimalni mzdé...:

1.1?2%15 40hod./tyden. . |. ~87,5hod./tyden | . X
Skupiny SRR e R T R B
P | vKezahodinu | vKszahodinu | vKszamésic
stupen S B SR

1, 55,00 58.70 9.200

2. 60,70 64,70 10.200

3. 67,00 71,50 11.200

4. 74,00 78,90 12.400

5. 81,70 87,10 13.700

6. 90,20 96,20 15.100

7. 99,60 106,20 16.700

B. 110,00 117,30 18.400

Zaméstnanec ma narok na pislugnou nejniZ§i uroven zarudené mzdy v nadvaznosti na
skute¢né odpracovanou dobu a typ mzdy, kierym je odméfiovéan (hodinova, mésicni),
Do prisluSné trovné nejnizsi zarudené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se
nezahrnuje mzda za praci pesCas a mzdové piiplatky uvedené v odstavci B.8.) této
KSVS.

Ostatni pripadné slozky mzdy (napt. odmény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do
nejniZ8i trovné zarudené mzdé zahrnuji.
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Zatazeni praci (Sinnosti, profesi) do tarifnich stupiit vySe uvedenych provadi
zaméstnavatel podle pfilohy ¢ 1 k Nafizeni vlady & 567/2006. ,,0 stanoveni
minimalnich mzdovych tarifd ....° ve znéni platném.

B.1.4.) Zamé&stnanci piisludi mzda stanovend zam&stnavatelem pro danou profesi nebo
pracovni Cinnost, kterou zaméstnanec vykonava, a to nejméné ve vy$i minimalniho
mzdového tarifu piishudného tarifniho stupné (dle bodu B.3), do kterého je u
zaméstnavatele vykonavana profese nebo pracovni ¢innost zatazena.

Zatazeni dané profese nebo pracovni ¢innosti do tarifntho stupné bude zaméstnanci
sdéleno pisemné.

U delnickych profesi, zahrmujicich v rdmei sjednaného druhu prace vice souvisejicich
pracovnich ¢innosti a odméiiovanych u zaméstnavatele podle vykondvané piisluiné
Cinnosti (vykonu) v ramei sjednaného druhu prace (profese), je pro udely odméiovani
(nejnizsf Grovné zaruéené mzdy) rozhodujici tarifni stupefi odpovidajici dand
vykondvané ¢innosti.

B.1.5.) Pokud zaméstnanec v ramci sjednaného druhu price v pracovni smlouvé provadi préice
(Cinnosti) zatazené do rliznych tarifnich stupiid, [ze jej odméiovat v ptisluiném mésici
podle ¢innosti, kterd v tomto obdobi pfevldda, nebo primémym tarifnim stupném,
ktery s nim byl pfedem dohodnut, nebo samostatng za kazdou vykonavanou pracovni
¢innost.

B.1.6.) Smluvni mzda se sjedndva zpravidla se zaméstnanci, kteif jsou v pfimé fidie
plsobnosti statutdrnfho orgdnu a v pfimé Fdici plisobnosti vedouciho zaméstnance,
plimo  podifzeného statutarnimu organu, pokud statutdrni organ zamésinavatele
nerozhodne jinak.

B.1.7.) Mzda miZe byt sjedndna s pfihlédnutim k piipadné praci preséas v souladu s § 114
odst.3, jen je-li souCasné sjednan rozsah préce pfeséas, k niZ bylo pii sjednani mzdy
piihlédnuto.

B.2. Mzdové priplatky a odmény

B.2.1.) Zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou &innost, jsou povinni podle obecné
platnych pravnich piedpistt poskytovat piiplatky, jejich? minimalni vyée se stanovi
touto Kolektivni smlouvou vy3$siho stupné takto:

a) pliplatek za praci ve svatek je feSen v souladu se ZP a jeho vyde &ini 110 %

primérného vydélku v piipadg, Ze nebude &erpéno ndhradni volno

b) za prici v sobotu a ned&li ......oooooviiieeeieeee e 15% pramérného vydélku
¢) zaprici ve ztiZenych a zdravi kodlivych podminkach ............o.o...... 9,20 K¢/hod.
d) pii préci presCas nafizenou zaméstnavatelem ............... 30 % primémého vydélku

¢) za praci piesas v noci, nebo ve dnech nepietrZitého odpotinku v tydnu 50 %
primérného vydélku

) 2anofni Praci ..o ST 15% primérného vydélku
g} za pracovni POROTOVOSE ....vvvireeeieee oo 15% pramérného vydélku

B.2.2.) V podnikov¢ kolektivni smlouvé lze stanovit poskytovani dalgich piiplatki.
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B.2.3.) Piiplatky u zaméstnavatell, ktefi neprovddéji podnikatelskou &innost, se Fdi ZP § 124
az § 133,

B.2.4.) Zam&stnancim budou poskytovany odmény pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zaméstnanctim budou poskytovany odmény pii piedchdzeni poarim nebo pfi
zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstratiovéni jejich nasledkd, nebo pii
Jinych mimofadnych udalostech, pii nichZ muze byt ohroZen Zivot, zdravi nebo
majetek § 224 odst. 2 pism. b) ZP a § 134 ZP.

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky piiznani téchto odmén.

B.3. Riist mezd a nihrady mezd

B.3.1.) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nedojde k poklesu realnych mezd zamé&stnanci.
Vplipadé, Ze zaméstnavatel vykdZe v piedchozim obdobi kladné vysledky
hospodafeni vyjadiené nékterym zuvedenych ukazateld (napi. zisk po zdandni,
EBITDA, bilan¢ni cash—flow atp.) bude zahdjeno na podnikové trovni jednani o
navySeni mezd zaméstnanc.

B.3.2.) Pii zjiSCovéni skuteéného pifristku primérnych mezd budou zohledndny realizované
zmény strukiury zatazeni zaméstnancd v tarifnich stupnich (zohlednéni rozdilu ve
vazenych primérech zakladnich tarift v K& ve srovnatelnych obdobich 2014/2013).
Pfiristek mezd bude vypoéten z objemu mzdovych prostiedki {vykaz ziskG a ztrat
£.13 minus odstupné a ostatni osobni ndklady) / prepoéteny podet zaméstnancil,

B.3.3.) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany viechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Soudasné musi byt projednana pravidla a kritéria
pro pfiznavani dojednanych mzdovych forem.

B.3.4.) VySe nahrad stravného bude poskytovéana v souladu s § 163 ZP na zakladé § 152 ZP a
§ 42 7P,

B.3.5.) Podminky a vySe nahrad (§ 190 ZP ), které poskytuje zaméstnavatel zamdstnanctim
za opotiebeni viastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivai smlouve.

Kolektivni smiouva vyssiho stupné pro lesnf hospoddfstvl 2013 - 2016 Strankadz s



Dodatek ¢. 1
Cast C.

Zaverecné ustanoveni

C.1.) Tato ¢ast B) kolektivni smlouvy vy$§iho stupné nabyva platnosti dnem podpisu
s U¢innosti:
- od 1. 1. 2015 do 31. prosince 2016 pro ¢ast — B)

C.2.) Pokud nedojde do 31. 12. 2016 k uzavieni nové kolektivni smlouvy vyg§iho stupné —
¢ast B), prodluZuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vys§iho stupné -
¢ast B), nejdéle v8ak do 30. 6. 2017.

C.3.) Délka platnosti a GCinnosti ¢asti A), rovnéZ zdvazkd zni vyplyvajicich se timto
Dodatkem €. 1 neméni.

V Jeseniku 7. 05. 2015

RS

g:’/ém' AN s

ng. Miroslav Svec Mgr. Pavel Kunc
Za Ceskou asociaci zamé&stnavateld Za Odborovy svaz pracovnikii
v lesnim hospodafstvi dievozpracujicich odvétvi, lesniho

a vodniho hospodaistvi v Ceské republice

Beélohorska 274/9 nam. W. Churchilla 1800/2
160 00 Praha 6 113 59 Praha 3

ODBORCOVY 5YAZ PRACOVIHXD
dfevozpracitjicieh odvetvl, lesnfho
a vodnfho hosPodéthvI -1-
v Cepleé republice - USTRED{
113 59 PRAYA 3, n. W. Churchilla 2
I 20 00006041

................................................................................................
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