KOLEKTIVNI SMLOUVA

vy§§iho stupné uzavirena na léta 2013 - 2014
mezi

Odborovym svazem zaméstnanci skliiského, keramického, bizuterniho prumyslu a
porcelanu, W. Churchilla 2, Praha 3, 1C 48551813,
zastoupenym predsedou JUDr. Vladimirem Kubincem /déle jen ,,08%/

a
Asociaci skldfského a keramického primyslu CR, Samova 1, Praha 10, IC 14864193,

zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim /ddle jen ,,Asociace™/.

L.
Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vys§iho stupné upravuje vzajemnou spoluprdci smluvnich stran
véetné jejich prav a povinnostl a stanovi vy$§{ a dalsi mzdova a ostatni prdva zaméstnancil
¢lend Asociace v pracovnépravnich vztazich.
Tato kolektivni smlouva je zdkladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstmancim v souladu s platnou pravni upravou zarudovat jen stejnd, vy$si nebo
dal$i préava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.

I1.
Spoluprace smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuil:
1.1. Vzijemn& se informovat o pfipravovanych opatfenich a zdmérech, které se dotykaji
z&ymi druhé smluvni strany.

1.2. Vést podnikovd kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit podnikovou kolektivni smlouvu,
kterd bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moZnostmi zaméstnavatele.
Zakladem pro tato vyjednavani je obsah podnikovych kolektivnich smiuv platnych pro
pfedchozi rok.

1.3. Spoleéné kardoro&né vyhodnotit plnéni této smiouvy na jednéani predstavenstva Asociace
a Koordinaéniho vyboru OS nejpozdéii do 30.9. piislusného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvofit materidlni i jiné podminky pro Fadnou &innost zékladnich organizaci OS /déle €2

S20 O8%/, ato zeyména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbord vyplyvajici z platnych pravnich predpisil,
jakoz i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zastupcl jednat
$ piisludnymi zaméstnavateli.

2.2. Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 7 zakoniku prace umoZnit kondni voleb do
pislugnych organtt ZO OS, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zékoniku prace vytvofit Elentim téchto orgdnd na své naklady podminky
pro fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu misinosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu



a technicky provoz a naklady na potiebné podklady. Konkréini podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

2.3. Na zéklad& souhlasu zaméstnance

a) poskytovat povéfenym funkciondfdm ZO OS nezbyiné informace pro ovéfeni vyse
odborovych ¢lenskych prispévki,

b) zajistit srazku Clenskych piispévkl pro ZO OS.

Konkréini podminky lze sjednat v podnikové kolektivni smiouvé.

2.4. Poskytnout pifsluiné 20 OS kaZdorodn¢ dar ve vysi nejméné 1.000 K& na jednoho
zaméstnance ¢lena odbort na financovani kulturnich, sportovnich a vzd€lavacich akei, na
socidlni pédi, zdravotnické ately a ckologii. Pocet ¢lentt zamésinancl se zjistuje, pokud
podnikové kolektivni smlouva nestanovi jinak, k 31.12. pfedchoziho kalendérniho roku.
Pokud podnikova kolektival smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
zaméstnavatelé &lenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkéch /kazda ve vysi jedné
poloviny ro¢niho darw/, a to vzdy prvai splatka do 30.6. a druha splatka do 31.12. pfisludného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat bliZsi podminky poskytnuti daru.

O konkrétnim pouziti poskytnutého daru bude ZO OS informovat piislusného zaméstnavatele
jednou rofné p#i vyhodnocovani pinéni zavazkl z podnikové kolekiivni smlouvy.

2.5. Umoznit funkciondiim a zaméstnancim OS za ufelem plnéni funkcionaiskych a
pracovaich povinnosti pfistup do prostor, vnichZ provadéji svou <innost jednotlivi
zamésinavatelé Glenové Asociace, a 1o po piedchozim oznameni takové ndvStévy
zaméstnavateli.

2.6, Informovat OS o zamysleném rozvazani pracovniho poméru funkcionate OS /fj. od Ciena
zéavodniho vyboru vy$e/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespon 7
dnl pFed tim, neZ zaméstnavatel pozada ZO OS o piedchozi souhlas k tomuto tkonu.

2.7. Na mista funkciondit ZO OS, ktefi ztitulu Cinnosti zastupce zaméstancl pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfijimat zaméstnance tak, aby nebylo
ohroZeno pravo zastupce zaméstnancl uvedené v § 47 zékoniku prace vratit se na plivodni
praci a pracoviste.

2.8, Informovat pisemné piisludné ZO OS o
a/ zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zékoniku prace, a to
- ckonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
- &innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledeich na Zivotni
prostredi a jeho ekologickych opatienich,
- bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace,
b/ zéleZitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zdkoniku prace, a to
- sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢/ zalezitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zakoniku prace, a to
- rozvazani pracovniho poméru v piipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani,
pribézné, aviak nejméné dvakrat rotné,

d/ zalezitostech uvedenych v § 279 odst. I zékoniku prace, a to
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- pravnim postaveni zamésinavatele a jeho zméndch, vnitfnim usporfddani a osobé
opravnéné jednal za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici
Sinnosti zaméstnavatele oznalené kodem Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-
NACE) a uskuteénénych zménach v pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele,

- zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- otazkach, které jsou podle § 280 zakoniku prace predmétem projednani,

- opatienich, kterymi zaméstnavatel zaji§tuje rovné zachazeni se zamdsinanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracoviich mist na dobu neuréitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnanc pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomcéru
uzavieném na dobu uréiiou,

prabézné s ohledem na konkrétni situaci.

2.9. Projednat s pfislusnymi ZO OS vsechny zaleZitosti, v nichZ je otdzka projednani
upravena zdkonikem prace, tj. zejména zdleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zakoniku préace.

2.10. Informovat prib&zng, av§ak nejméne dvakrat rotné, piisluiné ZO OS o vyvoji mezd,
primémé mzdy a jejich jednotlivych slozkach véetné &lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism.a) zékoniku prace. Bliz8i podminky
pro predloZeni t&chto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvdch.

OS se zavazuje:
3.1. Zvazovat pii uplatiiovani svych prav zdméry zaméstnavateld sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj a politiku efektivni zamé&stnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji ¢leny v&as o pripravovanych nebo navrhovanych opatienich,
pokud souviseji s podnikatelskou &innosti viech nebo nékterych &lenll Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na Elenské schize /konference/ a davat jim moZnost
prezentovat na nich své stanoviska k aktualnim probiémuam.

3.4. Ptsobit v ZO OS k zachovani socidlniho smiru, pokud budou plaény zavazky z pravnich
piedpist a z pifslusnych kolektivnich smluv.

1L
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1, Zkrdceni pracovni doby
Viem zaméstnancim se stanovi pracovni doba bez sufZeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné lze nejvyse na obdobi 52 tydnil po sobé jdoucich.

1.3. Prace prescas
Prace piestas /naffzend i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi piekroit v praméru 8
hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.
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2. Dovolena na zotavenou
Vyméra dovolené ¢ini nejméné 5 tydnll v kalendafnim roce.

3. Prekazky v praci
3.1, Piekdzky v praci z diivedu obecného zajmu

3.1.1
Pii vykonu funkce zdstupce zaméstnancd ndleZi élentim funkcionaiim Z0O OS pracovni volno

sndhradou mzdy vnezbymé nuném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smiouvé sjiednano jinak, plati, ze
piedsedovi zavodniho vyboru ZO OS, kterd zastupuje

a) nejméné 200 zaméstanch, naleZi pracovni volno snéhradou mzdy v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméné 400 zaméstnancl, naleZi pracovni volno s néhradou mzdy v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby,

¢) méné nez 200 zaméstnancl, naleZi pracovni volno s ndhradou mzdy k ucasti na akcich OS5,
a to Sjezdu OS, Shromdzdéni zéastupch zakladnich organizaci (SZZ0), poradé piedsedit a
jednanich regionll OS s tim, 7e 0€ast na téchto akcich bude doloZena potvrzenim OS.

PHi zjistovani minimainiho podtu zaméstnancl se vychazi z piepolteného stavu zaméstnanct
zjisténého k 31.12. pfedchoziho kalendainiho roku.

3.1.2.

Pokud nebude v podnikové kolektivni smiouvé sjedndno jinak, naleZi pro vytvoieni podminek
za UCelem prenadeni informaci jednomu zéstupel zaméstnancd v evropské radé zaméstnanct
pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, avsak
pouze v piipadé, Ze se jedna o zaméstnance zaméstnavatele, ktery ma podniky na uzemi
neiméné dvou ¢lenskych statd Evropské unie s celkovym poétem zaméstnanch alespori 1.000,
kdy alespof ve dvou ¢lenskych statech je po 150 zaméstnancich.

3.2. Daildi ddleZité osobni piekazky v préci
Zaméstnanci nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo pracovai volno v nasledujicich

3.2.1. VySetieni nebo oSetfeni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetieni
nebo odetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovng, kterou si zaméstnanec zvolil, a kieré je nejbliZe bydlidti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni pééi poskytout (ddle jen ,nejblizsi
zdravomické zatizeni®), pokud vySetieni nebo odetfeni nebylo mo7Zné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo ofetieni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, nahrada mzdy v3ak piislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékafska (preventivni) prohlidka, vy$etfeni nebo okovani souvisejici
s vykonem prace

Pracovai volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské (preventivni) prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pristusného
organu ochrany vefejného zdravi. Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. e}
zakoniku prace.



3.2.3. PreruSeni dopravniho provezu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbyin¢ nutnou dobu pro nepredvidané
prerudeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravaich prostiedkd, nemohl-1i
zaméstnanec dosadhnout v{as mista pracovisté jinym piiméfenym zplisobem.

3.2.4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskyine
zaméstnanci t8Zce zdravoiné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodd nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec

pouziva.

3.2.5. Svatba
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k udéasti

na svatebnim obradu.
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskyine rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nadhrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s néhradou mzdy k prevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy k Géasti pfi porodu manzelky (druzky).

3.2.7. Umrti
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na
a} 4 dny pii amrtf manZela, druha, ditéte nebo rodice zaméstnance a na daldi den k Ugasti na

pohibu téchto osob,

b) 1 den k %i¢asti na pohibu sourozence zaméstnance, rodice a sourczence jeho manzela, jakoz
i manZela dité¢te nebo manZela sourozence zaméstnance a na dali den, jestlize zaméstnanec
obstardva pohieb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyie na 1 den, k tdasti na pohfbu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodiée jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé& umrti v domacnosti, a na daldi den,
jestliZze zaméstnanec obstardva pohteb téchto osob.

3.2.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfisluinika do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo o$etfeni pii nahlém onemocnéni nebo drazu a k predem stanovenému vySetieni, oSetieni
nebo léceni se poskytne jen jednomu z rodinnych prislugnikdl na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, jakoZ 1 rodide a prarodiCe
zameéstnance nebo jeho manzela, ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, neprislusi mu ndhrada mzdy,

2. bez ndhrady mzdy, jde-11 o ostatni rodinné piisludniky.



b) Pracovni volno k doprovodu zdravoiné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb
nebo do &koly nebo &kolského zafizeni samostamé zifzenych pro Z&ky se zdravotnim
postizenim s internatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych ptisludniky, a
to s nahradou mzdy na nezbymé nutnou dobu, nejvySe viak na 20 pracovnich dnt v
kalendainim roce.

Pro ugely tohoto bodu se rodinnymi pifslugniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 3.2.7.

3.2.9. Pohieb spoluzaméstnance
Pracovni volno s néhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctm, kteri
se zfastni pohfbu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance ur¢i zamésinavatel v dohodé s

odborovou orgamzaci.

3.2.10. Piestéhovani
Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu nejvyie na 2 dny se poskye pii
plestéhovéani zaméstnance, ktery ma vlastn{ bytové zafizeni. Nahrada mzdy nenaleZi, pokud
ke sthovéni zaméstnance dojde poté, kdy byla dorutena vypovéd zaméesinavatele Ci
zaméstnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru.

3.2.11. Vyhledéni nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy pied skondenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
v délce dvou mésict. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pred
skongenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivod® uvedenych v § 52
pism. a) az ) zdkoniku prace nebo dohodou z tychZz divod{. Pracovni volno je moiné se
souhlasem zaméstnavatele sluCovat.

3.2.12. Péée o rodinného piislusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximainé viak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pedujicimu o rodinného piislusnika v dobé, kdy osoba, kierd jinak o
rodinného pslusnika petuje, ie na vysetieni nebo ofetieni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v piipadé, kdy tato osoba doprovéz{ rodinného pfisluinika k vySetfen{ nebo oetieni do
zdravotnického za¥{zeni a zaméstnanec musi zajistit péi o jiného rodinného piislusnika.

3.2.13. Rehabilitace

K uéasti na lééebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na Zadost zaméstnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno sndhradou mzdy v pfipadech a vrozsahu stanoveném v podnikove
kolektivni smlouve.

Lécebnym rehabilitaénim pobytem se pro tento udel rozumi pobyt v laznich nebo pobyt
spojeny se zajiiténim rehabilitaénich procedur doporuteny Iékatem zajitujicim pracovné
lékatskou péci (zavoedni preventivni).

3.2.14. Zivelni uddlosti

Pracovni volno sndhradou mzdy na dobu nezbymé nutnou, nejvy$e viak na 10 dni
v kalenddinim roce, k likvidaci ndsledk® Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhladen stav
nebezpedi ve smyslu zdkona & 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo poSkozen
byt nebo diim, v némz ma trvalé bydliste.
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4. Odstupné

Odstupné pii skoneni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divod
uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zékoniku prace nebo dohodou ztychz divodd ¢ini u
zaméstnance, jehoz pracovni pomér k zaméstnavateli trvéd ke dni skoncenf pracovniho poméru
a) do 10 let véetné, trojndsobek primérného mési¢niho vydélkuy,

b) vice nez 10 let, ¢tyfndsobek primérmého mésicniho vydélku,

¢) vice neZ 15 let, pétindsobek primérného mési¢niho vydélku,

d) vice nez 20 let, Sestindsobek primérného mésicniho vydélku.

IV.
Mzdové naroky

1. Tarifnf system
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro
odménovani zaméstnanct 12-11 stupfiovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému mohou

byt sjednavéany smluvai mzdy.

1.2. Zatazovani zaméstnanct do tarifnich stupid

1.2.1. Pracovni &innosti se zatazuji v pfisluiném povolan{ nebo funkci podle podnikového
katalogu piikladd pracovnich &innosti do odpovidajicich tarifnich stupnd porovnanim
s uvedenymi typickymi piklady. Podnikovy katalog miiZe byt soucésti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pomtickou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povoldni a stuprid, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouzity tarifni systém a katalog pracovnich &innostf u zaméstnavatele
nale#l zaméstnanci alespont vy§e mzdového tarifu stanovend touto kolektivai smiouvou. Pro
alely zjisténi vyse tohoto mzdového tarifu se pii zatfidéni zaméstnance do piisluSného
tarifnfho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bode 1.2.1.

1.3. Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Piiloze ¢ 1 tto
kolektivni smiouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sobé nesmi obsahovat pfiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy ani jiné mzdové slozky (1j. zejména prémie, osobni ohodnoceni, odmény spojené
s vykonem préace).

2. Mzdové priplatky

2.1 .Priplatek za praci preséas

Za praci pieséas se poskytne zamésinanci piiplatek ve vy$i nejméné 30 % primémeého
vydélku.

2.2. Piiplatek za praci ve svatek
Pokud se zamé&stnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé
za praci ve svatek misto ndhradnfho volna, ¢ini tento piiplatek nejméné 100% primérmého

vydeélku.




2.3, Pfiplatek za praci v odpolednich sméndach
2.3.1. Zaméstnanctim, kteif pracuji v odpoledni /druhé /sméng, tj. v dobé od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskytne zaméstnavatel ptiplatek ve vydi nejméné 6 K& za hodinu takové prace.

2.4. Priplatek za prdci v noci
Zaméstnancim, kteif pracuji vnoci, 1. vdobé od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskyine
zamésinavatel pfiplatek ve vy$i nejméné 10,50 K&/hod.

2.5. Piiplatek za praci o sebotach a nedélich
Za praci vsobotu nebo vned&li piisludl zaméstnanci piiplatek nejmené ve vysi 30%
primérmého vydéiku nebo nejméné 55% tarifni mzdy.

2.6. Piiplatek za praci ve zifZeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za praci ve zti¥eném pracovnim prostfedi podle § 117 zdkoniku prace, které je
vymezeno v naiizenf vlady, se zaméstnanci poskytne piiplatek ve vysi

a) pt plisobeni jednoho ztéZzujictho vlivu nejméné 8 K&/hod.,

b) pii soutasném pisobeni dvou ztéZujicich vlivi nejméné 12 K¢&/hod.,

¢) pfi soudasném plsobeni vice nez dvou ztéZzujicich vlivi se piiplatek podle pism. b) zvySuje
0 5 K¢ za kazdy dal3i zt€zujici vliv.

2.6.2. Okruh zaméstnanct odméfiovanych podle bodu 2.6.1. se doporucuje vymezit
v podnikové kolektivn{ smlouvé.

2.7. Piiplatek za bluk

2.7.1. Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracoviti byla zjisténa podle platnych
piedpisll expozice hluku alesponi 87,5 dB, aviak zjisténd expozice nedosdhla hranice, od niz
nalezi p¥iplatek podle bodu 1V./2.6.1., se poskytne zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi 8
Ké/hod.

2.7.2. V pFipadé, Ze zaméstnanci naleZi piiplatek podle bodu IV./2.6.1. za jeden nebo vice
ztézujicich viivl s vyjimkou hluku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. pfiplatek pouze ve vysi 2 K&/hod.

2.7.3. Okruh zamésinanci odméfiovanych podle bodu 2.7.1. se doporutuje vymezit
v podnikové kolektivnl smlouve.

2.8. Mzdové priplatky podle bodii 2.1 a7 2.7 této &asti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

3. Rust pramérného vydélku

Rist primérného vydélku se doporuduie upravit v podnikovych kolektivaich smlouvach
s tim, Ze jeho v¥ie by méla byt odvozena z inflace a z ristu produktivity prace po odstranéni
vlivil plesCasové prace.

4. Normy spotieby prace
4.1, Zavadéni a zmény norem spotieby prace se doporucuje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4.2. Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarift platmych u zaméstnavatele a je
tieba jej upravit vZdy pii zméné& vyse tarift o koeficient odpovidajici poméru novych tarift
viél dosavadnim.



V.
Péce 0 zameésinance

1. Zavodni stravovani

1.1. Zamé&stnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnanclim ve viech sméndch s vyjimkou
zaméstnanch v nolnich sménach a zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni zavodni jidelné, prostfednictvim jinych subjektd nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukdzek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zafizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zdvodnim stravovdnim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z ndkladi
aZ do vyie, kterou povaZuje piistuiny zakon za nakladovou polozku.

2. Vydaje z nakladt

Smluvni strany doporuduji posoudit v ramei kolektivniho vyjednavéni podminky a rozsah
vydajii v socidlni oblasti, které lze hradit mimo podnikovou spolecenskou spotfebu z nékladl
zaméstnavatele tak, aby thradou z ndkladG nevznikla sou¢asné povinnost hradit pojisiné na
vieobeené zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpedeni a pifspévek na statni politiku
zaméstnanosti. Jednd se zejména p¥ispévky na penzijni pfipojisténi, pojistné za zaméstnance
na soukromé Zivotni poji§téni.

Podnikova spoleCenské spotieba

1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoledenskou spotfebu nejméné ve vysi
2,5% z planovaného roéniho objemu mzdovych prostiedkil a ostatnich osobnich nakladd na
piislugny kalenddin{ rok s tim, Ze Ghradu lze provadét

z dafiové neuznatelnych vydajd nebo

ze socidlniho fondu.
Do stanovené vyse prostfedk@ na podnikovou spoleSenskou spotiebu lze v podnikové

kolektivni smlouvé zapo&itat i &astku predstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni piipojisténi zaméstnancl a prostiedky poskytované na pojistné za zaméstnance na
soukromeé Zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto uréené prostfedky pouzity na hrazeni podnikové spolefenské spotieby
v piisludném kalenddinim roce, prevadgji se do roku nasledujiciho.

Ly L2

3.2. Sestaveni a schvalen{ rozpo&tu podnikové spoledenské spotfeby a pravidla vZiti téchto
prostiedkt provadi zaméstnavatel po dohodé s piislusnou ZO OS. Blizsi podminky mochou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouve.

3.3. Prostiedky podnikové spoletenské spotfeby jsou urteny pro zaméstnance piislusného
zaméstnavatele s tim, e jejich uZiti pro daldi osoby mimo okruh zaméstnancl mtZe byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouve.

4. Dal3i péCe o zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo piispivat na
Ghradu rehabilitaénich pobyti zaméstnanch zafazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji
se upfednostnit zaméstnance, kteti pracuji v podminkach soubéhu vice rizikovych faktord
(napf. fyzicka zatéZ, tepeina zatéz, hluk).

9



V1.
Bezpetnost a ochrana zdravi pri praci

Zamésinavaleld se zavazuji:

1. Vytvafet podminky pro vykon kontroly odbord nad bezpeénosti a ochrannou zdravi pii
praci (zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP,
provéfovat pracovidté a pozadovat odstranéni zdvad v této oblasti ve smyslu § 322
zakaoniku prace.

2. Po dohodé se ZO OS plsobici u zaméstnavatele zabezpelit 1x v roce vefejné provérky
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci na véech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jejich provedeni véetné harmonogramu odstranéni zji§ténych zdvad zaslat
piisludné ZO OS a soudasné i OS, a to nejpozdeji do konce nésledujiciho mésice po datu
uskutednéné provérky.

3. Provadét /kazdoroind/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni urazovosti za uplynuly kalendaini rok, podle vykazu, kiery je
piilohou €. 3 této kolektivni smlouvy,

b) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefeiného zdravi, a provadéci vyhlagky k tomuto zékonu €. 432/2003 Sb. a soucasné provéiit
provézanost vyhodnocenti rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani OOPP,

¢) stavu poskytoviani OOPP a ochrannych napoji.

Vysledky uvedenych vvhodnoceni projednat se Z0 OS vizdy nejpozdéji do 15.3. za piedchozi
kalendafni rok a nasledné jedno vyhotoveni véetné vyplnéného vykazu, ktery je pfilohou ¢. 3
této kolektivni smlouvy, zaslat OS v terminu nejpozdéji do 31.3. tého# kalendainiho roku.

4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zamésinance pfl pracovnim trazua nebo
nemoc: z poveldni do 30 dnh tak, aby ndhrada za ztrdtu na vydélku byla vypldcena

pravidelné meésiéné.
5. Smrtelné pracovni Grazy hlasit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na OS.

6. Umoznit noéni praci za podminek:

a) zabezpefeni prvni pomoci pro piipad Grazu,

b) zabezpeceni provozu socidlnich a hygienickych zafizeni,
¢} zajisténi moznosti piipravy teplé stravy a napoju.

OS se zavazuje:

1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpeénostt a hygieny préce, rozbory
z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci zpracované na zdklade poznatkl ziskanych
z kontroln{ ¢innosti OS a vyhodnoceni rozbortl Urazovosti a pracovni neschopnosti, dale téZ
poznatky zoblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci ziskané prostiednictvim
mezinarodnich kontakti.

2. Po linii odborl zajistit icast inspektori bezpecnosti prace OS na $etfeni a projednavani
havarii vyrobnich zafizeni a smrtelnych pracovnich firazl.

4 10
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Zaméstnavatelé a OS se zavazuji:

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikd prostfednictvim spravné manipulace a
spraviného  pouzivani krystalického kiemene a jeho produktd, kterou uzaviely
zamésinavatelské a odborové svazy na urovii Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kiemenem a jeho produkty dotykd, v Bruselu dne 25.dubna 2006.

VII,

Spoletna, zavérefna a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a ptipadné zmény v dob¢ platnosti

I.1. Kolektivni smlouva se uzaviréd na dobu urditou od 1.1.2013 do 31.12.2014. Pokud
nedojde nejpozdéji do 31.12.2014 k uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi, prodluzuje
se platnost a uéinnost této kolektivni smlouvy do 31.12.2016.

1.2. V dobé uéinnosti této kolektivni smlouvy lze 1x roéné jednat na navrh jedné ze

smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy v bodu IV./1.3. veetné prilohy, pokud
neni v pifloze uvedeno jinak. Kdykoliv lze jednat o zméné kteréhokoliv jiného zavazku,

pokud se zméni prisluina pravni Giprava.

2.1,
Smluvn{ strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouvé siednat

nebo tam, kde neptsobi odbory, stanovit ve vnitfnim piedpisu nasledujici vyjimky z této
kolektivni smlouvy:

a) v odvEétvi porceldn nejvySe ti'i vyjimky z ddle uvedenych zavazki a ve viech ostatnich
odvétvich nejvyse dvé vyjimky z déle uvedenych zavazki

- v bodé 1H./1.1.
spoéivajici vtom, Ze ftito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni

zakonné Gprave,

- v bode II1./2.
spo¢ivajici v tom, Ze dovoleng u téchto zaméstnavateli miZe ¢init pouze zdkonem stanovenou

vymeéru,

- v bodé IV./2.
spotivajiei v tom, Ze zamésinavatel miZe poskytnout pouze jeden piiplatek v tomto bodé
uvedeny ve vy3i nizdi, ne? je sjednana, oviem s tim, Ze mus{ byt respektovana minimalni vyse
priplatku stanovena zdkonem,

- v bodé V./3.1.
spo¢ivajici v tom, Ze tito zam&stnavatelé hradi podnikovou spolecenskou spotfebu nejméne ve
vysi 1,5% =z planovaného rofniho obiemu mzdovych a ostatnich ndkladd na piislusay

kalendaini rok, a
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- v Pifloze €. 1
spodivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt na niz§i Urovni, nejméné viak na Urovni
uvedené v Priloze ¢. 2,

b) zaméstnavatelé, kteli jsou v insolvenénim Fizeni, po dobu trvani tohoto fizeni mohou
misto shora uvedenych vyjimek pouzit vyiimky z dale uvedenych zavazkd

- v bodé I11./2
spotivajici v tom, Ze dovolena u téchto zam&stnavatelll miZe Cinit pouze zakonem stanovenou

vyméru,

- v bodg IV./2
spo¢ivajici v tom, 7e mzdové piiplatky u téchto zaméstnavateli mohou byt ve vysi, kierd u
zaméstnavatele platila v den predchazejici dni zahajeni insotvenéniho fizeni,

-vbod¢ V./3.1.
spodivajici v iom, Ze tito zaméstnavatelé netvori nebo nenapliiyji socialni fond ani nehradi
zadné vydaje, které nelze vhradit z dafiové uznatelnych ndkladi,

- v Piiloze €. 1
spotivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt ve vydi, kierd u zaméstnavatele platila v den
predchazejici zahdjeni insolvenéniho fizeni.

2.2.

Vyiimky podle bodu 2.1. lze sjednat nebo stanovit vZdy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,
Ze pokud by mély byt pouzity i pro obdobi dal§ich fet uéinnosti této kolektivni smlouvy, musi
byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

N

3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou feit vyklad a pripadné kolektivni spory o plnéni zavazki z této
kolektivni smlouvy prostiednictvim smiréi komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tfech zéstupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostiednictvim Z0O OS 1

zaméstnavatelem.

5. Ostatnd prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zakonikem prace a
zakonem o kolektivnim vyjednavéani.

6. Utinnost kolektivnf smlouvy vv&siho stupn& na léta 2011 - 2012

Dnem uG¢innosti této kolektivni smiouvy konéi pro jeji smluvni strany a tedy pro
zaméstnavatele &leny Asociace U¢innost kolektivni smlouvy vy$iho stupné uzaviené
smiuvnimi stranami této kolektivni smlouvy na léta 2011 — 2012 dne 23.12.2010 a jeji
dodatek ¢. 1 ze dne 14.2.2012.




Pro zaméstnavatele, na které byla zavaznost vyssi kolektivni smlouvy uzaviené smluvnimi
stranami této kolektivni smlouvy na léta 2011 — 2012 rozsifena sdélenim Ministerstva prace a
socidlnich véci €. 148/2011 Sb., zGstava tato kolektivni smlouva G¢innéa az do doby rozsifeni
zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné uzaviené na léta 2013 az 2014, nejdéle viak do
31122013,

Smlouva bude odevzdana Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socidlnich véci, a to
nejpozdéji do 14 dnii od jejiho podpisu.

V Teplicich dne 31.1.2013

/ b .0
Za Asociaci Za 0S i n"\ﬁf- ;S

.......................................................



Priloha ¢. 1
Minimalni mzdové tarify
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu 1V./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifni stupeni hodinovy tarif v K¢ mési¢ni tarif v K¢
1. 58,90 9.600
2. 61,10 9.960
3. 64,10 10.450
4, 68,30 11.140
5. 73,10 11.920
6. 80,50 13.130
7. 88.00 14.350
8. 95,30 15.540
9. 102,70 16.750
10. 107,40 17.510
11. 118,90 19.390
12. 131,80 21.490

2. Odvétvi plochého skla

Tarifni stupen hodinovy tanf v K& meésiéni tarif v K¢
1. 58,90 9.600
2. 61,10 9.960
3. 63,70 10.390
4. 67,10 10.940
5. 71,70 11.690
6. 78,80 12.850
7. 86,20 14.050
8. 93,60 15.260
9. 100,10 16.320
10. 107,40 17.510
11. 118,90 19.390
12. 131,80 21.490

3. Odvétvi obalového skla, sklenénveh viaken a vyrobkil z nich

Tarifni stupeil hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K&
1. 58,30 9.510
2. 60,50 9.860
3. 63,00 10.270
4, 66,40 10.830
5. 71,00 11.580
6. 78,00 12.720
7. 85,40 13.920
8. 92,70 15.110
9. 99,10 16.160
10. 106,40 17.350
/ 14
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9 99,10 16.360

i0. 106,40 17.350
1. 117,76 19.190
12. 130,60 21.290

4, Odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni

Tarifni stupeil hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 57,20 9.330
2. 59,30 9.670
3 61,80 10.080
4, 65,10 10.610
5. 69.60 11.350
6, 74,70 12.180
7. 80,60 13.140
. 87,40 14.250
9. 94,90 15.470
10. 104,30 17.010
11. 115,40 18.820
12. 128,00 20.870

5. Odvétvi porecelanu

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 9.880
4. 63,80 10.400
5. 68,20 11.120
6. 73,20 11.940
7. 79,00 12.880
8. 85,70 13.970
9. 93,00 15.160
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460

*/Mésiéni tarif je vypoéten zhodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zakoniku prace, .
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovend tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrovhleno na celé desetikoruny.

Minimaéini tarify v bodé 1. odvétvi keramika, v bodé 2. odvétvi plochého skla a v bodé 4.
odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostaini jsou zdvazné pro rok 2013 s tim, Ze o jejich
zvydeni v roce 2014 nelze jednat s G&inky podle bodu VIL/1.2. této kolektivai smlouvy.

e 15
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Vyse tarifii pfi pouziti vyjimky

Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovai tyden ve smysiu bodu IV./1.3. télo

kolektivai smlouvy:

1. Odvétvi keramika
Tarifnd stupefl

hodinovy tarif v K&

Priloha ¢. 2

mésicni tarif v K&

I. 56,10 9.150
2. 58,20 9.490
3. 61,10 9.960
4. 65,00 10.600
5. 69,60 11.350
6. 76,70 12.510
7. 83,70 13.650
8. 90,70 14.790
9. 97,90 15.960
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 124,90 20.360

2. Odveétvi plochého skla
Tarifnd stupen

hodinovy tarif v K&

mésiéni tarif v X¢&

L. 56,10 9.150
2. 58,20 0.490
3. 60,70 9.900
4. 63,80 10.400
5. 68.20 11.120
6. 75,00 12,230
7. 82,20 13.400
8. 89,20 14.540
9. 95,40 15.550
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 124,90 20.360

3. Odvéevi obalového skla, sklenénveh vldken a vyrobki z nich
Tarifni stupen hodinovy tarif v K&

mésiéni tarf v K&

1. 55,60 9.070
2. 57.60 9.390
3. 60,10 9.800
4. 63,10 10.290
5. 67,50 11.610
6. 74,30 12.110
7. 81.40 13.27¢
8. 88,30 14.400



1. 112,00 18.260
12. 123,70 20.170

4. Odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K¢
1. 54,50 8.890
2. 56,50 9.210
3. 58,90 9.600
4, 61,90 10.090
3. 66,20 10.790
6. 71,10 11.590
7. 76,70 12.510
8. 83,20 13.570
9. 90,40 14.740
10. 99.30 16.190
11. 109,80 17.900
12. 121,30 19.780

5. Odvétvi porcelanu

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésiént tarif v K¢
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 57,70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 69,70 11.360
7. 75,20 12.260
8. 81,60 13.300
a. 88,60 14.450
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.540
12. 118,90 19.390

#/Méesiéni tarif je vypocten z hodinového tarifu podle § 336 odst. 2 zédkoniku prace, fj.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovend tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny

Minimaln{ tarify v bodé 1. odv&tvi keramika, v bodé 2. odvétvi plochého skla a v bedé 4.
odvétvi uzitkového, osvetiovaciho skla a ostaini jsou zavazné pro rok 2013 s tim, Ze o jejich
zvyseni v roce 2014 nelze jednat s G&inky podle bodu VIL/1.2. této kelektuvni smlouvy.



Priloha ¢. 3

Vykaz pracovni neschopnosti a pracovni Urazovosti za kalendaini rok

1. nazev, sidlo a IC zamé&stnavatele

2. pramérny pocet zaméstnancti za kalendaini rok ..........

3. po&et nové hlaenych pracovnich neschopnosti celkem ...... z toho pro pracovni uraz ........
z toho pro nemoc z povolani ...

4. potet nové hlasenych nemoci z povolani ....................
. podet pracovnich urazl celkem ....... z toho s PN delsi neZ 3 kalendain{ dny ..........
. po¢et dnti pracovni neschopnosti celkem ...... z toho pro pracovni Urazy .....
z toho pro nemoci z povolani
. poéet zaméstnanci vykondvajicich rizikovou praci ................

N L

~J

V Teplicich dne 31.1.2013

7Za Asociaci




