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I
Uéastnici a rozsah kolektivni smlouvy vyiiiho stupné

Tato kolektivni smiouva vy$siho stupné (ddle jen smlouva) je zavazna pro zaméstnavatele,
uvedené v pfiloze ¢.1 smiouvy (daie jen zaméstnavatelé) a pro zakladni odborové organizace,
které jsou leny OS ECHO (déle jen zakladni odborovd organizace 0S ECHO),

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
viechny zaméstnance vyse uvedenych zaméstnavateld.

Z principu zavaznosti lze udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol V., V. a VI. Toto bude
uvedeno vyCtové ve smlouvé vidy za pFislusnym &ldnkem smlouvy. Vyjimka podiéhd vidy
pisemnému souhlasu viech socidlnich partner(i na podnikové Urovni a v piipadé neexistence
odborové organizace ¢ nil mlZe rozhodnout zaméstnavatel,

il
Predmét smlouvy

Tato smiouva upravuje prava a povinnosti smiuvnich stran, jakoZ i mzdové a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, ktera lze dojednat v rdmci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci
koiektivnich a individudinich vztah{ mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnanc(
smlouva vymezuje jejich minimaini rozsah vsouladu s pfislusnymi pracovnépravnimi
predpisy.

1.
Spolecné zavazky smluvnich stran

Smiuvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO a
zaméstnavateld, jakoZ i organi 0S ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych pravnich predpist a
z této smiouvy a nevytvaret sivzajemné pfekaZky pfi realizaci smluvnich vztah(.

Zabezpelovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci a zabranit jakymkoli omezenim a
diskriminaci zaméstnanci v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smlouvou vést kolektivni vyjednavani s cilem uzavfit podnikové kolektivni
smlouvy a udriet socidlni smir.

Na Urovni ¢lenskych organizaci Svazu chemického primyslu CR a zakladnich odborovych
organizaci OS5 ECHO Ctvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, inflaéni rizika, vyvo] na trhu prace
a ekonomickou vykonnost podnik(. Timto postupem budou smluvni strany usilovat o
zvySovéni realnych mezd zaméstnancd.

Vyhodnotit pInéni této smlouvy do konce HI. ¢tvrtieti kazdého roku aginnosti smlouvy a na
zakladé zkusenosti z pinéni této smlouvy zahéjit jedndni o uzavieni kolektivni smlouvy vy§éiho
stupné na dalsi obdobi v souladu se zdkonem, eventualné dodatku k této smlouvd tak, aby
k jejimu uzavieni do§lo v terminu skonéenf jeji G¢innosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji:
Podporovat vy€lenéni finanénich prostifedkd ke kryti socidlni politiky. VySe finannich
prostfedkll mlze byt podminéna souhlasem pfislusnych orgénd spolecnosti. Z téchto




finan€nich prostfedkel poskytnout zakladnim odborovym organizacim Castku na kryti nakladd
spojenych s ¢innosti zékladnich odborovych organizaci OS ECHO slouZici k uspokojovani
socialnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zajm( zaméstnancl. VySe a forma
pfevodu téchto financnich prostifedkd bude predmétem kolektivniho vyjednavani na
podnikové Grovni,

V piipadé, Ze u jednoho zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedené prostiedky rozdéleny mezi jednotlivé zikladni odborové organizace OS5 ECHO dle
dohody se zaméstnavatelem,

Vytvofit odborovym organizacim na svij ndklad podminky pro fadny vykon jejich &innosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na GdrZbu a technicky provoz a naklady na
potfebné podklady ve smyslu § 277 ZP.

V piipadé poZadavku organu odborové organizace 0S ECHO a na zakladé wvyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpelit pravidelné mésiéni srézky ze medy &lenskych
odborovych pfispévkd a jejich pfevod na Gcet zdkladnich odborovych organizaci 05 ECHO a
poskytnout odborové organizaci OS ECHO roéni (popf. mésicni} pfehled o zaplacenych
Clenskych pfispévcich jednotlivych zaméstnancd - Clenh odborové organizace 05 ECHO.

Na zdkladé pFehledu vystavi organ odborové organizace OS ECHO potvrzeni pro Cleny o vysi
zaplaceného {lenského pfispévku podie ustanoveni § 38l odst. 1 pism. k) zékona €. 586/1992
Sh., o danich z pfijmi, ve znéni pozdgjsich pfedpis a pfeda je zaméstnavateli nejpozdéji do
konce ledna nasledujictho roku.

Zaméstnavatel se vsouladu sustanovenim § 15 odst. 7 téhoZ zakona zavazuje odecist
zaplacené €lenské prispévky od zdanitelnych pfijma na zakladé vystaveného potvrzeni ve vydi
zakonem stanoveného limitu zaméstnanci - {lenu odborové organizace 0S ECHO, kterému
zpracovava roCni zuétovani dané ze mazdy.

UmozZnit funkciondflm a odbornym zaméstnancdm 0OS ECHO a zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracovisté viech zékladnich organizaci OS ECHO, a to i ve dnech
pracovniho klidu, k pinéni odborovych kol za pfedpokladu, Ze budou dodrieny
bezpelnostni a rezimové predpisy pracoviste.

Umoinit funkcionaiim zékladnich organizaci OS ECHOQ na zakiadé Zadosti organu ZO OS ECHO
vstup na vdechna pracovisté zaméstnavatele za (felem informovani zaméstnanc(, za
pfedpokladu, 7e budou dodrieny bezpelnostni a reZimové piedpisy pracovisté.

0S8 ECHO se zavazuije:

Vést odborové funkcionafe k dodriovéani povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
zdkoniku prace, zejména zachovévat mifenlivost o skutednostech, o nichi se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porusenim mienlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skutednosti nebo porudeni opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo zaméstnancl.

Za Udelem vytvafeni podminek pro zachovani socidlniho smiru objasfiovat Clenske zdkladné
v ramci systému odborové vychovy, vzdélavani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazbé na uplatriovani prav a zaruk obsaZenych zejména v ¢asti IX. bod 2) této smlouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrieni podminek uvedenych vkap. Vi odst. 2, a
daie pak v kap. IX.,, odst. 1 a 2 této KS.



Zabezpedit, aby zékladni odborové organizace 0S ECHO dsledné oznacovaly viechny své
organy takovymi ndzvy, aby vidy bylo zcela zfejmé, ie se jednd o organy odborové, tedy
doplifikovou zkratkou QS ECHO.

Respektovat zajmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvySeni pracovni discipliny zaméstnanc(.

V.
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba

V pribéhu ucinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5
hodiny tydné.

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spolefnost Kovoprojekta Brno a.s. a Tractebel
Engineering a.s.

Piestavky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracoviété, kde nelze derpat pfestavku na jidlo a
oddech a kde prace nemohou byt pferuseny. V tomto pfipadé nedochazi k pferuseni smény a
celd doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnancim musi byt zajisténa | bez
pferudeni provozu nebo prace pfiméfend doba pro oddech a jidlo.

Dovolena

Zakladni vyméra dovolené se u viech zaméstnancl prodluZuje nad zakonem stanoveny narok
nejméne o jeden tyden.

V.
Mady

Zaméstnancm pfisiusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na finan¢ni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarucend
mzda ve smyslu ustanoveni zékoniku prace ve mzdovych formach uplatiiovanych pislusnym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

Pro odméfovani zaméstnanct bude uplatiiovan zpravidla 12stuptiovy tarifni systém,
Zaméstnavatelé maji moZnost uplatnit vy33i nebo niZ& pocet stupfid tarifniho systému. Mimo
rdmec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevrtahuje na spolecnost Kovoprojekta Brno a.s.

Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zdkladé sjednaného druhu priace do
ptisluSného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam - katalog je
zpravidla soucasti origindiniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smiuvni strany
nedohodnou jinak.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spolednost Kovoprojekta Brno a.s.

Zaméstnavatelé se zavazuji, vramci snahy o udrieni redlné mazdy, brat zfetel jak na
opravnéné zajmy zaméstnanc(l, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktudini ekonomickou
situaci a postaveni na trhu.



7.1

7.2

7.3

V pfipadé, Ze zaméstnavatel wvykaie v pfedchozim obdobi dobré wvysledky hospodareni
vyjadFené nékterym z uvedenych ukazatell (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilanéni cash -
flow atp.), budou socidlni partnefi na podnikové Grovni hledat vhodny zplsob a formu
mzdového plnéni.

VySe mzdového plnéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich naklad(
zameéstnanc a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vykonnosti a
socidinimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanct a situaci na trhu préce.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplsobi odborovad organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kompetenci.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni vyéi zaruené mzdy, platné dle nafizeni vliddy ¢. 567/2006 Sb.
navySené o 1 200,- K& a v poslednim stupni pak v minimalni vysi 25 000,- K¢.

Zameéstnavatelé informuji organ zakladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
¢innosti - funkcl, pro které siednaji smluvni mzdy, jakoZ i pfipadné zmény v pribéhu platnosti
kolektivni smlouvy.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spole¢nost Linde Gas a.s.

Piiplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim pfiplatky za noéni praci a za praci v sobotu a
nedéli.

Za notni praci ve vysi 10% primérného hodinového vydélku, minimainé viak ve vysi
16,50 K&/h pokud se socialni partnefi na podnikové Grovni nedohodnou jinak.

Za praci vsobotu a v nedéli ve vyéi 10 % prdmérného hodinového vydélku, minimalné
viak ve vyii 16,50KE/h pokud se socidlni partnefi na podnikové Urovni nedohodnou jinak.
Pfiplatky pfislusi i za préci pfescas.

Pokud se zaméstnanec se zamésinavatelem dohodne na poskytnuti nahradniho volna za
piipadnou praci pfescas v noci nebo v sobotu a v nedéli, pFislusi mu pfiplatky za préci v noci a
pFiplatky za préci v sobotu a nedéli.

Mzda za praci prescas

Za praci presCas prisludi zaméstnanci dosaiend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku.

Za praci prestas, kterd predchazi nebo ndsleduje sménu a trva celou sménu, pfislusi
zaméstnanci dosaZzend mzda a priplatek nejméné ve vy3i 33 % primérného vydélku.

Misto vySe uvedenych diferencovanych piiplatkd za praci pfesCas lze vyplicet jednotny
piiplatek ve vy3i 29% primérného vydélku,

Pokud se jedna o pFesCasovou nolni praci (praci pfestas v noci) nebo v den pracovniho kliduy,
pristusi zaméstnanci dosaZena mzda a pFiplatek nejméné ve vysi 50 % primérného vydélku.
Pfiplatek za praci prestas pfi soub&hu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi,

Misto uvedenych diferencovanych pfiplatk{ za praci pfescas Ize vyplacet jednotny procentni
piiplatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé.

V pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti nahradniho volna v
rozsahu prace kanané piescas, pfiplatek nepfislusi,
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Pfiplatek za praci 24. 12.a31. 12,

SocidIni partnefi na podnikové Urovni dohodnou wydi pfiplatku nebo jinou formu
zvyvhodnéni za praci 24. 12. a no¢ni sméné z 31. 12. na 1. 1., nad zdkonem stanovenou vysi.
Socidlni partnefi se mohou na podnikové drovni dohodnout i jinak. V pfipadé, fe u
zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace, rozhodne o této odméné zaméstnavatel,
Ndhrada mzdy pfi prostoji a pferueni préce zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

NepFevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou préaci v pfipadé, 7e nemdlie bez svého
zavinéni, pro pfechodné zavady, konat praci na svém pracoviti {prostoj §207 pism. a) ZP),
pfistudi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 90% pramérného vydélku. V pfipadé, Je
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou prdci, naleZi mu nahrada mzdy ve wyii 80%
primérného vydélku.

Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v ddastedku prerudeni prace
zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy {§ 207 pism. b) ZP), pfislu3i zaméstnanci
nahrada mzdy ve wysi 70% primérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec cdmitne
pfevedeni na jinou praci, naleZi mu nahrada mzdy ve vy$i 60% primérného vydélku.

Daldi formy mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvéach ize dohodnout podminky a vyde dalSich forem mezd,
poskytovanych zaméstnancdm za vykonanou praci.

Qdstupné

Odstupné pti vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢) Zakoniku prace

Zaméstnanci, u néhoi dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod{ uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zakoniku prace nebo dohodou z
tychi davod(, naleZi pii skonéeni pracovniho poméru zakonné.

Odstupné bude zvySeno o dalsi primérny mési¢ni vydélek za kaidy cely kalendafni mésic, o
ktery bude zkracena zdkonnd dvoumésitni vypovédni doba.

Zamé&stnanciim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici, v ném?
byl ufinén navrh na rozvédzéni pracovniho poméru dohodou, ndleZi odstupné zvyiené o
dvojnéasobek priimérného vydélku.

V pfipadé ukondeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby néleZi odstupné zvy3ené o jednonasobek pramérného mésiéniho vydélku

V zdvislosti na délce pracovniho poméru se zvy3uje odstupné o:

a} jednondscbek primérného vydélku pfi trvani miniméliné 25 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolefnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru

b} dvojndsobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 30 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru,

¢} trojnasobek pramérného vydélku pfi trvani minimalng 35 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dnj skonéeni pracovniho poméry.

Vl.
Péce o zaméstnance

Penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi
V podnikové kolektivni smlouvé, Ize sjednat vysi prispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi zaméstnancdm a okruh zaméstnanct, kterych se tento pfispévek bude tykat.

5



4.1

4.2

Pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu bude zaméstnanclm wvyplacena odména za
vykonanou praci v podniku, pfiemi minimalni vySe odmény ¢ini 6.000,- K dle podminek
stanovenych v podnikovych kolektivnich smiouvdch. V podnikové kolektivni smlouvé miie
byt dohodnuta jina forma plnéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s.

Zaméstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi zaméstnanc(
vypracovat socidlni opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni propoudténych na trhu prace.

Odchodné pti vypovédi die § 52 pism. e} Zakoniku prace

Zaméstnanci, u néhoZ dochadzi k rozvazdni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivod( uvedenych v § 52 pism. e} zdkoniku prace nebo dohodou z tychi
divod(, nalezi pfi skonteni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pfi skonfenl pracovniho poméru do konce kalendarniho
mésice, v némZ byl ucinén ndvrh na rozvazani pracovniho poméru nebo dana vypovéd z
pracovniho poméru,

h) jednonasobku primérného vydélku pfi skonleni pracovniho poméru do konce prvého
mésice béhu vypovédni doby.

Daldi odména nadleii v zavislosti na délce pracovnihe poméru ve vyii:

a} jednonasobku primérného vydélku pii trvani minimalné 5 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru,

b} dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimaing 10 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonfeni pracovniho pomeéruy,

¢} trojndsobku prdmérného vydélku pfi trvéni minimélné 15 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole€nosti, a to ke dni skonfeni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spole¢nost Synthesia, a.s. a VUOS, a.s.

VL.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Zajistit zavodni preventivni péci ve smyslu platnych pfedpist (§ 40 zak. ¢. 20/1966 Sb.).

Na zakiadé vyhledévani, posuzovani a hodnocen| rizik moZného ohroZeni bezpeénosti a zdravi
zaméstnancll, zaméstnavatelé ve spolupraci se smluvnim lékafem zajistujicim zdvodni
preventivni peci, zabezpeli prostfednictvim tohoto [eékafe dal§i odborné vydetfeni
zaméstnanc.

U zaméstnancd, jejich? pievaind napld price je spojend se sledovanim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s organy pfisluiné hygienické sluzby provadéni preventivnich lékafskych
prohlidek.

Projednat s orgdny ochrany vefejného zdravi (hygienické sluZby) vhodnost, rozsah a etnost
cytogenetickych a imunologickych vySetfeni na pracovistich s chemickymi karcinogeny
{prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimofddné apod. ve smyslu ustanovent Smérnice
MZdrav.¢. 49/1967 Véstniku MZ CR, o posuzovani zdravotni zpdsobilosti k préci ve znéni
pozdéjSich predpish a zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané verfejného zdravi). Vysledky budou
pfedany zafizenim poskytujicim zavodni preventivni pédi.
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Stanovit a projednat ve smyslu § 366 ZP a ndsledujicich, miru zavinéni vzniky pracovniho
arazu nebo nemoci z povolani se zdkladni odborovou organizaci OS ECHO a postiZenym
zaméstnancim do 30 dnl od vzniku pracovniho Grazu nebo data ohlaseni nemoci z povoldni.
Tato Ihita se pierusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfisludnym organem.

Poskytovat jednordzové odSkodnéni az do vyse 40 000,- K¢ p¥i vzniku pracovniho drazu, kdy
vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci deldi neZ 5 dni.

VySe &astky bude stanovena na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci OS5 ECHO s ochledem na zadvaZnost a pfedpokiadané nasledky trazu.

V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. ¢) ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz nebo u ného?Z byla zjisténa nemoc z povolani ndhradu za Gfelné vynaloZené
naklady spojené s léCenim a to vletné poplatkl za pobyt v nemocnici, za lékaiské ofetfeni
nebo vy$etfeni, za vydani Iékafského predpisu apod., a to v rozsahu, ve kterém za Zkodu
zaméstnavatelé odpovidaji - a to pfimo nebo prostfednictvim pfisluiné pojistovny.

Tento zdvazek plati do dne nabyti Glinnosti pravni Upravy Grazového pojidténi zaméstnanch
{viz. § 365 ZP).

Ohlasit bez zbytecného odkladu OS ECHO pracovni Urazy ve smyslu § 2 nafizeni viady
€. 494/2001 Sb. (smrteiny pracovni Graz) a Grazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance delsi
nez 5 dni a umoZnit svazové inspekci BOZP jejich 3etfeni. Zdznamy o vy3e uvedenych drazech
zaslat do 5 pracovnich dnll po jeho ohlageni téZ OS ECHO.

Projednat zavéry Setfeni smrtelného pracovniho Grazu a Grazu vyZadujiciho hospitalizaci
zaméstnance delSi nez 5 dni na spoleném zasedéni se zdstupci 0S ECHO a statutdrnim
organem odborové organizace 05 ECHO.

VyuZivat zkudenosti z genotoxickych Setfeni provddénych u zaméstnancd pracujicich v
kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v ¢lenskych organizacich OS ECHO.

Umoinit minimdlné 1 x roéné Glast odbornych zaméstnancd z useku BOZP, {napt.
bezpelnostnich technik{) na aktivu pofddaném 0S ECHO.

Umoinit d¢ast odborovych funkcionard na tseku BOZP na aktivech, $kolenich a instruktaZich
zaméfenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi 05 ECHO, SCHP
CR nebo orgény Statniho odborného dozoru, s nahradou vydélku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpedit systém kontroly jeho ochrany a
bezpednosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat dobu potfebnou pro osobni odistu po
skonleni préce, zapoftend do pracovni doby, dle konkrétnich organiza¢nich podminek
podniku,

Pro zjistovani primérného vydélku pro dcely zjistovani nahrady kody pfi pracovnich trazech
a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodngjii.

ViIL.
Zivotni prostredi

Zameéstnavatelé se zavazuii:




V ndvaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, kterd by naznacila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z divodd disté ekologickych nebo
ekonomicko-ekologickych. Vysledky analyzy projednat s orgénem zdkladni odborove
organizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudk( z hlediska ochrany Zzivotniho
prostredi pro vSechny akce, posuzovane v souladu s platnymi pravnimi pfredpisy.

Poskytovat informace orgénu zékladni odborové organizace 0S ECH o vytvafeni a zlepSovani
systému pro predchazeni nebezpedl velkych technologickych havarii.

Vykondvat osvétovou a propagaéni ¢innost v podniku smérem k vefejnosti.

Pravidelné konzultovat s organem zakladni odborové organizace OS ECHO opatfeni programu
»Odpovédné podnikani v chemii”, pfedeviim jeho ekologicko-ekonomické aspekty a s tim
souvisejici socidini zaleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podle ISO 14000, resp.EMS {(EMAS),
pripadné podniky s funkénim systémem odpovidajicim poZadavkim téchto standardu.

I1X.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvarenim potfebnych podminek pro dosazeni efektivni zameéstnanosti se
smluvni strany dohodly, fe zaméstnavatelé zpracuji a s organy zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO projednaji zasady podnikové persondini politiky a efektivni
zameéstnanosti, sméfujici k uréeni celkoveého stavu a rozmisténi zaméstnanci, odpovidajiciho
stavajicimu i perspektivnimu rozsahu podnikatelské &innosti.

Pro zabezpeleni zasady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projednani s
organem zakladni odborové organizace 0S ECHO uréit sméry rekvalifikace prace
zaméstnancd a za tim ucelem spolecné s pfisluSnymi Gfady prdce organizovat rekvalifikagni
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personalni strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napomahat zaméstnanchm pfi obnovovani a zvySovéni kvalifikace v
souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivnim zaméfenim podnikatelské
ginnosti, dle zdsad podnikove personalni politiky a efektivni zaméstnanosti.

X.
Vztahy zaméstnavatell a zdkladnich organizaci 0S ECHO

Pravo na informace

Zékiadnf odborové organizace OS ECHO maji prave na informace o innosti zaméstnavatele a

zasadnich otazkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.

V ramci naplfiovani této zasady budou zaméstnavatelé organim odborovych organizaci OS

ECHO poskytovat zejména tyto informace:

a) minimdlné jedenkrat za pdl roku hlavni ekonomické Udaje, zejména Odaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. pfedeviim:

- Rozvahu
- Vykaz ziskii a ztrat

b} minimalné jedenkrat za rok:



- Vykaz cash - flow

¢) pro kolektivni vyjednavani kromé uvedenych tdajl v bodech a) a b), Udaje o zamySlenych
opatfenich, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancd, vietné
poctu a struktury zaméstnancd, kterych se bude dotykat, jakoZ i informaci o vyvoji mezd,
prdmérné mzdy a jejich jednotlivych slofek v&etné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnancy, jejichZ pracovni pomér je zaloZeny jmenovanim.

Déle budou zaméstnavatelé orgdnu odborové organizace 0S ECHO poskytovat na zakladé

poZadavk(i dalsi potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich organd statni spravy, které ovlivni zaméstnanost nebo budou mit
dopad na ekenomiku podnikuy,

b} o viech ostatnich pfipadech ukonéeni pracovniho poméru a o viech novych pracovnich
pomérech nejméné jedenkrat za pdl roku.

Pravo na projednant

S organy odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelné pfedem projednavaiji

zejména;

a) miniméné jedenkrat za Ctvrt roku adaje o napliiovani vyrobniho programu a o
ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavateie dosaZeny, a o vyhledu na pfisti
obdobi,

b} zadméry hlavnich smérl rozvoje zaméstnavatele a ofekavanych dopadech na zaméstnance
7 hlediska wvyvoje efektivni zaméstnanosti vietné informaci o investicich a jejich
olekdvanych efektech,

c) u zaméstnavatele, kde dochdzi k utlumu programu, projednat s orgdnem odborové
organizace OS5 ECHO moiZnosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu, potfebného
pro zachovani pracovnich pfileZitosti pro kmenové zaméstnance organizace véetné
rozsahu tohoto nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnanct,

d) o socidlnich sluZbach v podniku,

e) pfijimani zasadnich opatfeni a stanoveni podminek v oblasti odménovani prace,

f) opatieni sméfujici k pfedejiti &i omezeni hromadného propousténi zaméstnancl a
zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd pro zaméstnance, pfedevim moZnosti jejich zafazen|
ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 62
zakoniku prace.

Podminky pro vykon funkci v odborovych organizacich OS ECHO

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zdkladni odborové prava jako zakladni podminku pro
vytvafeni a fungovani socidiniho smiru. Jde pfedevidim o tato zdakladni odborova prava
garantovana v pfisiudnych mezindrodnich Gmluvach MOP:

a) pravo se odborové organizovat,

b) pravo ziskavat v podnicich nové ¢leny odbor,

¢} prévo poskytovat éleniim odbor( v podnicich informace,

d) pravo na schlzovou ¢innost v zafizenich podniku,

e) prévo na provadéni voleb do odhorovych organl v podnicich,
f) pravo na odborové vzdéldvani.
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Blizsi podrobnosti o zpGsobu uplatfiovani a naplfiovani téchto prav jsou stanoveny v
prisludnych ustanovenich této smiouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smiouvach bude dohodnut rozsah pracovniho volna s nahradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnanctim vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné
mistopfedsedy orgdnu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich Cinnosti jako zastupch
viech zaméstnancl, ve smyslu § 203 odst.2 pism. a) 7P,

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancOm vykondvajicim funkci pfedsedy, pfipadné &lena
organu odborové organizace QS ECHO, k vykonu jejich &innosti dle §203 odst.2 pism. ) ZP
pracovni voino v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku bez
pozadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho veina bude dohodnut v podnikovych
koiektivnich smiguvach.

Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odborového funkciondfe po skonéeni vykonu funkce v odborech, umoZiujici jeho
dalsf odpovidajici pracovni zafazeni v podniku,

Xl.
Zavérednd ustanoveni

Seiuvni strany se zavazuji fesit pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazkd z této smlouvy
prostiednictvim dohadovaci komise, jeji sloZeni je v kompetenci pfisludnych organl OS
ECHO a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyfesit do 10 pracovnich dnil od podani podnétu k
zahdjeni jednani. lednanim komise neni dotfen postup die zdkona & 2/1991 Sh., o
kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich pFedpisd.

Zménu této smlouvy je moino uskuteénit po vzajemné dohodé smiuvnich stran, a to
vyhradné pisemnou formou. Smiuvni strany jsou povinny zahdjit jedndni o pisemnych
ndvrzich na zménu této smiouvy do 14 dndl od jejich predloZeni nékterou ze smiuvnich stran.

Tato smlouva je zavaznd i pro pravni ndstupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji
informovat své pravni nastupce o jejim obsahu.

Smiuvni strany se dohodly na tom, Ze si budou die svych moZnosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole plnéni této smlouvy.

Tato smiouva bude po podpisu odevzdéna k uloZeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretarigtu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smiouvu a rozhodnuti rozhodcd, ktera se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skonceni UCinnosti smlouvy.

OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, e zabezpedi vytisténi této smiouvy a jeji pfedani viem
zakladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a &lenskym organizacim SCHP CR, které jsou
jlvazany.

Smluvni strany obdrii po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichZ kaZdy plati jako original.

Tato smiouva je platnad dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a uzavird se na
dobu od 1.1.2013 do 31.12.2013. Tato doba je dobou (dinnosti této smiouvy.
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11. Svlj souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoruénimi podpisy svych
statutdrnich zastupca.

V Praze dne 19. 12. 2012.

JUDr. Zdénék CER'N Y, MBA Ing. Petr CINGR
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Piiloha &1 dle &l L, odst. 1 smlouvy uzaviené mezi SCHP CR a OS ECHO.

Seznam ¢&lent SCHP CR, ve kterych pasobi zakladni organizace 0$ ECHO

AIR PRODUCTS, spol. sr.0.
BorsodChem MCHZ, s.r.0

CS CABOT, spol. sr.0

CEPRO, a.s.

DEZA, a.s

DUKOL Ostrava, s.r.o

Explosia a.s.

FARMAK, a.s

Fatra, a.s

Glanzstoff - Bohemia s.r.o.
Gumarny Zubfi, akciova spole¢nost
GUMOTEX, akciova spolefnost
Kovoprojekta Brno a.s.

Linde Gas a.s.

Lovochemie, a.s.

Luéebni zavody a.s. Kolin

Luéebni zavody Draslovka a.s. Kolin
Momentive Specialty Chemicais, a.s.
PARAMO, a.s.

PRECHEZA a.s

SILON s.1.0.

SPOLANA a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobuy, a.s
SYNPQ, akciovd spoletnost
Synthesia, a.s.

Synthon, s.r.o.

SYNTHOS Kralupy a.s.

Tractebel Engineering a.s.
UNIPETROL RPA, s.r.0

UNIPETROL SERVICES, s.r.0
VUANCH, a.s.

vU0s, a.s.

Zentiva, k.s.
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