Kolektivni smlouva vyssSiho stupné
pro odvétvi lesniho hospodarstvi
2013-2016

(¢ast A. na obdobi 2013 - 2016;
cast B. na obdobi 2013 - 2014)

uzaviena mezi smluvnimi stranami

Ceskou asociaci zaméstnavatelti v lesnim hospodarstvi

a
Odborovym svazem pracovnikil direvozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodarstvi v Ceské republice



Kolektivni smlouva vyssiho stupnée pro odveétvi lesniho
hospodarstvi v Ceské republice

Cist A.
Uzaviena na obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2016

A) Zakladni ujednani

Odborovy svaz pracovniki dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodaistvi v Ceské republice a Ceskd asociace zamé&stnavatelit v lesnim hospodaistvi
védomi si toho, Ze zakladnim p¥Fedpokiadem dal§iho udrzitelného rozvoje v lesnim
hospodaFstvi je prosperita viech zaméstnavatelskych subjektlt a zarovei i zabezpedeni
socialnich, ekonomickych a prdvnich zijma viech zaméstnancii, dohodli se na této
kolektivni smlouvé vyssihe stupné pro odvétvi lesniho hospodafstvi, jiz se upravuji
vzajemné vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

A1) Platnost a rozsah kolektivni smlouvy

A 1.1) Kolektivni smlouva vys§iho stupné je platna

a) pro zamd&stnavatele sdruzené v Ceské asociaci zaméstnavateld v lesnim
hospodarstvi, nebo jejich pravni nastupce (dale jen zaméstnavatelé), jejichZ seznam
je uveden v piiloze, kterd je neoddélitelnou soucasti této kolektivni smlouvy a bude
pololetné aktualizovan a dale pro zaméstnavatele, ktefi v dob& Ucinnosti KSVS
z organizace zaméstnavatell odstoupili.

b) pro zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavatell v pracovnim poméru,

¢) pro dichodce, ktefi odesli do dichodu bezprostiedné po skonfeni pracovniho
poméru u zaméstnavateld po odpracovani uréité doby u zaméstnavateld nebo jejich
pravnich pfedchidcl. Platnost této smlouvy pro dichodce dle tohoto ¢lanku bude
upravena v zasaddch pro ¢erpani socidlniho fondu. Zminéna doba bude pro kazdého
zaméstnavatele uréena v podnikové kolektivni smlouvé, nemiZe viak byt sjednana
kratdi nez 3 roky.

d) odborovy svaz si vyhrazuje pravo v souladu se znénim § 7 zékona o kolektivnim
vyjednavani navrhnout Ministerstvu priace a socidlnich véci rozdifeni této
Kolektivni smlouvy vy$§iho stupné i na dalgi zamé&stnavatele, ktef{ nejsou ¢leny
Ceské asociace zaméstnavateld v lesnim hospodatstvi.

e) zaméstnavatelé uznavaji organy OS DLV {vybor zakladni organizace, SdruZeni ZO
0OS, vytvorené dle jeho statutu a stanov OS), jako piedstavitele zaméstnanci
v kolektivnim vyjednavani, pokud pfi ptsobeni vice odborovych svazld u téhoz
zaméstnavatele nedojde mezi nimi k jiné dohodé.

A 1.2y Tato smlouva upravuje vzdjemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi
v ramei daném pravnimi piedpisy vy$§i nebo dal§i pracovné pravni, mzdové, socidlni
a jiné naroky zameéstnanct.
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A13)

A 1.4)

A 1.5)

A 1.6)

Ob¢ strany jsou si védomy toho, Ze v dob¢ uzavirani této smlouvy nebyly znamy
situace a vzdjemné vztahy, k nimZ miZe v dobé platnosti této smlouvy dojit. Proto
doglo k porozuméni a shodé v tom, Ze pokud takova situace dle nazoru kierékoli
smluvni strany nastane, vstoupi obé strany neprodlend v jedndni za uéelem doplnéni
nebo zmény této smlouvy.

Dodrzovani zavazkd v této smlouvé uvedenych, bude kontrolovano pribéiné,
zejmeéna vsak pfi spoleéném jednani smluvnich stran pololetné ke dniim 30. 9. a 31.
3., kazdého bézného roku.

Spory o FeSeni zavazk( budou pfednostné fefeny jedndnim. Pokud tato jednani
nepovedou k cili, budou fefeny prostiednictvim zprostiedkovatele, piipadné
rozhodce v souladu se zakonem.

Pokud v dobé platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se nktera Cast této
smlouvy dostala do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim
piedpisem, stane se v tomto Clanku neplatnou. Vyklad jednotlivych ustanoveni
provedou v piipadé pochyb opravnéni predstavitelé obou smiuvnich stran spolecné.

A 1.7) Tato kolektivni smlouva vy$iiho stupné bude neprodlené po uzavieni odevzdana

A 1.8)

A19)
A 1.10)

prostiednictvim CAZLH k uloZeni a registraci na Ministerstvu prace a socidlnich
véci. Smluvni strany vydaji spoleénym nakladem tuto Kolektivni smlouvu vyssiho
stupné. Smluvni strany zabezpedi distribuci svym ¢lenskym organizacim.

Distribuce bude zajisténa na naklady jednotlivych ¢lenskych organizaci do 1 mésice
po vytidténi.

O uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahgjeno jednani nejpozdéji 60 dnii pied
uplynutim platnosti této smlouvy.

Doba platnosti a u¢innost smlouvy jsou uvedeny v zavérené &asti.

Phsobi-li u zaméstnavatele vedle sebe vice odborovych organizaci, jsou povinny pii
kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazki obsazenych v kolektivni smlouvé
postupovat ve vzajemné shodé, pokud se mezi sebou a zaméstnavatelem nedohodnou
jinak.

Plsobi-li odborové organizace oddéleng v rliznych organizaénich jednotkéach téhoz
zamé&stnavatele, mohou byt pro jednotlivé organizacni jednotky uzavirany
samostatné dodatky podnikové kolektivni smlouvy.

A 2) Pravni ukony

A2.1)

A2.2)

Pravni tUkony v pracovnépravnich vztazich jménem zaméstnavatele se Tidi
Zéakonikem prace dle § 18 a nasledujici ZP.

Pokud se odborové organy dlastni pracovnépravnich vztahlG ve smyslu Zakoniku
prace, vystupuje v pracovnépravnich a obdobnych vztazich tykajicich se jednotlivych
zaméstnancli odborovy organ - Vyhor zakladni organizace OS DLV, ktery zastupuje
predseda ZO, v dobé jeho nepfitomnosti mistopfedseda ZO. Odborovy organ miize
pienést své pravomoci jen v souladu se Stanovami Odborového svazu.
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A 3) Vzajemné vztahy smluvnich stran

A 3.1) Smluvni strany se zavazuji vzajemné plné respektovat postaveni a pravomoci
zamé&stnavatele 1 odborové organizace, vyplyvajici z pravnich pfedpisi a této
smlouvy.

A 3.2) Vramci prava zaméstnancii na informace o ¢innosti organizace, zasadnich otazkach
souvisejicich s ekonomickou Cinnosti a zasadnich otdzkach souvisejicich s rozvojem
spole¢nosti, budou zaméstnavatelem odborovému organu poskytovany nejméné
Ctvrtletné informace.

Zaméstnavatel vytvoii odborovému organu (odborové organizaci) po vzdjemné
dohodé takové podminky, aby odborovy organ mohl s potiebnymi informacemi
seznamit viechny zaméstnance.

Zamé&stnavatel bude wvytvafet ve své &innosti takové podminky, které budou
podporovat zaméstnanost ve smyslu pfisludnych zékond, a soucasné bude totéz
vyzadovat od svych obchodnich partnert.

Podrobné podminky lze dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvéch,
A 3.2.1) Zaméstnavatel bude poskytovat zejména tyto informace

a) o ckonomické a finanéni situaci zaméstnavatele, dlsledeich jeho ¢innosti na
zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,

b) o vyvoji mezd a platd, primérmé mzdy, jejich jednotlivych slozek, véetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, plnéni ze socialniho programu,

¢) o prdvnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a
osobach opravnénych jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a
uskuteénénych zménach v pfedmétu ¢innosti zamestnavatele

d) o pfevodu zaméstnavatele nebo jeho &asti k jinému zaméstnavateli podle § 339
7P,

e) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele a zamyslenych
zménach ve struktufe, racionalizatnich nebo organiza¢nich zménach,

f) o vyse uvedenych zménach, které by mohly vést k hromadnému propousténi,

g) o stavu a struktuie zaméstnanci, zékladnich otazkach pracovnich podminek a
jejich zmeénéch,

h) o opatfenich zamé&stnavatele sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a k
zamezeni diskriminace,

i) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, ktera by byla vhodna pro
dali pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovaim
poméru uzavieném na dobu uréitou,

i) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zamé&stnancd nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a
projednani na nadnarodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294,

k) o zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi
piivolani lékaiské pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské
republiky a k organizovani evakuace zaméstnanct,

) vybéru a zajistovani zavodni preventivni pée,

m) uréeni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlasiniho
pravniho piedpisu,

n} kazdé dal3l zaleZitosti, kteraA miZe podstatné ovlivnit bezpefnost a ochranu
zdravi pfi préaci.

Tyto zavazky jsou ureny zdkonem a bliZz§ podrobnosti lze dohodnout v

podnikovych kolektivnich smlouvéch.

A 3.2.2) Odborovy organ se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
poruSeno pravo zaméstnavatele i jednotlivého zaméstnance na ochranu diivérnych
informaci a nese plnou zodpovédnost za nakladani s t&mito udaji.
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A 3.3) Zaméstnavatel projedni s vyborem ZO (§ 279 ZP. § 280 ZP, § 287 ZP) s
piedstihem (zpravidla dva mésice) zejména:

A 3.49)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)

h)

3

k)
3

ckonomickou situaci zaméstnavatele,

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele, mnoZstvi prace a pracovni
tempo § 300 ZP,

zmény organizace prace,

vSechny pfipady rozvazani pracovniho poméru podle § 52 a)-e) ZP, piicemz
poda informaci o rozvéazani pracovnich pomérd dohodou,

pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd k jinédmu zamésinavatel
podle § 338 ZP a § 339 ZP za ucelem dosaZeni shody,

opatieni k wvytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, osob
pedujicich o dité mladsi nez 15 let, mladeZe a osob se zdravotnim postiZenim,
véetné podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, organizovani socialnich,
kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanci,

otazky péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni pracovnich podminek, hygieny
pfi praci, péée o pracovni prostiedi, opatfeni k zamezeni pracovnich Urazil a
nemoci z povolani,

dal8i opatieni tykajici se vét§iho poltu zaméstnanci,

zamy§lené strukturdlni zmény zamésinavatele, jeho racionalizatni nebo
organizani opatfeni, opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zepména opaieni
v souvislosti s hromadnym propusténim zaméstnanct podle § 62 ZP,

nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

systém hodnoceni a odméeniovani zaméesinanct,

pievadéni zaméstnanc na jinou praci podle § 46 Zdkoniku price, pokud
zaméstnanec s timto pfevedenim nesouhlasi. V takovych ptipadech bude podana
jen souhrnna informace. Projednani neni nutné, pokud doba prevedeni neni deli
nez 21 dnd,

vy$i ndhrady $kody a obsah dohody o zpUsobu jeji Ghrady, s vyjimkou nahrady,
kterd nepfesahuje 1.000 K&,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim,

bezpeénost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106
odst. 1 a § 108 ZP a zakonem ¢. 309/2006 Sh.,

v souladu s ustanovenim zakona &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a
o zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravai vztahy (zakon o zajisténi dal$ich podminek bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci) § 9 projedna s odborovou organizaci spolupraci
s odborné zpisobilymi osobami,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady
zamé&stnancd nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro informace a
projednani na nadnarodni trovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294,

zda zamé&stnanec me¢l neomluvenou absenci § 348 odst. 3

K projednani uvedenych zélezitosti zaméstnavatel poskytne potfebné informace
a podklady, bude pfihlizet ke stanoviskim odborového organu. V piipadech, kdy
bude dosazeno shody, toto 1ze upravit dohodou.

Tyto zavazky jsou ureny zdkonem a bliZ8 podrobnosti lze dohodnout v
podnikovych kolektivnich smlouvach.

Za vétsi podet zaméstnanch se povazuje vzdy vice neZ:

a)
b)

pét zaméstnanch u zaméstnavatele zaméstnavajiciho do 20 zamé&stnanci,
deset zaméstnanci u zaméstnavatele zaméstndvajictho od 21 do 100
zameéstnaned,
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¢)
d)

e)

10 % zaméstnancd u zaméstnavatele zaméstnavajictho od 101 do 300
zaméstnancy,

tiicet zaméstnanci u zaméstnavatele zamdéstndvajiciho vice nez 300
zamdésinanci,

uvedeny pocet zaméstnanch lze vztdhnout 1 na organizaéni  jednotky
zamésinavatele, pokud tvofi ucelenou ¢ast.

A 3.5) Zaméstnavatel bude piedkladat véas, piipadné v dohodnutych lhiitadch, odborovému
organu k ziskani jeho predchoziho souhlasu viechna opatieni, u nichz dle platnych
piedpisti je stanovena povinnost spolurozhodovini, dle zdkoniku prace

2)

vypovéd nebo okamzité zrueni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,

pokud se tyka ¢lena odborového organu v dobé jeho funkéniho obdobi nebo do

jednoho roku od skondenti jeho funkce, § 61 odst. 2 ZP

piipadné vydani pracovniho fadu u zaméstnavatele, § 306 ZP

stanoveni rozvrhu Cerpani dovolenych, § 217 ZP

vyddni vnitfni smérnice o zpasobu ovéfovdni, zda zaméstnanci nejsou pod

vlivem alkoholu nebo jinych omamnych prostfedki, § 305 ZP

hromadné Cerpani dovolené, § 220 ZP

povinnost organizovat nejméné jednou rocné provérky bezpetnosti a ochrany

zdravi pfi préci na vSech pracovidtich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé

s odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnancli pro oblast bezpe€nosti a

ochrany zdravi pii praci a zji$téné nedostatky odstrafiovat, § 108 ZP

zajistit Skoleni pro odborovou organizaci a zastupce pro oblast bezpednosti a

ochrany zdravi p# préei, které jim umoZni fadny vykon jejich funkce a

zpiistupnit jim pravni a ostatni pfedpisy k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci a doklady o

- vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k
omezeni jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci
bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci

- evidenci a hlaSeni pracovnich urazii a uznanych nemoci z povoldni,
vykonu kontroly a opatfenich organt, kterym piislusi vykon kontroly nad
bezpecnosti a ochranou zdravi p¥ praci, podle zvla$tnich pravnich
pfedpisi § 108 ZP.

A 3.6) Zamdéstnavatel (§ 277 ZP):

a)

b)

poskytne pro potieby jednani odborového organu (VZO) bezplatné mistnost pro
jednani odborového orgédnu - po dohodé v podnikové kolektivni smlouvé.
Zéaroveft umozni odborovému organu bezplatné uloZeni odborovych pisemnosti
v uzamykatelném prostoru. V podnikové kolektivni smlouvé lze dohodnout
podrobnosti tykajici se odpovédnosti a piistupu k uloZenym pisemnostemn.
poskytne pro potfebu VZO bezplatné v nezbytn€ nuiné mife a po vzdjemné
dohodé€ technické prostiedky (rozmnozovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon a
pristup k elektronické posté),

poskytne k jednani &lenské schlize ZO OS DLV bezplatné podle potieby
vhodnou mistnost podle dohody v podnikové kolektivni smlouvé,

po vzdjemné dohodé a v soudinnosti s odborovou organizaci zajisti v piipadé
potieby na svlj ndaklad konani schiize v$ech zaméstnancl, konani voleb,
pfipadné setkani dichodct - byvalych zaméstnanci,

umoZni funkciondafim a zaméstnancim OS DLV po vzdjemné dohodnutém
terminu tak, aby nedoslo k naruseni plynulosti vyroby a ¢innosti souvisejicich
s podnikatelskymi aktivitami zaméstnavatele, pFistup do svych prostorit a
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provozoven za Ulelem pinéni odborové Cinnosti a poskytne jim potiebnou
soutinnost. Funkcionaii a pracovnici Odborového svazu budou respektovat
piipadny doprovod ze strany zaméstnavatele,

f) na pozvani odborové organizace se zGéastni jeho jednan,

g) bude bezplatné provadét srakou ze mzdy Uhradu piislusnych Clenskych
piispévki, do deseti dnii od vyplatniho terminu je poukdZe na uéet ZO OS a ZO
OS piedd jmenny seznam zamdéstnanct s uvedenou vy$i provedenych sraZek §
146 7P.

h) provede rekapitulaci sraZenych ¢lenskych piispévki jednotlive za kazdého ¢lena
piisludné ZO OS DLV za zdanovaci obdobi predchdzejiciho kalenddiniho reku
tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni 20 OS DLV podkladem pro ulely odpoctu
od zékladu dané¢ z piijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. &
586/1992 Sb. v platném znéni,

i) je povinen zaméstnanctiim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni
dob& a na pracovidti dle § 276 odst. 6 ZP. V podnikovych kolektivnich
smlouvéch je nutno stanovit bliz§i podminky (doba, misto, konéani apod.).

j} priznava odborové organizaci a svazovym inspekiorim bezpecnosti prace OS
DLV prava dle § 322 ZP.

A 3.7) Odborovy svaz se zavazuje:

a) ¢lenské schize ZO OS DLV budou konany mimo pracovni dobu, nebude-li v
podnikové kolektivni smlouvé dohodnuto jinak,

b) po dobu platnosti kolektivni smlouvy udrzovat socialni smir a v soucinnosti se

. zaméstnavatelem plisobit pii smirném teSeni pracovné pravnich sport,

¢) odborovy svaz poskytne zaméstnavatelim u¢innou odbornou pomoc pii skolent
a vycviku odborovych funkcionaii a zastupcl zaméstnancl pro bezpecnost
prace a ochranu zdravi pii praci, pfipadné pii organizaci, piipravé a provadeéni
provérek bezpednosti prace a ochrany zdravi pfi préci,

d) odborovy svaz prostiednictvim zékladnich odborovych organizaci poskytne
zamé&stnavatelim uéinnou pomoc pfi piipravé a organizovéani voleb zastupci
zaméstnanct v dozor¢ich radach spolecnosti v dohodnutych piipadech,

¢) nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

f) odborovy organ neprodlené po provedenych volbach do vyboru zékladni
organizace piedloZi zaméstnavateli seznam volenych funkcionait, ktefi pozivaji
zvySené ochrany v pracovnépravnich vztazich. Rozvazdni pracovniho poméru
vypovédl ze strany zaméstnavatele stémito odborovymi funkciondfi bude
uplatnéno jen s piedchozim souhlasem odborového organu.

A 3.8) Re¥eni spori

a) Pro feSeni spord a plnéni zavazki, vyplyvajlcich z kolektivni smlouvy, ze
kterych nevznikly ndroky jednotlivym zaméstnancGm, ustavi smluvni strany
komisi.

b) Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran s cilem vyfeSit pfedmét
sporu do 15 kalendafnich dni.

c) Pii feSeni spord ve véci plnéni kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji
individudini néroky zaméstnanci a spory o vyklad kolektivni smlouvy, se spor
povazuje za vyteSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato jednomysingé obéma
stranami, zu€astnénymi v jednédni komise.

d) Individudlni spory fedi nadiizeny stéZovatele a povéfeny ¢len odborového
organu. Nedojde-li k vytizeni sporu do 15 kalendafnich dnll ode dne dorudeni
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podnétu zaméstnance, sdéli mu nadiizeny tuto skutenost a postoupi spor

komisi.
e} Uvedenym postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky
u soudu.

f) Komise je trvale ustanovenym organem, sloZenym nejméné ze 3 zdstupeu za
kazdou smluvni stranu.

A 4) Pracovni pomér

A 4.1) Vznik, zména a skondéeni pracovniho poméru se fidi Zakonikem prace.

A 4.2) Odborova organizace uznavd, Ze zamdstnavatel si musi udrZovat efektivni pracovni
sily, zaméstnavatel uznava, Ze je vieobecné Zadouci ponechdvat si naddle zaméstnance
s prihlédnutim k dosud dosahovanym pracovnim vysledkiim, zejména zkuSenostem,
kvalit¢ prace, schopnostem a ochoté k vykondvani prace nebo k prizplisobeni se
novym pracovnim podminkam &i postupiim.

A 4.3) Opakované pracovni poméry na dobu uréitou budou uzavirdny jen ve vyjimecnych
piipadech, kdy se jednd o Casové omezené prace, po dohod¢ s odborovou organizaci,
v souladu se zakonikem prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach miZe byt dohodnuto pifpadné daldi omezeni
zaméstnavani prostiednictvim Agentur prace.

A 4.4) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozd&ii do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o
zménach téchto udajd. Informace musi obsahovat (§ 37 ZP):

¢ méno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a ndzev a sidlo zaméstnavatele,

je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popf. jména a pfi{jmeni a adresu

zamestnavatele, je-li fyzickou osobou

blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace

udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zpisobu ur¢ovani dovolené

tdaj o vypovédnich dobach

udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvizeni

udaj o mzdé nebo platu a zpisobu odméfovani, splatnosti mzdy nebo platu,

terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vyplaceni mzdy nebo platu

udaj o pracovni naplni jeho ¢innosti

udaj o zvlastnostech pracovisteé

tidaj o pracovnim fadu

udaj o kolektivnich smlouvach, kieré upravuji pracovni podminky zaméstnance a

oznadeni Gcastnikl téchto kolektivnich smluv

¢ daj o bezpelnostnich, hygienickych a pozarnich pfedpisech tykajicich se jeho
prace.

s & o @

Dale zajisti:

e provedeni vstupni lékarské prohlidky v pfipadech stanovenych organy statni
zdravotni spravy

¢ vybaveni potiebnymi OOPP podle platného seznamu.
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Uvedené tkony jsou v piimé souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti a jako
takové jsou posuzovany.

A 4.5) Dojde -li k rozvazani pracovniho poméru z diivodl uvedenych v Zakoniku prace § 52,
pism. a) — d) bude zaméstnanclim v den odchodu, nejpozdéji viak v nejbliz8im
obvyklém vyplatnim terminu vyplaceno dohodnuté odstupné ve smyslu zikona, bez
ohledu na to, zda bude zaméstnanci dana vypovéd’, nebo z téchto divodl dojde k
dohodé o rozvazani pracovniho poméru.

A 4.6) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze zaméstnanci, ktery je ve vypovédni Ihité podle
Zakoniku prace § 52 pism. a) - d), a kiery projevi zdjem o uzavieni dohody o
rozvazani pracovniho poméru z téhoZ diivodu pfed skoncenim vypovédni lhity,
vyhovi, pokud tomu nebran{ vazné divody.

A 4.7) Zaméstnanci, s nimz je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a) - ¢)
zakoniku préce, nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z t¢hoz divodu, bude
poskytnuto odstupné podle poétu let, odpracovanych nepfetrZit¢ u zamésinavatele
nebo jeho pravnich prfedchided ve vysi ndsobkl primérného mésiéniho vydélku takio
(§ 67 Zékoniku prace):

0 az Irek 1 nasobek
I -2 roky 2 nasobek
2 -3 rok 3 nasobek
315 let 3ndsobek
vice nez 15 let 4 nasobek

V podnikovych kolektivnich smlouvéach lze fesit v zavislosti na zkraceni vypovédni
lhiity dal8i navy$eni odstupného (tzv. ekonomické odstupné).

A 4.8) Zaméstnanci, u n&hoz dochdzi krozvazéni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ ditvodi,
piislugl pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné minimalné ve vysi 12 nasobku
primérného vydélku.

A 4.9) K omezeni neZadouciho stavu, kdy zaméstnanci vedle svého pracovné pravniho
vztahu vykondvaji ¢innost, kterd je shodnd s pfedmétem d&innosti zaméstnavatele a
vyuZivaji k tomu poznatkd, védomosti a vysledkd prace, nebo jinym zpiisobem
omezuji pracovni piileZitost pro ostatni zaméstnance, dohodly se ob€ strany na
nasledujicim opatient:

A 4.9.1)Pisemny souhlas ke ziizeni nebo vykonu vydéledné ¢innosti a pisemné odvolani,
které jsou shodné s pfedmétem dinnosti zaméstnavatele, bude vyddvan kterémukoli
zamestnanci jen vyjimecne.

A 4.9.2)ZFizeni nebo vykon vydéleéné &innosti podle pfedchoziho odstavee bez pisemného
souhlasu zaméstnavatele bude povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zv1ast hrubym zpuisobem
(§ 55 odst. 1 b) ZP a maze byt dlivodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.

A 4.10) Pii propousténi zaméstnanch dle § 52 odst. 1.pism.c) bude zaméstnavatel piihlizet k
socialnimu postaveni rodin a nerozvazovat pracovni pomér s ob€ma manzeli, pokud
jsou u n&ho zaméstnani, az po jednom roce po odchodu Zivotniho partnera z firmy.

A 4.11)Definice poimu nepietrZitost pracovaiho poméru:
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Pro tgely pracovnépravnich narokl zaméstnancl, posuzovanych mimo jiné z hlediska
nepietrzitosti trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli, se nepietrZitym trvanim
pracovniho poméru rozumi:

a) trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho pravnich predchlded,
bezprostiedni navazani nového pracovniho poméru u nového zaméstnavatele,
kterym se stane dcefind spolenost zaméstnavatele, matefskd spole¢nost
zaméstnavatele nebo jeji deefina spolecnost. Bezprostiednim navazanim nového
pracovniho poméru se pro tyto uéely rozumi skonceni pracovniho poméru u
zamé&stnavatele a nasledné vznik nového pracovniho poméru u deefiné spolecnosti
nebo mateiské spoleénosti nejpozdéji od prvniho pracovniho dne nasledujiciho po
dni skoneni pracovniho poméru u zamésinavatele.

b) pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd ve smyslu § 338 ZP v ramci
deetinych spolecnosti zaméstnavatele, na matefskou spole¢nost zaméstnavatele,
nebo jeji deefinou spolednost.

¢) pro tyto Géely se deefinou spolec¢nosti rozumi spole¢nost, v niz md zaméstnavatel
nebo matefska spole€nost zaméstnavatele stoprocentni majetkovou Gcast, a to ke
dni skon¢eni pracovniho poméru zaméstnance.

A S5) Pracovni doba

A 5.1) Tydenni pracevni doba ¢ini maximalné 40 hodin. U zaméstnavatelt, kde byla dosud
sjednana podnikovou kolektivni smlouvou pracovni doba 37,5 hodin, bude tydenni
pracovii doba ¢init maximaln€ 37,5 hod. bez ztraty na vydélku. V PKS lze dohodnout
1jiny rozsah tydenni pracovai doby.,

A 5.2) Rozvrzeni pracovni doby se stanovuje v podnikovych kolektivnich smlouvach.

A 5.2.1)Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu rovnomérné rozvrzeni pracovni
doby, zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci rozvrhne pracovni dobu
nerovnomérné na uréité obdobi sjednané v podnikové kolektivnf smlouvé pii dodrZeni
podminek nepfetrZitého odpodinku mezi dvéma sménami a nepfefrZitého odpodinku
viydnu (§ 83 ZP). Vyrovnavaci obdobi u nerovnomérné rozvrZzené pracovni doby
miiZe byt maximalné 52 tydnd po sobé jdoucich a délka smény u nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby nesmi pfesdhnout 12 hodin.

Blizsi podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smiouvach.
A 5.3) Zkraceni pracovni doby

Zaméstnancim na pracovidtich, kde dochdzi k mimofadnému znedisténi, bude
poskytnuta pfiméfena doba na oéistu v ramei pracovni doby. Podminky lze dohodnout
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

A 5.4) Pracovni pohotovost § 95 ZP

Pracovni pohotovost miiZze zaméstnavatel na zaméstnanci poZzadovat, jen jestli se na
tom se zaméestnancem dohodne.

Pracovni pohotovosti je doba, v niZz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé potieby vykonéana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem
odlidném od pracovist’ zaméstnavatele.
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Pracovni pohotovost tze dohodnout v podnikovych kolektivnich smiouvéch.

A 5.5) Prace prescas
Praci piesCas miZe nafidit zaméstnavatel zaméstnanci jen z vaZnych provoznich
ddvodl v souladu s § 93 ZP.
Celkovy limit pieséasové prace je dan Zakonikem prace, pfiCemZ se sjednava
vyrovnavaci obdobi podle § 93 odst. 4 ZP 52 tydni po sob¢ jdoucich.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat referenéni obdobi krat3i.

A 5.6) Prace v noci

Préace v noci je prace konand mezi 22.00 a 6.00 hod.

Zaméstnancem pracujicim v noci podle § 78 odst. 1) pism. k) je ten zamésinanec,
ktery odpracuje béhem noéni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmei 24
hodin po sob¢ jdoucich v praméru alespoii jednou tydné v obdobi nejdéle 26 tydni.
Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfekrod¢it 8 hodin v ramei 24
hodin po sobé jdoucich.

Pokud to nelze z provoznich divodi dodrZet, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby priméma délka smény nepiekro€ila 8
hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucich, pfi ¢emZ pii vypoctu pramérné
smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenntho pracovniho tydne.
Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noei byl vySetien
Iékat'em zavodni preventivni péce.

a) piled zafazenim na no¢ni praci
b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢né
¢) kdykoliv béhem zafazeni na noéni praci, pokud o to zaméstnanec pozada

Uhbradu poskytnuté zdravotni pée hradi zaméstnavatel,

A 6) Dovolena na zotavenou, pracovni volno

A 6.1) Kazdy zaméstnanec ma narok na dovolenou za kalendaini rok, popiipadé na jeji
pomérnou ast, nebo na dovolenou za odpracované dny, v zdkonném rozsahu podle
Zékoniku préce.

A 6.2) Cerpani dovolené az do celkového rozsahu urfuje zaméstnavatel, pficemz piihlédne k
opravnénému zajmu zameéstnance.

Nastup dovolené bude zaméstnanci zpravidla oznamen pii délce dovolené:

o 2 tydnh alespont 14 dni pied nastupem dovolené,
¢ [ tydne alespoii 5 pracovnich dnl pfedem,
o méné neZ | tyden, nebo jednotlivé dny, alespoil 3 pracovni dny pfedem.

Stejné lhity plati, Zada-1i zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené.

A 6.3) Zaméstnancium, jejichZ prace podstatné zdavisi na povétrnostnich vlivech, piislusi za
kazdy tyden dovolené, erpané v obdobi s niZ§i potiebou prace dalsi dovolena v trvani
jednoho dne, nejvyse viak jeden tyden.

Obdobi s nizZ&i potfebou préace se stanovuje od 1. prosince do 31. biezna nasledujiciho
roku,
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A7) Prekazky v praci

A 7.1) Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu - vykon odborové funkee:

A 7.1.1)Bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k jedndni vyvolanému
zaméstnavatelem sméfujicimu  k pripravé, projednani, schvileni nebo zméné
kolektivni smlouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému spoledné se zaméstnavatelem.

A 7.1.2)Povéienym funkcionaiim bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy v
piipadech vySetfovani pracovnich drazd, provoznich nehod a havérii, a rovnéz pii
jejich uasti pfi provadéni jinych 3etfeni bezpednosti prace a ochrany zdravi pi pract,
které se uskuteéni na zékladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

A 7.1.3) Funkcionafm a &leniim odborového orgéanu OS DLV bude po predchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k ucasti na
jedndni odborového orgénu, Skolenich a seminafich, organizovanych OS DLV
s ndhradou mzdy a poZadavkem na refundaci vyplacené nahrady.

A 7.1.4) Podle ustanoveni § 203 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout ¢lentim
organu odborové organizace podle tohoto zdkona, rady zaméstnanch a zéstupce pro
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innosti ¢lena volebni komise podle
tohoto zdkona ( § 283-285 ZP) , jakoz i k vykonu funkce ¢lena organu prévnické
osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho piedpisu, pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku, Vykon funkce ¢lena volebni
komise a vykon ¢lena zastupclt zaméstnanci je jinym ukonem v obecném zajmu.

A 7.2) Prekazky v praci na strané zaméstnance

A T7.2.1) Zaméstnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s nim zvySuje
svoji  kvalifikaci formou Skoleni, kursi a studia pii zaméstnani, poskytne
zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku na nezbytné nutnou dobu k
prednaskam, cvifenim a seminaifGm, jakoz 1 k pfipravé a vykonani zkousek. Za-
méstnavatel dale uhradi nezbytné vydaje s tim spojené, t.j. zapisné, kursovné, Skolni a
ucebni pomiicky, cestovni vydaje a dalsi na zaklad¢ individualnf dohody, uzaviené na
zaklade této smlouvy. V takové dohodé je mozZno sjednat i daldi podminky obou
smluvnich stran.

A 7.2.2) Dilezité osobni pirekazky v prici:

A 722.1) V pilipadé dileZitych pifekdZzek v prici na strané zaméstnance poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

Vysetieni nebo ofetieni ve zdrav.zafizeni nezbytné nutna doba
Zavodni preventivni prohlidka, vySetient nebo ofkovéni souvisejici nezbyiné nutna doba
z vykonem price

Pfi viastn{ svatbé zaméstnance 2 dny
K ucasti na svatbé ditéte 1 den
K udasti na svatbé rodie zaméstnance 1 den
Pii omrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditéte 3 dny
Pii dmrtf rodi¢h a sourozencl zaméstnance, rodiéil a sourozenci jeho 2 dny

manzela, jakoZ i manZela sourozence
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K casti na pohibu prarodiée nebo vauka zaméstnance, nebo osoby blizké, 1 den
kterd s nim Zila ve spoledné domacnosti

Jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb vyse uvedenych osob dalsi 1 den
Doprovod rodinného piislusnika do zdravot. zafizeni (draz, nahlé nezbyiné nutnd
onemocneéni, nebo pfedem stanovené ogetfeni) doba, max.] den
Doprovod zdravotng postiZeného ditéte do zafizeni socialni péce, nebo do nejvyse 6
interndtni specidlni skoly (jeden z rod. piislugniki) pracovnich dni v

roce
K ptevozu manzelky nebo druZky do zdravotnického zaiizeni a zpét I den

v souvislosti s narozenim ditéte

Pohteb spoluzaméstnance (zaméstnavatel uréi zaméstnance, ktefi se pohibu nezbytné nutnd doba
zadastni v dohodé s odborovou organizaci)

Prestéhovani zaméstnance, s viastnim bytovym zafizenim, jeli — to v zdjmu

zaméstnavatele - v ramci obee
| den

- pii stéhovani do jiné obce 2 dny
Vyhledani nového mista pred skonenim pracovniho poméru vypovédi dle § 1 ptii den v tydnu po
52 pism. a-e) dobu dvou mésich
Pracovni velno s ndhradou mzdy k likvidact nasledkl Zivelni pohromy, na nezbytné
pro  kterou byl wvyhldSen stav nebezpedi  ve  smyslu z&k.¢. Autnou dobu
240/2000 Sb.a kterou byl zaméstnanci znifen nebo poskozen byt ¢i dim
v némz ma trvalé bydlidtg, pravidla pro poskytnuti tohoto volna max.5 dnd v
budou stanoveny v podnikové kolektivai smlouvé kalendainim

roce

Nezbytné nutnd doba je doba pro cestu do zdravotntho zafizeni, oSetfeni a cesta zpét
ze zdravotniho zafizeni.

A 7.2.22) V pripadé dialeZitych prekdzek v praci na strané zaméstnance poskytne
zamésinavatel pracovni volno bez ndhrady mzdy

Vyhleddni nového mista pfed skonéenim pracovniho poméru, se souhlasem | na nezbyiné nutnou
zamésinavatele 1ze volno sluCovat dobu maximalné pil
dne v tydnu

Nepredvidané prerueni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich|na nezbytné nutnou

prostredk dobu
Prestéhovini zaméstnance s viastnim bytovym zafizenim
- vobei 1 den
- mimo obec 2 dny

Zameéstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla natizena
karanténa, piislusi po dobu prvnich 14 pracovnich dnil frvani doCasné pracovni
neschopnosti (karantény) nahrada mzdy, a to od 4. dne ve vys§i 60 % primérného
vydélku, Tato nahrada piisiusi zaméstnanci za dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi dny a za svatky, za kter¢ jinak piislusi zaméstnanci ndhrady mzdy.

7.3)  Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
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A 7.3.1) NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zdvadu zphsobenou poruchou na
strojnim zaFizeni, kterou nezavinil, v dodavee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pii¢inami (prostoj) a nebyl-
Ii pfeveden na jinou praci [§ 41 odst.5)], pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i 100 %
primérného vydélku.§ 207 pismeno a)

A 7.3.2) Nemize-li zaméstnanec konat pract v disledku pferuSeni prace zpiisobené
nepifznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou
praci [§ 41odst. 5)], piislusi mu nahrada mzdy ve vy&i 60% pramérného vydélku.§ 207
pismeno b)

A 7.3.3) Jestlize byl zaméstnanec v diisledku prostoje pfeveden na jinou praci mimo ramec
jeho pracovni smlouvy, pfislusi mu mzda za vykondvanou praci a doplatek do vyse
primérného vydélku. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci z dGvodu prostoje,
ktery sam zavinil, piistu$i mu mzda podle skute¢né vykondvané prace.

A 7.3.4.) Nemohl-li zamé&stnanec konat praci pro jiné piekdazky na strané zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku. To naplati, bylo-1i uplatnéno konto pracovni doby.(86 a 87 ZP)

A 7.3.5) V pfipadg jiné pfekaZky v praci na strané zaméstnavatele (§ 209 odst. 1 a 2 ZP) bude
poskytnuta ndhrada mzdy ve vy&i minimalng 60 % primérného vydélku. Vazné
provozni diivody vymezi zaméstnavatel v kazdém jednotlivém piipadé v pisemné
dohod€ s odborovym organem. V podnikové kolektivni smlouvé nesmi byt udélen
piedem generalni souhlas s vymezenim vaznych provoznich divodit.

A 7.3.6) V podnikové kolektivni smlouvé mohou byt sjednany podminky pfiznivéjsi.

A 8) Bezpednost a hygiena prace

A 8.1) Zaméstnavatel zabezpedi:

a) soustavné piijimani konkrétnich opatfeni k zajisténi bezpe&ného vykonu prace,
technickych zafizeni, optimalniho pracovniho prostfedi a hygieny prace v souladu
s pravnimi predpisy a k tomu poskytne odborové organizaci viechny pfislusné
informace,

b) G¢inny systém prevence a vyhledavani rizik na useku BOZP, ktery bude vychazet
z vnitropodnikového zajiSténi a Uzké soulinnosti s odborovou organizaci
pfedev8im pi vySetfovani pracovnich drazli a nemoci z povolani, jejich
odskodriovani, neprodlené odstraiiovani zjisténych nedostatk(l a zavad. K tomuto
udelu bude zpracovan a zabezpecen podrobny program:

» posileni odpovédnosti vedoucich zaméstnancd

¢ systém vyhledavéani rizik a kontrol bezpe€nosti prace a jejich prokazatelnost,
stanoveni terminu a odpovédnosti k odstranéni zavad.

o pribézného provadéni kategorizace novych praci z hlediska bezpeénosti a
ochrany zdravi pH praci ve smyslu zakona & 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢, 432/2003 Sb., kterou
se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazateld biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expoziénich testd a naleZitosti hlaSeni
praci s azbesterm a biologickymi Ciniteli.
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o zaméstnavatelé budou organizovat a fidit prace v souladu s Nafizenim vlady &.
148/2006 Sb. o ochrané zdravi pfed nepiiznivymi 0¢inky hluku a vibraci.

Zaméstnavatelé budou organizovat a fidit prdce v souladu s nafizenim vlady ¢&.
¢.148/2006 Sb.

e piehledu o potiebe bezpecnostniho znadeni a upozornéni na nebezpednd mista,
jeho realizace a pravidelné udrzbé tohoto znaceni

e zpracovani postupu poskytovani prvni pomoci pii Grazech, vybaveni pracovist’
prostfedky k poskytnuti prvni pomoci pHi Grazech, vyskoleni potiebného podtu
osob schopnych poskytnout prvni pomoc pii urazech a zavedeni Knih Grazi.

o vyskoleni odborovych funkciondit (zdstuped zaméstnancll) pro bezpelnost
prace a ochranu zdravi pii praci

o systém zlepSovani situace v bezpeénosti prace vyuZivanim podnétii ze strany
zameéstnancy,

¢ uvedena opatieni budou projedndvana s odborovym orginem,

¢) poskytovani potfebnych osobnich ochrannych a pracovnich prostiedkd, mycich,
Cisticich a  desinfekénich prostiedkl na zdkladé platného seznamu OOPP,
zpracovaného se zhodnocenim rizik vykondvanych praci (pfilohy podnikové
kolektivni smlouvy). Cidténi, opravy a uadrzba piidélovanych OOPP budou
provadény na naklady zaméstnavatele.

d) V piipad¢, Ze zaméstnavatel nemtze efektivné zajistit ¢ist€ni, Gdrzbu a opravy
piideélenych OOPP na svij ndklad, poskytne vem zaméstnanclm, jimZ jsou
OOPP ptidélovany, paudalni nahradu, ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni
smlouve.

e) Zaméstnancim, na venkovnich pracovistich nebo obsluhujicich strojni zafizeni a
dopravni prostiedky, jestliZe teplota venkovniho vzduchu na pracovisti, naméiena
ve stinu v &asovém rozmezi mezi 10 aZ 17 hodinou, pfekroéi 26 °C, budou na
ndklad zaméstnavatele poskytovany ochranné ndpoje ve smyslu ustanoveni
Nafizeni vlady &. 361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii
praci. Na pracovistich s teplotou 4° C a niz§i budou z téhoz divodu poskytovany
zamé&stnancium teplé nealkoholické ndpoje v mnoZstvi alesponi pil litru za sménu,
nebo vytvofeny podminky k jejich piipravé.

A 8.2) Pro vSechny profese, které piedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota, a zdravi
zaméstnancy bude zajidt€na odpovidajici odbornd zpisobilost. Zaméstnanec smi byt
povéien jen vykonem prace, k niZ je odborné zpiisobily.

A 8.3) Poruseni predpist bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, s nimiZz byl zaméstnanec
prokazatelng seznamen, miZe byt povazovano za porudeni pracovai kdzn¢ zvlaste
hrubym zpusobem a miize byt diivodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.

A 8.4) Opétovné porudeni predpistt BOZP, na néz byl pracovnik jiz diive pisemné upozornén,
bude povazovéno za poruleni pracovni kazné zvlasté hrubym zplsobem a mize byt
divodem k okamzitému zrugeni pracovniho pomeéru.

A 8.5) Pozivani alkoholu nebo omamnych latek je poruenim pracovni kdzné zvlast hrubym
zplsobem a miize byt povazovano za divod k okamZitému zrudeni pracovniho
poméru. Ovéfovani, zda zaméstnanec neni pod vlivem zminénych latek je v
pravomoci opravnéného, zaméstnavatelem pisemné uréeného vedouciho zaméstnance.
MiiZe v8ak byt provadéno jen za pfitomnosti dalsiho svédka.
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A 8.6) Zaméstnavatel zajisti bezplatnou zavodni preventivni pééi pro své zaméstnance v
rozsahu daném platnymi pravnimi pfedpisy.

A 8.7) Pokud [ékaiské prohlidky, provadéné v zdjmu, nebo na pokyn zaméstnavatele,
nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

A 8.8) Zaméstnanci, vykonavajicimu pracovni ¢innosti v lese, bude umoznéno o¢kovani proti
klstové encefalitidé na naklady zaméstnavatele, pokud o 1o zaméstnanec poZada.

A8.9) Zaméstnancdm, jimz doporu¢i zdvodni Iékai (Iékaf poskytujici smluvné zavodni
preventivni péci) rehabilitaci, nebo rekondici, masdze apod., opatieni ke zlepSeni
zdravotniho stavu, budou zaméstnavatelem naklady na tato opatieni v dohodnutém
rozsahu hrazeny.

A 8.10)V piipade, Ze na zakladé doporudeni lékafe, smluvné zaji§tujiciho zdvodni preventivni
péci, bude zaméstnanec nadale neschopen ze zdravotnich divodi vykonavat praci pro
ohroZeni nemoci z povoldni, zajisti zaméstnavatel podle své potfeby a zdimu
zaméstnance na své naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu.

A 8.11)Ob¢ smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé budou praci v lese organizovat
podle pracovnich postupd, zpracovanych podle NV & 28/2002 Sb., piipadné dalsich
piedpist jako napt. ,, Pravidel o bezpeénosti prace a ochrané zdravi pii praci pii téZbé,
soustfed’ovani odvozu a manipulaci dfivi ,, vydanych byvalym MLVD pod ¢j.
336/OKOR/89 atp.  Zaméstnavatelé se zavazuji smluvné vyZadovat dodrZovéni u
zameéstnavatele platnych pracovnich postupll a organizace prace i od vSech svych
dodavatel(, bez ohledu na formu jejich podnikani.

A 8.12)Zaméstnavatelé se zavazujf poskytnout odborovému orgdnu hlaeni o kazdém

pracovnim Urazu evidovaném v Knize Urazd a ustfedi OS DLV hldSeni o kazdém
smrtelném pracovnim drazu.

A 9) Socidlni oblast

A 9.1) Zaméstnavatelé se zavazuji, vramci PKS, sjednat vytvafeni fondu kulturnich a
socidlnich potfeb nebo socidlnich fondi.

A 9.1.1)Zasady pro tvorbu a pouziti FKSP stanovi u stitnich podnikd, pfispévkovych a
organizadnich sloZek statu statutarni organ zaméstnavatele po dohodé s odborovym
organem a v souladu s pravnim piedpisem.

A 9.1.2) U obchodnich spole¢nosti je tvorba a stanoveni vy$e piidélu do socidlniho fondu,
piipadné jiného fondu urdeného k uspokojovani potfeb a zdjmi zaméstnancil, v
pravomoci organu zaméstnavatele, ktery je k tomu povéfen v souladu se smlouvou o
ziizeni, zakladaci listinou, nebo stanovami spole¢nosti.

Pii zpracovani zdsad pro Cerpani i pii stanoveni pfidélu do tohoto fondu bude
piihlizeno k oprdvnénym a konkrétnim pozadavkim zaméstnancili, zastoupenych
odborovym orgédnem a ekonomickym moznostem zamésinavatele.

A 9.1.3) Zasady pro poskytovani plnéni ze socidlniho fondu nebo FKSP musi byt nedilnou
souddsti podnikovych kolektivnich smiuv.
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A 9.1.4) V pripadé, Ze nebude vytvofen socidlni fond v disledku nenapinéni zisku organizace,
bude dojednén socidlni program, ktery bude soudasti podnikové kolektivni smlouvy.

A 9.1.5) Zaméstnavatelé budou poskytovat svym zaméstnanctim piispévek na penzijni a jiné
formy piipojis$téni a pojisténi.

A 9.2) Zaméstnavatelé podle svych moZnosti a v pfipadé zdjmu ze strany zaméstnanct a v
ptipadé, kdy to podminky vykonu prace na pracovi$tich a specifika konkrétnich
pracovidt' (napf. dostupnost pracovisté, poloha pracovisté v oblasti) nevylucuji,
umoZni zavodni stravovani zaméstnancli ve viech sménach. Soucasné budou podle
svych moznosti vytvafet podminky pro ndkup piesniddvkovych jidel, potravin a
napojlt k oblerstveni. Vyse piispévku z prostiedkl organizace a FKSP nebo socidiniho
fondu na zavodni stravovani bude stanovena v zasadach pro Cerpani FKSP nebo
socialniho fondu. V piipadech, kde nelze toto stravovani zajistit, bude zaméstnavatel
ve spolupraci s odborovou organizaci hledat vhodné nahradni fegeni,

A 9.3) Zaméstnavatelé souhlasi s tim, Ze odborovy svaz ma pravo provadét v organizaci
zdravotni, sociologické a psychologické Setfeni za uCelem zjisténi krizovyeh a
problémovych situaci zaméstnanctt. Pfi provadéni téchto Setfeni nebudou ze strany
zamestnavatell Cinény piekazky. Odborova organizace zabezpe¢i odbornou realizaci
téchto prizkumi.

Vysledky budou za dohodnutych podminek poskytnuty 1 zaméstnavatelim jako
podklad pro kolektivni vyjednavéani a socidlni program.

A 9.4) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoZziuji bezpetny vykon prace (§ 224 odst. 1 ZP.); za tim U¢elem zajist'uji zejména

a) zifzeni, udrzbu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance

b) zlepSeni vzhledu a upravy pracovist’

c) vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreadnich a télovychovnych
potieb a z4jmi zaméstnanci

d) zavodni preventivni pédi

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky.

A 9.5) Zamé&stnavatel pievede ze socidlniho fondu finanéni prostfedky na ucet odborové
organizace ve vysi, kterou lze dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.

A 9.6) V organizacich, na které se vztahuje vyhlaska o FKSP bude zaméstnavatel poskytovat
ptispévek odborové organizaci, ktera plsobi u zameéstnavatele na Ghradu
prokazatelnych nakladu, které ji vznikaji v souvislosti splnénim opatfent
vyplyvajicich z pracovnépravnich pfedpisi, zejména naklady spojené s kolektivnim
vyjednavanim.
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Kolektivni smlouva vyssiho stupné pro odvétvi lesniho
hospodarstvi v Ceské republice

Cist B.
Uzaviena na obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2014

B. Mzdy

B1) Zaméstnanctim pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zékonikem préce a kolektivni smlouvou, splatna v dohodnutém terminu.

B2) Zikladni sazba minimalni mzdy, stanovena touto kolektivni smlouvou pro 40-ti a

37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu, ¢ini od 1. 1. 2013:

a) 48,10 Ké/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu.

b) 51,40 Ké/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 37,5
hodinovou pracovni dobu.

c) 8000,- K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odménovaného mésicni
mzdou, piipadné pomérnd ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i pro
jednotlivé mé&si¢ni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

d) procenta z vySe uvedenych <&astek, uvedenda pro jednotlivé skupiny
zaméstnanci s omezenym pracovnim uplatnénim v platném Nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb. ,,0 minimalni mzdé.....*“ To plati i pro ¢astky uvedené v tabulce u
bodu B.3).

B 3) Nejnizsi urovné zaruéené mzdy (minimalni mzdové tarify) pro stanovenou tydenni
pracovni dobu jsou odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti
vykonévanych praci, zatazenych do 12 tarifnich stuprid, a jsou sjednany takto:

1.1?2%13 40 hod. / tyden 37,5 hod. / tyden X

;ﬂ::‘r'] v K& za hodinu v K& za hodinu v K& za mésic
1 48 1 514 8000
2 515 548 8500
3 I 58 1 9000
y 56.4 60.0 9300
5. 600 63.9 9900
6 667 71.0 11000
7 73.3 78.1 12100
8 75.8 80.6 12500
9. 82.4 87.7 13600
10, 90.9 96.8 15000
11, 100.0 1065 16500
12. 110.9 118.1 18300
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B4)

BS5)

B 6)

B7)

Zamestnanec ma narok na piislusnou nejniZdi trovefi zaruené mzdy v navaznosti na
skuteéné odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odméiovan (hodinova, mési¢ni).
Do piislusné urovné nejniZ8i zarucené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se
nezahrnuje mzda za praci piesCas a mzdové pfiplatky uvedené v odstavel B.8.) télo
KSVS.

Ostatni piipadné slozky mzdy (napi. odmény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do
nejniZ8i trovne zarucené mzdeé zahrnuji.

Zatazeni praci (Cinnosti, profesi) do tarifnich stupiid vySe uvedenych provadi
zaméstnavatel podle pfilohy ¢. [ k Nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb. ,.O stanoveni
minimalnich mzdovych tarifi ...." ve znéni platném k 31.12. 2006.

Zaméstnanct pifslu$i mzda stanovend zaméstnavatelem pro danou profesi nebo
pracovni Cinnost, kterou zaméstnanec vykondva, a to nejméné ve vy§i minimalniho
mzdového tarifu pfisludného tarifniho stupné (dle bodu B.3), do kterého je u
zamé&stnavatele vykonavana profese nebo pracovni &innost zatazena.

Zatazeni dané profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci
sdéleno pisemneé.

U delnickych profesi, zahrnujicich v rdmci sjednaného drubu prace vice souvisejicich
pracovnich Cinnosti a odméniovanych u zaméstnavatele podle vykondvané piisiusné
Cinnosti (vykonu) v rdmeci sjednaného druhu prace (profese), je pro 4Cely odménovani
(nejniz8i urovné zaruCené mzdy) rozhodujici tarifni stupefl odpovidajici dané
vykonavané Cinnosti.

Pokud zaméstnanec v ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouve provadi prace
(Cinnosti) zafazené do rGznych tarifnich stupiid, lze jej odméniovat v piislusném mésici
podle innosti, ktera v tomto obdobi pieviada, nebo primérnym tarifhim stupném,
ktery s nim byl pfedem dohodnut, nebo samostatné za kazdou vykondvanou pracovni
¢innost.

Smluvni mzda se sjednava zpravidla se zaméstnanci, ktefi jsou v piimé fidici
plsobnosti statutdrniho organu a v pfimé fidici pusobnosti vedouciho zaméstnance,
piimo podfizeného statutdrnimu organu, pokud statutdrni orgdn zameéstnavatele
nerozhodne jinak.

Mzda mtze byt sjednana s piihlédnutim k pripadné praci ptescas v souladu s § 114
odst.3, jen je-li soudasné sjednan rozsah prace piescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy
prihlédnuto.

B 7) Mzdové priplatky

B 7.1)

Zaméstnavatelé, ktefl provozuji podnikatelskou ¢innost, jsou povinni podle obecné
platnych pravnich pfedpist poskytovat pfiplatky, jejichZz minimalni vySe se stanovi

Vo

touto Kolektivni smlouvou vyssiho stupné takto:
a) piiplatek za praci ve svatek je feSen v souladu se ZP a jeho vySe Cini 110 %

pramérného vydélku v pfipadé, Ze nebude cerpano nahradni voino

b) zapraci v sobotuaned@li ....ccooiiiiiriniii 15% primérného vydélku
¢) zapraci ve ziiZenych a zdravi Skodlivych podminkédch ... 8,00 Ké&/hod.
d)} pfi préaci presas nafizenou zaméstnavatelem ................ 30 % primérného vydélku
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€) za préaci pres€as v noci, nebo ve dnech nepietrzitého odpoctinku v tydnu 50 %
primérného vydélku

1) Zano€ni Praci ....cocoevviiiiicic e 15% pramémého vydélku
g) zapracovni pohotovost ..., 15% primérného vydélku

B 7.2) V podnikové kolektivni smlouvé lze stanovit poskytovani dalSich pFiplatka.

B 7.3) Piiplatky u zaméstnavatelll, ktefi neprovadéji podnikatelskou ¢innost, se Fidi ZP § 124
az § 133,

B 7.4) Zaméstnanciim budou poskytovany odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zamé&stnancim budou poskytovany odmény pii predchazeni pozarim nebo pii
Zivelnich uddlostech, jejich likvidaci nebo odstratiovani jejich nésledkd, nebo pii
jinych mimofadnych udalostech, pfi nichZ miZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo
majetek § 224 odst. 2 pism. b) ZP a § 134 ZP.

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky piiznani téchto odmén.

B 8) Riist mezd

B 8.1) Zamé&stnavatel se zavazuje, Ze nedojde k poklesu realnych mezd zaméstnancl, pokud
to ekonomicka situace zaméstnavatele umozni.

B 8.2) Pii zidtovani skute¢ného prirlstku primémych mezd budou zohlednény realizované
zmeény struktury zarazeni zaméstnanci v tarifnich stupnich (zohlednéni rozdilu ve
vazenych promerech zakladnich tarifii v K& ve srovnatelnych obdobich 2011/2010).

Prirlistek mezd bude vypocten z objemu mzdovych prostiedkdl (vykaz zisk( a ztrat
I.13 minus odstupné a ostatnf osobni naklady) / pfepolteny pocet zaméstnanci.

B 8.3) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany vSechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Soufasné musi byt projednana pravidla a kritéria
pro piiznavani dojednanych mzdovych forem.

B 8.4) Vyse nahrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na zakladé § 152 ZP a
§42 ZP.

B 8.5) Podminky a vySe nahrad (§ 190 ZP ), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanciim za
opotiebenf vlastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouvé.
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Zdaverecne ustanoveni

1) Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné nabyva platnosti dnem podpisu s u¢innosti:
- od1.7.2013 do 31. prosince 2016 pro ¢ast — A)
- od1.7.2013 do 31. prosince 2014 pro ¢ast — B)

2) Pokud nedojde do 31. 12. 2014 k uzavieni nové kolektivni smlouvy vyssiho stupné —
cast B), prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vy$siho stupné -
¢ast B), nejdéle vsak do 30. 6. 2015.

3) Obdobné bude prodlouZena platnost ¢asti A), nedojde-li k uzavieni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné do 31. 12. 2016, prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni
kolektivni smlouvy vyssiho stupné — ¢ast A), nejdéle vsak do 30. 6. 2017.

V Jeseniku dne 10. ¢ervence 2013

Za Ceskou asociaci zaméstnavatelii Za Odborovy svaz pracovnikl dfevozpracujicich
v lesnim hospodéafstvi odvétvi, lesniho a vodniho hospodafstvi v CR
Bélohorska 274/9 nam. W. Churchilla 1800/2
160 00 Praha 6 113 59 Praha 3

/’\

[ ]
ODBOROVY SVAZ PRACOVNIKU |
d¥evozpracujfcich odvEtvi, lesniho
a vodniho hospodé¥styl -1+
v Geské republice - USTREDS
113 59 PRAHA 3, n. W. Churchilla 2
1C0: 00006041

Piiloha:
Piiloha &.1 - Seznam zaméstnavatelti — ¢leni CAZLH, na které se vztahuje tato Kolektivni
smlouva vyssiho stupné.
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Priloha &. 1

Seznam zaméstnavateld — élend CAZLH , na které se tato smiouva vztahuje

Zabreiska lesni a.s.
WOTAN FOREST a.s.
KATR a.s.

Lesy Ceské republiky s.p.



