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HILLAVA 1

ZAKLADNI USTANOVENI

§1

Smluvni strany
Unie zamdstnavatelskych svazii Ceské republiky se sidlem v Praze 4,
Holusicka 3, zastupujici ¢leny SdruZeni uénovskych zarizeni (dale jen SUZ),
zastoupenad prezidentem Ing. Pavlem DuSkem
a pfedsedou SUZ KarlemDvotdkem
a

Odborovy svaz KOVO se sidlem v Praze 3, ndm. W. Churchilla 2, (déle jen OS
KOVO),

zastoupeny predsedou svazu Josefem Stfedulou

a mistopfedsedou svazu Jaroslavem Souckem

se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy vy3§iho stupné.

§ 2

Prredmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zamé&stnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zaméstnavateld a odborovych organizaci, za které smluvni strany tuto
kolektivni smlouvu uzaviely.

Sdruzeni udiovskych =zafizeni zastupuje pro ucely kolektivni smlouvy
zaméstnavatelské ¢lenské organizace uvedené v piiloze €. 1 této KSVS.

Tato kolektivni smlouva je téZ zdvazna pro pfpadné pravni ndstupce uvedenych
subjektq.
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§ 3

Platnost a i¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
u¢innd od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2014.

§4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl piishudi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace.



HLAVA 11

KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§ 5

Zameéstnavatel bere na védomi wvnitfni organizaéni &lenéni OS a jeho
organizacnich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organizaci a
jejich zastupct, dané v souladu se stanovami OS.

Odborova organizace bude zaméstnavatele neprodiené informovat o sloZeni,
kompetencich a vSech pripadnych zménach organizaéni struktury.

§ 6

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o
kolektivnim vyjednédvéani sjedndna moznost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy II. — Kolektivni prava a povinnosti, hlavy III. — Mzdova
oblast a hlavy IV. — Pracovnépravni vztahy.

§ 7

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani kromé pfipadd stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy pii stanoveni zdsad zajiStfovéni socialni oblasti
zamestnavatelem.

§ 8

Pravo na projednavani

1) Odborova organizace ma pravo na projednani v pripadech stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé ptipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech md

odborova organizace pravo na projednéni zejména v té€chto piipadech

a) zriizovani a provozu zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilita¢nich,
sportovnich, socialnich, stravovacich a rekondi¢nich zafizeni, je-li
zamé&stnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) pii tvorbé a zménach organizacniho fadu,

c) pti tvorbe a zménach vnitfnich platovych pfedpisu.
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2)

1)

2)

D

2)

Projedndnim se rozumi jednéni mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody.
Zameéstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném piedstihu a
vhodnym zplisobem, aby odborovd organizace mohla na zakladé
poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit
v uvahu pied uskute¢nénim opatieni.

Vysledek  projednavani bude dokumentovan pisemnym  zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, ktera ma na tom zajem.

§9

Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé p¥ipadd
uvedenych v pracovnépravnich predpisech, v této kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé poskytl zejména informace:

- potfebné pro kontrolu plnéni kolektivni smlouvy,
- o naboru zakl v jednotlivych oborech (kvéten a zafi),
- o pfipravovanych investi¢nich akcich.

Clenové organti odborovych organizaci jsou povinni zachovavat ml¢enlivost
o davérnych informacich a skutecnostech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své
funkce, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zajmi zaméstnavatele
nebo zaméstnancu.

§ 10

Pravo kontroly

Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrZzovanim pracovnépravnich predpist, vnitfnich pfedpist, pracovniho
fadu a zavazki vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
vSechny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracoviste, je-li to k tomuto ucelu nutné. Vysledky kontroly projedna ve
svych organech a pfijaté zavéry s odborovou organizaci. V pfipadé zjisténi
nedostatkl sjedna zaméstnavatel neprodlené napravu.

.



§11

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zaméstnavatel:

a)

poskytne odborové organizaci ztitulu zastupovéani zaméstnancl na svij
naklad v rozsahu dohodnutém smluvnimi stranami podnikové kolektivni
smlouvy mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym vybavenim a bude hradit
nezbytné naklady na jejich Gdrzbu a technicky provoz a néklady na potfebné
podklady,

b) provadi srazky ¢lenskych prispévkil zaméstnanci, ktefi jsou ¢leny odborové

d)

organizace, souhlasi-li stim zaméstnanec, ktery je c¢lenem odborové
organizace, a tyto zasilda na uCet odborové organizace u piislusného
penézniho ustavu. Za zdanovaci obdobi predchoziho kalendéiniho roku
provede rekapitulaci srazenych ¢&lenskych piispévkll jednotlivé za kazdého
¢lena piislusné ZO OS KOVO tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS
KOVO podkladem pro ucely odpoétu od zakladu dané z piijmu fyzickych
osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. ¢. 586/1992 Sb. v platném znéni,

umozni styk odborovych funkcionait se ¢leny OS i na pracoviStich mimo
sidlo zaméstnavatele,

pokud odborova organizace rozhodne o uvolnéni svého clena k vykonu
funkce ¢lena organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou
tydenni pracovni dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s nahradou
platu ve vy$i jeho prameérného vydélku.

Uvedeni funkcionaii odborové organizace zustanou po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery jim vypldci nahradu platu,
odvadi za né pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi.

V piipadé, Ze vySe uvedeni funkcionadfi budou plnit Ukoly, vyplyvajici
zjejich postaveni zéastupci zaméstnancl pouze po ¢ast stanovené tydenni
pracovni doby, poskytne jim zaméstnavatel ndhradu platu za celou pracovni
dobu s tim, Ze odborovd organizace mu uhradi nahradu platu za zbyvajici
¢ast pracovni doby véetné odvodu pojistného na socidlni zabezpeleni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne jinak. Pracovni
volno snéhradou platu k tomuto Glelu zaméstnancim piislusi i v pfipadé
kratkodobého uvolnéni k plnéni uvedenych tkold,

v piipadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zdkladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na
schiizich, sjezdech a konferencich a k provedeni administrativnich a
technickych &innosti pro potfeby odborové organizace poskytne uvedenému
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g)

zaméstnanci k tomuto Gcelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou platu ve vys$i jeho primérného vydélku,

poskytne zaméstnancim pracovni volno snahradou platu ve vysi jejich
primérného vydélku k tcasti na Skoleni porfdadaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dni v kalendéinim roce,

bude odvadét pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti i pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi za cleny organu
odborové organizace a Cleny odborové organizace, vykondavajici jinou
¢innost pro odborovou organizace, a nebude pozadovat na odborové
organizaci nahradu tohoto pojistného.



HLAVA 111
MZDOVA OBLAST

Odmérnovani se fidi zakonikem prace a ptislusnymi provadécimi predpisy.

Plat je splatny pozadu za mési¢ni obdobi ve sjednanych vyplatnich terminech.

§ 13
Zaméstnavatel a odborova organizace sjednaji v podnikové kolektivni smlouvé
nasledujici oblasti:
a) bliz8i podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku, ptiplatku za primou
pedagogickou Cinnost a specializaéniho priplatku pedagogického pracovnika,
b) pravidla pro poskytovani odmén,

¢} blizsi Gpravu zjist'ovani primérného vydélku pro pracovnépravni ucely.

§ 13a
Zaméstnavatel zafadi do platovych tfid zaméstnance podle charakteristiky a

rozsahu vykondvané prace v souladu s obecné zavaziymi predpisy a ve smyslu
organiza¢niho fadu a s odborovou organizaci projedné:

a) tvorbu a pfipadné zmény vnitinich platovych predpisli, pokud nejsou soucasti
kolektivni smlouvy,

b) blizsi podminky pro poskytovani piiplatku za vedeni.

§ 13b

K ocenéni pracovnich zasluh pii dovrSeni 50 let véku a pift prvnim skonCeni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na
starobni dichod poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu. Pravidla pro
poskytovani t&chto odmén budou sjednana v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

§ 14
Pracovni volno s nédhradou platu ve vy$i primérného vydélku se poskytuje podle
pfislu§ného nafizeni viady. Nad ramec nafizeni vlady se poskytuje pracovni
volno bez nahrady platu takto:



a) jeden den Ctvrtletné zaméstnankynim a zaméstnanctim pedujicim o dité ve
veéku do 15 let. Termin Cerpani bude vzdy konkretizovdn s p¥mym
nadfizenym zaméstnance,

b) jeden den pii imrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte, rodi&a, rodidt
manzela, prarodicu, sourozencl, sourozencli manzela a manzela sourozence,

¢) jeden den pfi vlastni svatbé&, pti Gi¢asti na svatbé déti nebo rodict,

d) jeden den pfi narozeni ditéte,

e) jeden den pii st€¢hovani s vlastnim ndbytkem bez ohledu na misto
piestéhovani, 1x v kalendainim roce.

§ 15

NemuZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu, zplsobenou
pro p )

poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi p¥i¢inami

- byl-li pfeveden se svym souhlasem na jinou praci, za niz p¥islusi niZ$i plat,
pfislusi mu po dobu pfevedeni plat, ktery si se zaméstnavatelem za tuto praci
sjednal, nejméné vsak ve vysi jeho primérného vydélku,

- nebyl-li preveden, piislusi mu nahrada platu ve vysi jeho pramérného -
vydélku.
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HLAVAIV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§ 16

Vznik pracovniho poméru
Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. Kromé podstatnych
naleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zékoniku prédce obsahuje zpravidla popis
pracovni &innosti a tdaje o platném zafazeni zaméstnance a zacatku a konci jeho
pracovni doby.

§ 17

Organizaéni zmény

a) Rudi-li zamé&stnavatel pracovni misto, nabidne danému zaméstnanci jine
misto odpovidajici kvalifikaci, piipadné jiné volné misto, pokud je v
organizaci k disposici. Zaméstnavatel bude pravideln€ zverejfiovat volnd
mista.

b) Pfi zmé&n& obsahu &innosti organizace a realizaci organizaCnich zmén bude
zaméstnavatel napoméahat pH vyhleddvani pracovnich piilezitosti pro
uvoliované zaméstnance a piipadné vytvafet podminky pro jejich
rekvalifikaci.

¢) Pracovni volno s nahradou mzdy k vyhledani nového mista pied skonenim
pracovniho poméru poskytne zam&stnavatel zaméstnanci na nezbytne nutnou
dobu, nejvyde na jeden plden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
(§ 51 odst. 1 ZP) pii skonleni pracovniho poméru vypovedi nebo dohodou z
diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zékoniku prace.

Zaméstnavatel toto pracovni volno na Z4dost zam&stnance slouti v rozsahu
Serpéani nejménd jednoho dne v tydnu.

§18

Cestovni nahrady

Znemo¥ni-li zam&stnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5
hodin, zamé&stnanci stravovat se obvyklym zplisobem, poskytne mu stravng ve
v¥§i poskytované za pracovni cestu trvajici 5 - 12 hodin.



§ 19

Ostatni individualni vztahy

Zaméstnanciim zvySujicim si kvalifikaci se souhlasem zaméstnavatele budou
poskytnuty ndhrady a pracovni volno.

Zaméstnancim uchézejicim se o zvySeni kvalifikace mimo okruh zajmul
zaméstnavatele budou pracovni ulevy pii studiu poskytovany po individualnim
posouzeni perspektivnosti pro organizaci.

§ 20

Lékarské prohlidky
Zaméstnavatel je povinen zabezpelit pro své zaméstnance pracovnélékarské
sluzby, jejichz soucasti jsou mj. vstupni lékaiské prohlidky.

Zaméstnavatel uhradi nezbytné lékarské prohlidky spojené s profesni ¢innosti
zaméstnance v organizaci.

§ 21

Vedeni UZ po dohodé s odborovou organizaci upfednostni vlastni zaméstnance
pii pfipadném odprodeji nepotiebného inventafe nebo vybaveni po uplynuti
lhity pro pfevedeni zfizovateli a zfizovatelem stanovenych dalsich podminek.

Zaméstnanci bude poskytnuto pouziti technického zafizeni a vybaveni UZ pro
vlastni potiebu a zaméstnanec uhradi pouze skutecné naklady. Zafizeni a

vybaveni nemuize byt poskytnuto pro podnikatelskou ¢innost zaméstnance.
PouZiti a vyuziti zafizeni nesmi narusit hlavni ¢innost UZ.
AR,
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HLAVA'YV

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

§ 22

Opatieni k zajisténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiiovat opatieni k zajisténi BOZP
zavedend v soucinnosti s odborovou organizaci.

2) Opatieni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesnich rizik (rizik pracovnich uraza,
nemoci z povoldni a jinych poskozeni zdravi z prace) u zaméstnavatele,

b) postup eliminace profesnich rizik, sniZovani intenzity a doby ptisobeni
rizikovych faktort, tj. pfedevsim

konkrétni terminovand technickd a organizaéni opatfeni k zaji§téni
bezpetného pracovniho vykonu, bezpec¢nosti technickych zafizeni a
optimalniho pracovniho prostiedi,

snizeni expozice zaméstnanci rizikovymi faktory pracovniho
prostiedi zkracovanim doby, po kterou je zameéstnanec $kodlivindm
vystaven, (prestavky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§imi  rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhldSce o kategorizaci praci, vydané podle zékona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl, v platném znéni, vletné zajisténi pobytu
zameéstnancl o té€chto prestavkach v prostiedi bez rizikovych faktort),

zdkaz prace v piipadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocené na
pracovisti, kde neni v dohledu nebo doslechu dalsi zaméstnanec, ktery
v pripadé nehody poskytne nebo pfivold pomoc, nebo pokud neni
zajisténa jina U¢inna forma kontroly nebo spojeni, zejména v mistech
s nebezpecim vybuchu, zasypéni, otravy, utonuti, padu z vysky,
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich prostfedkd, ochrannych napoji a dalich ve smyslu § 104
zakoniku préace a souvisejicich predpisu,

c) dal3i opatfeni k prevenci rizik, pfedevsim

systém vychovy zaméstnanci v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZ soudasti je
ustanoveni odborn€ zplsobilych zaméstnancd, napf. bezpecnostnich
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technikil, reviznich technikfi, odbornik na hygienu prace, pfipadné
dalSich zaméstnancll v€etné jiného zplsobu zajisténi této kontroly,

- zajisténi méfeni Grovné rizikovych faktord pracovniho  prostiedi
zamg&stnavatelem v obvyklych podminkéach provozu, véetné uréeni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pii zménich na
pracovisti, které by mohly troven t€chto faktorli negativné ovlivnit,

- povinnost zaméstnavatele seznamit vSechny zaméstnance s
negativnimi U¢inky zjisténych rizikovych faktori pracovniho prostiedi
na lidsky organismus,

- povinnost zameéstnavatele nezavadét nové (u néj dosud neznamé)
piipravky, technologické a pracovni postupy (konzervaéni,
impregnacni, natérové a pod.), pokud k nim nejsou toxikologicka data
a posudek organtl ochrany vefejn¢ho zdravi,

- povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani

odbornych posudki z hlediska BOZP k podkladim pro vSechny akce,
které by mohly podle dostupnych znalosti ovlivnit pracovni prostiedi,

- stanoveni odpovédnosti prislusnych zaméstnanct za plnéni kol v
BOZP a navazné zakotveni stavu BOZP v systému jejich pracovniho
hodnoceni, '

- zajisténi kvalitniho Setfeni pfidin pracovnich @irazd, nemoci z povolani,
a jinych poskozeni zdravi z prace a naslednych téinnych opatfeni k
prevenci podobnych pfidin (kdy zaméstnavatel mj. pfijme opatieni k
zaji8téni maximalni objektivity Setfeni véetné uplatnéni poZadavku, ze
Setfeni nesmi v Zadném piipadé provadét samostatné pouze nejblizsi
nadfizeny postiZzeného),

d) stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynt pro zajiStovéani prvni
pomoci; s témito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné seznamit
zamestnance,

e) konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a
ostatnich pfedpisech k zajit€éni BOZP ¢ vyplyvajicich 2z novych
poznatkll védy a techniky pro oblast BOZP.

§23

Nahrada $kody p¥i pracovnich razech a nemocich z povolani

1) Zaméstnavatel navrhne a po projedndni s odborovou organizaci zavede
funkéni systém odskodriovani pracovnich urazl, nemoci z povolant a jinych
poskozen{ zdravi z prace. K tomu tlelu sestavi komisi, pfiCemz zpiisob a
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rozsah nahrady Skody budou bez zbyteéného odkladu projednany
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

2) Po projednani zptsobu a rozsahu néhrady Skody u pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své
rozhodnuti postizenému nebo jeho pozlistalym do tficeti dnii ode dne
urazového déje, nebo oznadmeni nemoci z povolani. U pracovnich Urazi,
jimiZ nebyla zptisobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnt ode dne,
kdy se zaméstnavatel o $kodé dozvédél. V odivodnénych piipadech 1ze po
projednani s odborovou organizaci tuto lhiitu prodlouZit.

§ 24

Pravo na kontrolu

Zaméstnavatel umozni odborovym organiim v ramci respektovani jejich prava
vykonéavat kontrolu nad stavem BOZP:

a) kdykoliv pristup do vSech prostor zaméstnavatele,

b) poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP,

¢) udast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
stitnimi organy a pfi provadéni méfeni Urovné  rizikovych faktor®
pracovniho prostredi,

d) Gast pti zjistovani pfi¢in pracovnich urazd a nemoci z povolani i
samostatné vySetfovani téchto udélosti,

e) preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto ucelu jim umozni prizvat externi
odborné poradce vletné specialistt BOZP OS KOVO nebo organizace
provadéjici méfeni rizikovych faktord pracovniho prostfedi; zplisob thrady
musi byt dohodnut predem.

§25

Podminky pro ¢innost odborovych organi v oblasti BOZP

Zamé&stnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupcim odborové
organizace na useku BOZP pro jejich ¢innost a pro Skoleni k této Cinnosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. RovnéZ jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (v&etné pravnich a ostatnich pfedpisi k zajisténi BOZP, apod.),
hradi cestovné a naklady na jejich skoleni v dohodnutém rozsahu.

A
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§ 26

Hla%eni smrtelnych pracovnich Grazi a pracovnich urazi
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po piijeti zpravy o smrtelném pracovnim Urazu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci del§i nez 5 dni byl Graz ihned ohldSen
regionalnimu pracovisti OS KOVO piislusného regionu a aby zdpisy o
vysledku zji§téni pFicin byly zasilany tamtéz.

§ 27

Hodnoceni stavu BOZP

Zaméstnavatel provede minimalné 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP,
tj. kvalifikovany rozbor pii¢in jeho nedostatkl a z toho vyplyvajici adekvatni,
konkrétni a terminovana opatieni s uréenim osob odpovédnych za jejich
realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednany s odborovou
organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni.

AH
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HLAVA VI
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

§ 28

Tvorba fondu

Tvorba fondu a jeho vyuziti je vazano vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu
kulturnich a socialnich potieb v platném znéni.

§ 29

Cerpani fondu

Zaméstnavatel a odborovad organizace dohodnou rozpocet a zasady Cerpani
fondu.

§ 30

Stravovani zaméstnanci

UZ uvmozZni stravovani vSem zameéstnancom UZ s tim, Zze z FKSP bude
poskytnut piispévek na 1 hlavni jidlo v &astce aZz do vySe 50 % néakladl na
potraviny. Byvalym zaméstnancim - dichodcim je rovnéZz umoZnéno
poskytovani stravovani bez prispévku z FKSP.

ﬂé ,///
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HILAVA VII
ZAVERECNA USTANOVENI]

§ 31

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2013, 28. 2. 2014,

31.8.2014 a. 28, 2,.20135,

§ 32
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy vyss§iho stupné je ptiloha ¢. 1.

Priloha ¢. 1 Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci SUZ, na které se
vztahuje tato KS

V Praze dne 3. 1. 2013

........................................

--------------------------------------

ng. Pavel Dusek Josef Stredula
prezident Unie zaméstnavatelskych piedseda
svazil CR Odborového svazu KOVO
: "t/ / & // |
V4 \
.............. /.é./

Karel Dvotak Jaroslav Soucek

piedseda mistoptedseda
Sdruzeni u¢novskych zafizeni Odborového svazu KOVO
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Priloha €. 1

SEZNAM

zameéstnavatelskych ¢lenskych organizaci SUZ,
na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

. Stfedni odborn4 8kola a Stiedni odborné ucilisté
Hradebni 1029, Hradec Kralové

. Stfedni odborné udilisté nadbytkaiské a technické
Novy Zlichov 639/1, Praha 5

. Stfedni Skola primyslova, strojnicka, technicka a
VOS strojni

Na rozhledné 766, Chrudim IV.

. Stfedni odborné udiliste a ucilisté

U Hvézdy 2279, Kladno

. Stiedni 8kola technickd, Opava,
Kolofikovo nabiezi 51, Opava

. Stfedni $kola, Bohumin, piisp. organizace
Revolu¢ni 65, Bohumin

. Stfedni odborné ucilisté strojirenské a OU
Hasic¢ska 49, Ostrava — Hrabtivka

. Stfedni skola technicka, Jablonec nad Nisou
Belgicka 400, Jablonec nad Nisou

. Stfedni §kola strojirenska a dopravni, Frydek-Mistek,
Liskovecka 2089, prispévkova organizace

10.Stfedni odborné ucilisté strojirenske a Uciliste

Strojirenska 6, Zd'ar nad Sézavou

11.Stfedni primyslova §kola strojnickd

Klatovsks 109, Plze

12.Stfedni $kola slaboproudé elektrotechniky

Novovysocanska 48/280, Praha 9
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