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Odborovy svaz energetiky a hornictvi
se sidlem BoZeny Némcové 5359, 430 01 Chomutov
1CO 27037231
jednajici
panem Simonem Voharem, picdsedou svazu
vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. : VS/1-1/64633/06-E

(déle jen ,,odborovy svaz™)

a

Zaméstnavatelsky svaz dalniho a naftového primyslu-Spoleenstvo tézaii CR,
se sidlem Plzenska 276, 156 23 Praha 5
1CO 15273725
jednajici
Ing. Zdetikem Osnerem, CSc., pfedsedou piedstavenstva
vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &. VSC/1-7746/91-E,

(dale jen ,,zaméstnavatelsky svaz™)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu (déle jen "smlouva™):

CAST L.
KAPITOLA 1

Predmét a plisobnost

1.1 Smiouva upravuje

a) vztahy mezi zaméstnavateli sdruZenymi v zaméstnavatelském svazu (déle jen
»zamésinavatel™) a jejich zaméstnanci (déle jen ,,zamésinanec™) zakladajici mzdova a
ostatni prava v pracovnépravnich vztazich a vztazich s nimi souvisejicimi, z nichz je
opravnén zamestnanec (dale jen ,,individualni vztahy"),

b) vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci zastoupenymi odborovou organizaci

v plisobnosti  odborového svazu a vztahy mezi zaméstnavatelem a piislusnou
odborovou organizaci (dale jen , kolektivni vztahy"),

¢) vztahy mezi odborovym svazem a zamésinavatelskym svazem (dale jen ,prdava a
povinnosti u€astnik smlouvy®).




CAST11.

Individuaini vztahy

KAPITOLA 2

Pracovnépravni oblast
2.1 Pracovni pomér

2.1.1 Pracovni smlouva musi, mimo ndleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zdkoniku préce,
obsahovat uvedeni stupné pristusného mzdového tarifu, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na Sir8im vymezeni, nejvySe v8ak v rozpéti dvou tarifnich stupiid, pokud v podnikové kolektivni
smlouvé neni sjednéno jinak., To neplati v pfipadé, Ze je se zaméstnancem sjedndna smluvni
mzda.

2.1.2 Zaméstnavatel mize sjednat se zaméstnancem zkuSebni dobu v maximalni délce 3
mésice,to neplati pro vedouci zaméstnance.

2.1.3 Pracovni pomér na dobu urditou (§ 39 odst. 2 zdkoniku price) se zaméstnancem nelze
sjednat, pokud z tohoto pracovniho poméru vyplyva povinnost vykondvat prace na pracovisti, pro
které je stanovena zévaznym posudkem pislugného orgénu ochrany vefejného zdravi' nejvyssi
pripustna expozice.

2.1.4 Odstupné pfisludejici zaméstnanci podle ustanoveni § 67 odst. 1 véty prvni zakoniku prace
se zvySuje o jednonasobek priimérného vydélku.

2.1.5 Zamé&stnanci pobirajiciimu doplatek do primérného vydélku podle § 139 odst. 1 pism. a)
zékoniku prace (dale jen ., doplatek™), u n¢hoz dochdzi v dobé do uplynuti 12 kalendéinich
meésich od vzniku ndroku na doplatek krozvazani pracovntho poméru vypovédl danou
zamé&stnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zdkoniku prace nebo dohodou
z tychz dlivodd, prislusi pii skon€eni pracovniho poméru odstupné.

2.1.6 Vyse odstupného podle predchoziho odstavce Cini takovy podet nasobkl primérného
vydélku, ktery se vypolte tak, Ze od ¢isla 12 se odelte polet mésicl, za které byl doplatek
poskytnut a dale pocet nasobkl primérného vydélku vyplacenych jako odstupné, na které vznikl
narok podle ustanoveni § 67 odst. 1 véty prvni zakoniku prace zvydené podle bodu 2.1.4 této
smlouvy.,

2.2 Pracovni doba a deba odpoedinku

2,2.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby po zkriceni bez snizeni mzdy (§ 79 odst. 3
zakoniku prace) ¢inf 37,5 hodin tydné.

2.2.2 Prestavku v praci na oddech a jidlo (§ 88 zdkoniku prace) zaméstnavatel poskytne
zam@stnanci nejdéle po péti hodinich nepfetrzité prace.

1§ 78 zékona &. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi ve znéni pozddjsich piedpisi
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KAPITOLA 3

Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z piijmi
z pracovnépravniho vztahu

3.1 Mzda
3.1.1 Pii stanovené tydenni pracovni dobé podle kapitoly 2 plati pro zaméstnance zakladni
mzdové tarify:

a) na pracovistich s povrchovou té¢Zbou uhli

f&‘"ﬁi‘: K&/mésiéng :t‘:li‘: K&/mésicné
1 8 350 7 13 850
5 § 500 8 14 650
3 9650 9 16 300
7 10 400 10 17 650
5 11700 1 19 600
6 12 600 2 31300
b) na ostatnich pracovistich
ﬂsff:;i‘: K&/mésiéng ?:;i’: K&/mésicnd
1 8 000 7 13 550
> 8700 8 14 350
3 9450 9 15 800
4 10 200 10 17 300
5 11450 g 19200
6 12350 2 20 800

3.1.2 V podnikové kolektivni smlouvé lze tarify uvedené v bodé 3.1.1 zvysit.

3.1.3 Pokud jsou v jednotlivych mzdovych systémech zapoéteny do tarifu i jiné mzdové sloZky,
musi byt minimalné o tyto sloZky uvedené tarify navySeny.

3.1.4 Charakteristiky tartfnich stupnu a pifklady praci jsou uvedeny v pfiloze smlouvy.

3.1.5 Zpisob zafazovani jednotlivych funkei a profesi do tarifnich stupiit stanovi podnikové
kolektivni smlouva nebo vnitini katalog praci.




3.2 Mzda za nocni praci

Za dobu nolni prace (§ 94 zakoniku prace) piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve
vysi sjednané v podnikové kolektivni smlouvé,

3.3 Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi® ptisludi zam&stnanci dosaZena mzda a piiplatek
ve vysi 6 K¢ za hodinu takové préce.

3.4 Odmeéna za pracovni pohotovost

Zaméstnanci pifslusi za hodinu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1 pism. h), § 95 zdkoniku prace)
odména ve vy38i 8 K&, neni-li v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, ale vzdy nejméné
ve vy§i 10% primérného vydélku.

3.5 Mzda za praci prescas

Pokud zaméstnavatel se zamésinancem sjedna mzdu s prihlédnutim k pfipadné praci prescas
podle § 114 odst. 3 zdkoniku prace, budou podminky takové dohody sjedndny v podnikové
kolektivni smlouvé.

3.6 Splatnost mzdy

3.6.1 Mzda je splatna po vykonani prace v kalendafnim mésici nasledujicim po meésici, ve kterém
zaméstnanci vznikl narok na mzdu nebo nékterou jeji slozku, s terminem vyplaty nejpozdéji do
15. dne kazdého takového mésice.

3.6.2 Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati
pro splatnost vyplaty odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény za
pracovni pohotovost a ndhrady mzdy stejny termin jako v ¢lanku 3.6.1.

3.6 Uhrada vydajt na léka¥ské prohlidky

Zamésinavatel bezplatné zabezpeduje zaméstnanci povinné I¢kaiské prohlidky v souvislosti se
vznikem, zménami a skonenim pracovniho poméru.

) natizeni viddy &. 567/2006 Sb.ve znni pozd&jsich predpisi



KAPITOLA 4
Prekazky v praci

4.1 Prekazkv na strané zaméstnance

4,1.1 Zamestnavatel poskytne v kazdém &tvrtleti kalendainitho roku osamélému zaméstnanci
nebo osamélé zaméstnankyni, pecujicim o dité do v&ku 15 let nebo o osobu vyZadujici zvlastni
pé€i, pracovni volno k tkonlim souvisejicim s touto pééi na jeden den s nadhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku. Neuplatnéné naroky nelze scitat.

4.1.2 Rozsah pracovntho volna s ndhradou mzdy ve vy§i primérného vydélku, poskytovaného
podie pracovnépravnich predpist, se rozsifuje takto:

a) pii narozend dit¢te manzelce (druZce) zaméstnance se poskytne, kromée pracovniho volna
na nezbytné nutnou dobu k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a
zpét, pracovni volno na jeden den, a to do jednoho mésice po narozeni ditéte

b) pi1 tmrti manzela, druha nebo ditéte se poskyine pracovni volno na i dny a na dalsi
den k t¢asti na pohibu téchto osob

¢) pii stehovani zaméstnance v zdjmu zameésinavatele v téZe obci se poskytne volno na
jeden den a na dva dny p¥i st€hovani do jiné obce

d) pred skonCenim pracovniho pomeéru vypovédi nebo dohodou z divodd uvedenych v
§ 52 pism. a) az e) zakoniku prace se poskyine, po dobu odpovidajici vypovédni dobé,
pracovni volno v rozsahu 7 hodin 30 minut tydné k vyhledani nového pracovntho mista,
pokud podnikové kolektivnl smlouva nestanovi jinak

4.1.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno pfi Zivelni uddalosti nebo jiné
obdobné nehodg, pro kterou byl pfislu§nym organem vyhlésen pro ptislusné tzemi stav nouze,

a) pokud pro preruleni provozu hromadnych dopravnich prostfedkd nemohl dosdhnout
mista pracovidté jinym piiméfenym zplisobem,

b) k zaf{zeni osobnich, rodinnych nebo majetkovych zéleZitosti vyvolanych takovou
udalosti.

Pracovn{ volno s ndhradou mzdy ve vydi primérného vydélku se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na tfi dny pro kazdy z uvedenych pfipadd.

4.1.4 Ulastni-li se zaméstnanec v zdjmu pedchazeni vzniku nemoct z povolani v dob& uréend
zaméstnavatelem rekondi¢niho nebo rehabilitaéniho pobytu, poskytne mu zaméstnavatel na dobu
tohoto pobytu pracovni volno vrozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni
smlouvé.

4.1.5 Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zaymu, nad rdmec § 203 odst. 2 zékoniku préce,
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, zaméstnanci piislusi

a) k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle pracovnépravnich piedpisi
v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé nebo jiné dohode
zameéstinavatele a odborové organizace,




b) k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k Glasti na schizich, konferencich nebo
sjezdech, odborové funkce nebo &innosti pro odborovou organizaci v rozsahu nezbytné
nutné doby, nejvySe viak na 10 pracovnich dnd v kalendainim mésici s tim, Ze toto
uvolnéni nesmi presdhnout 60 pracovnich dnl v kalenddinim roce, pokud neni
v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak,

¢) k icasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci nejvyse v rozsahu 10 pracovnich
dnil v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, neni-li v podnikové
kolektivni smlouvé sjednéno jinak

d) po dobu jeho ¢&innosti, pfedem odsouhlasené zaméstnavatelem, na organizovaném
letnim a zimnim pobytu d&ti zaméstnancl, zajiStovaném zaméstnavatelem nebo
odborovou organizaci v pisobnosti odborového svazu,

4.1.6 Pravidla pro sjedndvani mzdy zaméstnanch - funkcionail uvedenych vbodé 4.1.5
pism. a) pro ucely nadhrady mzdy stanovi zviastni dohoda zaméstnavatele a odborové organizace.

4,2 Prekazky na strané zaméstnavatele

4.2.1 NemuiZe-li zaméstnanec konat praci pro
a) prostoj (§ 207 pism. a) zdkoniku prace) nebo

b) v disledku pferudeni prace zptsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udélosti (§ 207 pism. b) zdkoniku prace)

a nebyl-li preveden na jinou praci, pfislu$i mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

KAPITOLA S
Dovolena na zotavenou

5.1.Vvméra dovolené

5.1.L Vyméra dovolené (§ 213 odst. 1 zékoniku prce) se prodluzuje viem zaméstnanciim o
jeden tyden.

KAPITOLA 6
Péce o zaméstnance

6.1.Stravovani zaméstnancii

6.1.1 Zameéstnavate] zabezpedi zaméstnanctim stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich
nebo jim umoZni stravovani zaji§fované prostfednictvim jinych subjekth. Bliz$i podminky
poskytovani budou upraveny v podnikové kolektivni smlouvé.

6.1.2 Zaméstnavatel poskyine zaméstnanclm plispévek na stravovani v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy nejméné ve vysi rozdilu mezi cenou jidla a hodnotou potravin za
jednu sménu pii stravovéani ve vlastnich stravovacich zafizenich a nejméng ve vysi 55 % ceny
jidla za jednu sménu, maximalné viak vy§i 70 % stravného pii trvani pracovni cesty 5 az 12
hodin, pii stravovéani zajist'ovaném prostiednictvim jinych subjektd.



6.1.3 Zamé&stnanclim piisludi pfispevek na stravovani, pokud piftomnost zaméstnance v praci
behem této stanovené smény podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace trvé alespoii
3 hodiny.

6.1.4 Zaméstnanchm piisludi prispévek na stravovani na dalsi jedno jidlo, pokud délka jejich
smeény podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace v thrnu s povinnou piestavkou

v préci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zédkoniku prace, bude
delsi nez 11 hodin.

6.1.5 Prispévek na stravovani nepfislusi zaméstnanci, kterému v prab&hu smény vznikl ndrok na
stravné podle zviastniho pravniho predpisu.

[

6.2 Prispévek na penzijni pFripojisténi, dopliikové penzijni spofeni

Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci, ktery ma uzavienou smlouvu na penzijni pfipojidténi nebo
doplitkové penzijni spofeni se statnim pifspévkem, plispévek za podminck a ve vysi sjednanych
v podnikové kolektivni smlouvé,

6.3 Zvlastni socialni zabezpedeni

6.3.1 Zaméstnavatel je povinen zabezpecit smluvnim drazovym pojisténim nebo v ramei forem
kryti socidlnich potieb zamésinance vykonavajiciho baiiské zachranné prace nebo prace na
pracovistich se zvy$enou mirou rizika, zejména pritrzi, prival(, sesuvi, otfest, tinik( otravnych
latek pro pripad smrti v disledku pracovniho irazu a pro pifpad pracovniho trazu s trvalymi
nasledky drazu.

6.3.2 ZabezpeCeni podle odstavee 1 &inf pro piipad smrti nasledkem pracovniho trazu nejméné
100 000 K¢ a pro piipad trvalych nasledkd pracovniho tirazu nejméné 180 000 K¢.

6.3.3 Prévo na zabezpedeni v ptipadé smrti zameéstnance nésledkem pracovntho trazu nabyvaji
pozistali, kterym zemfely poskytoval vyZivu nebo byl povinen vyZivu poskytovat.

6.3.4 Zaméstnavatel pii vyslani zaméstnance na zahranién{ pracovni cestu je povinen
zabezpedit na své ndklady zaméstnance sjednanim poji§téni [é&ebnych vyloh v zahraniéi.

Cast 111
Kolektivni vztahy

KAPITOLA 7
Pracovni dobha

7.1 Vyvmezeni pracovisté

Zaméstnavatel vymezi v dohodé s odborovou organizaci (§ 306 zakoniku prace) pracovi§té, na
nichZ jsou zaméstnanci povinni byt na zalatku pracovni doby a odchéazet z nich po skonceni
pracovni doby (§ 81 odst. 3 zakoniku price).




KAPITOLA S

Bezpecfnost a ochrana pii prici

8.1 Systém bezpecnosti a2 ochrany zdravi p¥i praci

8.1.1 K plnéni povinnosti stanovenych zdkonikem prace a dal§imi pracovnépravnimi pfedpisy na
useku bezpelnosti a ochrany zdravi pii praci (§ 101 az 107 zakoniku prace) zaméstnavatel
uplatiiuje systém &innosti zavedeny po projednani s pifslu$nou odborovou organizaci.

8.1.2 Soucasti systému je 1 sjednani zplsobu projednavani Géinnosti systému a jeho
jednotlivych prvki, jakoZ i stavu bezpednosti a ochrany zdravi pii praci s piistu$nou odborovou
organizaci (§ 108 zdkoniku prace). Tyto spoledné konzultace se konaji ve lhitach sjednanych v
podnikové kolektivni smlouvé, nejméné v8ak jednou za pil roku.

8.1.3 O systému, jeho jednotlivych prveich, jejich aplikaci a o konzultacich vede zaméstnavatel
pfisludnou dokumentaci.

8.1.4 Pii zdvaZzném nebo opétovném poruSovani pfedpisd k zajiStovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pit préeci, popiipadé pfi zvySené Urazovosti na pracovidtich zaméstnavatele, zajisti
zaméstnavatel, ke zvySeni G¢innosti provadénych opatfeni, v dohodé s odborovou organizaci na
své néklady po nezbyiné nutnou dobu, odborovy dozor nad odstrafiovanim tohoto stavu.

KAPITOLA 9

Odménovani za praci, srazky z prijmu

9.1 Zakladni ustanoveni

Mzdova prava miZe stanovit jen kolektivni smlouva., Vnitfni piedpis (§ 305 zékoniku préace)
miize mzdova prava stanovit, jen jestlize to bylo na n& pieneseno podnikovou kolektivni
smlouvou a jen ve vymezeném rozsahu.

9.2 Mzdovy vyvvoj

9.2.1 Utastnici smlouvy se dohodli, Ze realné mzdy zamé&stnancti po dobu tdinnosti této smlouvy
nepoklesnou. Pokud by doslo v disledku poklesu odbytu ke zhorSeni hospodaiskych vysledkd
nebo k vyS$simu néarlstu inflace proti predpokladu uplatngnému vladou pii sestavovani statniho
rozpo¢tu a tim i k ohroZeni plnéni tohoto zavazku, bude o tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv
z u€astnikll znovu jedndno, a to na Grovni této smlouvy. Ploéni tohoto zavazku se hodnoti
pribézné v jednotlivych kalendafnich letech, a to pfi kontrole pinéni smlouvy podle ustanoveni
bodu 13.2.

9.2.2 Forma a zpisob zvySeni nomindalnich mezd, stejné jako pFipadny nartist redlnych mezd, se
sjednavaji v podnikové kolektivni smlouvé.



9.2.3 Byla-li vy$e pramérné nominalni mzdy zaméstnanci ovlivnéna zménou profesnt struktury
kolektivu zaméstnanct, nebo poskytovanim ndhrady mzdy po dobu prekézky v praci anebo
zménou vyplatniho terminu nékterého druhu mzdy, popfipadé jeho &asti, nebo z ditvodi realizace
utlumového programu schvéleného viadou na zaméstnavatele jako celek, pokud na jeho thradu
nejsou poskytnuty prostiedky ze statniho rozpodétu, lze o tyto vlivy piisludny pramérny vydélek
pro posuzovani vyvoje mezd upravit.

9.2.4 Ustanoveni o mzdovém vyvoji se uplatni v jednotlivych obchodnich spoleénostech a
statnich podnicich jako celcich a nevznikaji z nich ndroky jednotlivim zaméstnancim.

9.3 Srazky ze mzdy

9.3.1 Zaméstnavatel ze mzdy zaméstnanct, ktefi jsou leny odborové organizace, a s jejich
souhlasem, provadi srdzky ze mzdy k Ghradé jejich ¢lenskych piispévki odborové organizaci na
jeif udet.

9.3.2 Odborova organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli ke srdaZkam ¢&lenskych
piispévkia piisludné podklady, zejména prohlaSeni o souhlasu se srdzkami a dokumenty k vysi
¢lenskych piispévki, a zachovavat micenlivost o ziskanych informacich a udajich, chranénych
zvlastnimi pravnimi predpisy.

KAPITOLA 10
Zaméstnanost

10.1  Pii zméné vyrobnich programi, realizaci organizaénich zmén a dtlumovych programt
bude zamé&sinavatel ve spolupraci s mistnimi Gady statni spravy a dalSimi piisluSnymi organy
zabezpedovat pro zaméstnance, ktefi se stali v ddsledku téchto opatieni nadbyteénymi, vhodné
pracovni piilezitosti a vytvatet podminky pro jejich rekvalifikaci na nova povolani.

10.2  Tykaji-li se opatieni uvedend v odstavei 1 vice nez 200 zaméstnanc v jedné lokalite,
zaméstnavate]l v dohod€ s odborovou organizaci poveii zaméstnance navizeného odborovou
organizaci k fedeni socidlnich problémd spojenych s provadénim téchto opatfeni. Takto
povéenému zaméstnanci nilezi mzda podle vykondvané prace, nejméne viak ve vydi
primérného vydélku, kterého dosahoval pied povéfenim.

10.3  Nelze-li pfi zméné vyrobnich programi, realizaci organiza¢nich zmeén a uUtlumovych
programi fedit nadbyte¢nost zaméstnanci jinak nez jejich uvolnénim, postupuje zaméstnavatel
pit rozhodovéni o uvolnéni jednotlivych zaméstnancl na zédkladé provedeného rozboru
kvalifika¢ni a socidlni struktury a pracovni adaptability zaméstnance. Zaméstnance, ktery dosahl
na pracovisti, uréeném zéavaznym posudkem piislusného organu hygienické sluzby nad 90
procent nejvy88i piipustné expozice, lze z uvedenych divodl uvolnit jen vyjimecné, pokud
zamé&stnavatel nedisponuje volnym mistem na jiném takovém pracovisti, na které by bylo moZné
zaméstnance s jeho souhlasem pievést nebo prelozit.

16.4 Zaméstnavatel zabezpedi na své naklady pro takto uvoliiované zaméstnance poradenské
sluzby souvisejici s jejich dal§im pracovnim uplatnénim.




KAPITOLA 11

Informovani, projednavani a opravnéni odborové organizace v pracovnépravnich vztazich

11.1 Pravo na spolurozhodovani

11.1.1 Odborovéd organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem kromé piipadd stanovenych
pravnimi pfedpisy

a) pi1 vybéru zaméstnanctl a jejich rodinnych prislusnikd na rekreadni pobyty zajistované
zaméstnavatelem a pfi vybéru déti zaméstnanctt do predskolnich a ozdravnych zatizeni,
pokud jejich umisténi zajistuje zaméstnavatel,

b) o podminkéch zaméstnavani cizich stitnich p¥islugnik,

11.2 Pravo na projednani

11.2.1 Zaméstnavatel projednéva s odborovou organizaci kromé piipadil stanovenych pravnimi
pledpisy (§ 280 odst. 1 zakoniku prace)

v v ’ v o E e w r w r oz -] s . 3
a) vybér a ustaveni odborné zpasobilého zaméstnance k provadéni tkoll v prevenci rizik”,

b} ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitanich, sportovnich,
socialnich, rekondi¢nich a rekrealnich =zafizeni, pokud je zaméstnavatel jejich
viastnikem nebo provozovatelem

c) zamér uskuteCnit organizalni zménu, tykajici se nejméné deseti zaméstnanci, termin
jeitho uskutednéni, jeji divody, stanoveni poétu a struktury zaméstnancd, kterych sc
bude organizalni zména dotykat, a to ngjméné dva mésice pied tim, neZ budou uéinény
pravni dkony sméfujici ke skonéeni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnanct,

d) zamé&r realizace utlumového programu, termin jeho zahdjeni, jeho dGvody, stanoveni
poctu a struktury zamé&stnanct, kterych se bude utlum dotykat, a to nejméné jeden mesic
pfed jeho predloZenim pifslusnému stditnimu orgénu,

¢) zamér vyuZit agenturni zaméstnani (§ 307 a nasl. zakoniku prace),

f) zda se v konkrétnim piipadé zaméstnance jedna o neomluvené zameskéni prace

11.2.2 Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména

stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody.

11.2.3 Zamé&stnavatel zajisti projednani v dostate¢ném piredstihu,véetng pfipadného poskytnuti

podkladii,aby mohl odborovy organ na zéklad¢ zaméstnavatelem poskytnutych informaci
vyjadfit svd stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit vuvahu pied uskutecnénim
projedndvanych opatfeni.

11.2.4 V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat zpisob a lhity projednavani, popiipadé

préve na projedndni roz§ifit o dalsi pfipady.
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11.3 Pravo na informace

11.3.1 Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci kromé piipadi stanovenych pravnimi
piedpisy (§279 odst. 1 zakoniku prace) o

a) hospodaiskych vysledcich podniku a poskytuje mu podklady potiebné pro kontrolu
plnénf kolektivni smlouvy a p¥ipravu kolektivniho vyjednévani,

b) vyvoji stavu pracovnich sil v podniku,

¢} vyzvach a upozornénich oddvodiyjicich vypovéd podle § 52 pism. f) a g) zakoniku
prace,

d) postupu pii rekvalifikaci zaméstnanc( a o spolupraci s pifslunymi organy statni spravy
v souvislosti s provadénim Utlumovych programi,

e) zamér pouZit k vykonavani své Cinnosti (dodavatelské firmy) neZ jsou vlastn
zaméstnanci

f) opatfenf tykajici se zasadnich otazek ekonomiky a rozvoje podniku,

g) zésadni zmény pouzivané fechniky a technologif, zavadéni novych ekologickych
opatieni a vyhodnocovani jejich plnéni,

h) problematiku mzdového ristu, a to jedenkrat pololetné,

11.3.2 Informovanim se rozumi poskytnuti vSech nezbytnych adaili, znichz je mozné
jednoznacné zjistit stav oznamované skuteCnosti, popfipadé kni zaujmout stanovisko.
Zaméstnavatel poskytne informace v dostateéném piedstihu pred uskuteénénim opatieni.

11.3.3 V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat zplsob poskytovani informaci, popiipadé
pravo na informace roz§ifit o dalsi pipady.

11.4 Pravo kontroly

11.4.1 Kontrolu nad dodrZzovanim pracovnépravnich piedpist (§ 321 zékoniku préce) a nad
stavem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci (§ 322 zdkoniku prace) v podniku zaméstnavatele
vykonavaji funkecionaii a povéfeni zamé&stnanci odborové organizace plisobici u zaméstnavatele,
odborového svazu, pfipadné jeho pFisludného &lena.

11.4.2 Clenim odborové organizace povéfenym Cinnosti podie odstavee | zaméstnavatel
zabezpedi na své ndklady pfislusné proskoleni v nezbytné nutném rozsahu a v dohodé
s odborovou organizaci poskytne bezplatné vybaveni potfebné k vykonu této Cinnosti,

s

11.4.3 Zaméstnavatelé umozZni funkcionalim a zaméstnancim odborového svazu a jeho
pfislu$ného c¢lena vstup na sva pracovi$té za Ulelem vykonu jejich prdv a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpisii a této smlouvy, a to za stejnych podminek jako shuzebnim
navitévam. To plati i pro jejich odborné poradce.
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KAPITOLA 12

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou erganizaci

12.1 Materialni a personalni zabezpedeni

12.1.1 Zaméstnavatel na svly ndklad vytvoii odborové organizaci pro vykon prav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich podminky pro fadny vykon jeji &innosti, zejména ji poskytne podle
svych provoznich mozZnosti v piiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradi
nezbytné néklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady. Za tim Géelem
zaméstnavatel v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé odborové
organizaci:
a) poskytne mistnostl vybavené b&Znym nabytkem, telefonem, rozmnoZovaci technikou,
pocitaCem s piistupem na internet, véetné jejich udrzby a oprav, a prostor pro sdélovani
informaci zaméstnanctm,

b) umozni vyuzivéni pravnich piedpist a odborné literatury, které ma k dispozici,

c) zabezpeti vedeni mzdové, datiové a pojistné agendy tykajici se funkciondill a
zamé&stnancl odborové organizace.

12.1.2 Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu poskytne na Zadost odborové organizace
zamésinavatel zam&stnanci zvolenému odborovou organizaci do piisluiné funkce. V ostatnich
piipadech pracovni volno poskytne rovnéz na Zadost odborové organizace zaméstnanci
povéfenému touto organizaci k pfisludné ¢innosti, Tim nejsou dotéeny povinnosti zaméstnance,
kterému ma byt pracovni volno poskytnuto (§ 206 zéakoniku préace).

12.2 Uéast na jednsnich

12.2.1 Zaméstnavatel na Zadost odborové organizace zabezpedi uCast svych odpovédnych
zastupcll na jednani piisludnych odborovych organti k podéni kvalifikovanych stanovisek k
projednavanym problémiim. Zadost je nutno predlozit zaméstnavateli nejméné ti pracovni dny
pfedem s vyjimkou naléhavych ptipadi.

12.2.2 Zaméstnavatel umoZni po vzijemné dohodé Glast povéfenych zastupcl odborové
organizace pii dileZitych jednanich tykajicich se realizace pracovnépravnich pfedpis, tvorby a
realizace mzdovych piedpisd a zavaZnych jednanich tykajicich se ekonomickych opatfeni
zaméstnavatele.

12.2.3 Ukast zaméstnanch — &lentt odborového orgénu —~ na jednéni odborového organu, kde
zameéstnavatel plni svoji povinnost k sou€innosti s odborovou organizaci (informace, projednani,
spolurozhodovani, véetné oblasti BOZP), je jinym tkonem v obecném zdjmu s ndhradou mzdy
dle § 203 odst. 2 pism. a) bod | zdkoniku prace.
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Cast 1V.
Prava a povinnosti u¢astnikt smlouvy
KAPITOLA 13

13.1 Zakladni ustanoveni

13.1.1 Ugastnici smlouvy sc¢ budou vzdjemnd bez zbyteéného odkladu informovat o
piipravovanych opatienich, ktera se dotykaji zajmia druhého UGastnika této smlouvy a o svych
stanoviscich k pflipravovanym obecné zdvaznym pravnim pledpisim, zejména v oblasti
pracovnépravni, mzdové a socialni.

13.1.2 Ve vécech, které by zasadnim zpisobem mohly ovlivnit podnikatelské prostiedi v odvétvi
a tim 1 zaméstnanost, budou 0Castnici smlouvy postupovat vici piisluSnym statnim i dal$im
organiim a organizacim spoletné.

13.1.3 Udastnici smlouvy se shodli na potieb& predchazet &innymi opatfenimi vzniku nemoci z
povolani, zejména poskytovanim preventivné lécebnych procedur ve vlastnich nebo jinych
zaiizenich a organizovanim rekondi¢nich pobyti.

13.1.4 Zaméstnavatelsky svaz podpoii, aby v podnicich jeho ¢lend byly vytvafeny potiebné
formy ke kryti socialnich potieb (napf. socialni fondy), jakoz i podminky pro placeni piispévku
nebo jeho ¢asti na penzijni pfipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni se statnim pifspévkem
za zaméstnance téchto podnikii.
13.1.5 Zaméstnavatelsky svaz v rozsahu své plisobnosti bude plisobit, aby zaméstnavatelé v ném
sdruzeni svym zaméstnanctm, u nichZ dochazi k rozvéazéni pracovniho poméru vypovédi danou
zamdéstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zakoniku prace nebo dohodou z
tychz divodl, umoznili
a) odklad plnéni penézitych zavazk( po dobu, po kterou je zaméstnanec veden Ufadem
prace v evidenci uchazedi o zaméstnani, s vyjimkou nahrady Skody zplsobené
umyslné.
13.1.6 Utastnici smlouvy se dohodli, %e v piipadé zrueni bez nahrady zakona & 62/1983 Sb., o
vérnostnim pfidavku hornikd, zakona €.98/1987 Sb., o zvladtnim pfispévku hornikim, ve znéni
zakona ¢&.160/1989 Sb., nafizeni vlady CSSR &.67/1983 Sb., kterym se provadi zakon o
vérnostnim piidavku hornik(, budou obg strany jednat o moZnostech nadhradniho fefeni,

13.2 Kontrola plnéni smlouvy

13.2.1 Pinéni smlouvy jsou uasinfci opravnéni kontrolovat prib&iné po celou dobu jeji
u¢innosti. Za tim ucelem si budou vzdjemné poskytovat nezbytné informace potiebné ke
kontrole.

13.2.2 Vyhodnoceni plnéni této smlouvy bude provadéno ucastniky smlouvy pololetné na
spoleéném jednani, jehoZ obsah bude zachycen v pisemném protokolu. O vysledku hodnoceni
budou zaméstnanci informovani spolenym prohldSenim, zejména prostiednictvim tisku
zaméstnavatele a odborédiského tisku nebo jinym vhodnym zplsobem. Soudédsti této kontroly
bude dohoda nebo navrhy na feSeni piipadnych neplnéni smlouvy.
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13.3 Refeni sporit

13.3.1 Utastnici smlouvy vyjadiuji shodnou vili 4¢inné napomahat pfi smirném feSeni spord
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracoviiho poméru, vyplyvajici ze zdkoniku
prace a dalSich pracovnépravnich pledpisd, sporG o individudlni naroky z této smlouvy a
podnikovych kolektivnich smluv (dale jen “pracovni spory”). Proto z¥izuji Smiréi vybor, ktery na
navrh odborové organizace nebo zaméstnavatele pracovni spor projedna ve smir¢im jednéni.
13.3.2 Ve smir¢im jedndni se projednaji pracovni spory, mimo spory o skonéeni pracovniho
poméru, jen pokud pracovni pomér, za jehoZ trvani sporny narok vznikl, dosud trvd a Gcastnici
pracovniho sporu s timto postupem souhlasi.

13.3.3 Stanovisko Smiréiho vyboru ma pro Gicastniky pracovniho sporu doporudujici povahu.

13.3.4 Ve smir¢im jedndni se projednaji i spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni
zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji ndroky jednotlivym zaméstnanciim
(kolektivni spory™?).
13.3.5 Jednéni Smir¢iho vyboru se fidi témito zdsadami:
a) Ctyf¢lenny vybor je jmenovéan ad hoc, pFi¢emz kazdy Gcastnik této kolektivni smlouvy
ma pravo jmenovat dva Eleny

b) Tfizeni je neformalni, obsahem jedndni je objektivni posouzeni pfedmétu sporu v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,

£oM .Y 'l

¢) cilem jedndni je pomoct tcastniktm sporu nalézt smirné fefeni spory,
d) zavérem vybor zpracuje pro Ucastniky sporu ndvrh na feden{ sporu nebo konstatuje, Ze
se na feSeni sporu neshodla,

e) nebude-li udastniky sporu navrh na feSeni sporu akceptovan do 7 dnd ode dne jeho
doruceni a nedojde-li v této Ihiité ani k jiné dohodé o feSeni sporu, povazuje se jednan{
za neuspeing,

f) za této situace mohou strany pfistoupit k FeSeni sporu podle platnych pravnich
piedpisil, tedy v pracovnich sporl Zalobou a u kolektivnich sportt postupem podle § 11
az 14 zdkona ¢&.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani prostfednictvim
zprostiedkovatele, rozhodee, pfip. krajského soudu.

Cast V.
Zavéreéna ustanoveni

KAPITOLA 14

14,1 Zména smlouvy

14.1.1 Zménu smlouvy je opravnén navrhnout kazdy z G¢astnik(l po celou dobu jeji téinnosti.
Néavrh musi byt u¢inén pisemné a fadné dorucen.

?§ 10 zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévéni
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14.1.2 V piipadé vydani, zmény nebo zruSeni obecné zavazného pravniho pfedpisu tykajiciho se
narokli zaméstnanct, na n¢z se vztahuje tato smlouva nebo vztahli upravenych touto smlouvou,
zah4ji ugastnici smlouvy bez odkladu vyjednavani o zméné této smlouvy.

14.1.3 Pii zmén¢ smlouvy se postupuje jako pii uzavirani kolektivni smlouvy (§ 8 odst. 5 zdkona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani).

14.1.4 Zménu smlouvy Ize provést jen po vzajemné dohod¢ a pouze pisemnou formou.

14.1.5 Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze bod 3.1.1 této smlouvy se miize zménit vzdy ke dni
1. ledna kazdého kalendéiniho roku po celou dobu G¢innosti smlouvy.

14.1.6 Postaveni a prava odborové organizace plsobici u zaméstnavatele vyplyvaji z timluvy
¢. 87 Mezinarodni organizace prace o svobodé odborl a ochrané prava odborové se sdruzovat a z

piislusnych pravnich ptedpist.

14.2 Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy

14.2.1 Ugastnici zahaji jednani o nové kolektivni smlouvé nejmén& 60 dnt pied skonéenim
ucinnosti této smlouvy. Stejné se bude postupovat i pii zmeéné smlouvy podle bodu 14.1.5.

14.3 Uéinnost smlouvy

14.3.1 Smlouva se uzavira s u¢innosti od 1. ledna 2013 do dne G¢innosti nové smlouvy, nejdéle
viak do 31. prosince 2017.

14.4 Vyhotoveni smlouvy

14.4.1 Odborovy svaz se zmociiuje k vyhotoveni smlouvy v potiebném poctu vytiskd tak, aby
ucastnici smlouvy mohli do 15 dnil od jejiho uzavieni s obsahem smlouvy seznamit odborové
organizace, zamestnavatele a zameéstnance.

V Praze dne 21.12. 2012

Za zaméstnavatelsky svaz: Za odborovy svaz:

Ing. Zden&k Osner, CSc. p. Simon Vohar
pi¢dseda piedstavenstva pfedseda svazu
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Piiloha KSVS — charakteristiky tarifnich stupit

Pfiloha obsahuje prehled typickych a nejeetngjsich povolani, profesi a funkei v jednotlivych
tarifnich stupnich. Konkrétn{ zafazeni zaméstnance do piislusného tarifnfho stupné se ¥idi

katalogem praci platnym u piislu§ného zaméstnavatele,

Tarifni Charakteristika Piehled povolini, profesi
Stupen
1 Vykonavan{ jednoduchych praci uklize¢

s b&Znou fyzickou a malou smyslovou | laborant

zatéZzi, jejichZ charakter nevyZaduje | koupelnik

specialni kvalifikaéni poZadavky

pomocny déinik
manipulaéni délnik

pii obsluze, opravach a udrzbé strojt
a zatizeni.

Vykonavani béznych odbornych
administrativné-technickych praci

2 Vykondvani rutinnich pomocnych baiisky upravar
nebo pifpravnych praci, obsluha obsluha DPD véetné Upravny
Jjednoduchych zafizeni délnik na povrch hornickych provozi
obsluha &erpadel
provozni zdmednik
provozni elektrikar
manipulaéni délnik
skladnik
hradlaf
3 Vykonavani zakladnich odbornych provozni elektrikar
praci zejména pii obsluze, opravach a | provozni zameé&nik
udrzbé strojli a zatizeni. Vykondvani | pfestavbaf
zakladnich odbornych obsluha DPD vetné velkostroje
administrativnich praci kolejat
ZelezniCar
obsluha strojniho zaf{zeni
administrativni pracovnik
4 Vykonéavéni b&znych odbornych praci | provozni elektrikaf

provozni zame¢nik

klapkat

fidi¢ diilnich mechanismi

fidi¢ pracovnich strojd

1idi€ silniénich motorovych vozidel
vulkanizér

strojnik tpravarenského zatizent
Zeleznilaf

vlakvedouci

administrativné technicky pracovnik
sekretarka

dokumentator
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5 Vykonavani sloZitych odbornych hornik
praci pfi obsluze, opravach a tdrzbé | provozni elektrikaf
strojll a zatizeni, piipadné rizeni provozni zamedcnik
praci. fidi¢ ddlnich mechanismi
Zabezpecovani ¢asti administrativné | Fidid silniénich motorovych vozidel
technickych agend f1di¢ pracovnich strojt
strojvedouci
vulkanizér
referent
technicky pracovnik
6 Vykonavani vysoce odbornych praci | hornik
pii obsluze, udrzbe a opravach provozni elektrikar
slozitych strojii a zafizeni, piipadn¢ | provozni zameénik
fizeni praci. fidi¢ velkostroje
Vykonavani odbornych mechanik elektronickych zatizeni
ekonomickych a technickych praci mechanik méficich a regulacnich zafizeni
s dil¢i ¢asti agend Udetni
referent
technicky pracovnik
7 Rizeni a specializované prace pii fidi¢ velkostroje
obsluze, opravach a Udrzbé mechanik elekironickych zatizeni
nejsloZitéjich zafizeni. Samostatné | ekonom useku
zajistovani odbornych ucetni
technickohospodaiskych Cinnosti referent
technicky pracovnik
mechanik
revirnfk
kombajnér
stielmistr (v plynujicich dolech}
8 Samostatné zaji§tovani sloZitych revirnik
odbornych technickohospodaiskych | mistr
¢innosti, organizovani a fizeni prace |referent
na uréeném tseku ¢innosti technicky pracovnik
ckonom
9 Komplexni zajistovani a piipadné vedouci Giseku
fizeni naroénych a rozsahlych referent
technickohospodatskych Cinnosti ckonom
technicky pracovnik
10 |Komplexni zajist'ovani a fizeni velmi | vedouci useku
sloZitych technickohospodaiskych referent
cinnosti technicky pracovnik
specialista
11 Rizeni sloZitych systémi a agend vedouci oddéleni

s vysokou mirou odpovédnosti

vedouci odboru
specialista
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