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L
Piisobnost kolektivni smlouvy vyssiho stupné

1. Tato kolektivni smlouva vy3iho stupné (dale jen "KSVS™) se vztahuje:

a) na zaméstnavatele sdruzené ve Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, jejich? predmétem
¢innosti je zejména podnikéni v oblasti obchodu a poskytovani souvisejicich sluzeb (déle jen
wzaméstnavatelé®), pokud se na né nevztahuje jind KSVS,

b) na viechny zaméstnance, kteff jsou u uvedenych zaméstnavateld v pracovnim poméru.

¢) na zaky (uéné) na pracovistich zaméstnavatelli se vztahuje tato kolektivni smlouva v oblasti
vytvafeni pracovnich, socidlnich podminek a odménovani produktivnich &innosti pii praktické
vychové,

II.

Predmét smlouvy
1. Tato KSVS
a) stanovi dohodnuté povinnosti a opravnéni zaméstnavateli a odborovych organizaci jako
zastupcli zaméstnancy,
b) stanovi dohodnuta minimalni mzdova, pracovnépravni a daldi prava zaméstnancy,
¢) upravuje zpusob spoluprace smluvnich stran, individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli,
d) je zakladem pro uzaviran{ kolektivnich smluv na podnikové Urovni (dale PKS) mezi
zaméstnavateli uvedenymi v Casti L., odst. 1, pism. a) této smlouvy a zdkladnimi (mistnimi)
odborovymi organizacemi odborového svazu pisobicimi u t&chto zaméstnavateld. MiZe byt
zavaznd i pro daldi zaméstnavatele, na zakladé roz§ifeni zavaznosti dle ustanoveni § 7 zakona ¢&.
2/1991 Sb., o kolektivanim vyjednavani a to na zdkladé spoleéného névrhu smluvnich stran
KSVS.

2. V PKS a vnitinich pfedpisech zaméstnavatelii Ize dohodnout a stanovit pouze stejné nebo
pro zaméstnance pifzniv¢jsi ndroky, nez uvadi tato KSVS, pokud takové ujednani nebude
v rozporu s platnymi pravnimi predpisy.

I11.
ZavazKky smluvnich stran

1. Obé smluvni strany se zavazuji:

1.1. Informovat se vzdjemné o pripravovanych opatienich a zamérech, ktera se dotykaji z&jma
druhé smiuvni strany a véas se informovat o svych stanoviscich k piipravovanym pravnim
pfedpisim dotykajicich se zdjm{ zaméstnavatelli i zaméstnancl pracujicich v oboru.

1.2, V maximdalni mife fedit nesrovnalosti jedndnim a v piipadé dlouhodobé a hlubsi neshody
pouZivat dal$i zékonny postup.



1.3. Konzultovat predem zéasadni opatieni v oblasti zaméstnanosti, pracovnich podminek a
socidlni politiky, zejména v pifpadech moZného zdniku zaméstnavatele ve vztahu ke skonéent
pracovniho poméru vétsiho poétu zaméstnanct.

1.4. Podporovat kolektivni vyjednavani a dbat o to, aby zaméstnavatelé a odborové organizace u
nich ptisobici uzavieli podnikovou kolektivini smlouvu

1.5. Dbét na distojné zaméstnavatelské klima, Gictu k zaméstnancim, na jejich informovanost,
spravedlivé odménovani, zvySovani kvalifikace, bezpeCnost a hygienu prace, na zaji¥lovéani
rovného zachdzeni se viemi zaméstnanci, na dodrzovani rovnych ptileZitosti pro muZze a Zeny

a dodrzovani zdkazu piimé a nepfimé diskriminace; jako nezbytnou podminku zaméstunani
vyzadovat dodrZovani etickych pravidel od vedoucich zaméstnanct a daldich zaméstnancu;
respektovat socialni dialog a pfi FeSeni eventualnich sporl ddvat pfednost vyjedndvani na dané
arovni a jednat o nich véené, konkrétné a konstruktivng.

1.6. V pfistupu k nadnarodnim informacim budou smluvni strany postupovat ve smyslu §§ 288 az
299 ZP.

2. Svaz zaméstnavateli se jménem svych Elent zavazuje:

2.1. Poskytovat odborovym organizacim informace nejméné v rozsahu uvedeném v § 287 odst. 1
a § 279 ZP. Projednavat s nimi vSechny zdleZitosti pracovnépravnich vztahd uvedené v §§ 287,
odst. 2 a 280 ZP a déle tehdy, vyzaduji-li to ZP nebo jiné pracovnépravni pfedpisy.

Pokud u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, jsou povinnosti zaméstnavatele v oblasti
informovani a projednani se zaméstnanci stanoveny v §§ 279 a 280 ZP.

2.2. Poskytovat na sviij ndklad odborové organizaci plisobici u zaméstnavatele pro jeji nezbytnou
¢innost zastupch zaméstnanct dle pracovnépravnich predpist podle svych provoznich moZnosti v
pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdribu a
technicky provoz, jakoZ i nezbytné néklady na potiebné podklady. Tento narok vyplyva z § 277
ZP. Konkretizaci téchto podminek je mozné dohodnout v PKS.

2.3. Ke splnéni povinnosti ulozené odborové organizaci § 276 odst. 6 ZP k informovéani ostatnich
spoluzaméstnancl o Cinnosti a vysledcich jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
poskytnou zaméstnavatelé vhodny prostor pro zvefejnéni informaci zaméstnancim (napf.
nasténky, podnikovy intranet apod.).

2.4, Poskytovat pracovni volno s ndhradou mzdy po dobu nezbytné nutnou v souladu s § 203
odst. 2 pism, a} bod 1. ZP pro vykon funkce ¢leniim organu odborové organizace pfi zastupovani
zaméstnancll v pracovnépravnich vztazich.

2.5. Umoznit funkciondiim Odborového svazu pracovnikii obchodu a svazovym inspektoriim
bezpecnosti prace po piedchozim projednani s odpovédnym zastupcem zaméstnavatele vstup
na pracovisté zaméstnavatell pii plnéni funkce zastupce zaméstnanci dle pracovnépravnich
piedpisit (napt. Setfeni pracovnich Urazii a nemoci z povolani, projednavani stiznosti
zaméstnanci, provérky BOZP). Po dobu nezbytné nutnou, neni-li vstup takovychto osob v
rozporu s hygienickymi a bezpe€nostnimi predpisy. Odborovy svaz se zavazuje zajistit, Ze jeho
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funkcionaii budou pfi vykonu této &innosti postupovat pii respektovani prav a opravnénych
zajmua zaméstnavatele a dale tak, aby nedoslo k nepfimérenému zasahu do provoznich Einnosti.
Podrobnéjsi podminky mohou byt upraveny v PKS.

2.6. Provadét srazky odborovych <lenskych piispévkli po pedlozeni pisemného souhlasu
zamestnance, ¢lena odborové organizace a srazené Castky prevad@t na icet odborové organizace.
Odborova organizace v takovémto piipadé poskytne nezbytnou soudinnost.

2.7. Respektovat pravo zaméstnancd se odborové sdruzovat.

3. Odborovy svaz se jménem svych odborovych organizaci zavazuje:

3.1, Vytvafet v pracovnim kolektivu zamé&stnancl a Clend tviirdl pracovni klima s diirazem na
vyuzivani pracovni doby a iniciativni plnéni pracovnich dkold za dc¢elem zainteresovanosti
celého kolektivu na dobrych hospodairskych vysledeich, jménu a rozvoji zaméstnavatelského
subjektu.

3.2. Informovat zaméstnavatele neprodlené o vzniku nové odborové organizace nebo o
skutecnosti, Ze u nékterého zaméstnavatele zacala odborové organizace puisobit.

Plsobi-li u jednoho zaméstnavatele vice odborovych organizaci, dbat o dosaZeni vzajemné shody
mezi nimi pii jedndnich se zaméstnavatelem.

3.3. Dbét, aby ¢lenové odborovych organizaci zachovavali micenlivost o informacich, které jim
byly vyslovné poskytnuty jako diivérné. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu funkee (§ 276
odst. 3 ZP). Uvedené se vztahuje i na odborniky pfizvané odborovou organizaci (§ 276, odst. 4
ZP).

3.4. Dbat na to, aby ¢innosti jednotlivych odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s ¢innosti
zamestnavatele (vnitroodborova zajmova Kulturni a sportovni ¢innost) byly pofadany vyhradné
mimo pracovni dobu,

3.5. Podporovat Usili zaméstnavatel(, aby zaméstnanci dbali svych povinnosti pfi praci v
maximalnim dodrzovani bezpenostnich a protipozZarnich predpist, vyuzivani a pouZzivani
svéfenych pracovnich pomiicek a prostredkil k ochrané zdravi a hospodarnému nakladani s nimi,
tj. spoluplisobit na Gseku prevence.

3.6. Napomdhat v rdmci svych zahrani¢nich kontaktd zprostfedkovavani pfimych vztahd
zaméstnavatell s jejich zahrani¢nimi partnery.

3.7. Informovat druhou smluvni stranu o jednéanich s organy statni spravy, komunikaci s médii
predeviim v otdzkdch tykajicich se zaméstnancii, poptipade o svych iniciativach v tomto sméru.



IV.
Pracovnépravni naroky

1. Pracovni smlouva
Pracovni smlouvu jsou zaméstnavatelé povinni uzaviit se zaméstnancem pisemné, nejpozdéji
v den nastupu do prace. Pokud pracovni smlouva kromé povinnych nalezitosti uvedenych v §
34 ZP neobsahuje Gdaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zamé&stnavatel povinen o nich zaméstnance pisemné informovat ve smyslu § 37 nejpozdéji do
1 mé&sice od vzniku pracovniho pomeér; to plati i 0 zméndach téchto tdaja.

2. Vznik, zmény a skonéenf pracovniho poméru
2.1. Pracovni pomér je sjedndn na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné
sjednana doba jeho trvani, Uzavirat pracovni poméry na dobu uréitou lze pouze za podminek
stanovenych v § 39 ZP.

2.2, Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zamyslené strukturdlni zmény, organizacni
nebo racionalizaéni opatfeni, v jejichZz ddsledku dojde k uvolnéni vétstho poétu zaméstnanch
piisludneho zaméstnavatele (hromadné propousténi dle § 62 ZP), a to nejpozdéji 30 dnl pred
uskuteénénim téchto zmén (Y. pred podanim vypovédi zaméstnanclim). Pfed zahdjenim jednani
zamestnavatel poskytne odborové organizaci potfebné podklady.

2.3. Pii skonCeni pracovniho poméru je vypovédni doba stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele
a ¢ini nejméné 2 mésice. Prodlouzeni vypovédni doby lze sjednat pouze pisemnou smlouvou
mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem.

2.4. Pti skongeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou z divodi
dle § 52 pism. a)-c) ZP nalezi zaméstnancim odstupné ve vysi stanovené v ZP. V PKS lze
siednat nebo ve wnitfnim predpisu stanovit vy§§i naroky na odstupné formou nasobkd
primérného vydélku zaméstnance, pfipadné dalsi podminky, za nichZ bude zvySené odstupné
vyplaceno.

3. Pracovai doba
3.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pickrocit 40 hodin tydné, u zaméstnancil s
dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin tydné¢ a u zaméstnanch s tilsménnym a
nepretrzitym pracovnim reZimem 37,5 hod. tydné.

3.2, Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery urci zacatek a konec smén. Pii rovnomérném a
nerovnomérném rozvrzen{ pracovni doby nesmi délka smény piesdhnout 12 hodin.

3.3. U rovnomérné rozvrzené pracovni doby nesmi primérné tydenni pracovni doba (kazdych 7
dni po sobé& jdoucich) pfesdhnout stanovenou pracovni dobu zaméstnance. Rozvrh smén pii
nerovnomérném rozviZeni pracovni doby musi byt sestaven tak, aby za obdobi nejvyse 26 tydni



po sobé jdoucich primérna tydenni pracovni doba nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu
zaméstnance. V PKS lze vyrovnavaci obdobi vymezit aZz na 52 tydnd po sob¢ jdoucich.

3.4. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zatatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvriena, nedohodne-li se se zamé&stnancem jinak.

3.5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci piestdavku v praci na jidlo a oddech
nejdéle po 6 hodindch nepietrzité prace (u mladistvych po 4,5 hodinach nepretrZité prace).
V piipadé rozdéleni prestavky musi alespoii jedna Cast Cinit nejméné 15 minut. Piestavky v praci
na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

3.6. Prace presCas je prace konand zaméstnancem na pitkaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu a konana mimo ramec rozvrhu smén.
Zamésinavatel mize zaméstnanci nafidit vykon presCasové prace jen z vaznych provoznich
ditvodt, a to maximalné 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendainim roce.

Zaméstnavatel mize poZadovat praci pres¢as nad tyto limity pouze na zakladé dohody se
zaméstnancem. Celkovy rozsah prace piesas nesmi &init v priméru vice neZ 8 hodin tydné
v obdobi, které mize Cinit nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich. V PKS lze toto obdobi vymezit az
na 52 tydni po sobé jdoucich.

3.7. Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancli evidenci s vyznacenim zalatku a
konce

a) odpracované smény, prace piescas, noéni prace, doby v dobé pracovni neschopnosti

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drZel.
Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umozZnit zaméstnanci nahlédnout do jeho
evidence pracovni doby a pofizovat si zni vypisy, popiipadé stejnopisy na naklady
zamestnavatele.

4. Dovolena
4.1, Zakladni vyméra dovolené ¢ini 4 tydny za kalendaini rok. Zvyseni této vyméry o dny nebo
tydny lze sjednat v PKS nebo stanovit vnitfnim predpisem.

5. Prekazky v praci

5.1. DileZité osobni pFekaZzKky v praci na strané zaméstnance
Narek na pracovni volno z diivodu dilezitych osobnich piekézek v praci na strané zaméstnance

ndlezi dle natizeni vlady €. 590/2006 Sb., v platném znéni. V PKS lze rozsifit okruh a rozsah
jinych daleZitych osobnich piekazek v praci.

5.1.1. Pfi umrti manzela (manzelky), registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci celkem 4 dny volna (vCetné zékonneho
naroku) s nahradou mzdy ve vy3i jeho pramérného vydélku.



5.1.2. Pii amrti rodiCe zaméstnance poskytne zaméstnavate!l zaméstnanci celkem 2 dny volna s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydéiku.

5.1.3. Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbyné nutnou, nejvyse na jeden den se
poskytne zaméstnanci pii narozeni ditéte jeho manZelce nebo druZee, a to v den porodu nebo
nasledujict pracovni den, podle vybéru zaméstnance. Pracovni volno s nahradou mzdy k pfevozu
manZzelky (druZky) zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét tim neni dotdeno.

5.2. Prekazky na strané zaméstnavatele
5.2.1. Nemize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, kiery nezavinil, pfislu$i mu po celou dobu
prostoje nahrada mzdy ve vy§i jeho primérného vydélku.

5.2.2. Nemiize-li zaméstnanec konat praci v dusledku pferudeni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti, pfislusf mu ndhrada mzdy ve vy$i nejméné 80 %
pramérného vydelku,

V.
Mzdova oblast

1. Mzda
1.1. Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zamdstnanci za praci dle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

1.2, Vy$e mzdovych narokd a dalsich plnéni uvedenych v této KSVS jsou pro zaméstnavatele
zavazna jako minimalni a v PKS nebo vnitinich mzdovych predpisech lze stanovit zdvazky pouze

Wt

na stejné nebo vyssi urovni.

1.3. Zamé&stnavatelé budou usilovat o takovy rlst mezd, aby nedochazelo k jejich redlnému
poklesu. Vyskytnou-li se prokazatelné signaly o poklesu redlnych mezd zaméstnanct, bude to
smluvnimi stranami povaZovano za situaci opraviiujici kteroukoliv ze smluvnich stran této
kolektivni smlouvy zahajit jedndni o zméné tohoto zdvazku kolektivni smiouvy ve smyslu
ustanoveni § 8 odst. 5 zékena &l 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

2. Priplatky ke mzdé
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnancim niZe uvedené piiplatky ke mzdé:

1) za préci prescas pfisludi zaméstnanciim za kazdou odpracovanou hodinu piescasové prace

k dosazené mzdé pFiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se jednalo o
piesasovou praci ve svatek pak ve vysi 30 %. Pliplatek nepfislusi, bylo-li zaméstnancim
poskytnuto na zakladé dohody se zaméstnavatelem ndhradni volno

2) za préaci ve svatek piisfudi zaméstnancim ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svétek.

Nahradni  volno nepfisludi, byl-li zaméstnanctm poskytnut na zakladé dohody se
zaméstnavatelem piiplatek nejméné ve vysi 100 % pramémého vydélku.
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3) za praci v noci piisludi zaméstnancim za kazdou odpracovanou hodinu k dosazené mzdé
pfiplatek nejméné ve vysi [0 % pramérného vydélku. Prace v noci je prace konana mezi 22. a7 6,
Hodinou.

4) za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi piisludi zaméstnanciim za kaZzdou odpracovanou
hodinu k dosaZené mzdé piiplatek nejméné ve vySi 15 % Castky, kierou stanovi ZP v § 111, odst,
2 jako zékladni sazbu minimalni mzdy. ZtiZené pracovni prostiedi vymezuje nafizeni viady &.
567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejniZ$ich drovnich zarudené mzdy, o vymezeni zti?eného
pracovniho prostiedi a o vy3i pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

5) za praci v sobotu a v nedéli pristui zaméstnanciim za kazdou odpracovanou hodinu pfiplatek
ve vy§il0 % primérého vydélku.

6) za praci v délené sméné piislusi zaméstnanctm piiplatek ve vy$i 20 K& za kaZdou hodinu
prace, za délenou sménu se povazuje sména, jejiz peruseni ¢ini alespoii 2 hodiny.

7) za dobu pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu prace, piislusi zaméstnanci odména
ve vy8i 10% jeho primérného vydélku; k odméné za pracovni pohotovost nelze poskytovat jiné
piiplatky.

8) V PKS lze sjednat nebo ve vnitinim pledpisu stanovit vy$si Castky pro kazdy uvedeny
piiplatek, pfipadné dohodnout dalsi druhy pFiplatk(, podminky jejich poskytovani a jejich vyse.

V1.
Péce 0 zaméstnance

I. Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro moznost stravovani zaméstnancil, je-li to v misté
vykonu prace mozné, formou jednoho teplého jidla ve sméné. Pracovni sménou se touto KSVS
rozumi nepfetrzity vykon prace pro téhoz zaméstnavatele v rozsahu nejméné 5 hodin, Na
stravovani mohou zaméstnavatelé poskytnout prispévek az do vySe 55 % znakladG
zaméstnavatele dle piislusnych predpist. Presdhne-li délka smény 11 hodin (bez ptestivek
v praci) mohou zaméstnavatelé poskytnout zaméstnancim dalsi prispévek na jidlo. V PKS lze
sjednat konkrétni formy, kterymi zaméstnavatelé umozni zaméstnancim stravovani. V PKS nebo
ve vnitfnim piedpisu miiZe byt zejména stanoven piispévek na stravovan{ vyssi.

2. Neni-li upraveno v PKS jinak, zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na penzijni
piipojisténi ve vysi 100 K& mésitné za podminky, Ze si zamé&stnanec plati piispévek alespon 100
K¢ mésitné a Ze jeho pracovni pomér trva déle nez minimalni délka trvani pracovniho poméru
stanovend podnikovou kolektivni smlouvou nebo vnitfnim piedpisem. V pFipadé neexistence
podnikové kolektivni smilouvy nebo wnitfnfho predpisu upravujiciho podminky poskytovani
penzijniho piipojisténi je minimalni délka trvani pracovniho poméru I rok.



3. Zaméstnavatelé budou podle svych mozZnosti a potieb vytvafet pfiznivéisi podminky pro
realizaci dal§iho vzdélavani zaméstnancG. Budou rovnéZ podporovat celoZivotni vzdélavani
zaméstnancll s cilem udrzet zaméstnanost a konkurenceschopnost zaméstnavatele.

4. Pokud to zameéstnavateliim dovoli provozni divody, umozni zaméstnancim (zejména rodi¢im
déti mlad3ich 15 let) vhodnou dpravu pracovni doby, popi. zkraceni pracovniho Gvazku dle jejich
pozadavkdl.

5. Druh, vyS$i, podminky a terminy pro poskytovani dalsiho socidlniho plnéni penéZitou i
nepenézitou formou v ramci péce o zaméstnance dle potfeb zaméstnanci ale také dle provoznich,
ekonomickych a dafovych moznosti konkrétniho zaméstnavatele se mohou dohodnout v PKS
nebo vnitinim piedpise.

VIL
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

I. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnancli (dale jen
BOZP) pii praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pii vykonu jejich
prace. Za plnéni Gkoll zaméstnavatele v této oblasti odpovidaji vedouci zamé&stnanci na viech
stupnich fizeni v rozsahu svych funkei. Tyto dkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soucasti
jejich pracovnich povinnosti,

2. Néklady spojené s BOZP hradi zaméstnavatel.

3. Ve spolupraci se zafizenim pracovné lékaiské péée, které je zaméstnavatel povinen zajistit

dle zdkona €. 372/2011 Sb. — o zdravotnich sluzbach, v platném znéni, vytvéieji zaméstnavatelé
podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct, ulozené § 101 a nasledujicimi ZP podle
kategorizace praci. Zaméstnavatelé v PKS nebo ve vnitinim piedpisu specifikuji pracovisté se
ztizenym pracovnim prostiedim, jakoZ i profese zaméstnanc(, jimZ bude poskytovan piiplatek ve
smyslu piilohy €. 1 této KSVS. Zt{Zené pracovni prostfedi je vymezeno v § 6 naf. viady &
567/2006 Sb. — o minimalni mzd&, o nejniZSich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizencho
pracovniho prostiedi a ¢ vy§i piiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

4. Zaméstnavatel sd&li zaméstnanclm, které zdravotnické zakizeni jim poskytuje pracovné
lékai'skou pédi a jakym prohlidkédm a vySetfenim jsou povinni se podrobit ve smyslu platnych
piedpist Ministerstva zdravotnictvi CR. Povinné nebo zaméstnavatelem nafizené lékarské
prohlidky, které nejsou hrazeny zdravotni poji§t'ovnou, uhradi zaméstnavatel zaméstnanci na jeho
Zadost po uplynuti zkudebni doby.

Vstupni lékatskou prohlidku uhradi zaméstnavatel, bud’ pfimo zdravotnickému zafizeni, které
pro néj zajidtuje preventivni lékai'skou péci nebo zaméstnanci po pfedloZent potvrzeni o vstupni
lékatské prohlidce.

5. Zaméstnavatel je povinen provadét Gkoly v prevenci rizik osobou odborné zpisobilou (v

rozsahu zakona ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek BOZP pii praci). Nelze-li rizika
odstranit nebo omezit dostupnymi prostiedky, je zaméstnavatel povinen poskytnout
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zamé&stnanclim osobni ochranné pracovni prostfedky a tyto udrovat v pouZitelném stavu a
kontrolovat jejich pouZivani. OOPP, myci, distici a dezinfekéni prostfedky poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci bezplaingé podle vlastniho seznamu  zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace v souladu s nafizenim viady & 495/2001 Sb.
(kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil, myecich, &isticich a desinfekénich prostiedki). Poskytovani OOPP nelze nahradit
finanénim plnénim.

6. Pokud zaméstnavatel nezajist'uje centralné prani a &isténi OOPP poskytne zaméstnancim

v zévislosti na odpracované dob& mésicni pausalni pfispévek na prani a Cidténi OOPP z nakladh
zamestnavatele, za piedpokladu odpracovani plné pracovni doby ve smyslu pracovni smlouvy. V
PKS Ize dohodnout materialni nebo jiny zpiisob plnéni v jiném &asovém obdobi, jakoZ i sjednat
vysi pausdlniho pifspévku ve. diferenciace dle istoty provozi.

7. Na ur¢enych pracovistich poskytuji zaméstnavatelé bezplainé ochranné napoje dle nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb. ve znéni naf. vlady ¢. 68/2010 Sb.,§5, kterym se stanovi podminky o
ochrané zdravi zaméstnancl. Konkrétni podminky pro jejich poskytovani budou dohodnuty v
podnikové kolektivni smlouvé, nebo stanoveny ve vnitfnim piedpisu i nad ramec pravnich
ptedpisd.

8. Povinnosti zaméstnavatele v pripadé vzniku pracovniho Grazu a nemoci z povolani jsou
uvedeny v § 105 ZP a v nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence,
hlaseni a zasilani zdznamu o dGrazu. VySetiovani pfiin a vzniku pracovniho Orazu provadi
zaméstnavatel za ucasti odborové organizace nebo zastupce zaméstnancil pro oblast BOZP.

9. Zaméstnavatel uhradi ¢astku sjednanou v podnikové kolektivni smlouvé na nadstandardni

péci v nemocniénim zafizeni v piipadech, kdy do&lo k pracovnimu Grazu nebo nemoci z
povolanf, za ktery odpovidd zaméstnavatel, pokud se odpovédnosti nezprostil zcela nebo
Castecne, a kdy povaha zranéni vyZzaduje hospitalizaci del$i nez jeden tyden. Tato KSVS stanovi
Castku 100,- K&, kterou zaméstnavatel poskytne na nadstandardni péci maximalné po dobu Sesti
mésicl za jeden den hospitalizace zaméstnance. V PKS lze sjednat del$i obdobi pro poskytovani
nadstandardniho plnéni a vy3si ¢astky za jeden den hospitalizace.

10. Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné Ix v roce provérky BOZP na vech svych
pracovistich v dohodé s odborovou organizaci.

Zpravy z provérek budou projednany do jednoho mésice po skonéeni provérky a bude uréena
osoba odpovidajici za odstranéni zji$ténych nedostatkd.

11. Zamé&stnavatel bude poskytovat odborovym funkcionatdm pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu k vykonu kontrolni ¢innosti a $koleni v oblasti BOZP.

12. Zaméstnavatele budou uplatfiovat nekompromisni postup pii zji$t€ni, ze zaméstnanec porusil
bezpelnostni, hygienické a pozarni piedpisy. Zavazna poruSeni ozndmi neprodlené odborové
organizaci.

Vo @

13. Odborové organizace budou zabezpeCovat vychovu svych funkcionafli pilsobicich u
zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
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14. Odborové organizace budou podporovat Gsili zaméstnavatell, aby zaméstnanci dbali svych
povinnosti pii praci za maximalniho dodrzovani hygienickych, bezpednostnich a protipoZarnich
piedpist, vyuzivani a pouZivani svéfenych pracovnich pomtcek a prostiedkil k ochrané zdravi a
hospodarnému nakladani s nimi, tj. spoluptisobit na tseku prevence.

15. Odborové organizace budou poskytovat maximalni souéinnost pfi Gcasti zaméstnancl na
Skolenf a vyeviku zajistovaného zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti prace a poZarni ochrany s
védomim, Ze znalost predpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soulésti kvalifikacnich
predpokladi zaméstnance pro vykon prace.

16. Odborové organizace budou Setfit smrtelné pracovni Grazy a pracovni Grazy vyZadujici pfi
poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci deli neZz 5 dni a pojednavat jejich piiciny, ndpravna
opatieni a odSkodnéni se zaméstnavateli.

17. Odborové organizace budou dle planu kontrol svazové inspekce bezpecnosti prace a dle
pozadavkil zaméstnavatelG, u nichZ plsobi odborova organizace OSPO, bezplatné napomahat
metodicky v oblasti BOZP, zejména novym zaméstnavatelskym subjektim SOCR CR.

VIII.
Smirc¢i komise

1. Smluvni strany se zavazuji fesit sporné otazky tykajici se vykladu jednotlivych ustanoveni

této KSVS nebo pinéni zavazkil z nf vyplyvajicich pfednostné prostiednictvim smir¢i komise,

do niZ kaZda ze smluvnich stran jmenuje stejny podet zastupcl, nejvyde viak 3. Své zastupce
jsou smluvnf strany povinny jmenovat do 10 dnl ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou
vyzvany.

2. Nedosahne-li komise smirného feSeni do 30 dnii poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich stran
pisemné poZadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostainé rozhodovat o svém dalSim
postupul.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

I. Tato KSVS se uzavird na obdobi od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2014. Je zdvazna pro
smluvni strany 1 jejich piipadné pravni néastupce. Strany se zavazuji své pravni nastupce o
existenci této KSVS informovat a o zamys$lené zméné subjektd neprodiené pisemné vyrozumét
druhou smluvni stranu.

2. Zménu nebo dopln€k této KSVS je mozno uskuteénit dohodou smiuvaich stran, a to pisemnym

dodatkem. Smluvni strany sjednavaji moZnost zmény této KSVS ve smyslu ustanoveni § 8 odst.
5 zék. €. 2/1991 Sb., zakona o kolektivnim vyjednavani, a to v ¢asti V. Mzdova oblast, Casti VI.
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Péfe o zaméstnance. Pii téchto jednanich o piipadnych zménach KSVS se postupuje jako pfi
uzavirani kolektivni smlouvy.

3. Smluvni strany spole¢né vyhodnoti plnéni této KSVS vzdy 2 x ro¢né po dobu t¢innosti KSVS,
ato k 30.6.2013, 31. 10. 2013, 30. 6. 2014 a 31. 10. 2014.

4. Svaz zamé&stnavatelli seznami své Cleny, na které se vztahuje tato KSVS s touto smlouvou a
pfeda jim jedno vyhotoveni této smlouvy.

5. V ptipad¢ piistoupeni dalsiho ¢lena do nékteré ze smluvnich stran v pribéhu platnosti KSVS
bude prislusna smluvni strana tohoto ¢lena informovat o existenci KSVS.

6. V souladu s ustanovenim § 9 zdkona 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani ve znéni
pozdéjsich predpisi, odevzda tuto KSVS k uloZeni Ministerstvu prace a socialnich véci Svaz
zaméstnavatell a to do 10 dni od jejiho podpisu.

7. Tato KSVS byla sepsana a podepsana v 4 stejnopisech s platnosti originalu, obé smluvni strany
obdrzi po dvou stejnopisech.

VPrazedne 5.9 2013

Petr Voslaf
prezident 5 piedseda
Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR Odborovy svaz pracovniki obchodu

12



FIRMA ULICE PSC MESTO

AHOLED Czech Republic, &.5. Radlickd 117 158 60 Praha 5 - Nové Butovice
baubiax CR, 5.1.0. Tiirkova 1272/7 149 00 Praha 4

BILLA, spol. 5 1. 0. Modietice 57 251 01 RiZany u Prahy
COOP Centrum drukstvo HNa Pofiti 30 110 00 Praha 1

$ePOS - Ceskd potravindfskd obchodnd a. s. Zukovskéno 688 161 00 Praha 6 - Ruzyné&
Ceskd obuvnickd a koledind asociace - partner TF. T, Bati 5267 760 06 Ziin

Datart Internationad, a.5. Pernerova 35 186 00 Praha B

DOMA - Morava holding, a. s. Stadkovského 659/40 78371 Olomouc-Hotice
Drufstva CBA C2 Primystovd 3062/5 78701 Sumpetk

Drulstvo ESO MARKET Plzefiska 305 266 01 Beroun 2

Electro World s. r. 0. Chiumneckd 1531 19819 Praha 9

ENAPO a, 5. 1. Silného 2683 767 01 Kroméfiz

Globus (R % ¢. Kostelecka 822 196 00 Praha 9

HUDY sport a.s. Bynovec 138 405 02 DEIN

Hruska spol. § 7. 0. Na Hrazl 3228/2 72305 Ostrava - Marlinov
Karlova pekdrna s.1.0. Brnénskd 158 667 01 Zidiochovice
Lekkertand Ceskd republika, §. 1. 0. do Certouz 2622 193 00 Praha 20 - Horni Podernice
tMakro Cash & Carry ER, 5. 1. 0. Jeremisdova 7/1249 155 00 Praha § - Slodliky
Maloobchodni it BRNENKA, spol. s r.0. Purkyfiova 45 612 00 Brno - 12
Maloobchodni sit’ Hruska spol. 5.1.0. Taboritd 1 77200 Olomouc

Markant Cesko £.1.0. Na Rybnitku 5 120 00 Praha 2

081 Ceska republika, 5.1.0. Budsjovickd 3a 140 00 Praha 4

PENNY MARKET Polernickd 257 250 73 Ragonice

Senimo a. §. Pasteurova 905/10 772 00 Clomouc

SIKO KOUPELNY a8, Skorkovskd 1310 198 00 Praha 9 - Kyje
SPAR Ceskd obchodni spotefnost, s. 1. o Nakupni 38971 102 GO Praha 10
Steilmann Praha spol. 5 €. 0. Obchodnd 126 25101 Cestlice

Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich drulstev U Rajské zahrady 371912 130 00 Praha 3

TESCO STORES CR, &, 5. Vriovickd 1527/38b 100 00 Praha 10

VESNA, 3. 5. Ceperka 306 32 15 Pardubice
ZINEST, 5.1.0. { Tovaren 256/14 102 00 Praha 10




