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SEZNAM

Piiloha ¢. 1

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci EIA,

na které¢ se vztahuje tato kolektivni smlouva

ABB s.r.0.
DINASYS, s.r.o.
ELCOM, a.s.
FVE BS s.r.o.

Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o0.

MINERVA Boskovice, a.s.
OEZ s.r.o0.

RETELA, s.r.o.

ZPA Smart Energy a.s.
TESLA Mlada Vozice, a.s.
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49682563

28345461
25077155
27518680
49977644
00010944
49810146
27243753
27445976
28953126
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Ptiloha €. 2

(Razitko ZO OS KOVO)

VYKAZ O MZDACH V 0S KOVO

Sledovaneobdobls wuaumsmasms

UpIny n4zev zamEStNAVALEIe 1 .......cv.iveeveririeeirissessiessesiessesessenses s ssasseeeneas
ICO zam&Stnavatele : .......ccevveeverevrrerereenennnn. CENACE:.......umummsamas
Clenstvi zaméstnavatele v organizaci zaméstnavateli : ano, ne *)
Nézevorganizacezam@smavatell .. oo

Stanovena tydenni pracovni doba: 40 hod., 37,5 hod., jina .... hod. *)
Pozor, pii nespravném oznacent pracovni doby dojde k chybnému zpracovdani mzdovych

tdaju!
Podet zaméstnancu:

primérny evidenéni poéet zaméstnanci za sledované obdobi (fyzické 0soby) ..oovvvrvieiiniiiiann
evidendni poéet zaméstnanci k poslednimu dni sledovaného obdobi i

Podnikova kolektivni smlouva uzaviena: ano, ne *)
870 051yTs T 8 QIR o T e——— s o - S nebo: na dobu neurcitou

Uved'te podet zamé&stnanct, se kterymi zaméstnavatel individualné bez ohledu na PKS

sjedndva mzdu.
(bez manazZerskych platll). ....occovveviiiici,

Je v podniku uplatiiovano Konto pracovni doby (dle ZP)? ano, ne *)

Vs
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Strana 4

Mzdov4 troveri tarifnich sazeb ve tiidach a stupnich za sledované obdobi podle
zamdéstnaneckych kategorii.
Podet zaméstnanci v tarifnich tf¥idach a stupnich.
(Uved'te minimalni tarifni sazby dojednané v kolektivni smlouve nebo stanovené
mzdovym piedpisem)

D THP ZAM
tarif podet tarif pocet tarif pocet
Ke zam. Ke zZam. Ké zam.

Tarifni
stupen
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Strana 2

Piehled pouzivanych p¥iplatku:

7o prumerneho

==
i e

Ptiplatek za Ké/hod

préci pieséas

praci ve svatek

no¢ni praci

praci ve ztiZzeném prac. prostiedi
praci v sobotu a v nedéli

dalsi rizikové prace (nad rdmec NV)
praci v odpolednich sménach

praci ve dvanactihodinovych sménéch
praci v délenych sménach

préci v nepfetrzitém provozu

vedeni Cety

praci v zahrani¢i

lpréci ve vySkach

Jiné - vyjmenujte:

............................................................................................................................................

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poétu zaméstnanci v kategoriich:

Mzdova forma D THP | ZAM */
ukolova
¢asova (hodinova sazba)
Casova (meési¢ni sazba)
jina (napf. podilova)

Hodnoceni praci

Hodnoceni a t¥idéni praci je realizovano: **/
podnikovym katalogem (sborniky) praci
odvétvovym katalogem praci

jednotnym katalogem praci

narizenim vlady

jinym systémem

Mzdové idaje za sledované obdobi dle pFisluSného statistického vykazu:

Mzdové néklady bez OON tis. K&
Ostatni osobni ndklady (OON) tis. K¢
Délka zuétovaciho obdobi meésica
Poznamka:

*  Vypliuji organizace, které odméruji pouze v jedné zaméstnanecké kategorii
**/ Nehodici se uidaj Skrtnéte

al “
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Strana 3

Struktura primérné mésiéni mzdy podle kategorii
(Vypliite pouze celymi &isly)

K&/més./zam.

Slozky mzdy D THP 7AM

Primérna mzda celkem */

z toho:

tarifni mzda

osobni ochodnoceni

prémie a odmény

piiplatky

nahrady mzdy **/

ostatni ***/

Podet zaméstnancl  (primérny
stav ve fyz.osobach)

Pozndmka:
x/  Rddek Priimérnd mzda celkem = soucet Fadki tarifni mzda az ostaini
%%/ I tomto Fadku se uvddéji predevsim ndhrady mzdy za dovolenou, nahrady mzdy pFi
prekdzkdch v prdci nebo nahrada mzdy p¥i Cerpdni ndhradniho volna za prdci ve svdtek
wk%/ Jsou-li v organizaci uplatiovdny dalsi mzdové slozky, zahrnite je do polozky ,, ostaini”
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