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HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Ceskomoravska elektrotechnicka asociace (dale jen ELA) se sidlem v Praze 4,
Polygon House, Doudlebska 5,

zastoupena prezidentem asociace Ing. Jifim Holoubkem

a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO) se sidlem v Praze 3, nam. W.
Churchilla 2,

zastoupeny predsedou svazu Josefem Stiedulou

a mistopredsedou svazu Jaroslavem Souckem
se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy vyss§iho stupné.

Tuto kolektivni smlouvu vyssiho stupné uzaviraji ob& smluvni strany s védomim
spole¢ného zajmu o rozvoj prosperity zaméstnavatelti a zaméstnanci v odveétvi
elektrotechnického pramyslu v Ceské republice.

§ 2
Predmét kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zamé&stnavateli a zaméstnanci a prdva a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy a zamé&stnavatelt a odborovych organizaci, za které smluvni strany
tuto kolektivni smlouvu uzaviely. Asociace zastupuje pro ucely kolektivni
smlouvy obchodni spole¢nosti, které jsou jejimi ¢leny ke dni podpisu této
KSVS a jsou uvedené v pfiloze &. 1 této KSVS. Tato kolektivni smlouva je
téZ zévaznd pro piipadné pravni nastupce uvedenych subjektd a pro
zamé&stnavatele, na které byla pravnim pfedpisem rozsitrena.

2) Naroky podle této kolektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimalni a lze je
navysit v rameci podnikového kolektivniho vyjednavéni, v jehoz ramci lze
fesit i ostatni individualni a kolektivni vztahy a prava a povinnosti smluvnich
stran, které nejsou upraveny touto kolektivni smlouvou a jejichZ upravu
v kolektivni smlouvé umoziuji pravni predpisy.
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§3
Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva
je Giginnd od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2014.

2) Po dobu uginnosti této kolektivni smlouvy a jejich piiloh je sjednan socialni
smir a nelze u ¢&lena ElA, na néhoZ se vztahuje tato kolektivni smlouva,
vyhlasit stavku podle zakona o kolektivnim vyjednavani za podminky
dodrzovani pracovnépravnich predpisd, KSVS a PKS. Smluvni strany této
KSVS se dale zavazuji vzajemné se bezprostfedn€ informovat o vSech
davodech, které by mohly vést k poruSeni socialniho smiru u jednotlivych
zaméstnavateld, pro které je tato KSVS zavazna.
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HLAVA 11
KOLEKTIVNi PRAVA A POVINNOSTI

§ 4

Obg smluvni strany vzajemné respektuji svoji organiza¢ni strukturu.

§5

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o
kolektivnim vyjednavani sjedndna moznost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy III. — ,,Odméfovani zaméstnancu® a hlavy IV. -
Pracovnépravni vztahy“ a Pfilohy ¢ 1 — ,Seznam zaméstnavatelskych
&lenskych organizaci E1A, na které se vztahuje tato kolektivni smlouva™,

§6

Pravo na projednani
1) Kromé& ptipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich piedpisech ma
odborova organizace pravo na projednani zejména v téchto ptipadech:
a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, kolicich, rehabilitacnich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondi¢nich zafizeni, je-li
zamé&stnavatel zizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zésad pfijimani zaméstnancti v pripadé, Ze zaméstnavatel tyto
zasady vyda,

¢) zavadéni takovych novych pracovnich metod a technologii, pfi kterych
by pii souasné tUrovni pozndni mohlo dojit k poskozeni zdravi
zaméstnanci,

d) zavadéni systému penzijniho pfipojisténi a zamé&stnaneckého Zivotniho
pojisténi, pokud bude v organizaci tento systém uplatnén,

e) stanoveni zésad zajistovani socidlni oblasti zaméstnavatelem, vcetné

stanoveni navrhu zasad tvorby a uZiti socidlnfho &i obdobného fondu,
pokud je fond zamé&stnavatelem tvoien

a v dal§ich ustanovenich uvedenych v této kolektivni smlouvé.

2) Projednanim se rozumi jedndni mezi zam&stnavatelem a odborovou
organizaci za Udelem dosazeni shody stim, Ze zamé&stnavatel poskytne
odborové organizaci nezbytné podklady v piedem dohodnutém terminu,
informace a konzultace. Vysledek projedndvani bude dokumentovan
pisemnym zapisem, vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zjem.
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§ 7

Pravo na informace

1) Odborova organizace ma pravo na to, aby ji zamé&stnavatel v dohodnutych
terminech zejména poskytl:

a) informace v rozsahu § 287 odst. 1 zakoniku prace,
b) piehled o vyvoji nemocnosti,

¢) informace o socialnim a ekonomickém vyvoji firmy, nejvySe vSak
v rozsahu listin povinng ukladanych do sbirky listin obchodniho
rejstifku a zpisobem neposkozujicim zajmy zaméstnavatele,

d) prehled o vyvoji pres¢asove prace,

e) dalsi informace poskytované ctvrtletné v ¢lenéni:
- primé&rny evidenéni podet zaméstnancl ve fyzickych osobach,
- primérny eviden&ni pocet zaméstnanci pfepolteny,
- mzdy — bez ostatnich osobnich nakladu,
- prim&rny pocet osob docasné pfidélenych agenturami prace
k vykonu prace u zaméstnavatele.

2) Informovéanim o zaleZitostech, uvedenych v odst. 1 tohoto § se rozumi
prokazatelné predani nezbytnych podkladt. V dalsich pfipadech
informovani, sjednanych v trovni smluvnich stran PKS, bude souCasné
sjednan zplsob predani téchto informaci.

§ 8

Pravo kontroly

1) Odborovéa organizace ma pravo vykonavat u zamé&stnavatele kontrolu nad
dodrzovanim vnitinich predpist, vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazkt vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

2) Pravo kontroly znamend, ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
viechny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracovists, je-li to k tomuto celu nutné, vysledky kontroly projedna ve
svych orgnech a piijaté zdvéry s odborovou organizaci. V piipadé zjisténi
nedostatkd sjednd zamé&stnavatel neprodlené napravu.

g
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§9

Informaéni systém

Smluvni strany se dohodly, Ze jednim z podklad( pro kolektivni vyjedndvani
KSVS budou udaje z informaéniho systému OS KOVO pro mzdovou oblast.
Zaméstnavatelé na pozadani ZO OS KOVO ptedaji potiebné tdaje k vyplnéni
Vykazu o mzdach v OS KOVO.

§ 10

Zavazky odborové organizace

OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborovych organil k
feSeni zalezitosti spole€ného zajmu,

b) garantovat povinnosti ¢lenti odborové organizace zachovat mlcenlivost o
skute¢nostech, o nichz se dozvédi pifi vykonu své funkce v souladu s
ustanovenim § 276 odst. 3 zakoniku prace, pokud by nedodrZenim
mléenlivosti mohlo dojit k poSkozeni opravnénych zajmi zaméstnavatele a
nebo se jedna o informace, které zaméstnavatel prohlasi za utajované,

¢) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace poda
vybor zédkladni organizace odborového svazu patfiéné vysvétleni. O
zpusobu napravy bude zaméstnavatel informovan,

d) Ze nebudou tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v Zadné formé.

§11

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele poda
zaméstnavatel patfiéné vysvétleni. O zpisobu népravy bude odborova
organizace pisemn¢ informovana,

b) umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace souéinnost s experty nebo
expertnimi organizacemi, véetné zaméstnancil a funkcionard OS KOVO. Pro
uvedené osoby v pfipadé vstupu do podniku plati stejné podminky jako pro
sluZebni nav§tévniky organizace stim, Ze tato navstéva bude piedem
ohlasena,
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¢) umozZnit pro uplatnéni prav odborové organizace vstup na pracovisté jejim
&lentim, ktef nejsou zaméstnanci zaméstnavatele, pii dodrzovani pfedpist
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci a technologickych ptedpisli a ochrany
utajovanych skute¢nosti a obchodniho tajemstvi dle § 17 obchodniho
zakoniku,

d) Ze nebude tolerovat obtézovéni a nasili na pracovisti v Zadné formé,

e) e bude pfispivat k minimalizaci rizikového zaméstnavani. Tento zavazek je
iniciovéan 2. spoleénym pozadavkem Evropské federace kovaki ( EMF ), ve
kterém je rovn&Z uvedena definice jednotlivych forem rizikového
zaméstnavani.

§ 12

Zaji$téni Cinnosti odborovych organizaci

Zaméstnavatel:

a) z podnétu zaméstnance provadi srazky &lenskych prispévkl na zaklade
individualnich pisemnych dohod o srazkdch ze mzdy a tyto zasila na ucet ZO
0OS KOVO u piislu§ného penézniho uUstavu. Za zdatiovaci obdobi
predchoziho kalendainiho roku provede rekapitulaci srazenych clenskych
prispévkil jednotlivé za kazdého Clena piislugné ZO OS KOVO tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkladem pro tgely odpoctu od
zékladu dan& zp¥jmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 11 zak. ¢.
586/1992 Sb. v platném znéni,

b) umozni odborovym funkcionafim, neuvolnénym pro odborovou cinnost,
vzdélavani pro vykon odborové funkee.

§ 13

a) Zaméstnavatel zvefejni nabidku uvoln&nych pracovnich mist uvnitf piislusné
zaméstnavatelské organizace jedté piedtim, nez budou nabidnuta uchaze¢im
o zamé&stnani mimo organizaci. Tato povinnost se netyka pracovnich mist
vedoucich zamé&stnanct ve smyslu § 73 odst. 3) ZP.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na
nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na jeden pulden v tydnu po dobu odpovidajici
vypovédni dob& (§ 51 odst. 1 ZP) pii skon&eni pracovniho poméru vypovédi
danou zamé&stnavatelem nebo dohodou z diivodi uvedenych v § 52 odst. 1
pism. a) — e) zékoniku prace. Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zadost
zaméstnance sloudi v rozsahu &erpani nejméné jednoho dne v kalendarnim
tydnu. Opravnénost Cerpani tohoto volna dolozi uvolflovany zaméstnanec
potvrzenim, ze kterého bude zfejmé, Ze se skute¢né uchazel o zaméstnani
v jiné organizaci.

ﬁ A
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HILAVA 111
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 14

Z4sady pro odmé&hovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zékladem pro
sjednani podnikovych mzdovych systémil.

§ 15

Mzdovy vyvoj

U jednotlivych zaméstnavateld vzroste prim&rma nominalni mzda za
zam&stnance, kterym je poskytovdna mzda podle kolektivni smlouvy
v ptislusném kalendainim roce ve srovnani s predchozim kalenddinim rokem
minimalng o 1,5 %. P zasadnich strukturalnich zménach ovlivilujicich vysi

primé&rné mzdy bude proveden prepolet na srovnatelnou zékladnu.

§ 16

Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje zasady uplatiiovén{ vSech mzdovych forem vcetné
pravidel pro jejich pfiznavani.

§ 17

Za¥azovani pracovnich &innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupnu

1) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni &innosti do prislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto Cinnosti
vychazejici z jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

2) V ramci povolani a funkei se zatazuji u jednotlivych zaméstnavatelll
pracovni &innosti do tarifnich stupiiti odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
t¥{déni praci. V pfipadé jiného systému t¥idéni pracovnich &innosti, které jsou
navzéajem blizké trovni sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti, se postupuje
obdobnym zplisobem.

3) Zasady pro uzivani katalog® pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u
zaméstnavatele jsou soucasti podnikovych mzdovych systém.



§ 18

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci piislusi tarifni mzda ve vy§i mzdového tarifu toho tarifniho
stupné, ve kterém je sjednand prace zafazena — viz § 110 ZP.

2) U zaméstnavatelt, kteff ve svych mzdovych systémech nepouZivaji tarifni
stupné, se postupuje obdobné pii dodrzeni ustanoveni § 109 a § 110 ZP.

§19

Mzda zaméstnance v kalendainim mé&sici pfi odpracovani stanovené pracovni
doby nesmi byt nizsf nez hodnoty uvedené v piislusném platném natizeni vlady,
které upravuje tuto oblast.

Pfi jiném tarifnim systému bude postupovéno piiméfené s tim, ze minimalni
mzda nejvyse zatazeného délnického povolani musi ¢init nejméné 13 650 K¢ a
minimalni mzda nejvyse zarazeného nedélnického povolani musi ¢init nejméné
20 600 K¢.

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
1) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi zam@stnanci mzda a
ptiplatek. Ztizené pracovni prostfedi vymezuje a blizsi podminky upravuje
piisludné nafizeni vlady.

2) Minimalni vy3e piiplatku ¢ini 6,50 K¢/hod.

§21

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za prace zafazené dle zékona C. 258/2000 Sb. o ochrang vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zékonu, v platném znéni, a provadéci
vyhlagky o kategorizaci praci jako rizikové ve 3. kategorii rizika hluk a
rovn& za dalsi rizikové prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou
organizaci uréil ve vlastnich seznamech, prisludi zaméstnanci mzda a
piiplatek, pokud vyse uvedené prace nejsou uvedeny v prislusném platném
naiizeni vlady.

2) Minimélni vyse piplatku ¢ini 6,50 K&/hod.
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§ 22

Mzda za praci v noci

Za praci v noci prislusi zaméstnanci mzda a piiplatek. Minimalni vySe piiplatku
&ini nejméné 11,00 K¢&/hod.

§ 23

Mzda za praci v sobotu a nedéli

1) Za préci v sobotu a nedé€li prislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek
nejméné ve vydi 50 % tarifni mzdy, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti pracovniho volna za dobu prace
v sobotu a nedéli.

2) Piiplatek nebo nahradni volno podle odst. 1) nepiisludi, je-li prace v sobotu a
nedgli zvyhodnéna ve vysi dle odst. 1), pfipadné vyhodngji, nasledujicimi
zpusoby:

- priplatkem za vicesménny provoz v pfipadech, kdy je pracovni doba
rozvrZena i na sobotu nebo nedéli,

- piiplatkem za nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu,

- vy$8§i tarifni mzdou.
§ 24

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

Nemiize-li zamé&stnanec konat praci pro prechodnou zavadu, zpusobenou

poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami

- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu mzda za tuto préci, nejméné viak
ve vysi primérného vydélku,

- nebyl-li pteveden, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i 85 % primérného
vydeélku.

§ 25

Splatnost mzdy

Mzda u jednotlivych zaméstnavateli je splatna do 25. dne nasledujiciho
kalenddinfho mésice po vykonani préce. Piislusné odborové organy
v jednotlivych firmach nebudou vystupovat proti snaze zamé&stnavatell
dohodnout se zamé&stnanci bezhotovostni vyplatu mezd.
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HLAVA 1V
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 26

Pracovni doba

U jednotlivych zameéstnavateli nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby ve
srovnani s pfedchozim rokem.

§ 27

Dovolena

1) Pravo na dovolenou se prodluzuje vSem zaméstnancdm o 1 tyden nad
zakonem stanovenou vymeéru.

2) Termin a délku hromadného Cerpani dovolené dohodnuté s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnancim nejpozdéji
1 mésic pred jejim pocatkem.

§ 28

Pracovni volno

1) Zameéstnanclim, ktefi vykonavaji prace zatazené do 4. kategorie rizika, bude
poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi pramérného vydélku
vdélce 5 pracovnich dnl v kalendainim roce vyluéné kucasti na
rekondicnich, rehabilita¢nich a jinych lé¢ebnych pobytech.

2) Zaméstnanec ma narok na pracovni volno sndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku, véetné zakonného naroku:

a) pri umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte nejméné 6 dnd, z toho
jeden den na ucast na pohibu,

b) pfi Gmrti rodi¢d, rodi¢li manzela, prarodi¢l, sourozencl, sourozencu
manZzela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na ucast
na pohibu; zafizuje-li v téchto pfipadech zameéstnanec pohieb — dalsi 1
den na zatizovani tohoto pohibu,

c) pri vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho jeden den na obrad, pfi UcCasti na
svatbe déti a rodicu jeden den na obtad,

d) pfinarozeni ditéte manzelce, druzce, néjméné€ 1 den a ddle dobu nezbytné
nutnou na prevoz matky, nejvyse vSak 1 den,

v 7
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e) pii stéhovani s vlastnim nabytkem 1 den pfi stéhovani v téze obci, pri
stdhovani do jiné obce 2 dny, maximalné 1x ro¢né.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami

uvedenymi v pifsluinych pravnich pfedpisech.

3) Zaméstnavatel muize poskytnout osamélym zaméstnankynim a osamélym
zam&stnanctim s nezaopatienymi détmi na jejich zddost vedle dovolené dva
tydny pracovniho volna bez ndhrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody.

§ 29
Vzdélavani

7améstnavatel miZe zaméstnanci umoznit vzdélavani zejména formou studia
nebo 3koleni:

a) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo rozditeni kvalifikace pro potiebu
zamé&stnavatele. V tomto piipadé poskytne pracovni ulevy a hmotné
zabezpedeni podle platnych pfedpisd,

b) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo udrzeni kvalifikace z divodu zmény

sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo
pracovnim Urazem.

V piipadech podle pism. b) poskytne zamé&stnavatel nahradu mzdy ve vysi
primérého vydélku a ostatnich dohodnutych nékladi spojenych se
vzdélavanim.

Zaméstnavatel umoZni odborovému funkcionéfi vzdélavani formou studia nebo
skoleni, jedna-li se o udrzeni kvalifikace pro profesi, ze které byl pro funkci
uvolnén tak, aby mohl i nadale vykonavat prace sjednané v pracovni smlouve.
Zaméstnavatel poskytne nahradu  dohodnutych ndkladi spojenych se
vzdélavanim.

§ 30

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o planu odborného Skoleni a
vzdélavani zaméstnancl, ktery pro Skolené zaméstnance vymezi zejména
v&cnou naplii a nezbytny &asovy rozsah odborného Skoleni. Zamérem je umoZnit
zaméstnanctim  systematické vzd€lavani v souladu s potfebami a cili
zaméstnavatele.

W
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§30a

Rizikova zaméstnanost

Smluvni strany se zavazuji, Ze formou socialniho dialogu na odvétvové i
podnikové urovni budou pfispivat k minimalizaci rizikového zaméstnévani.
Toto spoleéné ujednani je iniciovano 2. spoleénym poZadavkem Evropské

federace kovaku ( EMF ).
)/ ,"//
AP
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HILAVAY
SOCIALNI OBLAST
§ 31

Stravovani zaméstnancii
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim ve viech sméndch stravovani.

2) Nebude-li vySe pfispévku v podnikoveé kolektivni smlouvé sjednéna, bude
zaméstnavatel zamdstnanctim pfispivat na stravovani ve vysi a rozsahu
maximalng umoznéném podle § 24 odst. 2) pism. j) bod 4 zak. ¢. 586/1992
Sb. v platném znéni pro uplatnéni téchto prostiedki do svych nékladd.

3) Odborové organizace dohodnutym zplisobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného  stravovani  podle  zpisobu zajisfovani  stravovani
zaméstnavatelem. '

§ 32

Pohledavky za zaméstnancem

V piipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) — e) zakoniku prace
se odklada spléceni finanénich pohledavek zaméstnavatele za zameéstnancem po
dobu, po kterou bude veden tfadem prace v evidenci uchazeci o zaméstnani,
nejdéle viak po dobu 12 mésici, pokud zaméstnanec po vyzvé zaméstnavatele
svilj zavazek pisemné uznal formou poZadovanou ob&anskopravnimi piedpisy a
pokud nedoslo kjiné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Toto
uleh&eni viak neplati, pokud jde o pohledavku, kterou zaméstnanec zpusobil
porudenim obecnych pravnich piedpisi ¢i zdvaznych vnitinich pfedpist
zaméstnavatele. ‘

§ 33

Zaméstnavatel poskytne na socialni oblast prostfedky minimalné ve vysi
ptedchoziho kalend4fniho roku v pfepoctu na 1 zaméstnance.

W W
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HLAVA VI

BEZPECNOS’[ A OCHRANA ZQRAYi PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

§ 34
Opatreni k zajisténi BOZP

U jednotlivych zam&stnavateltl musi byt uplatnén systém k zajisténi BOZP.
§ 35

Nzhrada $kody p¥i pracovnich trazech a nemocich z povolani

1) Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odSkodiiovani pracovnich Grazi
a nemoci zpovolani a bude usilovat o to, aby jednotlive diléi naroky
odskodnéni byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich vySe a ne po
vy&isleni celkové kody (tyka se zejména urazli s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

2) Po projednéni zplisobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své
rozhodnuti postizenému nebo jeho pozistalym do ticeti dni ode dne
trazového d&je, nebo ozndmeni nemoci z povolani. U pracovnich Urazi,
jimiZ nebyla zplisobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnti ode dne,
kdy se zaméstnavatel o $kod& dozvedél. V pifpadé, Ze je pracovni uraz Setfen
téZ policii, je Ihiita pro pfedmétné sdéleni zaméstnavatele do 21 dnt od
ukonéeni etfeni. V odivodnénych piipadech lze po projednani s odborovou
organizaci tuto lhitu prodlouZit.

§ 36

Pravo na kontrolu
Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim:

a) predetfovat viechny oblasti BOZP; ktomuto ucelu jim umozni, aby
v dohod® snim ptizvaly externi odborné poradce nebo organizace
provadgjici méfeni rizikovych faktori pracovniho prostiedi. Zpusob vhrady
nékladf s tim spojenych musi byt dohodnut pfedem,

b) Glast p¥i provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
statnimi organy a pfi provadéni méfeni Urovné rizikovych faktort
pracovniho prostiedi.

A
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§ 37

Hlaeni smrtelnych pracovnich drazi a pracovnich urazi
s hospitalizaci delsi jak S dni

Zamé&stnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim Urazu nebo
pracovnim tUrazu s hospitalizaci del§i jak 5 dni byl traz ihned ohlaSen
regiondlnimu pracovidti OS KOVO piislusného regionu a aby zapisy o
vysledku zjisténi pficin byly zasilany tamtéz.

§ 38

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostredi

Zamé&stnavatel provede minimalné 1x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostfedi, tj. kvalifikovany rozbor p¥i¢in jeho nedostatkl a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovana opatfeni surCenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
sezndmeni vhodnou formou (napf. v zévodnim &asopisu, rozhlasu, formou

letakt apod.
Al
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HLAVA V11

PREDCHAZENI SPORUM
§ 39

Smluvni strany kolektivni smlouvy budou provadét vyklad jednotlivych
ustanoveni spole¢né.

§ 40

Pii neplnéni individualnich zévazki vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisti, fesi tento spor na podndt zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdgji do 15 pracovnich dnu ode dne doruceni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni doteno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostiednictvim pfislusného soudu.

§ 41

Spory, ze kterych nevznikaji individualni zavazky zaméstnanct, budou feSeny
predevsim jednanim dotenych stran. V piipadé neuspésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zédkona o kolektivnim vyjednavani.

ﬁ L
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HLAVA VIl

ZAVERECNA USTANOVENI
§ 42

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to vzdy do 31. 8 a 28, 2.
piislusného kalendainiho roku.

§ 43
Nedilnou soutésti této kolektivni smlouvy vysiiho stupng jsou piilohy ¢. 12 2.

Priloha & 1 - Seznam zaméstnavatelskych &lenskych organizaci, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

Piiloha &. 2 - Vzor,Vykaz o mzdach v OS KOVO®

V Praze dne 31. ledna 2013

Ing. Mii I:Ioloubek Josef Stredula
prezident Ceskomoravskeé piedseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO

...... s T .
Ing. Jan Proks Ph.D. Jaroslav Soucek
feditel Ceskomoravské mistopfedseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO
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