Kolektivni smlouva vys$siho stupné
na rok 2013

uzavfiena podle §22 az §29 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni, mezi
Odborovym svazem pracovnikil dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodafstvi
v Ceské republice (dale jen 0OS DLV), Cesko-moravskym odborovym sdruZenim (déle jen
C-MOS)

Asociaci Ceského papirenského primysiu jako zaméstnavatelskym svazem
{dale jen ACPP)

Pouzité zkratky:

ACPP -  Asociace ¢eského papirenského priimyslu
BOZP ~  bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci
C-MOS - Cesko-moravské odborové sdruzeni

KS - kolektivni smlouva

MPSV CR - Ministerstvo prace a socialnich véci CR
OOPP - osobni ochranné pracovni prostiedky

OS DLV - Odborovy svaz pracovnik(i dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodarstvi v Ceské republice

PV - primérny vydélek

RKZO - revizni komise zavodniho vyboru
KSVS - kolektivni smiouva vys§iho stupné
VZO - vybor zakladn{ organizace

Z0 - zakladni organizace

ZP - zakonik prace
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1. VSEQBECNA USTANOVEN/(

1.1 Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (dale jen ,smlouva®) plati pro zaméstnavatele a
zamestnance v pusobnosti ACPP, ktefi jsou uvedeni v pfiloze ¢.1 této KSVS, a déle pro OS DLV a
C-MOS s wyjimkou subjektll nachazejicich se v insolvenénim Fizeni. Upravuje vzajemnou
spolupraci smluvnich stran a vramci daném pravnimi pfedpisy stanovi vy3$i nebo dalsi prava
zaméstnancl, zaméstnavatell ¢lenli svazu zaméstnavatel(l v souvislosti s jejich pracovnépravnimi

vztahy.
Tato kolektivni smlouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které mohou

zameéstnancim v souladu s platnou pravni Upravou zarutovat jen stejna, vy$si nebo dalgi prava,
nez stanovi tato kolektivni smlouva,

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele plsobi vice zékladnich organizaci OS DLV nebo C-MOS
(dale jen ZO}, bude uzaviena jedna podnikova kolektivni smlouva. Tyto odboroveé organizace jsou
povinny pfi kolektivaim vyjednavani a vyhodnocovani zavazk( obsaZenych v KS postupcvat ve
vzajemné shodé. Zavazky vigi jednotlivym organizaénim jednotkam a v nich samostatné plsobici
Z0 08, pokud o to vybor ZO (déle jen VZO) pozéda, budou rozepsany v dodatcich podnikoveé
kolektivni smiouvy.

Smiuvni strany vzajemné respektuji své vnitfni organizatni uspofadani a kompetence svych
organl a zastupcl, vyplyvajici ze stanov & jinych predpist organizaéni povahy.

1.3. Smlouva je G¢inna od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013. Pokud nedojde nejpozdéji do 31.12. 2013
k uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi, prodiuZuje se platnost a Gginnost této kolektivni
smiouvy do 31.12.2014.

Touto kolektivni smlouvou je ve smysiu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim vyjednavani
sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy.

1.4. Tato smlouva zaklada na dobu jeji Ucinnosti socidlni smir, ktery nebude pfi jejim pinéni
narusovan stavkovou aktivitou ze strany odbor( a vyiukami ze strany zaméstnavateit.

1.5. K feseni vzniklych sporl bude vyjednavani zahajeno neprodlené, neipozdgji véak do 30
pracovnich dnl po obdrZzeni navrhii od jedné ze smiuvnich stran. Pokud tate jednani nepovedou
k cili, budou fedeny prostfednictvim zprostiedkovatele, pfipadné rozhodce v souladu se zékonem.

1.6. Smiluvni strany se dohodly o provadéni kontroly pinéni této smlouvy minimainé 1x za pll roku
na spole¢nych jednanich.

Pokud v dobg platnosti této smiouvy dojde k tomu, 2e by se néktera ¢ast smlouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim piedpisem zdlvodu zmény
fegislativy, stane se v této ¢asti neplatnou.

1.7. Primérnym vydélkem (PV), pouZivanym v této smlouvé, se rozumi prumérny vydélek dle §
356 Zakoniku prace.

1.8. Smiuvni strany se zavazuji, Ze po podpisu této kolektivni smlouvy piediozi spoleCny navrh

Ministerstvu prace a socidlnich v&ci CR na rozéifeni zavaznosti KSVS v souladu s § 7 zakona o
kolektivnim vyjednavani a to bez zbyteéného odkiadu na NACE 17.11, 17.12.
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2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 Véeobecné zavazky

Smiuvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci odborli a zaméstnavatelt vyplyvajicich z platnych pravnich
predpistl, jakoZ i pravo OS DLV a C-MOS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni
svych zastupch jednat s pfislusnymi zaméstnavateli, a mozZnosti jednotlivych &lenl svazu

zaméstnavatell.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji zajma druhého
UEasinika.

Vést své Cleny k uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které budou v souladu s touto kolektivni
smlouvou a s redlnymi moZnostmi zaméstnavatele.

2.1.1. V dohodnutych terminech, minimalng ¢&tvrtletng, informovat prostfednictvim  VZO
zaméstnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (dale jen ZP)
v § 279. Forma poskytovéani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO nedohodne
jinak.

2.1.2. Projednavat s VZO opatfeni a organizani zmény tykajicl se zaméstnanosti a rekvalifikace
pred jejich realizact, nejpozdéji 14 pracovnich dnl pfed jejich uskuteénénim, pokud se nedohodnou
jinak. Soucasné pfedloZit a projednat opatieni vécného a ¢asového postupu pfi fedeni socialnich
dopadi na zaméstnance.

Pri rozvazani pracovniho poméru z divodu organizaénich zmén ve smyslu § 52 pismeno ¢) ZP
bude zaméstnavatel mimo jiné piihlizet k pracovni vykonnosti, moznostem dalgiho odborného a
pracovniho rustu, k délce pracovniho poméru a socidlnimu postaveni zaméstnance.

2.2 V oblasti vztahd k odboriim

2.2.1. Zameéstnavatel umozni funkcionaflim a zastupcim OS DLV nebo C-MOS v pracovii dobé
pristup do v8ech Clenskych organizaci svazu zaméstnavatelll za Géetem plnéni funkcionarskych a
pracovnich povinnosti po pfedchozim ohlaseni, projednani s vedenim zaméstnavatele a ol
respektovani jeho vnitinich predpisi.

2.2.2. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude provadét srazky clenskych pfispévkl ¢lentm odborové
organizace, na zékladé pfedchoziho souhlasu zaméstnance, ktery je lenem odborové organizace,
provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnll je poukaZe na Uget ZO. Viyboru ZO pieda jmenny
seznam zamestnancl, u nichz byly provedeny srazky, a celkovou ¢astku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti piislusna odhorova organizace. Za zdafiovaci obdobi
pfedchoziho kalendainiho roku provede rekapitulaci srazenych élenskych piispévky jednotlivé za
kazdého Clena pfislusné ZO OS DLV nebo C-MOS tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS
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DLV nebo C-MOS podkladem pro Gdely odpoétu od zakladu dané z pfijmi fyzickych osob ve
smyslu § 15 odst. 7 zak. €.586/1992 Sb. v platném znéni.

2.2.3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, kieré jsou &leny QS DLV
nebo C-MOS, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schizovni &innost a umoznit
pouzZivani pfistroji rozmnozovaci a spojovaci techniky pro potfeby odborovych organizaci véetné
uhrady nezbytnych nakladd s provozem spojenych.

2.2.4, Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni konani voleb do pfisiusnych organt ZO OS DLV a
C-MOS, a vytvofi nezbytné nutnému poétu jejich ¢lent na své naklady podminky pro fadny vykon
jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v piiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na tdrzbu a technicky provoz a naklady
na potfebné podklady a poskytovat jim k vykonu jejich &innosti pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

2.2.5. Zaméstnavatel se zavazuje informovat ZV OS DLV nebo C-MOS o zamysleném rozvazani
pracovniho poméru funkcionafe OS DLV nebo C-MOS vypovédi z pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele alespon 14 pracovnich dni pfedem,

2,26, Na pracovni mista uvoinénych funkcionafl VZO se zaméstnavatel zavazuje pfijimat
zamestnance pouze na dobu urcitou, a to na dobu uvolnéni funkcionafe pro vykon odborové
funkce.

2.2.7. Zamestnavatel se bude zabyvat véemi podnéty cdborové organizace a jejich funkcionaii
majici za cil zvysit prevenci pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Za tim uéelem

- projednd odborovou kontrolou zjisténé nedostatky a jejich odstrafiovani v oblasti BOZP na
pracovistich pfimo s vedoucimi zaméstnanci, véetng vyfizovani stiZnosti zaméstnancl
z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzameéstnancit OOPP, mycimi a dezinfekénimi prostiedky
v&etné ochrannych napoju

- bude podporovat organizovani propagaéni a informadéni &innosti v oblasti BOZP,
- pfizve odborove funkcionafe k Ucasti prohlidek pracovidt inspekénimi organy a umozni
sdélit své pfipominky tykajici se BOZP,

- umozni pfitomnost svazovych inspektort bezpecénosti prace OS DLV a C-MOS u provadéni
proverek bezpelnosti prace, pfi Setfeni smrtelnych a ostatnich pracovnich urazl, nemoci
z povolani a jejich odékodriovani. Bude respektovat navrhy opatieni na odstranéni rizik a
organizacni opatfeni ke zvySeni prevence.

- ktomu je zaméstnavatel povinen zajistit, aby pfisludni vedouci zaméstnanci bez
zbyteného odkladu ohlasili pfislusné zakladni odborové organizaci, kaZdy pracovni Uraz, k
némuz doslo na jimi fizeném Useku a uvédomili jej o Gasu a misté vySetfovani jeho pficin.
Povinnost informovat bez zbytetného odkladu o kazdém pracovnim drazu pfislusny
odborovy organ je zaméstnavatellim uloZzena ustanovenimi § 3 odst. 1. pism. b) nafizeni
viady ¢. 494/2001 Sh.
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2.3 V oblasti pracovniho poméru

2.3.1. Zamestnavatel seznami nové zaméstnance mimo v8ech nalezitosti stanovenych ZP i s
podnikovou kolektivai smlouvou.

2.3.2. Pfi rozvazani pracovniho poméru z organizaénich divodu podle § 52, pism. a), b), ¢) ZP,
projevi-li propoustény zaméstnanec zajem pfejit do nového zaméstnani prede dnem, kdy ma jeho
pracovni pomér skonéit na zakladé vypovédi, nebo jiz uzaviené dohody o rozvazani pracovniho
pomeru, je zamestnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody.

2.3.3. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovnihc poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodl, pfislusi
pii skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydéiku.
Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, kiery utrpél poskozeni u zaméstnavatele, ktery s nim
rozvazuje pracovni pomér a zaméstnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podle § 367 odst.1
ZP.

2.4 V oblasti pracovni doby

Véem zaméstnancim se stanovi pracovni doba bez snizeni mzdy nejvyse 40 hodin tydné.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby i pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby &ini v praméru
maximalné 40 hodin tydné a Ize ji rozvrhnout na 52 tydnd po sobé jdoucich.

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrZitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smén rozvrzena
tak, aby zaméstnanec mél minimainé 1x za mésic souvislé volno v trvani 48 hodin v sobotu a
nedeéii.

2.5V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se véemi ustanovenimi Zakoniku prace €.262/2006 Sh.; Zakona ¢&. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dalsi poZzadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpetnosti ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy (zakon o zajisténi dalich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci) a zakona
¢.258//2000 Sh. o ochrané vefejného zdravi a dal$imi pFedpisy v této oblasti.

Zaméstnavatei i VZO OS DLV nebo C-MOS se vzajemne zavazuji fesit véechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim.

2.5.1 Zaméstnavatel zabezpedi vstupni lékafské prohlidky uchaze&l o zaméstnani v ramci
pfijimactho fizeni.

2.5.2 Zaméstnavatel zabezped! za Ucasti odborll Uginny systém kontroly BOZP = systém
objektivniho Setfeni pfi¢in pracovnich trazl a nemoci z povolani i postupu jejich odskodhovani.
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Systém spociva ve :

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich plsobeni,

by organizaci 8koleni, instruktazich a pokynech k BOZP,

¢) uréenl zaméstnancl k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani |ékafské
pomoci, hasiél a policie a k organizovani evakuace zameéstnancl,

d) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

e) vybéru a zajitovani odborné zplsobilych zaméstnancl k prevenci rizik podle ustanoveni
Zakona €. 309/2006 Sb.,

f) kazdorocné organizované provérky BOZP na vSech pracovistich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstrafovat

Zaméstnavatel se dale zavazuje,
a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost by

b)
c)

neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zafazena;
sdélit zamé&stnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni |ékafskou pédi
ajakym druhiim olkovani ajakym preventivnim iékafskym prohlidkam a vySetfenim
souvisgjicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se
temto oCkovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvigstnimi pravnimi
pfedpisy nebo rozhodnutim piislusného organu ochrany vefejného zdravi,

jestlize pfi praci pfichadzi v uvahu expozice rizikovym faktorlm poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky ajejich moznymi UCinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jelich zdravi
a ucinit potfebna opatfeni, véetné opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické
unavy a jinych druhl psychické a fyzické zatéZze spojené s vykonavanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutne k ochrané jejich bezpecénosti nebo zdravi ditéte,

umoZni zameéstnanci nahiiZzet do evidence, kiera je oném vedena v souvisiosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci,

nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvysenému nebezped! Gimy na zdravi ajehoZ pouZiti by vedlo pfi zvySovani pracovnich
vysledk( k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci,

zajistit dodrzovani zakazu koufenl na véech pracovidtich stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy ve smyslu § 103 /1 ZP.

dusledné se vénovat problematice BOZP a aktivné vyhledavat dal$i moZnosti snizovani rizik

spojenych s vykonem zaméstnani.

2.5.3 Zaméstnavatel zabezpedi vyskoleni odborovych funkcionail pro oblast BOZP dle dohody
s pfislusnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavatel (§ 108 odst. 6

ZP).

254

Seznam poskytovanych QOPP, mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedk( a

ochrannych napojd pfipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po projednani s pifslusnym
odborovym organem.

2.5.5 Zaméstnavatel zabezpeti provadéni pravidelnych preventivnich |ékafskych prohiidek u
zamestnancl pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo v podminkach zdravotné zavadného
prostiedi.
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2.5.6 Zamestnavate! zabezpedi dle zakona & 20/1966 Sb. povinné pro své zaméstnance zavodni
preventivni peCi. SouCasne se zaméstnavatelé zavazuji, Ze umozni-li to zaméstnavateli podminky k
zajisteni zdravotni péce v organizaci, zabezpedi poskytovani Iékarské péfe svym

zaméstnanclm v organizaci. Timto ustanovenim neni dotéena svobodna volba lékare.

2.5.7 Pokud lekafské prohtidky zaméstnance provadéné v zdjmu nebo na pokyn zaméstnavatele
nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

2.5.8 V pfipadé, ze zaméstnanec nebude schopen vykonavat praci z divodd nemoci z povolani,
kterou ziskal u stavajictho zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel podle své potieby a na své
naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

2.5.9 Pokud to zaméstnavatel poZaduje, je zaméstnanec povinen podrobit se na naklady
zamestnavatele vystupni iékafské prohlidce v souvislosti s ukonéenim jeho pracovnihe poméru.

2.6 V oblasti pfekazek v praci

2.8.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy
ve vy&i primérneho vydélku, se rozéifujl nad ramec stanovena pracovnépravnimi piedpisy takto:

Pfi vykonu funkce pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou
mzdy, popf. pracovni volno, vrozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych) v podnikovych
kolektivnich smiouvéach.

Dulezité osobni pfekazky vpraci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, se poskytuji takto:

a) pfi viastni svatbhé 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1 den)
b) k u€asti na svatbé ditéte 1 den (s nahradou mzdy)

k Gasti na svatbé rodice 1 den (bez nahrady mzdy)

¢) pfi Umrti manzela, manZelky, druha, druzky, ditéte 2 dny + 1 den na cbfad

d) pfi amrti rodi¢l a sourozench zaméstnance, rodiét

a sourozenct jeho manzela/ky, druha/zky, jakoz i manZela/ky

sourozence, nebo i jiné osoby, pokud Zila se zaméstnancem

v dobé umrti ve spoletné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

) K tasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zamestnance, nebo jeho manzelky, nebo i jiné
osoby, kterd s nimi Zila ve spolecné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

f) k pFevozu manzZelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvezu ze

zdravot. zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytn& nutnou (s nahradou mzdy), k Ucasti pfi
porodu manzelky (druzky) volno na dobu nezbytné nutnou bez nahrady mzdy.
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g) pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vak 5 dnl v kalendainim
roce, K likvidaci nasledkl Zivelné pohromy, pro kterou byl vyhlagen stav nebezpedi ve smysiu
zakona €.240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo poskozen byt nebo dum, v némz ma
trvalé bydlisté, pokud jsou pravidia pro poskytnuti tohoto pracovniho volna stanovena v podnikové
kolektivni smlouvé.

h) ostatni prekazky v praci na strané zaméstnance se fidi Nafizenim vlady &. 590/2006 Sb.

2.6.2. Zaméstnavatel poskytne Clenim VZO a RK ZO k ¢8asti na &kolenich a kursech
organizovanych OS DLV nebo C-MOS a k ucasti na jednani vyssich odborovych organi pracovni
volno s nahradou mzdy ve vy8i primérného vydélku v rozsahu nezbytné nutném na zakladé
dohody pfedsedy ZO se zaméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism.c).

Zaméstnavatel po vzajemné dohodé poskytne &lenim VZO a RK ZO k vykonu jiné odborové
Cinnosti, zejména k Ugasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy$i primérného vydéiku s tim, ze odborova organizace mu
poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne jinak.

2.6.3 Zamestnavatel mize poskytnout zaméstnanci, ktery o to po¥ada, neplacené voino 1 den v
mesici vterminu, na kterém se dohodnou se svym bezprostiedné nadfizenym vedoucim.
Ustanoveni se tyka zaméstnancl pecujicich o dité do véku 15 let svéfené do vlastni péce.

2.6.4 Zaméstnanctim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakeniku prace, hradi zaméstnavatel
naklady s tim spojené. Uéast na dohodnutych formach prohlubovani kvalifikace je vykonem prace.
Zamestnancum, zvySujicim si kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskytne zaméstnavatel
pracovni Ulevy a hmotné zabezpeden jen tehdy, je-li toto zvyseni kvalifikace v souladu s potfebami
zaméstnavatele. Zaméstnanec je véak povinen se zaméstnavatelem uzavfit pfi poskytnuti tohoto
hmotného zabezpedeni a ulev kvalifikaéni dohodu podle § 234 Zakoniku prace.

2.6.5 V podnikovych kolektivnich smlouvach mize byt dohodnuto rozsifeni naroku na pracovni
volno a nahradu mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance.

2.7 V oblasti stravovani

2.7.1 Zaméstnavatel bude pFispivat na stravovani v zavodni jideln&, nebo na nakup stravenek, &i
nakup jidla za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé, pokud pfitomnost
zameéstnance v préaci béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny.

2.7.2 Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnanctim, pokud to bude mozne, stravovani teplym jidlem
v kaZdé sméngé, s vyjimkou zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu / pfipadné i byvalym
zamestnanctm, ktefi se po skon&eni pracovniho poméru stali pozivateli starobniho nebo
invalidniho dichodu a nejsou zaméstnani/. Zaméstnancim, ktefi nemaji moznost stravovani v
zavodni jidelné, zabezpedi zaméstnavatel variantni fegeni stravovani, nebo zahezpedi moznost
ohfevu viastni donesené stravy. Trva-li sména déle ne 12 hodin, ma zaméstnanec narok na daléi
jidlo.
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2.8 V oblasti socialniho programu

2.8.1 K zabezpeteni socialnich potfeb zaméstnanch se zaméstnavatelé zavazuji vytvoiit program
socialntho rozvoje podniku, jehoz pinéni bude financovano z prostredkl zaméstnavatele. Program
socialniho rozvoje, vetné jeho pinéni, bude projednavan s ptislusnym odborovym organem.,

2.8.2. Zaméstnavatel mitZe poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendafnim roce na Jjim
organizovane nebo schvalené rehabilitaéni pobyty pro zaméstnance. Podminky Ize stanovit
v kolektivnich smiouvach spolegnosti.

2.8.3 Zaméstnavatelé mohou prispivat zaméstnanclim ze svych prostfedk(i (nakladd, socialniho
fondu, prostiedkit na podnikevou spoledenskou spotfebu) na penzijni nebo zivotni pojisteni, Blizsi
podminky budou stanoveny v PKS nebo vnitfnim pfedpisu.

3. POVINNOST! ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou uplatiiovat sva prava a povinnosti
$ prihlédnutim k zamérim zaméstnavatell sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni
rozvoj, zvyseni Urovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou garantovat povinnosti ¢lend piislusného
odboroveho organu zachovavat mienlivost o skuteénostech, o nich# se dozvédi pit vykonu své
funkce, pokud by nedodrzenim migenlivosti mohlo dojit k poSkozeni opravnénych zajmu
zaméstnavatele nebo zamésinance.

3.3 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS se zavazuji pit poruseni této, nebo podnikové KS,
nebo jinych pracovnépravnich predpisli, vést nejprve jednani se zaméstnavatelem a poskytnout
zaméstnavateli Ihitu na napravu vzniklé situace.

3.4 Odborove organizace OS DLV a C-MOS se zavazuji zvat zastupce zaméstnavatele na dlenské
schuze (konference) a davat jim moZnost prezentovat na nich sva stanoviska k aktualnim
problémam.

4. ODMENOVAN/
4.1 V§eobecna ustanoveni o mzdach
Odmeériovani se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZP o odméné za pracovni pohotovost a o

primérném vydélku a touto kolektivni smlouvou.

4,11, Cést mzdy poskytovanou ve formé naturalni mzdy Ize poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou KS, pripadné zaméstnancim odméftovanych smluvni mzdou za
podminek stanovenych v individuaini smiouve.
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4.2 Piiplatky

4.2.1 Piiplatek za dobu prace ve svatek &ini minimalng 100% pramérného vydélku {pokud nebylo
poskytnuto nahradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).

4.2.2 Zameéstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedgli, poskytuje zaméstnavatel pfiplatek minimalné
ve vysi 10% primerného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostredi podle § 117 ZP, které
je vymezeno v nafizeni viady & 567/2006 Sh., poskytne zaméstnavatel zaméstnanci mzdove
zvyhodnéni ve vysi ngjméné 9,- K& za hodinu prace die ohecné zavaznych pfedpisl a za podminek
stanovenych v podnikové KS nebo vnitinim mzdovym pfedpisem.

4.2.4 Za praci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod./noéni prace/ pfislusi zaméstnanci
priplatek minimalné ve vysi 10% primémého vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.5 Zameéstnanci pracujicimu ve sménném rezimu pfislusi za praci v odpoledni sméné, nebo jeji
casti (obvykle konané v dobé od 14.00 do 22.00 hod.) priplatek ve vySi nejméné 5,- K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

4.2.6 Piplatky dle bodl 4.2.1 az 4.2.5 Ize pausalizovat do jedné &astky, pfipadné o ni zvysit
zakladni tarif zaméstnance, na zakladé predpokladaného primérného rozsahu konani této prace
za obdobi jednoho kalendainiho roku.

4.3 Odména za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP, a ¢&ini minimalné 10 % prumérného
vydélku, za pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek se odména zdvojnasobuje.

4.4 Mzda pfi pfekazkach v praci

4.4.1 NemdzZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpUsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodévce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi podkiady, nebo
Jinymi provoznimi pfi¢inami a nebykli pfeveden na jinou praci, pfisludi mu nahrada mzdy ve vysi
80 % prumeérného vydélku.

4.4.2 Pii pfevedeni na jinou préci pro pfekaky na strand zaméstnavatele piisiusi zaméstnanci
mzda nejméné ve vysi jeho primérného vydéiku pfed prevedenim na jinou praci.

4.4.3 NemuZe-li zaméstnanec pro nepiiznivé povétrnostni vlivy na pracovisti zahajit praci, nebo v ni

pokra¢ovat a nepfevedl-li ho zaméstnavatel na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy S
minimainé 70 % primeérného vydéiku.
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4.4.4. NemUze-li zameéstnanec konat praci z divodu dogasného omezeni odbytu (§209 odst. 1 a 2
ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i nejméné 60 %
pramérného vydélku.

4.5, Dal$i ustanoveni o mzdach

4.5.1. Zaméstnancim se nezavisle na celkové hospodaiské situaci zaméstnavatele garantuje
minimaini mzda, ktera ¢ini 8 000,- K& mésicng, a to po uplynuti sjednané zkusebni doby
zameéstnance.

4.5.2. Uplatnéni zmén mzdového systému, mzdovych sloZek, forem mzdy, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani pfislusné mzdové slozky, zavadéni a zmény norem spotieby prace a
pouziti prostfedkt na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani s pfislusnym odborovym
organem. Ktomuto (gelu poskytne zaméstnavatel prislusnému odborovému organu potrebné
informace, konzultace a podklady a v rdmci moznosti pfihlizi k jeho stanoviskim.

4.5.3. Viyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendare pevné stanoveného
predem vzdy na kalendaini rok po projednani s piisludnou odborovou organizaci, pokud se
zaméstnavatel s pfislusnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odménovanymi smluvni
mzdou nedohodnou jinak.

4.5.4. Pfirastek primérné mzdy zaméstnancii se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zameéstnavatele a jeho finanéni situaci ptizplisobovat riistu Zivotnich nakladii.

4.5.5. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie za

produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich) kolektivnich
smlouvéch &i vnitinich predpisech.

5. Spole¢na a zavéreéna ustanoveni

5.1 Informace o obsahu této kolektivni smiouvy

O obsahu teto kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostiednictvim VZO OS DLV
nebo C-MOS a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV CR svazem zameéstnavatell, a to nejpozdéji do 14
dnu od jejiho podpisu.

V Praze dne

VAZ PRACOVNIRD ]

Ing. Ivo Kliméa, v.r. Bc. Pavel Zidel, v.r.
prezident ACPP pfedseda OS DLV piedseda C-MOS
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Priloha ¢. 1 ke Kolektivai smlouvé vy$Siho stupné na rok 2013

Seznam ¢lentt ACPP, pro které plati KSVS

] Biocel Paskov as.

2 CIVEST Praha s.r.o.

3 Corex Czech spol. s 1.0.

4 DOPLA PAP as,

5 EURO WASTE as.

6 HUHTAMAKI Ceska republika a.s.
7 KRPA PAPER, as.

8 LeoCzech spol. s1.0.

9 Mondi Stéti a.s.

10 NANOGRAPH, s.1r.0.

11 NEOGRAPH, as.

12 Norske Skog Czech & Slovak Republic spol. s r.o.
13 REMAT TRADE s.r.o.

14 Smurtit Kappa Czech s.r.0., zdvod Morava Paper




