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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy&siho stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné pravni vziahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povazovani za podnikatelské subjekty na strané jednée
a zaméstnanci téchto pravnich subjektd na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vy&siho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro vSechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzene ve Svazu
Mala Voda Ceské republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro vdechny vyse
uvedené zaméstnavatele a v pfipadé, Ze stanovuji minimaini hranici vzajemnych vztahd mezi
zaméstnavatell a odborovymi organizacemi, stanovyji tento minimalni limit | pro dici kolektivni
smiouvy jednotlivych zaméstnavatell.

Vychodiskem téfo kolektivnl smlouvy jsou piisludng ustanoveni zakoniku préce, zakona
o kolektivnim vyjednavani, jakoZ | predpisd souvisejlcich a provadécich. U obchednich
spoleCnosti také piisluina ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spoleéenské smlouvy, kiera
se na né vztahuji.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvy, se zavazuji (na viech urovnich), zejmena pljde-li
o uspokojovani mzdovych, pracovn&-pravnich a socialnich naroki vyplyvajicich z této  kelekiivni
smiouvy vyssiho stupné&, nebudou diskriminovat Zadného zamésinance z dlvedd cElenstyi
v Odborovém svazu.

Obé smluvni strany na Urovni SZMV a OS budou koordinovat svou &innost v legislativnim procesu
budou si pfedavat ndvrhy a stanoviska s cllem jednotného postupu v legislativnim procesu tykajici
se odvétvi.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se viemi zameéstnanci, zejmena pljde-li
o jejich pracovnl podminky v&etné odméfiovani za praci a jinych penéZitych pinéni a plnéni
penéZité hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkénfho nebo jingho postupu
v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smiouvy je vymezit pro spolednosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky
pro zakladnl nastaveni vzaiemnych vztah( v oblasti personéini prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spolednostech, kieré jsou tleny ZSVV.

Veskeré (daje obsaZené viomto materidlu budou respektiovany vedoucimi pfedstaviteli
jednotlivych spole¢nosti pfi jednanich o kolektivnich smilouvach pro rok 2010. Méfitelné nebo
hodnotiteiné parametry jsou vZdy brany jake minimalni zavazek. Hornf hranice neni omeazena.

Za ucelem Upravy vzajemnych vztahil smiuvnich stran se smiuvni strany zavazuji:
Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro aodborové zalezZitosti v rozsahu dle vzajemné dohody,

Umoznit odborove organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila sve
informacni vyvésky na mistech, stancvenych dle vzajemné dohody.

UmoZnit povéfenym zastupclm a zaméstnanclm OS vstup do prostor zaméstnavatele za Uéelem
pinéni cdborovych povinnost! pfi dodrzeni obecné zavaznych pfedpisi.

0Obé strany polcletné a to vidy v terminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vy$&ino stupné. V plipadé zjisténych rozpord v konirole provedou
rozbor pfitin neplnéni jednotlivych ustanoveni spotu s navrnem terminovanych napravnych
opatfeni.

Obé& smiuvni strany uskutedni minimainé jedenkrat roéné jednani zastupcl obou stran
za Géelem vyhodnocen! spoluprace, VyS3i kolektivni smiouvy (dale jen VKS) a jednotlivych
kolektivnich smluy spole¢nosti.
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Zaméstnavatel je povinen zaméstnancim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni
dobé a na pracovisti dle § 276, ost. 6 ZP. Bliz&i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
(doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatelu

Zaméstnavatel je povinen :

V dohodnutych terminech, minimalné &tvrtletng informovat vybor zékladni organizace OS ( dale jen
VZO 0S) o hospodaiském vysledku, véetné vynosl a nakladl a to dle ukazatelll uvedenych
v piiloze &.1 této vy$si kolektivni smlouvy, o dlsledcich jeho &innosti na Zivotni prostiedi a jeho
ekologickych opatfenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schiizovou ¢&innost VZO OS mistnost vcetné nezbytné
nutného vybaveni a naklad(i spojenych s Gdrzbou a technickym provozem. Pro konani &lenskych
schiizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO OS:

o minimalné ¢&tvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skoneni Ctvrtleti
o &erpani mzdovych prostiredkl u zaméstnancl zafazenych do tarifnich  stupid
(u zaméstnavatelll, ktefi odménuji dle smluvnich platl u v8ech zaméstnancl s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na mensi organizacni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spolegnosti, spolu se skute€nym
pohybem zaméstnanc() a to v rozsahu dle pfilohy ¢.2 této kolektivni smlouvy:

o o vyvoji mezd, platll, primérné mzdy a jejich slozek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spoleénosti  pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdé&ji do 30 dne
nasledujiciho mésice po skon&eni pololeti.

o zatatkem roku predlozit pisemn& predpoklad Cerpani mzdovych prostredkl
na cely rok srozdélenim na jednotliva ¢tvrtleti, véetné rozdéleni na mensi organizaéni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, spolu
s pfedpokladem pohybu stavu zaméstnanc.

o O ¢&erpani nafizené i dohodnuté prace pfes¢as v hodinach

Provadi srazky c&lenskych prispévkl zaméstnancd, ktefi jsou ¢leny odborove organizace,
souhlasi-li stim zaméstnanec, ktery je &lenem odborové organizace a tyto zasila na Ucet
odborové organizace u pfisluSného penézniho Ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové
organizaci mésiéni pfehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim - ¢&lenim
odborové organizace ,a provadi a poskytuje rekapitulaci srézenych ¢&lenskych piispévkl za
zdaniovaci obdobi pfedchoziho kalendafniho  roku zplsobem dohodnutym s odborovou
organizaci pro Ugely zpracovani podkladil pro odpocet od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob
ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona ¢&. 598/1992 Sb. O danich z pfijmi v platném znéni.

Pisemn& informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomé&rech
a o skon&enych pracovnich pomérech vZdy miniméiné do 30-ti dnl po skonéeni &tvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zamé&stnancim $&koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténl bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné predpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz
mizZe pfijit zaméstnanec do styku na pracoviti, na kterém je prace vykonavana a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi
nastupu zaméstnance do prace, a dale

a)pfi zméné
1. pracovniho zafazeni,
2 druhu prace,

b)bFi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkdl nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupd,
c)v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci.
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Zaméstnavatel urdl obsah a Setnost $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti zaméstnancli a vedeni dokumentace o provedeném
Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt §koleni podle véty prvni pravidelné
opakaovano.,

3.7

3.8
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Povinnosti zaméstnanctl:
Zaméstnanci jsou povinni

Neposkozovat zadjmy zaméstnavatele. Obé strany se dohodly, Ze za opravnéne zajmy
zaméstnavatele jsou povaZovany:

. ochrana duevniho viasthictvi spoleénosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym
statkiim v¢&. ochrany znacky a obchodni povésti

. ochrana majetku spoleénosti a pracovni doby zamésinancl pfed jejich zneuZitim
k podnikatelskym &i jinym vydéleénym ginnostem ve prospéch zaméstnance &i tfetich osch

. pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéleénou &innost, kterd je shodna

s pfedmétem ¢&innosti zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhiasu.
. Vykonavani teto &innosti bez uvedeného souhlasu je hrubym poru$enim pracovni kazné.
Ré&dng plnit vesdkeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich predpisl, pracovni smiouvy,
kolektivni smiouvy a internich pedpisii spoleénosti.

Podrobit se vySetfeni, zda nejsou pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn pfisludnych nadfizenych vedoucich pracevnik{l, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnancl. Odmitnuti vyetieni je hrubym porugenim pracovni kazné.

Ugastnit se $koleni k predpistim o zaji§téni BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetné
ovéfeni svych znalosti. Znalost predpisil k zaji§téni bezpednosti prace a poZarni ochrany je
nedilnou soucasti kvalifikadnich pfedpokladl zaméstnanch.

Maximalng dodrZovat bezpednostni a poZérni pfedpisy pfi praci, kochrané svého zdravi
a Zivotniho prostfed! v souvislosti s vykonem své pracovnl &innosti, vyuZivat a pouzfvat svéfend
pracovni pomicky a osobni ochranné pracovni prostfedky ke své ochrané a hospodarné s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni pinit povinnostt k cdvraceni nebo zmirménl nasledkl $kody
vCetné v&asneho upozornéni pfislusného vedouciho zaméstnance.

Vy&i poZzadované nahrady Skody a obsah dohody o zplisobu jeji Uhrady s vyjimkou nahrady Skody
nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavate! povinen projednat s adborovou crganizaci,

Vznik, zména a skonéeni pracovniho pomeéru

Ziidi-li se nové pracovni misto, neho uvolni-i se pracovni misto jiZ zfizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnanciim spolednosti a zaméstnancim,
a to i zaméstnancim, kiefi jsou uvoliovani z divedl crganizaénich zmé&n a majl pro toto
pracovni misto cdpovidajici pfedpoklady.

Pfi hromadném propousténi dle § 62 codst. 2 je zamé&stnavatel povinen o svém zaméru pisemné
infarmovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnii pfed danim vypovédi jednotlivgm zaméstnancim a
projednat s VZO 0OS za UCelem dosazeni shody opatfeni sméfujici k pfedejiti & omezeni
hromadného propousténi, zmirnéni jeho nasledki pro zaméstnance, pfedeviim s mozZnosti jejich
zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pfed timio jednanim
ie zaméstnavatel povinen poskytnout VZ0O OS potfebne informace a podkiady.

Zaméstnavate! je povinen zaméstnanci, U né&ho? dochdzl krozvazani pracovniho poméru
vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z ty? dlvedl, vyplatit odstupné, které bude
zvyseneé o nascbky nad zakonem danou Grovef, ( ve vydi minimalné 3 nasobku primérné
mzdy):

a) pfi odpracovani § az 10 let u spoleénosti, véeing jejich pravnich pfedchldcl — zvydené o

1 naschek primérné mzdy
by  pfiodpracovani 10 aZ 15 let u spoletnosti, véetné jegjich pravnich predchdidel — zvysené o

2 naschek primérné mzdy
: s
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c) pfiodpracovani 10 az 20 let u spole¢nosti, véetné jejich pravnich pfedchidcl — zvysené
0 3 nasobek primérné mzdy

d)  pfi odpracovani nad 20 let u spole¢nosti, véetné jejich pravnich pfedchldcl — zvysené
0 4 nasobek primérné mzdy

e) v pfipadech, kdy dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru z dilvodl uvedenych v §
52 pism. a) - ¢) ZP pred uplynutim vypov&dni lhity, lze za kazdy uplynuly mésic nevyuzite
vypovédni Ihty vyplatit dal$i odstupné ve vysi primérného vydélku.

Zvydeni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spoleénost, konkrétni navyseni bude
stanoveno kolektivni smlouvou spoleénosti. U spole¢nosti, kde je jiz navySeni odstupného upraveno
kolektivnimi smlouvami pro rok 2008 se povaZuje tento stav za minimaini navysent.

4.4,

5.1.

Pro pfipad ukon&eni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) az c¢) Zakoniku prace, bude k zadosti
zaméstnance povolen odklad jeho pfipadnych pujéek z FKSP nebo fondu jej nahrazujiciho.
Podminkou odkladu je, e zamé&stnanec bude veden pfislunym Uradem prace v evidenci
uchaze&l o zaméstnani.

Délka odkladu &ini 12 mésicll, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spole¢nosti lhita
deldi, kde mohou byt stanoveny i dal$i podminky souvisejici. Del$i délku odkladu a vysi splatek
dluhu povoli zaméstnavatel po dohodé s piislusnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovhomé&rném rozvrzeni nad ZP, Cini
vroénim primé&ru max. 37,5 hodiny tydn&. Ostatni podminky pracovni doby Ize stanovit
v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Dovolena

Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle § 213 odst1 prodiuzuje
0 jeden tyden.

Dalsi dovolena
Zaméstnancim, ktefi pracuji minimalné polovinu denni pracovni doby ve znecisténem prostiedi,
bude vyméra dovolené dle bodu 6.1. navy$ena o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace:
o v laboratofich:
kde se zpracovava materidl obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podeziely
z ptitomnosti téchto zarodki pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastrojll
o v kanaliza¢nim provoze:
pii &isténi stok a kanaliza¢nich pfipojek, septik(l, Zump a vypusti
o v ¢istirnach odpadnich vod:
pfi obsluze a udrzbé Cistiren odpadnich vod na v8ech pracovistich, kde zaméstnanci pri
t&chto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a odpady
. ve vodarenském provoze:
pfi dezinfekci vodojemU a studni
pfi dal$ich ¢innostech, pfi nichz se vstupuje do stok a kanalizagnich $achet

Pfesnou specifikaci pfipadnych dalsich  ¢innosti s  narokem na  dodatkovou
dovolenou dle prvniho odstavce tohoto bodu Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spoleCnosti.
Pokud zaméstnanec pfi uvedenych &innostech odpracuje jen ¢&ast pracovnich dni
v kalendainim roce, pfislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnl jedna
dvanactina daléi dovolené. Cerpani této dovolené stanovi zaméstnavatel.

6 e
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Skoleni a vzdélavani zaméstnancti

Zameéstnavatel projedna s VZO OS systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancl a to vidy do 31.
dne nasledujiciho mésice po skonéeni kalendarniho roku. V ramci plnéni kolektivni smlouvy bude
hodnoceno i naplfiovani systému vzdélavani a skoleni.

Zaméstnancim zvysujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou kratkodobych kurzd
do 400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného
hrubého vydélku na dobu nezbytné nutnou k Ugasti a hradi naklady s tim spojené (napf. viozné,
uéebni pomdicky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spole¢nosti mohou byt rozgifeny
diivody § 235 Zakoniku prace o dalsi pfipady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance
k uhradé nakladd na vzdélani.

Podrobnosti a formy zavazkl zaméstnanc(l vznikajicich ze zvy$ovani kvalifikace upravi Smérnice

o vzdélavani u jednotlivych spole¢nosti a dohody o spolupraci s Institutem enviromentalnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozadaji, osamélym zaméstnancim trvale peéujicim
o dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zaméstnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volno s nahradou

mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionaie na nezbytné nutnou dobu dle usneseni

¢lenské schiize &i konference  odborové organizace.

Obé smluvni strany doporuéuji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

o k absolvovani kurs( s odborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok

o zasedani VZO OS vrozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné
smény za mésic podle vzdalenosti pracovisté ¢lena VZO OS od mista konani
(maximalné 12 dni v roce)

o obdobné ujednani jako v pfedchozim bod& plati pro zasedani sdruzeni VZO OS
(zde maximalné 6 dnl v roce)

° zasedani vyssiho odboroveho organu - ¢lend tohoto organl na nezbytné nutnou dobu a to
maximalné 8 dni v roce

° vykon funkce spojené s &innosti ¢lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendarni mésic na ¢lena VZO OS

° pro ¢lena vy$siho odborového organu v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tfi pracovnich dni v mésici

o pro ¢lena — zastupce CR v pFipravném vyboru (eventualné vytvofené Evropské podnikové

rady Veolia), fadné zvoleného dle &eské legislativy na nezbytn& nutnou dobu.

Uvolfiovani zaméstnancl k zajistovani provozu détské rekreace organizované spole¢né
zaméstnavatelem a odbory pro déti zaméstnancli mize byt FfeSeno v kolektivnich smlouvach
spole&nosti.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnancim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafiovani poruch &i havarii, pfi kterych by doslo ke $kodé na majetku ¢&i ohroZeni
obyvatel. V&tsi rozsah pracovniho volna Ize stanovit v kolektivni smlouvé spole¢nosti.

9. Socialni oblast

9.1

Péce o pracujici

Zamestnavatelé se zavazuji v oblasti pée o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smlouvou , a to v souginnosti s odborovou organizaci. Socidlni vyhody- sluzby, penézita i
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jina pInéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnancim v zajmu jejich stabilizace a zvy$ovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemni politiky.

9.1.1.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet v rozpoétech spole¢nosti formou dafiové neuznatelnych i
uznatelnych nékladll zdroje na financovani socialnich vydaju a aktivit (dfive zajistovanych formou
vytvafeni socialniho fondu).

Na socialni vydaje budou rozpoctovany prostiedky v minimaini vy$i 1,2% celkovych mzdovych
naklad( spole¢nosti na dany rok.

Vyse rozpoétu a struktura socialnich nakladil bude schvalovana jako pfiloha kolektivni smlouvy
jednotlivych spole¢nosti. Pro tuto pfilohu bude vramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zaroven budou pro jednotlivé spoleénosti stanoveny vnitropodnikovym piedpisem zasady Cerpani
socialnich nakladl (v€etné Uspor z rozpoétu na socialni naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a &erpani socidlnich fond(. V téchto pravidlech budou zarovef
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcl odborll a zaméstnavatell s ochledem na ¢erpani
téchto prostiedku.

Soucasti kolektivnich smluv jednotlivych spole¢nosti musi byt musi byt i pisemné ujednani mezi
vedenim spole¢nosti a odborovou organizaci o hospodareni s nevyéerpanym zistatkem socialniho
fondu na konci roku 2009, z néhoz bude zfejmy skute¢ny stav tohoto zlstatku ke konci roku 2009,
a vnémz bude konkretizovano kam a jakym zplsobem bude tento zlstatek rozpustén a z néhoz
bude zfejmy harmonogram rozpousténi tohoto zlstatku. Stejné tak bude postupovano ve vztahu
k rozpottovanym socialnim naklad(im a jejich ¢erpani za rok 2009.

Zaméstnavatelé se zavazuji ro¢né poskytnout ZO OS ze socidlnich nakladl za U&elem
zabezpeCovani potfeb jejich ¢&lend finanéni dar na registrovaného ¢lena odborové organizace
v minimalni vysi 100,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeze, na socidlni,
t&lovychovné a sportovni Ucely.

. Odmény pfi pracovnich a Zzivotnich vyroéich budou poskytovany dle zasad a za podminek,

stanovenych kolektivni smlouvou spole¢nosti.

. Zameéstnavatelé se zavazuji zabezpeovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni

zafizeni s tim, Ze vybér U¢astnikll rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreaéni zafizeni ve vlastnictvi odborld. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smlouvou spole¢nosti.

.V kolektivnich smlouvach spolegnosti Ize dohodnout zabezpeéeni dopravy sménovych

zaméstnancl na smény v obdobi svatk(, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spole¢nosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnancim zldéastnit se projektl, které jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA VODA (napfiklad zvyhodnéné telefonni tarify apod.)
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnancliim pfistup k veskerym informacim o téchto projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovu;ji a chtéli by se jich zt¢astnit.

Penzijni pFipojisténi:

Zameéstnavatelé se zavazuji, ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisténi se
statnim pfispévkem, poskytnou zaméstnanciim, ktefi maji uzavienou smlouvu o penzijnim
pfipojisténi se statnim prispé&vkem, pfispévek zaméstnavatele na toto pfipojisténi ve vysi
minimalné 350,- K& mési¢né v pfipadé, Ze si dle vnitfnich predpisll spole¢nosti prisiva i
zaméstnanec. V pfipad&, Ze hradi penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavatel je jeho minimaini
prispévek 100,- Ké

Zarovefi se zavazuji ve stanovené |hité na UGéty penzijnich fondl poukazovat pfispévek
poskytovany zameéstnanclim na toto pfipojisténi, véetné vy$e sjednané (hrady zaméstnance
s vybranym penzijnim fondem.

Vysi pFispévku a bliz&i podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel spolut¢asti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnich smlouvéach spole¢nosti.



Kolektivni smlouva vy3$iho stupné pro rok 2010 FINAL.doc

9.2.

9.2.1.

922

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanciim kazdé smény podani jednoho teplého jidla.
Zarovel se zavazuje zaméstnanclm na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximalne
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona &. 586/1992 Sh.v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostfedk( do svych nakladil tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu smeénu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspofl 3 hodiny.V Kkolektivni
smlouvé spole¢nosti Ize stanovit vy$si procento hrazeni s pouzitim zdroji socialnich naklad. Tuto
povinnost nema vic¢i zaméstnanclim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnancim, ktefi nemaji moznost stravovani v zavodni jidelné (napf. odlou¢ena pracovistg)
zabezpedi zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé& 1., v pfipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku v minimalni vysi 75,- K¢&.

9.2.3. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim, trva-li jejich pracovni sména (v thrnu s povinnou

9.2.4.

8.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

prestavkou v préci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za podminek
uvedenych v bodé 1. Bliz&i podminky Ize dohodnout v kolektivni smlouvé spolegnosti.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichZ Castd zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50 % z vySe stravného sjednaného v kolektivni smlouvé
spole&nosti, vyplyvajici z Gprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy$si procento Ize sjednat
v kolektivnich smlouvéch spole¢nosti.

Podminky stravovani daldich osob, zejména byvalych zaméstnancl (dichodcll), zaméstnanch
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefské dovolené, I1ze dohodnout v kolektivnich smlouvach
spole¢nosti ve smyslu § 236 odst.3 , pismeno a — c) ZP (pfispévek je hrazen ze socialnich
nakladu).

Pitny rezim

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm pracujicim v teploté niz&i nez + 4 stupné Celsia v zimnim
obdobi teplé népoje, pfipadné polévku v minimaini hodnoté 10,- K&/den. Tyto &astky nelze vyplacet
v hotovosti

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracujicim pfi teplotéach vyssich nez 28 C ve stinu
ochranné napoje druhu dohodnutém s lékafem pracovné-lékarské péte v minimalnim mnozZstvi 2
litry na den.

Formy poskytovani téchto napojll Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach spolecnosti

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance starsiho 40 let véku zabezpe&i zaméstnavatel pro n&ho na svilj naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ & 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti k préaci.

Zaméstnavatel mlZe poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvélené rehabilitaéni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze stanovit
v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Zaméstnavatel zabezpeéi ve smyslu Zakona ¢€.20/1966 Sb. v platném znéni povinné pro sve
zameéstnance pracovné-lékarskou preventivni pégi, hrazenou z nakladl zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze vpfipadé pozadavku zaméstnancli, zastoupenych
piislusnym VZO OS, umozni-li to zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotni péce
u zaméstnavatele, zabezpeéi na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lékafem
pracovné-lékaiské péce, poskytovani lékaiské péte témto zaméstnancim u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim neni dotéena svobodna volba lékafe ve smyslu § 11, odst.1, pism.b/ Zékona
¢.48/1997 Sb., o V&eobecném zdravotnim pojistént.

9.3.5. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o zajiStovani

vstupnich prohlidek ob&anl vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
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9.36.

9.3.7.

budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. Spolulcast na nakladech
sohledem na zkusebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou  spole¢nosti.
Zaméstnavatel bude rovnéZ hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnancdl, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi pojistovnami.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancm vykonavajici pracovni cinnosti v oblastech s nebezpeCim
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady oCkovani, nebude-li
hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani diléich kolektivnich smluv jednotlivych spolegnosti
ob& smluvni strany doporuguji se zfetelem na jejich mistni podminky zvazit o¢kovani zameéstnanct
na naklady spoleénosti proti klistové encefalitidé nebo chfipce.

9.3.8. Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovni €innosti v oblastech s nebezpelim

9.4.

9.4.1

9.4.2

~

Infekce (kanalizace a distirny, pfi styku se zakazniky apod.— pracovisté budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvach) proti hepatitidé typu A po dohodé se zaméstnancem, na
své naklady.o&kovani, nebude-li hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel i VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a Fesit vSechny otazky spojene
se zajistovanim BOZP jednanim. Za tc¢elem spole¢ného postupu budou v jednotlivych
spole&nostech zvoleni odborovi inspektofi bezpe&nosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS
programové a organizaéni odborné $koleni v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady
zameéstnavatele.

Naklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel pfijima opatieni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
poZary a povodng, jind vazna nebezpedi a evakuace zaméstnanci véetné pokynl k zastaveni
prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeti; pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou péci. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urgit podle druhu &innosti a velikosti pracovité potfebny pocet zaméstnancu, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasitského
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanct.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou péci jejich
vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skute€nostem, kontrolovat jejich
uginnost a dodrzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

Ugast zamé&stnancl na fedeni otazek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci

a) Zaméstnanci maji pravo se G¢astnit na fedeni otéazek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci prostiednictvim odborové organizace nebo zéstupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zéstupci pro oblast bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnancim umoznit

e (&ast pfi jednanich tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

e vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plUsobeni rizik,
ktera neni moZno odstranit,

e projednat:

podstatna opatfeni tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich plUsobeni, vykon praci

v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategoril podle zvl&stniho pravniho predpisu,

organizaci $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi

praci,

ur&eni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho predpisu

Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

o zaméstnancich urenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani

lékafské pomoci, hasidského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani

evakuace zaméstnanc,
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o vybéru a zajistovani pracovnélékarske péce,

o uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho
predpisu,

° kazdé dal§i zalezZitosti, kterd muiZe podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci.

(d) Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci

anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zpUsobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit veSkeré povinnosti stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatienimi organ(, kterym piislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpist

(e) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecénosti

a ochrany zdravi pfi praci na v8ech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnancll pro oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky odstrafovat.

(f) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci zajistit $koleni umoziujici jim rfadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim
pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

o vyhledéavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni
na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpe&nosti a ochrany zdravi zaméstnancil pfi praci,

o evidenci a hladeni pracovnich traz(i a uznanych nemoci z povolani,

o vykonu kontroly a opatfenich organ(, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a

ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich pfedpisl

9.4.2- Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organt, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpisl, pfednést své pfipominky.

9.4.3. Zaméstnavatel pfiznavéa odborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV pravo dle §
322 zakoniku prace :

= QOdborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ujednotlivyjch zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji

= zajistit moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v péci o bezpetnost
aochranu zdravi pfi praci azda soustavné vytvafi podminky pro bezpenou a zdravi
neohrozujici praci,

» zajistit mozZnost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelll pro
zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky,

= zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni urazy,

» zajistit moznost Gcastnit se zjistovani pficin pracovnich Urazli a nemoci z povolani,
popfipadé je objasiovat,

= umoznit zu&astiiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

9.4.4. Odborove organizace jsou opravnény

e pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo
zdravi zameéstnancl zakazat dalsi praci,

e zakdzat praci pies¢as a praci v noci, ktera by ohrozovala bezpe¢nost a ochranu zdravi
zaméstnancu.

9.4.5 O opatienich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodlené vyrozumét
piislugny organ kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpis(. Pozada-li o to zaméstnavatel
organ inspekce prace, je tento organ povinen prezkoumat opatfeni odborové organizace; aZ
do jeho rozhodnuti plati opatfeni odborové organizace.

9.4.6. Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u n&hoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za

11



