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I

Pusobnost kolektivni smlouvy vys§iho stupné

1. Tato kolektivni smlouva vy§§iho stupné (ddle jen "KSVS") se vztahuje:

a) na zaméstnavatele sdruZené ve Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, jejichZ
predmétem €innosti je podnikani v oblasti obchodu a poskytovani souvisejicich sluzeb
(dale jen ,,zamé&stnavatelé*), pokud se na né nevztahuje jina KSVS.

Tato KSVS se vztahuje 1 na zaméstnavatele, ktefi se stanou leny Svazu obchodu a
cestovniho ruchu podle pfedchoziho odstavee v pribshu platnosti této KSVS, jakoz i na
ty, ktefi v pritb&hu platnosti této KSVS ze Svazu obchodu a cestovniho ruchu vystoupili.

b) na viechny zaméstnance, kteff jsou u uvedenych zaméstnavateld v pracovnim
' poméru (déle jen "zaméstnanci "),

¢} na Zaky (u¢né) na pracovidtich zaméstnavatellt se vztahuje tato kolektivnl smlouva v
oblasti vytvafeni pracovnich, socidlnich podminek a odméfiovani produktivnich &innosti

pii praktické vychové,
I1.
Piedmét smlouvy
1. Tato KSVS
a) stanovi dohodnuté povinnosti a opravndni zaméstnavatell a odborovych organizaci jako
zastupcl zameéstnanc,

b) stanovi dohodnuté minimalni mzdové, pracovnépravni a daldi niroky zamé&stnanct,

¢) upravuje zplsob spoluprice smluvnich stran, individudlni a kolektivni vztahy mezi
zamestnanci a zaméstnavateli,

d) je zakladem pro uzavirani kolektivnich smluv na podnikové tirovni mezi zamé&stnavateli
uvedenymi v &4sti L, odst. 1, pism. a) této smlouvy a zakladnimi (mistnimi) odborovymi
organizacemi odborového svazu plsobicimi u téchto zaméstnavatell. MiZe byt zdvaznd 1
pro daldi zaméstnavatele, na zékladé rozsifeni platnosti dle ustanoveni § 7 zékona &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a to na spole&ny navrh smluvnich stran KSVS.

2. V KS a vnitinich predpisech zaméstnavatele lze dohodnout a stanovit pouze stejné nebo
pro zameéstnance ptiznivéjsi naroky, neZ uvadi tato KSVS, pokud takové ujednani nebude
Vv rozporu s piatnymi pravnimi pfedpisy.

111

Zavazky smluvm’ch stran

1. Obé smluvni strany se zavazuiji:

1.1. Informovat se vzajemn& o pfipravovanych opatfenich a zamérech, kterd se dotykaji
zajmi druhé smluvni strany a v&as se informovat o svych stanoviscich k pfipravovanym
pravnim piedpisim dotykajicich se z4jm® zamé&stnavateld i zaméstnancli pracujicich v oboru.




1.2. Konzultovat pfedem zasadni opatfeni v oblasti zamé&stnanosti, pracovnich podminek a
socidlni politiky, zejména v pfipadech moZného =ziniku zaméstnavatele sdruZeného
v organizaci zaméstnavateli ve vztahu ke skondeni pracovniho poméru vétsiho podtu

zaméstnanci.

1.3. Podporovat kolektivni vyjednavéni a dbit o to, aby zamé&stnavatelé a odborové
organizace u nich plisobici uzavfeli podnikovou kolektivni smlouvu.

1.4. Dbat na distojné zaméstnavatelské klima, ctu k zaméstnanctim, na jejich informovanost,
spravedlivé odmeéfiovani, zvySovani kvalifikace, bezpe¢nost a hygienu price, na zajistovani
rovn¢ho zachazeni se viemi zaméstnanci, na dodrZovéni rovnych prileZitosti pro muZe a Zeny
a dodrZovani zékazu pfimé a nepfimé diskriminace; jako nezbytnou podminku zaméstnani
vyZadovat dodrZovéani etickych pravidel od vedoucich zaméstnancli a dalfich zaméstnanci;
pii feSeni eventudlnich spori dévat prednost vyjedne'wéni a predchdzeni vzniku vyhrocenych
konfliktd, respektovat socidlni dialog na dané trovni. Problémy ptedkladat a poukazovat na
n€ konkrétng, konstruktivné a vécné a nezevieobectiovat je.

1.5, V piistupu k nadnarodnim informacim bude postupovano ve smyslu §§ 288 az 299 ZP.

2. Organizace zaméstnavateld se jménem svych {lentt zavazuje :

2.1, Poskytovat odborovym organizacim informace nejmén& v rozsahu uvedeném v § 287
odst. 1 a § 279 ZP. Projednévat s nimi viechny okruhy pracovn&pravnich vztahll uvedené v
§§ 287, odst. 2 a 280 ZP a dale tehdy, vyZaduji-li to ZP nebo jiné pracovnépravni pfedpisy.
Pokud u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace, jsou povinnosti zaméstnavatele v
oblasti informovani a projednani se zamé&stnanci stanoveny v §§ 279 a 280 ZP.

2.2, Poskytovat na sviij néklad odborové organizaci pisobici u zaméstnavatele pro jeji
nezbytnou &innost zastupcli zaméstnanch dle pracovnépravnich piedpisi podle svych
provoznich moZnosti v pfimé&feném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz, jakoZ i nezbytné ndklady na potfebné
podklady. Tento nérok vyplyva z § 277 ZP. Konkretizaci téchto podminek je moZné
dohodnout v KS.

2.3. Ke splnéni povinnosti uloZené odborové organizaci § 276 odst. 5 ZP k informovéni
ostatnich spoluzaméstnancii o ¢&innosti a vysledcich jednani mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, poskytnou zaméstnavatelé vhodny prostor, napf. umo¥ni umisténi

nasténky.

2.4. Pracovni volno s ndhradou mzdy po dobu nezbytné nutnou poskytnou zaméstnavatelé
v souladu s § 203 odst. 2 pism. a) ZP pro vykon funkce ¢lentim orgédnu odborové organizace,
ktefi zastupuji viechny zamé&stnance v pracovnépravnich vztazich.

2.5. Umoznit funkcionaidm Odborového svazu pracovnikii obchodu a svazovym
inspektoriim bezpeCnosti prace po pfedchozim projednani s odpovédnym zastupcem
zaméstnavatele vstup na pracovisté Clenskych organizaci pii plnéni odborovych ukold
(Setfeni pracovnich trazli a nemoci z povolani, stiZnosti zaméstnancl, provérky BOZP,
projednavani a ziskdvani podnétii na zm&ny nebo dopliiky KSVS atp.) po dobu nezbyiné
nutnou, neni-li vstup takovychto osob v rozporu s hygienickymi a bezpeénostnimi pfedpisy.




2.6. Provadét srazky odborovych &lenskych pHispévki po predloZeni pisemného souhlasu
zaméstnance, ¢lena odborové organizace mzdové 0¢tarné zaméstnavatele, a to dle podminek
sjednanych v KS. Odborova organizace v takovémto pfipadé poskytne nezbytnou sou¢innost.

2.7. Respektovat pravo odborového sdruZovani zaméstnanch na zakliddani odborovych
organizaci u zaméstnavateld.

3. Odborovy svaz se jménem svych odborovVvch organizaci zavazuje:

3.1. Vytvéiet v pracovnim kolektivu zaméstnancl a €lent tvirdi pracovni klima s diirazem na
vyuZivani pracovni doby a iniciativni plnéni pracovnich tkoll za Gdelem zainteresovanosti
celého kolektivu na dobrych hospodafskych vysledcich, jménu a rozvoji zaméstnavatelského

subjektu.

3.2, Informovat druhou smluvni stranu neprodlené o vzniku nové odborové organizace nebo o
skutecnosti, Ze u nékterého zaméstnavatele zatala odborova organizace pisobit. _
Pisobi-li u jednoho zaméstnavatele vice odborovych organizaci, dbat o dosaZeni vzdjemné
shody mezi nimi pfi jednanich se zaméstnavatelem.

3.3. Projednat se zameéstnavatelem, Ze kolektivniho vyjednavani a pfipadnych kontrol BOZP
dle § 322 ZP se na poZadani odborové organizace zcastni i zastupci Odborového svazu

pracovnikt obchodu (déle jen OSPO).

3.4, Zajistit, aby funkcionati odborové organizace zachovévali ml¢enlivost o skuteCnostech, o
nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k
poruSeni obchodniho nebo sluZebniho tajemstvi nebo k poSkozeni opravnénych zdjmi
zame@stnavatele nebo zaméstnanci. Tato povinnost trva po dobu vykonu funkce a jeden rok po
jeho skonceni ve smyslu § 276 odst. 3 ZP. Uvedené se vztahuje i na odborniky pfizvané

odborovou organizaci ( § 276, odst. 4).

3.5. Vést odborové funkciondfe jednotlivych odborovych organizaci OSPO ktomu, aby
¢innosti odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s ¢innosti zaméstnavatele (zajmova
kulturni a sportovni ¢innost) byly pordddny vyhradng mimo pracovni dobu.

3.6. Dbat, aby odborové organizace v maximalni mife fesily nesrovnalosti se zAstupci
zaméstnavateld jedndnim a teprve v pfipadé dlouhodobé a hlubsi neshody pouzivat dalsi

zakonny postup.

3.7. Podporovat Usili zaméstnavatell, aby zaméstnanci dbali svych povinnostf pfi praci v
maximélnim dodrZovani bezpecnostnich a protipoZarnich pfedpist, vyuZivani a pouZivani
svéfenych pracovnich pomficek a prostiedkd k ochrané zdravi a hospodérnému nakladani s
nimi, tj. spoluptisobit na Gseku prevence.

3.8. Napomdhat vramci svych zahraniénich stykd zprostfedkovavani pfimého styku
s partnerskymi svazy zaméstnavateli v zahraniéi.

3.9. Informovat druhou smluvni stranu o jednanich s organy statni spravy, komunikaci s médii
pfedeviim v otidzkach tykajicich se zaméstnancil, popfipadé o svych iniciativich v tomto
sméru.




3.10. Podporovat a iniciovat takova opatieni zaméstnavatelil, kterd povedou k racionalngjiimu
zplsobu hospodafeni a lep§im hospodafskym vysledkim umoZfiujicim nejen zvySeni
vydélkové trovné, ale i k udrZeni a vytvafeni daldich pracovnich pfileZitosti.

1Vv.
Pracovnépravni naroky

1. Pracovni smlouva

Pracovni smlouvu jsou zamé&stnavatelé povinni uzaviit se zaméstnancem pisemné, nejpozdéji
v den nastupu do prace. Pokud pracovni smlouva kromé povinnych néleZitosti uvedenych v §
34 ZP neobsahuje Nidaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zaméstnavate] povinen o nich zamé&stnance pisemné informovat ve smyslu § 37 (nejpozdé&ji do
1 mésice). V pracovnich smlouvidch budou zaméstnavatelem urditdé a srozumitelnd
specifikovana: mista vykonu prace a druhy préace, do niZz m4 byt zaméstnanec zafazen.

2. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru

2.1. Pracovni pomér je sjednan na dobu neurditou, pokud nebyla v pracovni smlouve vysiovng
sjednéna doba jeho trvani. Uzavirat pracovni poméry na dobu uréitou lze pouze za podminek
stanovenych v § 39 ZP, odstavec 2 -5.

2.2. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zamyilené strukturdlni zmény,
organizaéni nebo racionalizagni opatieni, v jejichZ disledku dojde k uvolnéni vétiiho podtu
zaméstnanch piislu§ného zaméstnavatele, a to nejpozdéji 30 dnd pred uskuteénénim tEchto
zmén (1), pfed podanim vypovédi zaméstnanciim). Pfed zahijenim jednani zaméstnavatel
poskytne odborové organizaci potfebné podklady.

Souasné stim predloZi ob& smluvni strany ndvrh na fefeni nebo zmiméni socidlnich
disledkit v oblasti zaméstnanosti. Zamé&stnavatel bude informovat pfisluiny tGfad o podtu a
profesich uvolitovanych zamé&stnanci.

2.3. Vypovédni doba je stejna pro zamé&sinance a zamé&stnavatele a &ini 2 mésice. VKS, ve
vnitinim piedpisu nebo v pracovni smlouvé je moZno dohodnout/uréit vypovédni dobu deli.

2.4. Odstupné pii organizanich zménach (§ 52 pism. a) — ¢) ZP) bude zaméstnanciim
vyplaceno ve vy§i trojnasobku prim&mého vydélku. VKS lze sjednat nebo ve vnitfnim
pfedpisu stanovit vy naroky na odstupné formou néasobki primémého vydslku
zaméstnance, pfipadné dal$i podminky, za nichZ bude zvySené odstupné vyplaceno.
Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazéni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z déivodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz diivodd (zdkaz
vykonu prace pro pracovn{ iraz nebo onemocnéni ¢i ohroZeni nemoci z povolani), pfistusi dle
§ 67 ZP pfi skondeni pracovniho poméru odstupné ve vySi dvandctindsobku primémého
vyd€iku s vyjimkou, kdy se zaméstnavatel odpovédnosti za pracovni \iraz, onemocnéni &
ohrozeni nemoci z povolani sprosti.




3. Pracovni doba

3.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekro¢it 40 hodin tydng, u zaméstnancl s
dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodin tydn& a u zaméstnanch s tfisménnym a
nepfetrZitym pracovnim reZimem 37,5 hod. tydné.

U zaméstnanci mladsich 18 let &ini pracovni doba 40 hodin tydng& s tim, Ze délka smény v
jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout § hodin. V KS nebo vnitinich pfedpisech miiZe byt
provedeno zkraceni tydenni pracovni doby bez sniZeni mzdy pod tento rozsah.

3.2. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery uréi zadatek a konec smén. Pii
rovnomeérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény pfesahnout
9 hodin. Je-li mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem dohodnuta jind iprava pracovni doby,
nesmi délka smény pfesdhoout 12 hodin. Rozvrh smén pfi nerovnomérném rozvrZeni
pracovni doby musi byt sestaven tak, aby za obdobi nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich
priumérna tydenni pracovni doba nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu zamé&stnance.
V KS lze vyrovnavaci obdobi dohodnout i kratsi.

Pfi uplattiovani nerovnomé&rné rozvrzené pracovni doby budou zaméstnavatelé postupovat
podle niZe uvedenych podminek :

a) rozvrzeni tydenni pracovni doby provede zaméstnavatel zpracovanim pisemného
harmonogramu smén na obdobi kaZdého kalendiinfho mésice v ramci b&Zného roku
véetné sobot, nedéli a svatkd. Po dohodé se zaméstnancem lze tento harmonogram v
nezbytnych pfipadech (onemocnéni, neomluvenad absence spoluzaméstnance, nalé¢havé
potieby zaméstnavatele apod.) zmé&nit.

b) zaméstnapec bude s timto harmonogramem seznimen zaméstnavatelem nejpozdéji dva
tydny pfed zacatkem néasledujictho mésice, na néZ je pracovani doba nerovnomémé
rozvrzena (viz odst. 3.2.), pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

3.3. Do pracovni doby nejsou zapodteny pfestavky na jidlo a oddech poskytované v souladu s
ustanovenim § 88 véta prvni ZP, které zaméstnavatel poskytuje viem zaméstnancim v
rozsahu nejméné 30 minut za pracovni sménu, nejdéle po Sesti hodinich price (mimo
mladistvé, kde se pfestavka poskytuje nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace). V KS lze
nepfetrzity vykon prace, po némz se poskytne pfestavka na oddech a jidlo, zkratit, pfipadné
jednat se zaméstnancem o rozdéleni pfestivky do nékolika ¢asti, z nichZ alespofi jedna musi
byt v trvani nejméné 15 minut, '

3.4. Celkovy rozsah prace pfestas vykonany jednim zaméstnancem nesmi ¢init v praméru
vice neZ § hodin tydné. Zaméstnavatel miize zamé&stnanci natidit vikon pfesasové prace jen
z vaznych provoznich divodd, a to maximdlng 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendafnim roce.
Vykon pies€asové prace nad rozsah 150 hodin je moZny jen po dohodé se zamé&stnancem (viz
§ 93 odst. 3 ZP ), v Zadném piipadé viak nesmi piekrolit 8 hodin tydné v priméru za
stanovené obdobi. Obdobi, ve kterém nesmi prace pfesas prekrogit v priméru osm hodin
tydné, stanovi tato KSVS nejdéle na 52 tydni po sobé& jdoucich. V podnikovych kolektivnich
smlouvach nebo vnitinich pfedpisech je mozné toto obdobi zkratit.

3.5. Zaméstnavatelé jsou povinni die § 96 ZP vést u jednotlivych zaméstnancli evidenci
odpracované doby, prace presdas, prace ve svatek, no¢ni price a doby odpracované v dobg




pracovni pohotovosti, kierou zaméstnanec drZel. Zaméstnanec mda prave nahlédnout do
evidence své pracovni doby a p¥ipadné si z ni pofizovat vypisy.

4. Dovolend na zotavenou a piekazky v praci

4.1. Vyméra dovolené &inf 4 tydny v kalenddfnim roce pro viechny zameéstnance. ZvySeni
této vyméry o dny nebo tydny lze sjednat v KS nebo stanovit vnitfnim pfedpisem.

4.2. Pfi Umrti manZela (manZelky), registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci celkem 4 dny volna (véetné zidkonného
néroku) s nahradou mzdy ve vy$i jeho primémého vydélku.

4.3. Pfi Umrti rodi¢e zaméstnance poskytne zamé&stnavatel zam&stnanci nejvyse 2 dny volna
(vCetné zakonného naroku) s ndhradou mzdy ve vy§i jeho priimérného vydslku.

4.4. Pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvy¥e na jeden den se
poskytne zaméstnanci pfi narozeni ditdte jeho manZelce nebo druZce, a to v den porodu nebo
nasledujici pracovni den, podle vybéru zaméstnance. Pracovni volno snghradou mzdy k
ptevozu manzelky (druzky) zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét tim neni dotceno.

4.5. V KS lze sjednat nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit dal3i rozsifeni poskytovani volna s
nahradou mzdy pfipadné bez nahrady mzdy pfi pfekaZkach v praci na strang zaméstnance.

V.
Mzdova oblast

1. Mzda

I.1. Mzdou se rozumi pengZita plnéni nebo naturilni mzda poskytovand zaméstnavatelem za
praci, a to podle jeji sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti, podle obtiZnosti pracovnich
podminek, fyzické, smyslové a dudevni zatéZe, jakoZ i pracovni vykonnosti a vysledkil prace.
Charakteristika téchto kritérii je dana § 109, odst. 4 a § 110 ZP.

1.2. Vy8e mzdovych néaroki a dalgich plnéni uvedenych v této KSVS jsou pro zaméstnavatele
zavazna jako minimalni a v KS nebo vnitfnich mzdovych pfedpisech lze stanovit zavazky

pouze na stejné nebo vy$si drovni.

1.3. Mzdu sjedndvaji zaméstnavatelé se zaméstnanci v souladu se ZP, s touto KSVS a
podnikovymi kolektivnimi smlouvami, v pracovni nebo jiné smlouvé, pfipadnd ji stanovi
mzdovym vymérem dle zdsad uvedenych v § 113 ZP. Pisemny mzdovy vymér obsahuje idaje
o zplisobu odméfiovani, o terminech a misté vyplaty mzdy, jestliZe tyto idaje neobsahuje KS,
pracovni smlouva nebo vnitini pfedpis. Mzda musi byt sjednéna nebo stanovena pied
zaCatkem vykonu préce, za kterou mé tato mzda piisluet. Dojde-li ke zméné skute¢nosti
uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutetnost zaméstnanci
pisemn¢ oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uéinnosti.




2. Mzdové formy

Mzdové formy uplatni zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci, pokud u ngj
pisobi. Konkretizace bude provedena v KS nebo vnitinich mzdovych pfedpisech.

3. Dal3i zasady pro poskytovani mezd

3.1. VSechny zékladni mzdové formy mohou byt doplnény systémem nadtarifnich sloZek
mzdy, tj. prémiemi a riznymi formami odmén, bonusi apod.

3.2. Zavazna pravidla pro pouZiti zvolenych mzdovych forem, véetn& zpisobu odméiiovani a
podminek pro poskytovani viech druht sloZek mzdy stanovi KS. U zaméstnavatele, kde
neplsobi odborova organizace nebo to umoZiiuje podnikové kolektivni smlouva Ize stanovit
tato pravidla vnitfnim pfedpisem. Zaméstnavatel je povinen informovat o mzdovych formach
v rozsahu ustanoveni § 37 ZP pfi ndstupu zaméstnance, pfipadné pii zméné funkcee.
Zamé&stnanci musi byt skritérii pro poskytovani a pifipadné kriceni nebo nepiiznéni
nadtarifnich sloZek mzdy vidy sezndmeni v&. divodd krdceni nebo nepfiznani odmény.

3.3. Zaméstnavatelé svym zaméstnanctim poskytnou pfiplatky ke mzdé. Minimalni dohodnuta
vySe a druhy pfiplatkd jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této KSVS. -

3.4. Pti pouziti jakékoli mzdové formy plati, Ze mzda zaméstnance bez zahmmuti piiplatku za
préaci pfesCas, za praci v noci, za praci ve svatek, ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v nedéli, nesmi byt niZ3i neZ zarufend mzda stanovend nafizenim vlady v platném
znéni podle § 112 ZP pii odpracovani stanovené pracovni doby pedle €l. IV. bod 3.1. této
KSVS.

3.5. Pové&ri-li zaméstnavatel zamé&stnance zastupovanim jiného zaméstnance zafazeného do
vy$$iho mzdového stupné, zafadi ho po 4 tydnech nepfetrZitého zastupovani do mzdového
stupné zastupovaného a pfiznd mu mzdu odpovidajici tomuto stupni od 1. dne zastupovani.
Jde-li o zastupovani zamé&stnance odméhovaného smluvni mzdou, uzavie se zastupujicim
individualni smlouvu, pokud v obou pfipadech neni v KS dohodnuto jinak.

3.6. Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, p¥isludfi mu po celou
dobu prostoje nahrada mzdy ve vy3i jeho primérného vydélku. NemiZe-li zaméstnanec konat
praci v disledku pferuseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i nejméné 60% primérného vydélku. Pii jinych
prekazkich na strané zaméstnavatele se postupuje dle §§ 208 a 209 ZP. V KS lze sjednat
nahradu vyssi.

3.7. Splatnost mzdy za vykonanou praci je stanovena touto KSVS nejpozd&ji do konce
nasledujictho kalendaintho mésice po mésici, v némZ byla prace vykondna. Pravidelny
vyplatni termin a zptisob vyplaty mezd bude dohodnut v KS. Neni-li sjednédn v XS, stanovi
jej zaméstnavatel v souladu s § 141 ZP.

3.8.  Odménovani z4kd ucilist a $kol za produktivni Cinnost se fidi obecné zavaznymi
predpisy a stanovi se dle zarudené mzdy podle 1. stupn&, v souladu s pfisluinym nafizenim
vlady. VKS lze sjednat nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit pro zaky ucilist a 3kol
odménovani mzdou vyssi, neZ je zarutena mzda podle 1. stupné. :




4. Dalsi penéZni plnéni

4.1. Odmény pfi vyrocich

Zaméstnavate]l poskytne zaméstnanci p#i jeho pracovnim jubileu a pii jeho prvnim skondeni
pracovniho pomeéru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni diichod odménu, pfipadné
v€eny dar v zdvislosti na poftu odpracovanych lze pro zaméstnavatele, piipadné jeho
pravniho pfedchiidce, kterou jako minimdlni stanovi tato KSVS ve vysi 1 000,-K&. Odmeéna
nebude vyplacena zaméstnanci, ktery mél za poslednich 12 mésicti neomluvenou absenci
nebo porudil povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisd vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané préci a byl proto pisemné napominan. Konkrétni podminky nebo vy &astky
mohou byt sjedndny v KS, ptipadné stanoveny ve vnitinim pfedpisu.

4.2. Dalsi mzda, ptispévek na dovolenou, vanoce atd.

Zaméstnavatelem mohou byt v zdvislosti na vysledku jeho hospodafeni poskytovina da181
mzdova plnéni. Pfipadna pravidla pro jejich poskytovani mohou byt dohodnuta v podnikové
kolektivni smlouvé nebo stanovena ve vnitinimu ptedpisu.

5. Mzdovy vyvoj

Zaméstnavatelé budou usilovat o takovy riist mezd, aby nedochazelo k jejich realnému
poklesu. Vyskytnou-li se prokazatelné signaly o poklesu reainych mezd zamé&stnancd, bude to
smluvnimi stranami povaZovano za situaci opraviiujici kteroukoliv ze smluvnich stran této
kolektivni smlouvy zah4jit jednani o zméné tohoto zivazku kolektivni smlouvy ve smyslu
ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona &l. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéani. Uginnost tohoto
zavazku se sjednava pro kalendaini rok 2008.

6. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti, pfi které nedojde k vykonu prace, pislusi zaméstnanci odména
ve vySi 10% jeho primérného vydélku, neni-li vKS sjednina nebo vnitfnim piedpisu
stanovena odména vy$si. K odmeéné za pracovni pohotovost nelze poskytovat jiné pfiplatky.

VL

Pécfe 0 zaméstnance

1. Zamé&stnavatelé vytvori podminky pro moZnost stravovini zaméstnancil, je-li to v misté
vykonu price moZné, formou jednoho teplého jidla ve smé&né. Pracovni sménou se touto
KSVS rozumi nepietrZity vykon prace pro téhoZ zaméstnavatele v rozsahu nejméné 5 hodin.
Na stravovani poskytnou piispévek aZ do vySe 55 % z ndkladd zaméstnavatele dle piislusnych
piedpist. V KS lze sjednat nebo ve vnitinim p¥edpisu stanovit piispévek na stravovani vyssi,
pfipadné poskytovani dalsiho pfispévku ze socidlntho fondu (pokud je u zaméstnavatcle
tvofen). V piipadech, kdy pracovni sména bez prestavek v praci pfesahne 11 hodin,
zameéstnavatel€ poskytnou zaméstnanciim dalsi stravovani za zvyhodn&nou cenu. Podminky,
za nichZ bude pfispévek na stravovani poskytovén, jakoZ i okruh zaméstnanct, kteif maji na
toto nadstandardni plnéni nérok, lze sjednat v KS nebo stanovit ve vnitinim predpisu.




2. Zaméstnavatel miZe poskytnout podle svych moZnosti piispévek na rekreaci déti
zaméstnancii, pokud je rekreace organizovana formou pobytu na letnim nebo zimnim détském
tabofe, Skole v piirodé ¢&i lyZafském vycviku organizovaném zejména v obdobi prazdnin.
Okruh détf, kterym miZe byt toto pln&ni poskytnuto, jeho vyic a dalii podmmky mohou byt
dohodnuty v KS ¢&i stanoveny vnitinim pfedpisem zamé&stnavatele.

3. Zaméstnavatelé poskytnou za podminek sjednanych v KS nebo stanovenych ve vnitinim
pfedpisu v pifpadé zdjmu zaméstnanct, pfisp&vek na penzijni p¥ipojisténi, ktery tato KSVS
stanovi minimdln€ na 100,- K& mésiéné. Odborovd organizace v takovémto pfipadé poskytne
nezbytnou soudinnost.

4. Zaméstnavatelé budou podle svych moZnosti a potfeb vytvafet pfiznivéjsi podminky pro
realizaci dal§iho vzd&lavéani zaméstnanct. Budou rovnéZ podporovat celoZivotni vzdélavani
zaméstnancl s cilem udrZet zaméstnanost a konkurenceschopnost zaméstnavatele.

5. Pokud to zaméstnavatelim dovoli provozni divody, umoini zaméstnancim (zejména
rodi¢im déti mladsich 15 let) vhodnou Gpravu pracovni doby, popf. zkrdceni pracovmho
uvazku dle jejich poZadavki.

6. Druh, vy$i, podminky a terminy pro poskytovani dalsiho socialniho plnéni penéZitou i
nepenéZitou formou vramci péfe o zaméstnance dle potfeb zaméstnanch ale také dle
provoznich, ekonomickych a daftovych moZnosti konkrétniho zaméstnavatele se mohou

dohodnout v KS nebo jeji pfiloze.

VII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zam&stnanci (déle jen
BOZP) pfi préaci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi vykonu
Jejich prace. Za plnéni ukolit zamé&stnavatele v této oblasti odpovidaji vedouci zamé&stnanci
na viech stupnich ffzeni v rozsahu svych funkei. Tyto tkoly jsou rovnocennou a
neoddglitelnou souddsti jejich pracovnich povinnosti. '

2. Néklady spojené s BOZP hradi zaméstnavatel.

3. Ve spolupréci se zaf{zenim pracovné lékafské pée, které je zaméstnavatel povinen zajistit
dle zdkona €. 20/1966 Sb. — o pééi o zdravi lidu, v platném znéni, vytvateji zaméstnavatelé
podminky pro bezpednost a ochranu zdravi zamé&stnanci, uloZené § 101 a nasledujicimi ZP
podle kategorizace praci. Zaméstnavatelé v KS nebo ve vnitinim pfedpisu  specifikuji
pracovisté se ztiZenym pracovnim prostfedim, jakoZ i profese zamé&stnancl, jimZ bude
poskytovén piiplatek ve smyslu pfilohy ¢. 1 této KSVS. ZtiZzené pracovni prostied je
vymezeno v § 6 naf. vlady €. 567/2006 Sb. — o minimalni mzdg, o nejniZ8ich trovnich
zaruCené€ mzdy, o vymezeni ztiZen¢ho pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za
praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

4. Zaméstnavatel sd€li zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovng

lékai'skou pééi a jakym prohlidkdm a vySetfenfm jsou povinni se podrobit ve smyslu platnych
pfedpistt Ministerstva zdravotictvi CR. Povinné nebo zaméstnavatelem nafizené lékatské
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prohlidky, které nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi zamé&stnavatel zaméstnanci na
jeho Zadost po uplynuti zkuSebni doby.

Vstupni i€kafskou prohlidku uhradi zaméstnavatel bud’ pfimo zdravotnickému zafizeni, které
pro n€ zajiStuje preventivni 1ékafskou péci nebo zaméstnanci po piedloZeni potvrzeni o
vstupni iékarské prohlidce.

5. Zaméstnavatel je povinen provadét dkoly v prevenci rizik (zakon ¢&. 309/2006 Sb. o
zgji$téni daldfch podminek BOZP pfi prici). Nelze-li rizika odstranit nebo omezit dostupnymi
prostiedky, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostfedky a tyto udrZovat v pouZitelném stavu a kontrolovat jejich pouZivani. OOPP, myci,
Cistici a dezinfekéni prostfedky poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatng podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zikladé vyhodnoceni rizik a  konkréinich podminek
prace v souladu s nafizenim vlady & 495/2001 Sb. (kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovéni osobmich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, &isticich a
desinfekénich prostfedkil). Poskytovani OOPP nelze nahradit finanénim plnénim.

6. Pokud zaméstnavatel nezajist'uje centralné prani a &idténi OOPP poskytne zamé&stnancim
v zavislosti na odpracované dob& mé&sitni pausalni pfispévek na prani a &i§téni QOPP
zndkladt zaméstnavatele, za piedpokladu odpracovani plné pracovni doby ve smyslu
pracovni smlouvy. V. KS lze dohodnout materidlni nebo jiny zplsob plnéni v jiném ¢asovém
obdobi, jakoZ i sjednat vy&i pausélniho pfispévku v&. diferenciace dle &istoty provozd.

7. Na ur€enych pracovistich poskytuji zamé&stnavatelé bezplatng ochranné népoje dle nafizeni
vlady €. 178/2001 Sb. § 5 ve znéni naf. vlady &. 523/2002 Sb., kterym se stanovi podminky o
ochrang zdravi zam&stnancii. Konkrétni podminky pro jejich poskytovani budou dohodnuty v
kolektivni smlouvé nebo stanoveny ve vnitinim pfedpisu.

8. Povinnosti zaméstnavatele v p¥ipadé vzniku pracovniho (razu a nemoci z povolani jsou
uvedeny v § 105 ZP a v nafizeni vlady &. 494/2004 Sb., kterym se stanovi zptsob evidence,
hld%eni a zasilani zdznamu o trazu. VySetfovani pfi¢in a vzniku pracovnfho urazu provadi
zameéstnavatel za i¢asti odborové organizace nebo zastupce zaméstnanci pro oblast BOZP.

9. Zamé&stnavatel uhradi ¢4stku sjednanou v podnikové kolektivni smlouvé na nadstandardni
pééi vnemocni¢énim zafizenf v ptipadech, kdy doslo k pracovnimu tdrazu nebo nemoci
z povoldni, za ktery odpovidi zaméstnavatel, pokud se odpové&dnosti nezprostil zcela nebo
CasteCné, a kdy povaha zranéni vyZaduje hospitalizaci deli neZ jeden tyden. Tato KSVS
stanovi Castku 30,- K&, kterou zaméstnavatel poskytne na nadstandardni pééi maximalné po
dobu Sesti mésici za jeden den hospitalizace zamé&stnance. V KS lze sjednat deli obdobi pro
poskytovani nadstandardniho plnéni a vy3&i &4stky za jeden den hospitalizace.

10. Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné 1x v roce provérky BOZP na vSech svych

pracovistich v dohodé s odborovou organizaci.
Zpravy z provérek budou projednany do jednoho mésice po skonéeni provérky a bude uréena

osoba odpovidajici za odstranéni zjisténych nedostatka.

11. Zaméstnavatel bude poskytovat odborovym funkcionaitim pracovni volno s ndhradou
mzdy na nezbytn¢ nutnou dobu k vykonu kontrolni &innosti a Skolenf v oblasti BOZP. Tato
¢inmnost bude posuzovdna jako vykon priace a bude hrazena nahradou mzdy ve vysi

primérného vydélku.
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12. Zaméstnavatelé budou uplatitovat nekompromisni postup pfi zjidténi, Ze zaméstnanec
porusil bezpecnostni, hygienické a poZami predpisy. ZavaZna poruseni oznami neprodleng
odborové organizaci. VKS lIze sjednat podminky, za nichZ bude zaméstnavatel provadét
kontroly, zda zamé&stnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek (viz § 106

odst. 4 pism. i} ZP).

13. Odborové organizace budou zabezpefovat vychovu svych funkcionafli pisobicich u
zamestnavatele v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

14. Odborové organizace budou podporovat usili zaméstnavateli, aby zaméstnanci dbali
svych povinnosti pfi praci za maximainiho dodrZovani hygienickych, bezpeénostnich a
protipoZarnich p¥edpist, vyuZivani a pouZivani svéfenych pracovnich pomucek a prostfedkd
k ochran¢ zdravi a hospodarnému nakladéni s nimi, tj. spolupdsobit na seku prevence.

15. Odborové organizace budou poskytovat maximalni soudinnost pfi ucasti zaméstnancd na
Skoleni a vycviku zajistovaného zaméstnavatelem v oblasti bezpednosti price a poZérni
ochrany s védomim, Ze znalost predpisi k zaji§téni BOZP a PO je nedilnou souddsti
kvalifika¢nich pfedpoklad( zaméstnance pro vykon prace.

16. Odborové organizace budou Setfit smrtelné pracovni trazy a pracovni Grazy vyzadujici pii
poSkozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del§i neZ 5 dni a pojednéavat jejich pficiny,
napravnd opatfeni a od$kodnéni se zamé&stnavateli

17. Odborové organizace budou dle planu kontrol svazové inspekce bezpetnosti prace a dle
pozadavkl zaméstnavatelt u nichZ piisobi odborova organizace OSPO bezplatng napomahat
metodicky v oblasti BOZP, zejména novym zaméstnavatelskym subjekttim SOCR CR.

VIII.
Smircéi komise

1. Smluvni strany se zavazuji fesit sporné otazky tykajici se vykladu jednotlivych ustanoveni
této KSVS nebo plnéni zavazkil z ni vyplyvajicich pfednostné prostfednictvim smiréi komise,
do niz kazd4 ze smluvnich stran jmenuje stejny podet zéstupcl. Své zéstupce jsou smluvni
strany povinny jmenovat do 15 dnti ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou vyzvany.

2. Nedosahne-li komise smirného feSeni do 30 dnt poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich
stran pisemné poZzadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o svém
dalSim postupu. Obdobny princip feSeni sporil je moZné sjednat v KS.

X.
Zavérefna ustanoveni

1. Tato KSVS se uzavird na obdobi od 1. ledna 2008 do 31. prosince 2010. Je zdvazna pro
smiuvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce. Strany se zavazuji své pravni nastupce o
existenci této KSVS informovat a o zamyZlené zmén& subjekti neprodiené pisemné
vyrozumét druhou smluvni stranu.
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2. Zménu nebo dopln€k této KSVS je mozZno uskutednit dohodou smluvnich stran, a to
pisemnym dodatkem. Smluvni strany sjednavaji moZnost zmény této KSVS ve smyslu
ustanoveni § 8 odst. 5 zdk. €. 2/1991 Sb., zakona o kolektivnim vyjednavéni, a to v ¢asti V.
Mzdova oblast, ¢asti VI. Péfe o zamistnance a v piiloze &. 1 — Mzdové pfiplatky. Dale
sjiednavaji smluvni strany moZnost zmény této KSVS v pfipadé, kdy nové & novelizované
pravni pfedpisy umoZni sjednat i zdvazky, které v dob& uzavirdni KSVS pravni fad
neumoziioval. Pii téchto jedndnich o pfipadnych zménich KSVS se postupuje jako pri
uzavirani kolektivni smlouvy. Smluvni strany jsou si v&domy toho, Ze zavazky uvedené v této
kolektivni smlouvé jsou platné pouze tehdy, neodporuji-li kogentnimu ustanoveni zdkona.

3. Smluvni strany spoletn& vyhodnoti plnéni této KSVS vidy 1 x roéné po dobu platnosti
KSVS. Na zékladé vysledkd hodnoceni plnéni bude jednano o pipadnych zménach a
dodatcich této KSVS, &i o pfijeti nové KSVS po skondeni jeji platnosti.

4. Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (dale jen Svaz) sezpami své &leny, na které se
vztahuje tato KSVS s touto smlouvou a pfedd jim jedno vyhotoveni této smlouvy. Ufadu
prace piedd potiebny podet vytiskl této KSVS, véetné seznamu ¢lend — zaméstnavatel(, na
které se tato KSVS vztahyje.

Kolektivni Clenové Svazu seznami své Clenské subjekty, na které se vztahuje tato KSVS,
s jeji existenci a pfedaji jim jedno vyhotoveni této smlouvy

5. V ptipadé pfistoupeni dal$iho ¢lena do nékteré ze smluvnich stran v pritbéhu platnosti
KSVS bude prislu§na smluvni strana tohoto ¢lena informovat o existenci KSVS. '

6. Vsouladu sustanovenim § 9 zikona 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavéani ve znéni
pozdé&jsich pfedpisd, odevzda tuto KSVS k uloZeni Ministerstvu price a socidlnich véci Svaz
a to do 60 dnti od jejiho podpisu.

7. Nedilnou soudasti této KSVS je jeji pfiloha &. 1 - Mzdové pfiplatky
8. Tato KSVS byla podepsana v 4 stejnopisech, z toho obdrZel:

Odborovy svaz pracovnika obchodu 2 stejnopisy
Svaz obchodu a cestovaiho ruchu CR 2 stejnopisy

V Praze dne & & J00F

. ¢k J urﬂa;(] Alexandr Leiner

\ prezident 5 predseda
Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR Odborovy svaz pracovnikl obchodu
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Priloha ¢. 1 ke KSVS
MZDOVE PRIPLATKY
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnancim niZe uvedené mzdové pfiplatky:

1) za préci pieséas (§ 93 a § 114 ZP) pfislusi zaméstnancim za kaZdou odpracovanou hodinu
pfesCasové price k dosaZené mzde piiplatek nejméné ve vy$§i 25 % primémého vydélku,
Ptiplatek nepfislusi, bylo-li zaméstnanciim poskytnuto na zakladé dohody se zaméstnavatelem
néhradni volno.

2) za praci ve svéatek (§ 91 a § 115 ZP) pfislu3i zaméstnanciim ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek. Néhradni volno nepiislud , byl-li zam&stnancim poskytnut na
zékladé dohody se zaméstnavatelem piiplatek nejméné ve vysi primémého vydélku misto
néhradniho volna.

3) za praci vnoci (§ 94, § 99 a § 116 ZP) ptislusi zaméstnanctim za kazdou odpracovanou
hodinu k dosaZené mzd¢ piiplatek nejméné ve vy 10 % primérného vydélku. Pfipadné jiny
zplsob urleni piiplatku (napf. pausélni &astkou) lze sjednat v KS.

4) za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ( § 117 ZP) pfislusi zam&stnancim za kaZdou
odpracovanou hodinu k dosaZené mzdg¢ piiplatek nejméné ve vy&i 10 % &astky, kterou stanovi
ZP v § 111, odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy nebo ve vy§ 10 K&hod. ZtiZené
pracovni prostiedi vymezuje nafizeni viady &. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejniZsich
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovmho prostiedi a o vysi piiplatku ke

mzdé za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

5) za préci v sobotu a v ned@li ( § 118) pfislusi zaméstnanci za kaZdou odpracovanou hodinu
k dosaZené mzdg pfiplatck nejméné ve vysi 10 % prim&mého vydélku. P¥ipadné jiny zpdsob
urCenti pfiplatku (napf. pau§dlni Eastkou) lze sjednat v KS,

6) VKS lze sjednat nebo ve vnitinim ptedpisu stanovit vyssi &astky pro kazdy uvedeny
priplatek, piipadné dohodnout dal§i druhy pfiplatki, podminky jejich poskytovani a jejich

vySe.

V Praze dne & & e02F / '
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Alexandr Leiner

prezident 5 predseda
SvaZ obchodu a cestovniho ruchu CR Odborovy svaz pracovnikd obchodu
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