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1. Uvodni ustanoveni

1.1
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Tato kolektivni smlouva vy&§iho stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povaZovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zaméstnanci t&chto pravnich subjektl na strang druhé. Tato kelektivni smiouva vy$siho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro vSechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu
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zaméstnavatelé Veolia Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zévazné pro
viechny vy$e uvedené zamésinavatele a v pfipad®, Ze stanovujf minimalini hranici vzajemnych
vztahll mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimaini imit i pro dilgi
kolektivni smlouvy jednotlivych zaméstavateld.

1.2. Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfisluna ustanoveni zakoniku prace, zékona
o kolektivnim vyjednavani, jakoZ i pPedpish souvisejicich a provadécich. U obchodnich
spolecnosti také pfislusna ustanoveni obchodntho zakoniku, stanov, spoleenské smlouvy, ktera
se na né vztahuji.

1.3. Strany, které podepsaly tuto kolekfivni smlouvu, se zavazuji (na viech drovnich), zejména pljde-li
0 uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socialnich naroki vyplyvajicich z této  kolektivni
smlouvy vysSiho stupné, nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance z divod( &lenstvi
v Odborovém svazu.

1.4, Obé smiluvni sfrany na drovni SZMV a OS budou koordinovat svou &innost v legislativnim
procesu, tykajici se otazek odvétvi, budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednoiného
postupu v legislativnim procesu tykajici se odvétvi.

1.5. Zaméstnavatelé jsou povinni zajisfovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-li
o jejich pracovni podminky véetné odméfiovani za praci a jinych penézitych pinéni a plnéni
pené&zité hodnoty, odbornou piipravu a prileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zameéstnani.

2. Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

2.1, Cilem této smlouvy je vymezit pro spolednosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky
pro zakladni nastaveni vzajemnych vztah( v oblasti personalni prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spoleénostech, kieré jsou &leny ZSVV.

Veskeré Gdaje obsazené viomto materidlu budou respektovany vedoucimi pfedstavitelt
jednotlivych spoleénosti pii jednanich o kolektivnich smlouvach pro rok 2008. Méfitelné nebo
hodnotitelné parametry jsou vidy brany jake minimalni zavazek. Horni hranice neni omezena.

22 Za Ugelem Upravy vzajemnych vztah( smiuvnich stran se smluvni strany zavazuiji:
Umoznit v podnikovém zpravodaji nebe obdobném wvnitinim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zalezitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

Umoénit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila své
informadni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemné dohody.

Umoznit pov&fenym zastupcim a zaméstnancim OS vstup do prostor zaméstnavatele za Géelem
pInéni odborovych povinnost! pfi dodrZzeni obecné zavaznych predpisd.

2.3. Obé strany pololetn@ a to vidy v terminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanovent kolektivni smlouvy vy$&iho stupné. V pfipadé zjisténych rozpord v kontrole provedou
rozbor pfi¢in nepinéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatieni.

24. Obé& smiuvni strany uskuteéni minimainé jedenkrat roéné jednani zastupch obou stran
Za Géelem vyhodnoceni spoluprace, Vy3a( kolektivni smiouvy (dale jen VKS) a jednotlivych
kolektivnich smiuv spoleénosti.

2.5. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim umoZnit konani voleb odborové organizace v pracovni
dobé a na pracovisti dle § 276, ost. 6 ZP. BliZ$i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
{(doba, misto konani apod.)
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3.

3.1.

3.2,

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Povinnosti zaméstnavatelll a zamésthancu

Povinnosti zaméstnavatelG

Zameéstnavatel je povinen :

V dohodnutych terminech, minimalné &tvriletné informovat vybor zakladni organizace OS { déle jen
VZO 08) o hospodaiském vysledku, véetné vynoslh a naklad(l a to dle ukazatelll uvedenych
v piiloze &.1 této vyssi kolektivni smlouvy, o dasledcich jeho &innosti na zZivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatfenich.

Poskytnout cdborové organizaci pro schlzovou &innost VZO OS mistnost véetné nezbytné
nutného vybaveni a nakladd spojenych s Udrzbou a technickym provozem. Pro konani ¢lenskych
schlizi zajist! vhodnou mistnost v prostoréch zaméstnavatele {pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO OS:

) minimalné &tvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skondéeni &tvrtleti
0 Cerpani mzdovych prostfedkll u zaméstnancl zafazenych do tarifnich  stupil
(u zaméstnavatel, kiefl odménuji die smluvnich platl u v8ech zaméstnancl s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na menéi organizaéni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spoleénosti, spolu se skuteénym
pohybem zaméstnanci a to v rozsahu dle pfilohy &.2 této kolektivni smicuvy:

. o vyvoji mezd, platd, primérné mzdy a jejich sloZek /dle ujednani v kolektivnich smiouvach
spole¢nosti  pfipadné& i po jednotlivych profesich/, a to vidy nejpozdéji do 30 dne
nasledujiciho mésice po skonéeni poloieti.

. zatatkem roku pfedlozit pisemné predpoklad &erpani mzdovych  prostfedki
na cely rok srozdélenim na jednotliva Etvrileti, véetné rozdéleni na mensi organizaéni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spole€nosti, spolu
s pfedpokladem pohybu stavu zaméstnancd.

. Q Cerpani nafizené i dohodnuté prace preséas v hodinach

Provadi srazky c&lenskych pfispévkd zaméstnancl, kiefi jsou &leny odborové organizace,
souhlasi-li stim zaméstnanec, kfery je &lenem odborové organizace a tyto zasila na dcéet
odborové organizace u pfislusného penézniho Ustavu. Zamésinavatel poskytne odborové
organizaci mésiéni pfehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim - &lentim
odborové organizace a provadi a poskytuje rekapitulaci srazenych dlenskych prispévkl za
zdafiovaci obdobi pfedchozihe kalendainiho  roku zplsobem dohodnutym s odborovou
organizaci pro Ucéely zpracovani podkladl pro odpotst od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob
ve smyslu § 15 odst. Zakona €. 598/1992 Sb. O danich z ptijmi v platném znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skongenych pracovnich pomérech vZdy minimainé do 30-ti dnl po skon&en Gtvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zgjistit zaméstnanciim &koleni o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady a
poz"fadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané préce a vziahuji se k riziklim, s nimiz
miZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zamestnavatel zajisti pfi
hastupu zaméstnance do prace, a déle

a)pfi zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,

b)pfi zavedeni nové fechnologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedk( nebo zmény
technoeicgickych anebe pracovnich postupi,
c)v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny viiv na bezpeénost a ochranu zdravi pki praci.

Zaméstnavaftel uréi obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, zpisob ovérovani znalostl zaméstnanch a vedenf dokumentace o provedenégm
Skoleni. Vyzaduje-li o povaha rizika a jeho zavaZnost, musi byt $koleni podle vé&ty prvni pravidelng
opakovano.
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Povinnosti zaméstnancii:
Zaméstnanci jsou povinni :

3.7. Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Obé& strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy
zaméstnavatele jsou povaZovany:
. ochrana dudevniho vlastnictvi spolecnosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym
statkiim v€. ochrany znacky a obchodni povésti
. ochrana majetku spole€nosti a pracovni doby zaméstnancl pred jejich zneuZitim
k podnikatelskym &i jinym vydéleénym &innostem ve prosp&ch zaméstnance &i tfetich osob
. pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéle¢nou cinnost, kiera je shodna

s pfedmétem &innosti zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu.
Vykonavani této ¢innosti bez uvedeného souhlasu je hrubym porugenim pracovn( kdzné.
3.8. Radné plnit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich predpisll, pracovni smiouvy,
kolektivni smlouvy a internich predpisll spole&nosti.

3.8 Podrobit se vy$etfeni, zda nejsou pod viivem alkcholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn pfisludnych nadfizenych vedoucich pracovniki, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnancl. Odmitnuti vySetfeni je hrubym porusenim pracovni kazné.

3.10.  Ugastnit se $kolenf k pfedpisim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavate! véetn&
ovefeni svych znalosti. Znalost predpisd k zaji$téni bezpeénosti prace a poZami ochrany je
nedilnou soudast! kvalifikacnich predpokladi zaméstnanct:.

e 3.11. Maximdlng& dodrZovat bezpeénostni a poZarni predpisy pfi praci, k ochrang svého zdravi

: a Zivotniho prostiedi v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuZivat a pouZivat svéfené

pracovni pomlcky a osobni ochranné pracovni prostiedky ke své ochrané a hospodarné s nimi

nakladat. Zaméstnanci jsou povinni pinit povinnosti k odvraceni nebo zmiméni nasledk( $kody
v&etné vEasného upozornéni pfislusného vedouciho zaméstnance.

3.12.  Vysi poZadované nahrady $kody a obsah dohody o zpisobu jeji Ghrady s vyjimkou nahrady skody
nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou erganizaci.

4. Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

4.1. Zridi-li se nové pracovni misto, nebo uvoini-i se pracovni misto jiz zfizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnanciim spoleénosti a zaméstnancim,
a to i zaméstnancim, ktefi jsou uveclfiovani z divod(i organizaénich zmén a maji pro toto
pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

4.2, Pfi hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 je zaméstnavatei povinen o svém zaméru pisemné
informovat VZO 0S8 a to nejpozdéji 40 dni pied danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim a
projednat s VZO OS za (c¢elem dosaZeni shody opatieni sméfujici k pfedejiti & omezeni
hromadneho propousténi, zmirnéni jeho nasledkd pro zaméstnance, pfedevsim s moZnosti jejich
zafazen] ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pfed timto jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podklady.

4.3 Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoZ dochazi krozvazani pracovniho poméru
vypovédi dle § 52 pism. a) a? ¢) nebo dohodou z tyZ dlvod( vyplatit odstupné, které bude
zvySené o nasobky nad zakonem danou Uroveil, a ve vygi minimalné 3 nasobku préimérmé mzdy:

a)  pfi odpracovani od 5 do 10 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich predchidcl — zvysené
0 1 nasobek primérné mzdy
b}  pfiodpracovani od 10 do 15 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich predchidcl — zvyseng
0 2 nasobek primérné mzdy
c)  pfiodpracovani od 15 do 20 letu spolecnostl véetné jejich pravnich predchldel — zvySené
0 3 nasobek primérné mzdy
d)  pfi odpracovani nad 20 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich predchldch — zvyseneg
© 4 nasobek priimérné mzdy
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e) v pfipadech, kdy dojde k dohodé& o rozvazani pracovniho poméru z divodd uvedenych v §
52 ,pism. a) - ¢) ZP pfed uplynutim vypoveédni thity, lze za kazdy uplynuly mésic nevyuzité
vypovédni thity vyplatit daldi odstupné ve vysi primémého vydélku.

Zvy&eni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spoleénost, konkrétni navy$eni bude
stanoveno kolektivni smlouvou spoleénosti. U spoleénosti, kde je jiz navySeni odstupného upraveno
kolektivnimi smlouvami pro rok 2006 se povaZuje tento stav za minimalni navygent.

44

51.

7.

Pro pfipad ukon&eni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) az ¢} Zakoniku prace, bude k Zadosti
zaméstnance povolen odklad jeho pfipadnych pljéek z FKSP nebo fondu jej nahrazujiciho.
Podminkou odkladu je, 2e zamésinanec bude veden piislusnym Uradem prace v evidenci
uchazetll o zaméstnani. _

Délka odkladu &ini 12 mésici, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spoleénosti Ihiita
deli, kde mohou byt stanoveny i dalsi podminky souvisegjici. Delsi délku odkladu a vysi splatek
diuhu povoli zaméstnavatel po dohodé s prislusnym VZQ OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pii jejim nerovnomérném rozvrzeni nad ZP, &ini
vroénim proméru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby lze stanovit
v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Dovolena

Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle § 213 odst1  prodiuzuje
o jeden tyden.

Dalsi dovolena
Zaméstnancim po odpracovani minimalng poloviny denni pracovni doby ve znegisténém
prostied!, bude navysSena zakladni vyméra dovolené o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace:
. v laboratofich:
kde se zpracovava materidl obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podeziely
z piftomnosti téchto zarodkd pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skia, nastrojll

. v kanaliza¢nim provoze:
pfi CiSténi stok a kanaliza&nich pffpojek, septik(l, Zump a vypusti
» v &istirnach odpadnfch vod:

pfi obsluze a udrzbé &istiren odpadnich vod na vSech pracovistich, kde zaméstnanci pfi
téchto pracich piichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a odpady

. ve vodarenském provoze:
pfi dezinfekci vodejem( a studni

. pfi dalSich &innostech, pfi nichz se vstupuje do stok a kanaliza¢hich $achet

Pfesnou specifikaci pfipadnych dalSich  &nnosti s  narokem na  dodatkovou
dovolenou dle prvniho odstavce tohofo bodu Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spoleénosti.
Pokud zaméstnanec pif uvedenych <¢&innostech odpracuje jen ¢€ast pracovnich dnl
v kalendafnim roce, pfislusi mu za kazdych 21 takio odpracovanych dnd jedna
dvanactina dalsi dovolené. Cerpani této dovolené stanovi zaméstnavatel.

Skoleni a vzdélavani zaméstnancu
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7.1,

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Zaméstnavatel projedna s VZO OS systém skoleni a vzdélavani zaméstnancl a to vzdy do 31.
dne nasledujiciho mésice po skonéeni kalendatniho roku. V ramei plnéni kolektivni smilouvy bude
hodnoceno i naplfiovani systému vzdélavani a $koleni.

Zaméstnancim zvysujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou  kratkodobych kurzd
do 400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovn! voinc s nahradou mzdy ve vySi primérného
hrubého vydélku na dobu nezbytné nutnou k G&asti a hradi naklady s tim spojené (napf. vioZné,
uéebni pomdcky, cestovni vydaje) V kolektivnich smiouvach spoleénosti mohou byt rozsiteny
divody § 235 Zakoniku prace o dal$i pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance
k Uhradé néklad(l na vzdélani.

Podrobnosti a formy zévazkd zaméstnanch vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice

o vzdélavani u jednotlivich spoleénosti a dohody o spolupraci s Institutem environnmentalnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zameéstnavatel poskytne, pokud o to poZadaji, osamélym zaméstnancim trvale pefujicim
o dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zaméstnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volno s nahradou

mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionaie na nezbytné nutnou dobu dle usneseni

Elenske schlize i konference  odborové organizace.

Obé& smluvni strany doporuéuji nasledujici rozsah pracovniho volna v usnesen:

» k absolvovani kursit s cdborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok

. zasedani VZO OS vrozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné
smé&ny za meésic podle vzdalenosti pracovidté é&lena VZO OS od mista konani
{maximalné 12 dni v roce)

. obdobné ujednani jako v piedchozim bod& plati pro zasedani sdruzeni VZO OS
(zde maximalné & dnli v roce)

. zasedani vyssiho odhorového organu - ¢lenl tohoto organi na nezbytné nutnou dobu a to
maximalné& 8 dni v roce

. vykon funkce spojené s ginnosti &lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendafni mésic na ¢lena VZO 08

. pro &iena vy$§iho odborového organu v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tfi pracovnich dni v mésici

. pro &lena — zastupce CR v piipravném vyboru (eventuding vytvofené Evropské podnikové

rady Veolia), Fadné zvoleného dle ¢eské legislativy na nezbytné nuinou dobu,

Uvolitovani zaméstnancl k zaji§tovani provozu détské rekreace organizované spolegné
zaméstnavatelem a odbory pro déti zaméstnancl mize byt Fe§eno v kolektivnich smiouvach
spolecnosti.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnanciim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafiovani poruch €i havarii, pfi kterych by doslo ke $kodé na majetku &i ohroZeni
obyvatel. V&Sl rozsah pracovniho volna Ize stanovit v kolektivni smlouvé spole¢nosti.

9. Socialni oblast

9.1. Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti péée o zaméstnance K realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smlouvou , a to v souéinnosti s odborovou organizaci. Socidini vyhody- sluzby, penézita i
jind pinéni poskytnou zaméstnavatelé zama&stnanclim v zajmu jejich stabilizace a zvySovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemni paolitiky.
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9.1.1. Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet v rozpodtech spoleénosti formou dafiové neuznatelnych i
uznatelnych nakladl zdroie na financovani socialnich vydajl a aktivit (dfive zajistovanych formou
vytvareni socialniho fondu).

9.1.2. Na socialni vydaje budou rozpoétovany prostfedky v minimaini vysi 1,2% celkovych mzdovych
nakiadil spolednostl na dany rok.

9.1.3. VySe rozpoétu a strukiura socidlnich nakladll bude schvalovana jako pfiloha kolektivni smlouvy

jednotlivych spole¢nosti. Pro tuto pfilohu bude vramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zaroven budou pro jednotlivé spoleénosti stanoveny vnitropodnikovym pfedpisem zasady éerpani
socialnich nakladl (vEetné Uspor z rozpotu na socialni naklady koncem daného roku} vychazejici
Zz dosavadni praxe pro fverbu a &erpani socidlnich fondi. V téchto pravidlech budou zaroven
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcl odborl a zaméstnavatell s ohledem na &erpani
t&chio prostfedkd.
Soudasti kolektivnich smiuv jednotlivych spoleénosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spole¢nosti a odborovou organizaci o hospodareni s nevyéerpanym zlstatkem sociiniho fondu na
konci roku 2007, z néhoz bude ziejmy skuteény stav tohoto zlistatku ke konci roku 2007, a v némz
bude konkretizovano kam a jakym zpUsobem bude tento zlstatek rozpustén a z nghoz bude
ziejmy harmenogram rozpousténi tohoto zistatku.

9.1.4. Zameésthavatelé se zavazuji rotné poskytnout ZO 0OS ze socialnich nakladd za U&elem
zabezpecovani potieb jejich ¢lend finanéni dar na registrovaného &lena odborové organizace
v minimalni vysi 100,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeze, na socialni,
télovychovné a sportovni Gcely.

9.1.5. Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrogich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivhi smiouvou spolegnosti.

9.1.6. Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpedovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zafizeni s tim, Ze vybér (Castnikll rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZ0 0OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreani zafizeni ve viastnictvi odborll. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smlouvou spolegnosti.

9.1.7. V kolektivnich smlouvach spole¢nosti ize dohodnout zabezpeéeni dopravy sménovych
zameéstnanc(l na smény v chdobi svatk(l, kdy je omezena vefejna doprava.

9.1.8 Jednotlivé spoleénosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnanciim z(&astnit se projektd, které jsou
souéasti socialni politiky skupiny VEOLIA VODA (napiiklad zvyhodné&né telefonni tarify apod.)
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnancdm pfistup k vesSkerym informacim o t&chfo projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chitéii by se jich zadastnit.

9.1.9. Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisténi se
statnim pfispévkem, poskytnou zaméstnancim, ktefi maji uzavienou smlouvu o peénzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem, pfispévek zaméstnavaiele na tofo pfipojisténi ve wysi
minimainé 250,- K& mésicéné v piipadé, Ze si dle vnitfnich pFedpist spolecnosti pfisiva i
© zameéstnanec. V pfipadé, Ze hradi penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavatel je jeho miniméalni
pfispévek 100,- K&
Zarovef se zavazuji ve stanovené I|hité na Oty penzijnich fond( poukazovat pEispévek
poskytovany zaméstnancim na toto pfipojisténi, véetné vysSe sjednané Ohrady zaméstnance
$ vybranym penzijnim fondem.

Vroce 2008 probéhne u vSech spolecnosti skupiny zuZeni vybéru penzijnich fondl pro
zaméstnance na fondy PF Komeréni banky a PF Ceské pojistovny, se kterymi spoletnost
Veolia Voda podepsala smlouvy o spolupraci. V prvnim étvrtleti 2008 si zaméstnanci vyberou jeden
z techto fondii, coz bude spojeno se ziskanim dodatecného bonusu od téchto fondl. O pravidlech
spoluprace s témito fondy bude seznamena odborova organizace do Konce roku 2007. V teto
souvislosti si budou vybirat penzijnf fond i zaméstnanci s ohledem na Upravu mezd v roce 2008
spojenou s navys$enim nebo povinnym pfispévkem viech zaméstnanci.
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

8.2.5.

9.2.86.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Tento pfispévek je pro zaméstnavatele ve smyslu § 24, odst. 2 pismeno zj) zékona danich z pfijmu
v platném znéni, dafiové uznatelnym nakiadem.
VyS$i pfispévku a blizsl podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel spolutiZasti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnich smlouvach spoleénosti.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umozZnit zaméstnanclim kazdé smény podani jednoho teplého jidla.
Zarovel se zavazuje zaméstnancim na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximalné
moZném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona &. 586/1992 Sb.v platném znéni pro uplatnéni
t&chto prostfedkld do svych nakladl tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu.V kolektivni
smilouvé spoleénosti [ze stanovit vy&si procento hrazeni s pouZitim zdrojil socidlnich néklad(l. Tuto
povinnost nema viéi zaméstnanclm vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnancim, ktefi nemaji moZnost stravovani v zavodni jidelng& (napf. odlouéena pracovisté)
zabezpedi zamésinavatel nahradni stravovani die podminek stanovenych v bodé 1., v piipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku v minimaini vysi 70,- K&.

Zaméstnavatel je povinen umoZmt zaméstnancim, frva-ii jejich pracovni sména ( v ahmu
s povinnou piestavkou v praci} déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za
podminek uvedenych v bodé 1. Bliz&1 podminky Ize dohodnout v kolektivni smiouvé spaleénosti,

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichZ &astd zména pracovi$té vyplyva ze zvladini povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50 % z vy3e stravného sjednaného v kolekfivni smlouvé
spole€nosti, vyplyvajici z Uprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy3&i procento Ize sjednat
v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Podminky stravovani dal$ich osob, zejména byvalych zaméstnancl (dlichodcl), zaméstnanch
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefské dovolené, Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach
spolecnosti ve smysiu § 236 odst.3 |, pismene a — ¢) ZP (pfispévek je hrazen ze socidlnich
nakladl).

Pitny rezim

Zaméstnavatel poskytne zameéstnancim pracujicim v teploté nizsi nez + 4 stupné Celsia v zimnim
obdobf teplé napoje, pfipadné polévku v minimalni hodnoté 10,- K&/den. Tyto ¢astky nelze vyplacet
v hotovosti

Zaméstnavate! poskytne zaméstnanclm pracujicim pfi teplotach vyssich nez 28 C ve stinu
ochranné napoje druhu. dohodnutém s lékafem pracovné-lékaiské peée v minimalnim mnoZstvi 2
litry na den.

Formy poskytovani téchto napojll lze dohodnout v kolektivhich smlouvach spoleéhosti

Zdravotni péce

Na Zadost zaméstnance stardiho 40 let véku zabezpedi zaméstnavatel pro ného na svij naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ ¢ 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zpUsocbilosti k praci.

Zaméstnavatel miZe poskytnout placené volno v délce aZ 5 dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvélené rehabilitatni pobyty pro zamésinance. Podminky lze stanovit
v kolektivnich smlouvach spoleénosti.

Zaméstnavatel zabezpedi ve smyslu Zakona £.20/1966 Sb. v platném znéni povinné pro své
zaméstnance pracovné-lékaiskou preventivni péci, hrazenou z nakladl zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje, 2e vpiipadé pozadavku zaméstnancl, zastoupenych
pfisludnym VZO 08, umozni-li to zameéstnavateli podminky k zajisténi zdravotni péce
u zaméstnavatele, zabezpedi na zakladé smiouvy uzaviené mezi zamésthavatelem a lékafem
pracovné-lékafske péde, poskytovani lékafské péce témto zaméstnanclm u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim neni dotéena svobodna volba lékafe ve smyslu § 11, odst 1, pism.bf Zakona
€.48/1997 Sb., 0 Vecbecném zdravoinim pojistent.
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9.3.5. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zaffzenimi smlouvy o zajisfovani

9.3.6.

9.3.7.

94.

941

84.2

e

vstupnich prohlidek ob&and vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. Spoludcast na nakladech
sohledem na zkuSebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou  spole&nosti.
Zaméstnavate! bude rovnéZ hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnancl, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi pojistovnami.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovni ginnosti v oblastech s nebezpedim
nakazy klitové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady ockovani, nebude-i
hrazeno pffslugnou zdravotni pojistovnou.

Na zaklad& rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani diléich kolektivnich smluv jednotlivych spolednosti
ob& smluvni strany doporuéuji se zfetelem na jejich mistni podminky zvazit oékovani zaméstnanci
na naklady spoleénosti na pracovistich s nebezpedim infekce (kanalizace a &istirny odpadnich vod)
proti hepatitidé A a dale pfipadé proti klisfové encefalitid® nebo chfipce.

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatel | VZO OS se zavazuji vzadjemné& projednavat a fesit viechny otazky spojené
se-zajidtovanim BOZP jednanim. Za (celem spoletného postupu budou v jednotlivych
spoleénostech zvoleni odborovi inspektofi bezpetnosti prace. Pro tyto inspektory zajisti O3
programové a organizacni odborné skoleni v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na néklady
zaméstnavatele.

Naklady spojené se zajisfovanim bezpeénesti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
nakiady nesmé&ji byt pfenadeny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udélosti, jako jsou havérie,
poZary a povodng, jind vazna nebezpeli a evakuace zamésthancl véetné pokynl k zastaveni
prace a k ckamzitému opusténi pracoviété a odchodu do bezpeéi; p#i poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zaffzenim poskytujicim pracovné-lékarskou péci. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urgit podle druhu &innosti a velikosti pracovi§té potiebny pocet zaméstnancl, kteff organizuji
poskytnuti prvni pomeoci, zajidtuji pfivolan! zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasidéského
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanc(.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou pééi jejich
vy8koleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikdm vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skutenostem, kontrolovat jejich
udinnost a dodrzovani a zajistovat zlepdovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

Ugast zaméstnancll na feseni otazek bezpeténosti a ochrany zdravi pfi praci

a) Zaméstnanci maji pravo se Géastnit na feSeni otazek souvisejicich s bezpednosti a ochranou
zdravi pfi préaci prostiednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpe&nosti a

ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnanciim umoZnit

* (cast pfi jednanich tykajicich se bezpednosti a ochrany zdravi pfi préci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednénf,

* vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezenl plscbenl rizik,
které neni mozno odstranit,

s projednat:

podstatna opatfeni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke sniZzeni jejich plscheni, vykon pracl

v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategoril podle zvlastntho pravniho piedpisu,

organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii

praci,

uréeni odborné zpisohilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlasiniho pravniho pfedpisu

Zameéstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

. zaméstnancich urenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi - pfivolani

lékafské pomoci, hasiského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani

evakuace zameéstnanc,
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vybéru a zajistovani pracovnélékarskeé péce,
uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik pedie zvlaSintho pravniho

pfedpisu,

praci.

kazdé dalsi zaleZitosti, kierda miZe podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi pfi

{d) Odborova organizace nebo zastupce pro cblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zameéstnavatelem a s odborné
zpiisobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a pinit vedkeré povinnosti stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organ(, kterym pifsiudl vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpis(

(e) Zamestnavatel je pavinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi praci na vsech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnanc(l pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pii praci a zji§téné nedostatky cdstrafiovat.

(f) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a achrany
zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoziujici jim fadny vykon jgfich funkce a zpfistupnit fim
pravni a ostatni pfedpisy k zajisiéni bezpetnosti a achrany zdravi pfi praci a doklady o

vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich Kk odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni

na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci,

evidenci a hlaseni pracovnich Grazil a uznanych nemoci z povolani,
vykonu kontroly a opatfenich organd, kterym pFislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a

ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich pfedpisl

8.4.2- Zaméstnavatel je povinen umoZnit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organtl, kterym piislugi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpisl, pfednést své pfipominky.

9.4.3. Zaméstnavatel pfiznava cdborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV pravo dle §
322 zékomku prace :

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpenosti a ochrany
zdravi pfi praci ujednoflivyich zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umaznit vykon kontroly a za tim Géelem ji

zajistit mozZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v pééi o bezpetnost
aochranu zdravi pfi praci azda soustavné vytvafl podminky pro bezped&nou a zdravi
neohroZujici praci,

zajistit moZnost pravidelné provéfovat pracovidté azafizeni zaméstnavatell pro
zaméstnance akontrolovat hospodafeni zamésthavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,

zajistit moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni Urazy,

zagjistit moZnost Ogastnit se zjistovani pfi¢in pracovnich Urazli a nemoci z povolani,
popfipadé je objashovat,

umoznit zucastiovat se jednani o otazkach bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

9.4.4. Odborové organizace jsou opravnény

poZadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na stroych
a zarfizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho ohrozeni Zivota nebo
zdravi zaméstnanc(l zakazat dalsi praci,

Zakazat praci pfes€as a praci v noci, ktera by ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi
zameéstnanc.

9.4.5 O opatfenich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodleng vyrozumét
piislugny organ kontroly podle zvlastnich pravnich predpist. Pozada-li o to zaméstnavatel
organ inspekce prace, je tento organ povinen pfezkoumat cpatieni odborové organizace; a2
do jeho rozhodnuti plati opatfeni odborové organizace.

9.4.6. Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavate! v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za
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a) ztratu na vydélku,

b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,

c) uéelné vynaloZené naklady spojené s lédenim,

d} vécnou $kodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Zpisob a vysi nahrady $kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyteéného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

9.4.7 Fyzickym oscbam pinicim vefejné funkce a funkcionaiim odborové crganizace odpovida za
$kodu vznikiou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvisiosti s ni ten, pro keho byli &inni;
fyzické osoby a funkcionafi odpovidaji za $kodu tomu, pro koho byli &inni.

9.4.8. Zamé&stnavatel je povinen zajistit, aby pracovi§té byla prostorové a konstrukéné uspofadana
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym poZzadavkdm na pracovni prostiedi
a pracovi$té, aby
a) prostory uréené pro praci, chodby, schodigté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a
povrch a byly vybaveny pro cinnosti zde vykonavané,
b} pracovidié byla osvétiena, pokud mozZno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vinkost, teplotu a zasobovani vodou,
c) prostory pro osobn! hygienu, pfeviékani, odkladani oschnich véci, odpotinek a stravovani
zaméstnanc mély stanovené rozméry, provedeni a vybaven,
d) inikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetn& pfistupovych cest byly stale
volng,
e) v prostorach uvedenych v pismenech a) aZ d) byla zaji$téna pravidelnd Gdrzba, uklid a
gisténi,
T) pracovi§té byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisiusnym zafizenim poskytujicim
pracovné-lekaiskou pédi prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

9.4.9. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu Grazového pojisténi na
Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni. Dohodne dalsi zplisob speluprace pfi vy$etfovani
pracovnich trazl a pomoci postizenym zaméstnanctim & pozistalym po smrtelnych
pracovnich Urazech nebo nemocich z povolani,

10. Mzdova oblast

10.1. Zakladni ustanoveni

Spoluprace partnertl v této oblasti bude vychézet z nasledujicich zakladnich pravidel:
s Zakladnim ekonomickym parametrem u spole¢nosti skupiny Veolia Voda, jsou ceny
vodného a stoéného, respektive jejich schvalené Upravy pro dany rok.
Zvysovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace
Rozdélovat miZzeme jen to co vytvofime
Odménovan] motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlivel
Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed ckamzitou vyhodou

10.1.2 Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupfilt nebo do skupin se smluvnim platem. Okruh

zaméstnancl se smiuvnim platem Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, pokud tak
stanoveno nebude jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupfid.
Vyse smluvniho platu se musi rovnat nebo byt vy$&i neZ v kolektivni smiouvé sjednané mmamalm
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skute¢né vykonavané
Cinnosti & prace, ti. dle nutné odborné pFipravy, praxe, sloZitosti prace, organizagni a fidici
schopnosti, odpovédnosti, zatéze a rizika.

10.1.3 Vyse mzdy odpovida u zaméstnancl odméfovanych hodinovou sazbou, minimainé sazbé dle
bodu 10.1.5. v K& za hodinu pfiznaného tarifnino stupné. Vyse mzdy odpovidéd u zaméstnancd
odménovanych mési¢ni sazbou, sazb& minimalné dle bodu 10.1.5 v K& za mésic priznaného

~ tarifniho stupné.
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10.1.4. Krozliseni praci dle sloZitosti, odpovédnosti @ namahavosti a podle druhu a oboru vykonévané
prace je uréen pro skupinu spoleénosti Veolia Voda Katalog pracovnich mist Veolia Voda CR, od
kterého si vytvafi na zékladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spoleénosti viastni
katalogy pracovnich mist.

10.1.5. Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

1 Minimalni sazba Minimalni mzda
' 2 52,8 8 510
! 3 55 8 740
4 56,2 9 030
| 5 59 4 9720
' 6 63,2 10 520
b 7 65,9 10 940
8 12 690
- 9 14 270
10 15 750

10.1.6. Systém hodnoceni a odméfovani zaméstnanci stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO 0S8,

[ Vy3e prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy predpis /mzdovy. piedpis,
‘ \ prémiovy fad,.../ vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zafazeni zaméstnancd do tarifnich stupfitt musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Platovy
vymér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné véetné sazby v K&.

10.2. Upravy a valorizace mezd

L 10.2.1. Ve spoleénostech skupiny Veolia Voda CR dojde k1.1. 2008 k provedeni Upravy mezd
s pramérnym nar(istem mzdovych prostfedkl ve vy§i 6% mzdy u vdech kategorii zaméstnancl a to

- { nasledujicim zplsobem:

10.2.2. Meziroéni narist mzdovych prostfedk( (dale jen MP} u jednotlivych spole¢nosti bude uskutednén
. pro zaméstnance s tarifni mzdou, fj. zameésthance s pracovni smlouvou a platovym vymé&rem
g% nasledovné:

* 5 % néristu bude rozdéleno jednotnou &astkou stejnou pro véechny zaméstnance spoleénosti
I vypoétenou z primérné vySe jejich zakladnich mezd (tarifll) za danou spolegénost platnych
[ J v prosinci 2007 stim, 2e 100,- K& z takio stanovenéhe nar(stu bude pouzito jako pfispé&vek
zaméstnavatele na zvyseni, resp. zaloZeni penzijniho pfipojisténi kaZzdého zaméstnance

} | » Zbyly narlst ve vy$i 1% bude rozdélen individuaing do zakladni mzdy na zékladé dlouhodobé
vykonnosti dle zvlastnich pravidel, pfifatych v jednotlivych spoleénostech.

F* Pro zaméstnance s individualnimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogll pracovnich

; ‘ mist spolecnosti — feditelé, manazefi a dal$i zaméstnanci se smlouvami o individualnich
pracovnich a platovych podminkach/ probéhne navySeni dle pravidel, pfijatych v jednotlivych
spoleénostech.

] 10.3. Mzdové pfiplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim ke sjednané mzdé nasledujici piiplatky v minimaini vysi:

[P

*  zapraci pfesCas
25% prameérného vydélku ve viednich dnech
7 35% primérného vydélku v noci, ve dnech nepfetrZitého odpodinku a ve svatek
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za praci ve svatek 100% primérného vydélku

pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
misto zvySeni mzdy. Kolektivni smlouvy spole¢nosti dle harmonogramu smén stanovi, kters je
prvni sména pro pfiznani priplatku.

Za dobu prace ve zneci$téném prostfedi prislusi zaméstnanci priplatek za préaci

v znetisténém prostiedi. Tento pfiplatek se tyka zejménaprace v:

v laboratofich:

kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné

zarodky, nebo podezfely z pfitomnosti téchto zarodkd pii umyvani kontaminovaného
nadobi, skla, nastrojd

v kanalizaénhim provoze:
pfi &isténi stok a kanalizaénich piipojek, septikli, Zump a vypusti

v ¢istirndch odpadnich vod:

pfi obsluze a Gdrzbé &istiren odpadnich vod na véech pracovistich, kde zaméstnanci pii
téghto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a nebezpeénymi odpady
z COV

ve vodarenském provoze:
pfi dezinfekci vodojemd a studni

pfi daléich &innostech, pfi nichz se vstupuje do stok a kanalizatnich Sachet
zaméstnanclm, jejichz prace byla zafazena do 3 a vy$si kategorie rizika

Pfiplatek ¢ini 7,50 K& za odpracovanou hodinu.

V KS spolecnosti muzZe byt dohodnuto i proplaceni tohoto piiplatku pauséini astkou.

Pfesnou specifikaci ¢innosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek dle
vyse uvedeného stanovi jednotlivé KS spoleénosti.

Zza praci vnoci 10% primémého vydélku zaméstnance minimaingé vsak 8,- K& za
odpracovanou hodinu

za praci v sobotu a v nedéli ve vy$i 10% primé&rmého vyd&lku

Za pracovni pohotovost

Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po predbé&zné dohodé& s nim, aby byl mimo pracovni
dobu pfipraven, e bude povolan v pfipadé potfeby na pracovi$t®, dostane odménu 10%
primérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovigté

Odména za pracovni pohotovost mlze byt v kolektivnich smiouvach spole¢nosti stanovena
denni sazbou.

Byl-li zamé&stnanec povolan k vykonu prace, pfisludi zaméstnanci mzda s pfiplatkem za pragci
pfeséas {mimo dny svéatkd pfipadajici na véedni dny).

Pii pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace a2 do navratu po skonéeni vykonu prace.

odmériovani pracovni pohotovosti.
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11. Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vy33iho stupné stanovi konkrétni individuaini &i kolekiivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1.1.2008, pokud v dat$ich odstavcich tohoto &lanku neni stanoveno

- jinak.

12. Zavérec¢nha ustanoveni

12.1. Tato koleklivni smlouva vy3siho stUpné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma stranami
a tcinnosti dnem 1.1.2008.

‘ | 12.2. Tato kolektivnf smlouva vy&siho stupné je uzavirana na obdobi od 1.1.2008 do 31.12.2008.
Po tomto datu zlstava v plathosti do dne, ve kiterém nabude Géinnosti kolektivni smlouva
. ' jinahrazujici, nejpozdé&ji do 30.6.2009.

12.3. Smiuvni strany se zavazuji, 2e budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich 0 zméné této
_ kolektivni smlouvy vy&8iho stupné i v prabé&hu jeji platnosti. TotéZ plati, dojde-fi k vydani pravniho
] pfedpisu, ktery bude mit pfimy viiv na tuto kolektivni smlouvu vy&siho stupné nebo na jejf nékteré
F ustanoveni. Pfipadna zména iéto kolektivni smilouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeneého obéma smiuvnimi stranami.

! 124. SZMV se zavazuje do 21 dni ode dne podpisu kolektivni smlouvy vysSiho stupné odevzdat

| vzajemné potvrzenou smiouvu k uloZeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznémeno jeji uloZeni
ve Sbhirce zakon(l.

Ing. Rudolf Kyncl

f pfedseda svazu pfedseda

Za Oborovy svaz DLV 9¢azu zaméstnavatell Mala Voda CR
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Priloha ¢. 1 Vzor

_Informace 0 hospodarskem vysledku __(vtis. K&)
Q§Ukazate|
Provozmvynosy

éProvozm naklady ce!kem
:fz toho osobni naklady

w

Hospodarsky v_ys_l'ed_ék

‘Podil mzdovych nakladi
k hospodafskému
vysledku ' :
‘Socialnic naklady danove
‘uznatelné

_|Socialnic naklady danove
‘neuznatelné - - .

Pfiloha ¢. 2 Vzor
‘Informace o mzdovych prostiedcich (adaje v tis.)

kazatel

yzicky - - pocet
mestnancu na, pocatku
bdobi _
yzicky pocet
méstnanc na koncl

vystupu
orgamzacmch duvodu

ira inflace

umérna mzda celkem
z vedeni spolenosti

dex narustu prumerne
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Pfiloha ¢é. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU Spolegnosti: .......cevuvemrrireererermreerersserermsresme
Soczalm nak!ady danove neuznatelne
celkem _
' pe\_fek na cmnost _ZV 0S:
|spevek na kulturm akce
: i ispé&vek na sportovni akce
' -:spevek na ak_ce s-diichod
| __b_rieum 50. let veku
‘ "|SI_:Z_IVOtnI jubilea -
= hod do- duchodu
' ACOVAi. vyroc:
lspevek darm krve _
)
M
|
3
i
¥
|
- Tento rozpocet je nedilnou souéasti kolektivni smlouvy platné prorok: ......................
b
.
{4
-
.
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