DODATEK €. 2

- w s

ke kolektivni smlouveé vyssiho stupné

Odboroveho svazu ECHO, Ceského odborového svazu energetiki, Odboroveho svazu
zaméstnanci jadernych elektraren

a
Ceského svazu zaméstnavatelii v energetice
uzaviené dne 11. 1. 2006

I
Uvodni ustanoveni

§1

Smiluvni strany

Odborovy svaz ECHO (dale jen OS ECHO)
se sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny
JUDr. Zderftkem Cernym
predsedou Odborového svazu ECHO

Cesky odborovy svaz energetik( (dale jen COSE)
se sidlem v TuSimicich, Elektrarna Tusimice i, Kadan
zastoupeny
panem Josefem Pliskem
mistopiedsedou Ceského odborového svazu energetikl

Odborovy svaz zaméstnanct jadernych elektraren {dale jen OSZJE)
se sidlem v Dukovanech, Jaderna elektrarna Dukovany
zastoupeny
Ing. Vladimirem Pavlikem
mistopfedsedou Odborového svazu zaméstnanci jadernych elektraren

a

Cesky svaz zaméstnavatell v energetice (dale jen CSZE)
se sidlem Partyzanska 7, Praha 7
zastoupeny
Ing. Jaroslavem Habou
pfedsedou predstavenstva Ceského svazu zaméstnavatel( v energetice



se dohodly na uzavieni Dodatku &. 2, ktery nahrazuje UpIné znéni této kolektivni smlouvy
vyssiho stupné (dale jen kolektivni smlouvy).

§2

Piedmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smiouva upravuje vztahy mezi smiuvnimi stranami, jejich vzajemna
prava a povinnosti, a to ve shodé s platnymi pravnimi predpisy a stanovuje vy$&i nebo dalsi
pracovnepravni, socidlni, mzdové a jiné naroky zaméstnancti.

§3

Zavaznost kolektivni smiouvy

Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany, vechny odborové organizace
sdruzené v OS ECHO, COSE, OSZJE a zaméstnavatelské organizace sdruzené v CSZE,
v€. zaméstnavatelskych organizaci, které v dobé Uéinnosti této kolektivni smlouvy z CSZE
vystoupily (dale jen zaméstnavatelé), pokud to pravni piedpisy umoZni, i jejich pravni
nastupce. Smluvni strany se zavazuji informovat své pravni nastupce o obsahu této
kolektivni smiouvy. Je dale zavazna i pro zaméstnavatele a zaméstnance, na které bude
podie § 7 zakona o kolektivnim vyjednavani roz$ifena.

Vztahuje se rovnéz na vSechny-zaméstnance zaméstnavatell: -a- v nékterych
konkrétnich bodech uvedenych dale také na dichodce (byvalé zaméstnance)
zaméstnavatell a Zaky pfipravujici se pro zaméstnavatele.



Prava a povinnosti smluvnich stran

§4

Spoleéné zavazky

Smiluvni strany se zavazuiji:

1.

4.
5.

6.

Plné respektoVat postaveni a pravomoci odbor( a zaméstnavatell vyplyvajici z platnych
pravnich norem a daldich pfedpisi s piihlédnutim ke specifickym podminkam jejich
¢innosti.

. Vzdjemné se informovat o pfipravovanych zasadnich opatienich a zamérech, které se

dotykaji za&jm0O druhého (&astnika tohoto smiuvniho vztahu, véetné informaci
o stanoviscich k pfipravovanym v8eobecné platnym pravnim pfedpistim.

. V souladu s touto kolektivni smlouvou vést smluvni strany v rozsahu své plsobnosti

ke kolektivnimu vyjednévani s cilem uzavfit podnikové kolektivni smlouvy.

Mzdové systémy a vydavani vnitfnich pfedpisti budou u jednotlivych zamé&stnavatelii
predmétem kolektivniho vyjednavani na drovni téchto zaméstnavateld.

Vzajemnym jednanim usilovat o zachovani socidlniho smiru a minimalizaci socialniho
napéti.

Respektovat vyklad nasledujicich pojmu:

a) Spolurozhodovani (pfedchozi souhlas):

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zamé&stnavatelem a odborovou organizaci
nebo odborovymi organizacemi, kdy k provedeni urgitého pravniho Ukonu é&i k pfijeti
liného opatfeni zaméstnavatele se vyZaduje jejich pfedchozi souhlas nebo dohoda
S nimi.
V pfipadech, kdy zaméstnavatel pini povinnosti vi&i vSem odborovym organizacim,
které u ngj pusobi, a tyto se do 15 dnli od pozadani neshodnou na spoleéném postupu,
je rozhodujici stanovisko odborové organizace nebo vice odborovych organizaci, které
maji nejvetsi pocet clenlt v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

b) Pfedchozi projednéni:

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostatetném predstihu a vhodnym zplisobem, aby odborové
organizace mohly na zakladé poskytnutych informaci vyjadiit sva stanoviska a
zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu pied uskutednénim opatfeni. Po vzajemné dohodé
si obé strany poskytuji pisemné podklady k projednani. Odborové organizace maji pfi
projednani pravo obdrZet na své stanovisko odlvodnénou odpov&d. Stanoviska obou
stran budou zaznamenana v zapise, ktery podepi§i ob& smiuvni strany, a to nejpozds;ji
"do 10 dn0 od data posfedniho jednani, pokud se obé strany nedohodnou jinak.

¢} Informovani:
informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajl, z nichZ je moZné jednoznatné
zjistit stav oznamované skuteénosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. V pfipadg, Ze
jedna strana pozada o doplfidjici informace, je druhd strana povinna této Zadosti
vyhovét. :



6. Respektovat, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(l nesmi
bez pravniho dlvodu =zasahovat do prdv a opravnénych zajm Gdastniki
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

§5

Zavazky zaméstnavatelti

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajisfovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a
respektovat zakaz pfimé i nepfimé diskriminace zaméstnanc(i v rozsahu stanoveném §
16 zakoniku prace, § 4 zakona &. 434/2004 Sb., o zaméstnanosti a dalsimi pFislusnymi
pravnimi pfedpisy.

2. Clenové odborového organu odborové organizace a zastupci pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci nesméji byt pro vykon své &innosti znevyhodnéni nebo
zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.

3. Zaméstnavatelé jsou povinni projednat v piimérené Ihiité se zam&stnancem nebo na jeho

Zadost s orgdnem odborové organizace stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti

- vyplyvajicich z pracovn&pravnich vztahl. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat
se svych prav u soudu.

4. Zaméstnavatelé rozhoduji s pfedchozim souhlasem odborové organizace o:
a) vydani, zménach a zrugeni pracovniho fadu,
b) stanoveni rozvrhu &erpéni dovolenych,

¢} dani vypovédi nebo o okamZitém zruseni pracovniho poméru &lenu organu odborové
organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé
1 roku po jeho skonéeni,

d) stanoveni hromadného d&erpani dovolené na zotavenou, jestlize je to nutné
z provoznich davodi, v maximalni déice dvou tydnd,

e) rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zameskani prace,

¢ f) organizovani provérek BOZP na v§ech pracovidtich a zafizenich zaméstnavatele,

g) uzavirani dohod podle § 209 odst. 2 zakoniku prace, ve kterych se vymezi vazné
provozni divody, vy3e nahrady mzdy a doba, po kterou nem(iZe zaméstnavatel
pridélovat zamé&stnancim praci

a dalsich pfipadech stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

5. Zaméstnavatelé jsou povinni projednat s odborovou organizaci pokud nejsou upraveny v
kolektivni smlouvé, zejména nasledujici otazky:

a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

| b} zamyslene strukturaini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organiza&ni
opatfent, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni souvisejict s hromadnym
\ propousténim zaméstnanci dle § 62 zakoniku prace,
| ¢) nejnovgjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravd&podobny vyvoj zaméstnanosti,
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,
d) pfevod dle § 338 zakoniku préace, divody a dasledky vyplyvajici z § 338 a § 339
zakoniku prace, : i



e) bezpeénost a ochranu zdravi pFi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 a zakonem ¢&. 309/2006 Sb. (o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci) vé. vydavani pravidel o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci,

f) =zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancu
nebo na zakiadé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni

~ Urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 zakoniku prace,

g} mnoZstvi prace a pracovni tempo dle § 300 zakoniku prace,

h) zmény organizace prace,

i) systém odmériovani a hodnoceni zaméstnanci,

i) - systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanc,

k) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména miladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zaleZitosti pée o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potfeb
zameéstnancU (§ 287 ZP),

I} dalsi opatfeni, ktera se tykaji vétSiho podtu zaméstnancl. Za opatfeni tykajici se
vetsiho poltu zaméstnancl se povaZuji ta, kterd se tykaji poétu zaméstnancd
stanoveného v podnikovych kolektivnich smiouvach,

m) volebni fad pro volby zastupctl zaméstnancli v dozoréf radé a organizaci voleb,

n} opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, uvedena v § 99 zakoniku prace {j.
pravidel rozvrZeni pracovni doby, nerovnom&mé rozvrzeni pracovni doby, pruznou
pracovni dobu, praci ve dnech pracovniho kiidu, zagatek a konec pracovni doby,
nepfetrzity odpocinek v tydnu, rozsah piesasové prace zadatek a konec prestavek na
jidlo a oddech a dalsi otazky, tykajici se pracovni doby,

0) splatnost mzdy,

p) poZadavek na nahradu Skody vy$$i neZ 1000,- K& kterou zaméstnavatel pozaduje
uhradit po zaméstnanci, véetné obsahu dohody o zplsobu jeji Ghrady (v souladu s
§ 263 ZP), _

q) pfevod zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé a zaméstnanec
s takovymto opatfenim nesouhlasi; projednani neni tfeba, pokud celkova doba
pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dni v kalendainim roce (§ 46 ZP),

r} vypovéd nebo okamZité zruseni pracovniho poméru se zaméstnancem (§ 61 ZP),

s) zpusob a vysi nahrady $kody zaméstnance, ktery utrpél pracovni traz nebo u ného?
byla zji$téna nemoc z povolani (§ 369 ZP),

t) vnitini pfedpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich
z nichz je opravnén zaméstnanec, v piipadech, kdy jeho vydani umozfiuje zakon,

u} pravidla éerpani prostfedkl na socidlni Gdely.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat zptisob a Ihity projednavani, pfipadné rozsifit
o dalsi ustanoveni.

/. Zaméstnavatelé jsou povinni informovat odborovou organizaci zejména :

a) o ekonomicke a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném Vyvoji,
disledcich jeho Cinnosti na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opattenich,

b) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmé&nach, vnitfnim uspofadanf a osobé
opravnéneé jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zménach v predmétu ginnosti zaméstnavatele,

c) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele jednou za &tvrt roku,

d) o zamySlenych strukturdlnich zménach, racionalizadnich nebo organiza&nich

opatienich,



) o stavu a struktufe zaméstnancl, zakladnich otazkach pracovnich podminek pfi jejich
Zménach,

f) o bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 — 106 odst. 1 a

- § 108 zakontku prace a zékonem &, 309/2006 Sb.,

d) o vyvoji mezd, platd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné &lendni podle
jednotlivych profesnich skupin a o tdajich ze mzdové a socigini oblasti, potifebnych ke
kontrole pinéni kolektivnich smiuv, na zéakladé jejich pozadavku s pravem postoupeni
téchto informaci OS ECHO, COSE a OSZJE. Tyto informace jsou zameéstnavatelé
povinni poskytnout pololetné,

h) pfi sjednanych novych pracovnich pomérech a rozvazani pracovnich pomérl, a to
mésiéné, pokud v daném mésici takova skutenost nastane

i) 0 vybéru a ustanoveni odborn& zptisobilého zaméstnance k provadéni tkoll k prevenci
rizik

j) 0 obsazovani a odvolavani jmenovanych funkei pro oblasti BOZP, personalni a sociaini
prace,

k) 0 problematice mzdového ristu, a to pololetné

) o opatfenich zaméstnavatellil sméfujicich k zaji&téni rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace,

m) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatell v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou.

Rozsah, terminy, obsah a formu téchto informaci Ize upravit v podnikovych kolektivnich

- smlouvach, v&etné informaci o rozdéleni zisku schvaleného valnou hromadod.

§6

Zavazky odbort

. Clenové organu odborové organizace jsou povinni zachovavat migenlivost
o skuteCnostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti nebo poruseni opravnénych
zajmd zaméstnavatele nebo zaméstnanc(. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po
skonceni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis jinak.

. Chranit zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti i na verejnosti. ZdrZovat se
jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy
zaméstnavatele, pokud tomu nebrani opravnéné zajmy odborové organizace.

. Pololetné informovat zamé&stnavatele o podstnim stavu &lenské zakladny s rozdélenim na
zameéstnance, dichodce (byvalé zaméstnance) a ostatni éleny odborové organizace.

4. Jedenkrat roéné predavat zaméstnavateli jmenny seznam d&lend organ( odborové
organizace, ktefi maji prévo spolurozhodovat se zaméstnavatelem; v priib&hu roku
poskytovat informace o kaZdé zména,

9. Jedenkrat rodné informovat zaméstnavatele na jeho pozadani o &nnosti odborové
organizace.



§7

v w

Materialni a organizacni zaji$téni éinnosti odborovych organizaci
u zaméstnavatele

. Zaméstnavatelé umozni funkcionafim organt odborové organizace a povéfenym
zastupcim t&chto orgdnl vykonavat v plsobnosti t&chto organl odborové organizace
kontrolu nad dodrZovanim pracovnépravnich prfedpisti a zavazkil z kolektivaich smiuv, na
zakladé kterych vznikaji néroky jednotlivym zaméstnanctm. Kontrolu vySe mzdy
jednotlivych zaméstnancu Ize provadét pouze s jejich souhlasem.

- Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout &leniim organu odborové organizace k vykonu
jejich ginnosti zaéstupcli zaméstnancl pracovni volno v nezbytnd nutném rozsahu
s nahradou mzdy ve vy$i jejich pramémeého vydélku. Vykon funkce &lena organu
odborové organizace je jinym Gkonem v obecném zajmu.

Poskytovani volna k vykonu ¢innosti pro odborovou organizaci a souvissjici otazky,
véetné otdzek nahrady mzdy, se fidi ustanoveni § 203 zakoniku prace. Podrobnosti,
zvlasté okruh osob, rozsah pracovniho volna a nahrad mezd, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smilouvach.

. Po skonceni odborové funkce je povinnosti zaméstnavatele zaméstnat uvolnéného
funkcionafe na pavodnim pracovisti a pavodni praci. Neni-li to mo2né, protoze tato prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, musi jej zaméstnavatel zafadit na jinou praci
odpovidajici pracovni smlouvé, popf. jeho dosazené kvalifikaci a zdravotni zpuisobilosti.

. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvorit odborovym organizacim na svij naklad podminky pro
Fadny vykon jejich Cinnosti zastupcti zaméstnancu, zejména jim poskytnout v pfiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim (instalaci vypodetni techniky, e-mailu.podle
provoznich podminek a komunikacni Grovné u zaméstnavatele), hradit nezbytné naklady
na Gdrzbu a technicky provoz a néaklady na potfebné podklady. Konkrétni podminky
stanovi podnikové kolektivni smlouvy nebo jiné dohody se zaméstnavateli.

. Zameéstnavatelé se zavazuji provadét sraZky &lenskych odborovych piispévkil na zakladé
Zadosti odborovych organizaci a pisemného souhlasu zaméstnance-glena odborové
organizace a zabezpedit pfevod do prostfedkl odborovych organizaci.

Zaméstnavatelé budou poskytovat odborovym organizacim mésigné nebo rocéné piehled
o zaplacenych Elenskych pfispévcich jednotlivych zaméstnanct — &lentt odborovych
organizaci.

Na zakladé prehledu vystavi odborové organizace svym &leniim potvrzeni o wvysi
zaplaceného &lenského pfispévku podle ustanoveni § 38| odst. 1 pism. k) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve zn&ni pozdéjich predpisu.

Zaméstnavatelé se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 tého# zakona zavazuji odegist
zaplacene €lenské piispévky od zdanitelnych piijmi na zakladé vystaveného potvrzeni a
Zadosti zaméstnance ve vy$i zakonem stanoveného limitu zaméstnanci — &enu odborové
organizace, kterému zpracovava dafiové pfiznani.

. 'V podnikovych kolektivnich smilouvach lze stanovit zpisob a formu dal$iho pfispéni
zZe strany zaméstnavatell k zaji$tovani éinnosti odborovych organizaci.



in.
Pracovnépravni oblast

§8

Pracovni doba

1. Pracovni doba je stanovena maximainé na 37,5 hodin tydné.

2. Zaméstnavatelé budou vytvaret podminky pro zkraceni pracovni doby bez sniZzeni mzdy,
umozni-li to vyvoj v oblasti produktivity prace, a to s piiniédnutim ke konkrétnim
ekonomickym, pracovnim a provoznim moznostem jednotlivych pracovidt' nepfefrzitych
.sménovych rezimq.

3. Ustanoveni odst. 1 a 2 se nevztahuiji na statni pfispdvkové organizace, jejichz pracovni
doba je stanovena obecné z&vaznym pravnim pFedpisem.

4. Zaméstnavatelé mohou uplatnit nerovnom&mé rozvrienou pracovni dobu (napf. pfi
nepfetrZittm pracovnim reZimu). V pfipadé uplatndni nerovnomé&rné rozvrzené pracovni
doby mazZe dojit k vyrovnani fondu pracovni doby max. v ramci 52 tydnd.

Zameéstnavatelé mohou v podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat i kratéi obdobi pro
vyrovnani fondu pracovni doby. Délka smény nesmi piekrodit 12 hodin. Pokud
zamestnavatelé rozvrhnou pracovni dobu nerovnomérné, jsou povinni vypracovat
pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance
nejpozdgji 2 tydny pfed zadatkem obdobi, na néZ je pracovni doba nerovnomérné
rozvrzena. Zaméstnavatelé jsou ddle povinni sjednat daldi konkrétni podminky
nerovnomeérného rozvrZeni pracovni doby v podnikovych kolektivnich smlouvach.

5. V podnikovych kolektivnich smlouvach se upravi opatfeni tykajici se hromadné upravy
pracovni doby, nafizené prace ve dnech pracovniho klidu a prace preséas.

6. V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi pro pracoviété, kde je to nutné, doba
potfebna pro osobni otistu po skongeni prace, a to podle konkrétnich podminek
jednotiivych organizaci na nezbytné nutnou dobu. Tato doba se zapogitava do pracovni
doby.

§9

Prestavky v praci

Zamestnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnanctim nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut; miadistvym musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrzité prace.

Zaméstnavatelé urgi pracovisté nebo prace, kde nelze &erpat prestavku na jidio a oddech a
kde prace nemohou byt pieruseny. V tomto pfipadé nedochazi k pFeruseni smény a cela
doba smény je hodnocena jako vykon prace. ZaméstnancGm musi byt zajidténa i bez
pferuseni provozu nebo prace pfiméfena doba pro jidlo a oddech, kromé mladistvych, jim2
musi byt pfestéavka na jidlo a oddech dle 1.véty poskytnuta vZdy.



§10
Pracovni pomér na dobu uréitou

1. Sjednavani pracovnich poméri se Fidi ustanovenimi zakoniku prace.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji nesjednévat opakované pracovni pomér na dobu uréitou se
zaméstnanci, o nichz to stanovi podnikové kolektivni smlouvy.

3. Pokud jsou vazné provozni diivody nebo divody spoéivajici ve zviaétni povaze prace, pfi
nichZ je moZno sjednavat pracovni pomér na dobu urditou, zaméstnavatelé je vymezi
v pisemné dohodé se statutarnimi organy odborové organizace.

§11
Odstupné

1. Zaméstnancim, jejichZ pracovni pomér skonéil dohodou z diivodt uvedenych v § 52
pism. a)-c) zakoniku prace, dfive neZ by jim za&ala plynout dvoumésini vypovédni doba
stanovena zakonikem prace pro vypovéd z divodu organizadnich zmén, se odstupné
stanovené v § 67 zakoniku prace zvy3uje o dvojnasobek jejich primémého mésiéniho
vydélku. V pfipadé, Ze bude na navrh zaméstnavatele uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru z divod( uvedenych v § 52 pism. a)-c) zakoniku prace v pribéhu
vypovédni doby, odstupné stanovené v § 67 zakoniku prace se zvysuje o jednonésobek
prumérného mésiéniho vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvéch Ize sjednat i jiny
zpUsob zvyseni.

2. Zameéstnancm, u nichZ dochazi krozvdzani pracovntho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz divodd pfisiudi odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primémého vydélku.

3. Zaméstnancim, u nichZ dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo dohodou
ztychZ dlvodi a jejichZz pracovni pomér k zaméstnavateli trva vice nez 5 let, prislusi
odstupné ve vysi minimalné jednoho primérného vydélku. :

4. Zaméstnavatelé pfed hromadnym propousténim vypracuji a predloZi organu odborové
organizace k projednéni podle § 62 zakoniku préace socialni program ke zmirméni dopaddl
na dotené zaméstnance. Konkrétni podminky budou upraveny v poednikovych
kKolektivnich smiouvach. :

§12
Prace prfescéas

1. Obdobi, ve kterém prace pfestas nesmi piekrogit v priiméru 8 hodin tydné, &ini 52 tydnu.
Zamestnavatelé se zavazuji nepfekroéit limit celkového rozsahu pfescasové prace ve vysi
150 hodin rofné u zaméstnancl, ktefi vykonavaji pracovni &innost na rizikovych
pracovistich.



N

2.V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze sjednat blizéi podminky vykonu dohodnuté

v v

prace pfestas, zejména stanovit ni2si rozsah dohodnuté prace preséas a kratsi obdobi,
Vv némz prace pfeséas nesmi piekroéit 8 hodin tydna.

Konat praci pfes¢as nad limity stanovené v zakoniku prace Ize jen na zakladé dohody se
zaméstnancem.

§13
Dovolena na zotavenou

. Zakladni vyméra dovolené stanovena v § 213 odst. 1 zakoniku prace se zaméstnanciim

zaméstnavatell, ktefi provozuji podnikatelskou &innost, prodiuZuje nejméné o jeden
tyden.

. ProdlouZeni dovolené zaméstnanciim stétnich piispévkovych organizacich je stanoveno

§ 213 odst. 2 zakoniku prace.

§14
Osobni prekazky v praci

. Zamestnavatelé poskytnou zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vy3i jeho

pramérného vydélku v pfipadé, Ze prokazateiné vykonaval za podminek stanovenych
v zakoné €. 239/2000 Sb., a v zakoné& & 240/2000 Sb. osobni pomoc pfi pfipravé na
mimoradné udalosti, pfi zachrannych a likvidaénich pracich a pfi ochrané obyvatelstva
pred a po dobu vyhlageni krizového stavu.

Naroky zaméstnancl na poskytnuti volna s nahradou mzdy pii spinéni podminek

stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy se v uvedenych pfipadech stanovuiji:

a) Na &tyfi pracovni dny pfi Gmrti manZela, manzelky, druha, druzky a ditéte a o dalsi
jeden den k ucasti na pohibu téchto osob.

b) Na dva pracovni dny pfi Gmrti rodiée a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence
jeho manzela, na dalSi jeden den k Uasti na pohibu a na dal$i jeden den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb.

¢) Na tfi pracovni dny v kalendafnim roce pro v8echny osamélé zaméstnance ve smyslu
§ 350 ZP pecujici alespori o jedno dit& ve véku do 15 let zpravidla po vy&erpani Fadné
dovolene za podminky, Ze pracovni pomér vy$e uvedenych zaméstnanc(
k zaméstnavateli trva nebo ma trvat v kalendainim roce alespof tfi mésice.

d) Pii doprovodu zdravotné postiZeného ditéte do zafizeni socidlni péée nebo
do internatni specialni $koly na nezbytné nutnou dobu, nejvyde vdak na 12 pracovnich
dnu v kalendainim roce,

€) Na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e viak na devét pracovnich dni k hledani nového
zaméstnani pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodl organiza&nich
zmén,

f) Pii vojenském cvieni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnancim nahradu mzdy
ve vy8i jejich primérného vydélku zjisténého podle pracovnépravnich piedpistt.
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g) Zaméstnavatelg, kteii neprovozuji podnikatelskou ¢&innost, zejména statni
pfispévkové organizace, poskytuji pracovni volno v rozsahu uvedeném v bodech
a) aZ e) nad ramec stanoveny pracovn&pravnimi pfedpisy bez nahrady mzdy, pokud
pravni pfedpis nestanovi jinak.

h) Dal$i naroky zaméstnancil na poskytovani pracovniho volna s nahradou nebo bez
nahrady mzdy Ize stanovit v podnikovych kolektivnich smlouvach.

§15
Prostoje a nepfiznivé povétrnostni viivy

Zamestnanciim, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v diisledku prostoje, naleZi po dobu
trvani této prekdzky nahrada mzdy ve wyéi 90 % jejich primémého vydélku.
Zameéstnancim, kteff nebyli pfevedeni na jinou praci v disledku nepfiznivych
povetrnostnich viivl, ndleZi po dobu trvani této prekazky nahrada mzdy ve vysi 80 %
jejich primémého vydélku. '
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V.
Socialni oblast

§ 16
Socialni fond, fond kulturnich a socialnich potieb

1. K zabezpelovani socialnich potfeb zaméstnanc(: se

a) v akciovych a jinych obchodnich spolenostech, na které se nevztahuiji pravni predpisy
o FKSP, vytvari socialni fond nebo jiny zdroj k financovani socialnich potieb (pokud se
zamestnavatelé s organy odborové organizace nedohodnou jinak), a to ve vysi
schvalene valnou hromadou, pfipadné ji povéifenym organem,

b} ve statnich podnicich a statnich pFispévkovych organizacich vytvafi fond kulturnich
a socialnich potieb (dale jen FKSP) podle obecné zavaznych pravnich predpist,

C) nevygerpané zistatky socialniho fondu nebo FKSP prevadéji do tvorby téchto fondl
v nasledujicim roce, pokud se v podnikovych kolektivnich smlouvach nedohodne jinak
(mimo FKSP).

2. Rozpocet FKSP nebo socialniho fondu, popfipadé jinych zdroja k financovani socialnich
potieb ze zisku v€etné zésad pro jeho pouZivani a hospodareni, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach, pokud se zaméstnavatelé s organy odborové organizace
nedohodnou jinak (mimo FKSP).

3. V pfipadé, Ze dojde k rozvazani pracovniho poméru ze strany organizace z divodu
organizaénich zmén nebo racionalizaénich opatfeni, umoZni zaméstnavatelé
uvoliiovanym zaméstnancim uzaviit dohodu o splaceni nesplacenych z(statk(s plijéek z
FKSP nebo socidlniho fondu, pfipadné jinych zdroji, ve vysi stanovené ve smiouvé o
poskytnuti pljéek.

§ 17
Socialnf péce

1. Zaméstnavatelé podle svych hospodarskych vysledku piispivaji na penzijni pfipojisténi
zameéstnancim, ktefi jsou u nich nejméné tfi roky v hlavnim pracovnim poméru a uzavieli,
pfipadné uzavfou s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pfipoji§téni se statnim
prispévkem s pravidelnymi mésinimi platbami z vlastnich prostredki nejméné ve vysi
100,- K&. Prispévek zaméstnavateldl &ini nejméné 100,- K& mésiéné kazdému takovémuto
zameéstnanci. Konkrétni podminky véetné vy$e pfispévku zaméstnavatelll se stanovi
v podnikovych kolektivnich smlouvach. Toto ustanoveni plati, pokud se vPKS smluvni
partnefi nedohodnou na jiném socialnim programu, napf. kapitalovém Zivotnim pojisténi.

2. Pro zaméstnance zabezpeluji zaméstnavatelé zavodni preventivni [ékafskou pédi.
Konkrétni podminky véetné stanoveni okruhu zaméstnancl, kterym bude v&novéna
zvysena zdravotni a rehabilitaéni péde, Ize vymezit v podnikovych kolektivnich smlouvach.
V piipad&, Ze budou zaméstnavatelé vyZadovat vstupni (vystupni) prohlidky zaméstnanca,
na které se nevztahuji smérnice Ministerstva zdravotnictvi, uhradi jejich vzniklé n&klady. '

3. Zaméstnavatelé uhradi rozdil nékladd, které podle pravnich predpistt nebude hradit
zdravotni, popfipadé jina pojistovna, za zaméstnance vysitané na zahraniéni pracovni
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cestu, ktefi onemocni ne viastni vinou a podrobi se v ciziné nezbytné nutnym lécebnym
ukondlim.

- Zamestnavatelé zabezpeluji zaméstnancm v pribéhu pracovni smény stravovani,
Zvysenou pédi pfitom vénuji zabezpedeni stravovani zaméstnanci pracujicich ve druhych
a tretich sménach a v nepretrzitych sménovych provozech. Zabezpeéenim stravovani se
pro tento uCel rozumi zejména poskytnuti zavodniho stravovani, stravenky, mrazené stravy
k ohfevu, pfipadné obdobna forma. V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi
konkrétni podminky pro zabezpe&eni stravovani, jako je napf. vymezeni okruhu
zamestnanc( kterym se stravovani bude poskytovat, véetné dichodca, viastni organizace
tohoto stravovani, zplsob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem voetnad
pfipadného piispévku, podminky pro poskytovani stravného zaméstnancim, u nichz &asta
Zména mista vykonu prace vyplyva z povahy povolani a dalsi podminky dle konkrétnich
potfeb jednotlivych organizaci. Zamé&stnavateié ve statnich pfisp&vkovych organizacich se
pii zabezpefovani, organizaci a financovani zavodniho stravovani fidi platnymi pravnimi
predpisy.

. Zaméstnavatelé zabezpeluji podle svych moZnosti podminky pro bydleni a ubytovani
svych zaméstnancl, rekreaci zaméstnanc( (véetné jejich rodinnych piisludnikl a dichodet
- byvalych zaméstnancl), rekreaci déti, mladeZe, l6&ebné pobyty, rekondicni a rehabilitadni
pobyty zaméstnancd (zejména zaméstnanci z pracovist ohroZujicich zdravi} a dal§i
socialni vyhody. Konkréini podminky pro poskytovani socialnich vyhod se sfanovi v
podnikovych kolektivnich smlouvach.

§18
Pracovni a Zivotni podminky, bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

- Zamestnavatelé se zavazuji k dodrZovani veskerych platnych pravnich norem a predpis(
véetné ratifikovanych mluv Mezinarodni organizace prace, tykajicich se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

. Pfi vyhled&vani rizik zaméstnavatelé spolupracuji se statutarnimi organy odborové
organizace, pfi¢emz budou pfijimat technicka opatieni vedouci k odstrafiovani téchto rizik
nebo snizovani uginki rizikovych faktorli. Tato opatfeni jsou zaméstnavatelé povinni
projednavat se statutdrimi organy odborové organizace a brat zfetel na jejich navrhy.
Zaméstnavatelé jsou dale povinni dostateéné a bez zbyteéného odkladu informovat
odborové organizace o rizicich a pfijatych opatfenich, které zfskal od jinych
zaméstnavatell.

. Zaméstnavatelé budou pfijimat opatfeni vedouci k odstrafiovani pfigin pracovnich traz(i a
nemoci z povolani, jakoZ i opatfeni vedouci ke zlepSovani pracovniho prostiedi (napf.
hlugnost, pradnost, prace se Skodlivinami apod.). Tato opatieni zamé&stnavateié projednaji
s organy odborové organizace.

. Zameéstnavatelé se zavazuji provadét vestranna pougeni zaméstnancl, ktefi jsou podle
charakteru préce vystaveni G&inkam S$kodlivin (napf. karcinogenni, chemické latky,
vibrace, hluk apod.), o nebezpeti z toho plynouciho a o opatfenich, ktera je tfeba
dodrzovat pro jejich ochranu.

. Jednorazové od$kodnéni pozistalych upravuje § 378 zakoniku prace .

6. Rozhodnym obdobim pro zjistovani primérného vydélku pro udely zjistovani nahrady
Skody pii pracovnich drazech a nemocich z povolani je pfedchozi kalendaini rok, pokud
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je pouZiti tohoto rozhodného obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi, U zaméstnance, ktery
byl pro ohroZeni nemoci z povolani nebo pro dosaZeni nejvySsi pripustné expozice
pfeveden na jinou praci a u néhoZ byla nemoc z povolani zji§téna teprve po tomto
prevedeni, se vychazi pfi vypoétu néahrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro
zaméstnance vyhodn&j$i, z primémého vydélku zjisténého naposled piede dnem
prevedeni na jinou praci.

7. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim ochranné napoje dle § 104 zakoniku prace a
Nafizeni vlady €.178/2001 Sb., ve znéni pozdajSich pfedpist pii extrémnich klimatickych
podminkach. Pfipadné odchylky se stanovi v podnikovych kolektivnich smlouvach.

8. Zaméstnavatelé zabezpe&uji pro své zaméstnance osobni ochranné pracovni prostiedky.

9. Na pracovistich, kde je pouze jeden zaméstnanec, zaméstnavatelé zabezpedi systém
kontroly jeho ochrany a bezpeé&nosti pfi praci.

10. Zaméstnavatelé uznavaji pravo organti odborové organizace vykonavat kontrolu nad
stavem bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

11. Orgény odborové organizace budou podporovat vdechna oddvodnéna opatfeni
zamestnavatefll ke zlepSeni celkové (rovn& bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a
pracovniho prostiedi, ktera s nimi zaméstnavatel projednal.

12. Orgény odborové organizace se budou spolupodilet a svym vlivem pfispivat ke
zvySovani Urovné védomi zaméstnancl, zejména inspektorll v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravi a pracovniho prostiedi.

13. Zaméstnavatelé poskytnou podle svych ekonomickych moZnosti mimofadnou socialni
vypomoc zaméstnanci, ktery byl uznan piné invalidnim v diisledku pracovniho Urazu.

14. Kopii z etfeni smrtelného a zavaZného pracovniho (razu zadlou zaméstnavatelé
piislusnému odborovému svazu.

§19
Zaméstnanost, kvalifikace, rekvalifik_ace

1. Zaméstnavatelé v pfipadé uskutedfiovani strukturdinich zmén, organiza¢nich nebo
racionalizanich opatieni, v disledku kterych dojde k uvolfiovani zaméstnancu, vypracuji
programy zaméstnanosti s dirazem na fedeni socidlnich dusledk(, otazek zaméstnanosti
a na podporu podnikatelskych aktivit, které projednaji s organy odborové organizace.

2. S pfihlédnutim k Gtlumovym programim se zamé&stnavatelé vzajemné informuji v ramci
regionu o volnych pracovnich mistech, popfipadé nabidnou tato mista byvalym
zaméstnancim, uvolnénym v poslednich $esti mésicich z divodi organizaénich zmén.

3. Pfi realizaci organizaénich zmé&n a Gtlumovych programi zabezpeé&i zaméstnavatelé
v piipadech, kdy budou mit jina volna pracovni mista, organizaéné i finanéné rekvalifikaci
uvolfiovanych zaméstnancli na tato mista, budou-li o tuto rekvalifikaci mit dotéeni
zaméstnanci zajem a potfebné predpoklady.

4.V pfipadé hromadného propousténi postupuji zamé&stnavatelé die § 62 zakoniku prace a
§ 11 odst. 4 této kolektivni smiouvy.

5. Zaméstnavatelé budou v ramci svych potieb a moZnosti napomahat zaméstnancdm pfi
zvySovan( kvalifikace a jsou fim povinni umoznit udrZovani kvalifikace nezbytné pro vykon
sjednaného druhu prace, a to na zakladé obecné& platnych pravnich pfedpisu. Pfi
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zvySovani a udrZovani kvalifikace poskytuji zaméstnavatelé zaméstnancim pracovni
Ulevy, vEetné hmotného zabezpeteni podle pfislusnych pravnich pfedpisl, piitemz v
podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt v pipadé potieby (mimo pfipady
stanovené ZP) vymezeny dalsi pfipady, kdy nevznika povinnost zamé&stnance k Ghradé
vzniklych nakladG v pfipadé nespingni zavazk(i stanovenych v dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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V.
Mzdova oblast

§ 20

Odmeénovani zaméstnancl se fidi platnymi pravnimi pfedpisy s niZe uvedenymi Gpravami.
Mzda nesmi byt niz8i nez minimalni mzda. Do mzdy se pro tyto Udely nezahrnuje mzda za
praci pfescas, pfiplatek za préci ve svatek, za no&nl praci, za praci ve ztizeném pracovnim

prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. Viada stanovi nafizenim vySi, popfipadé podminky
pro ur¢eni minimalni mzdy a jeji vyse.

§ 21
Narast pramérného vydélku

1. Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby vramci podnikového kolektivnino vyjednavani,
nejpozdéji do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smlouvy, piipadné dodatku
tykajictho se mzdového narlstu, stanovili formou konkrétniho &isla nebo konkrétné
stanovené zavislosti predpokladany narast pramérného vydélku (bez ostatnich osobnich
nakladi) pro rok 2007 ve srovnani s rokem 2006 do konce bfezna 2007 a pro rok 2008
zaméstnavatelé stanovi nar{ist ve srovnani s rokem 2007 do konce bfezna 2008,

2. Smluvni strany budou usilovat o zachovani ristu mezd odvozeného z tempa
ekonomického rdstu, produktivity prace, miry inflace, udrZeni Grovné realnych mezd
s pfihlédnutim k Zivotnim nakladim zaméstnanc(.

§ 22
Smluvni mzda

1. Mzda, ktera je se zaméstnancem sjednana smiuvné, nesmi byt nizéi neZ by zaméstnanci
pfisludela podle kolektivni smlouvy.

2. Zaméstnavatelé budou piedem informovat organy odborové organizace o véech funkcich
(povolanich) odmeénovanych smluvni mzdou.

3. Na zaméstnance, s nimiz je mzda sjednana smluvng, se daldi ustanoveni této casti
kolektivni smlouvy nevztahuji, vyjma §§ 25, 26, 27, bod 1., 2,, 3., 4., 7., § 29.
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§23
Tarifni soustava

- V zaméstnavateiskych organizacich je uplatiiovan systém 12 tarifnich stupiit, které jsou
- odstupfiovany podle sloZitosti odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace.
Zakfadnim podkladem pro zarazovani zaméstnancil je podnikovy systém, ktery bude
predem projednan s organy odborové organizace. Uvedeny systém 12 tarifnich stupfit je
uplatiiovan, pokud neni v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

. Tarify ve 12 stupfiovém systému nesmi byt v jednotlivych stupnich nizi nez minimaini
tarify podle této kolektivni smlouvy. Prvni stupel nesmi byt v Zadném uplatiiovaném
systému nizsi nez 1. stupen uvedeny v této kolektivni smlouve.

. Zamestnavatelé zafadi zaméstnance na zékladé sjednaného druhu prace do tarifniho
stupné pfistusného povolani nebo funkce v souladu s podnikovym systémem. V pfipadé
zmény v charakteru sjednaného druhu &innosti spodivajici ve zméné naroénosti a
sloZitosti vykondvané prace, napf. zavadéni novych pracovnich postupil, automatizace
apod., piislusi zaméstnanci odpovidajici tarifni zafazeni.

Vsechny zmeény v podnikovém systému musi byt projednany s organem odborové
organizace.

. Zaméstnanci pfislusi tarifni mzda ve vy8i mzdového tarifu pfisludného tarifnino stupné, do
ktereho byl zafazen. Mzdové tarify jsou uvedeny v piiloze & 1 této kolektivni smlouvy.
VyS8e mzdovych tarifl je stanovena jako minimélni hodnota; v podnikovych kolektivnich
smlouvach Ize sjednat tarify vy38i (pro vsechny zaméstnance, pro uréité okruhy
zaméstnanci apod.).

. Vedoucim zaméstnanctm, u kterych nebyla uplatnéna smluvni mzda, piisiusi mzdovy
tarif minimalné o jeden stupef (tfidu) vy38i neZ mzdovy tarif nejvyde zafazeného
podiizeného zaméstnance.

. Pleradi-li zaméstnavatelé zaméstnance do povolani nebo funkce nebo na jinou praci a
dojde-li piitom ke zméné tarifniho zafazeni, pfislu$i mu novy mzdovy tarif s G&innostf
od prvého dne pierazeni.

. Zaméstnavatelé mohou uplatnit pro odméRovéni zaméstnancli éasovou, (kolovou nebo
podilovou mzdu nebe jejich rizné kombinace a modifikace, jejichZ konkrétni uplatnéni
v kategorii zaméstnanct se uvede v podnikovych kolektivnich smiouvach.

§24
Zastupovani

Zaméstnanci, ktery je na zakiadé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéien
v piném rozsahu zastupovanim zaméstnance zafazeného ve vya3im tarifnim stupni, prislusi
mzdové zvyhodnéni za zastupovani ve vy$i rozdilu mzdovych tariftt zastupovaného a
zastupujiciho, popf. smluvné sjednané zastupné, je-li zastupovany odméfiovan smiuvni
mzdou. Toto zvyhodnéni se poskytuje s Gcinnosti od prvniho dne zastupovani, pokud
zastupovani je v rozsahu alespoii étyf tydn(, nejdéle véak po dobu 12 mésich od prvniho

dne zastupovani.

Toto nepfisludi zaméstnanclm, kieli maji zastupovani v popisu pracovni funkce, nebo je
k pifipadnému zastupovani prokazatelné pfihlédnuto ve mzdé. '
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§25
Odborné $koleni za t¢elem prohloubeni kvalifikace

Ugast na skoleni a studiu pfi zaméstnani za ucelem prohloubeni kvalifikace k vykonu
prace sjednané v pracovni smiouvé je vykonem prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda.
Prohloubenim kvalifikace se rozumi téZ jeji udrZzovani a obnovovani.

§ 26
Mzda pfi vykonu jiné prace

1. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz pfisluéi niz&i mzda z davodu:

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle iékarského posudku
vydaného zafizenim pracovnélékaiské péée nebo rozhodnuti pfisluného spravniho
Uradu, ktery lékafsky posudek pfezkouméva, dlouhodobé zplsobilosti konat dale
dosavadni praci,

b) nesmi-ii podle Iékarského posudku vydaného zafizenim pracovnélékarské péée nebo
rozhodnuti pfisludného spravniho Ufadu, ktery 1&kafsky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni draz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-ii na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisludného

o

organu ochrany vefejného zdravi nejvy$si pfipustné expozice

¢) kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devatého mésice po porodu préci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo ktera podie lékafského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo
matefstvi,

d) jestlize to je nutné podle iékafského posudku vydaného zafizenim pracovnélékafské
péce nebo rozhodnuti pfislusného spravnihe Gfadu v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pred pfenosnymi nemocemi,

prislusi mu (nebo ji) po dobu pievedeni ke mzdé doplatek do vy$e primémého vydélku,
kterého dosahoval (a) pied prevedenim.

2. Zamestnavatel mlze prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby
na jinou praci, nez byla sjednéna, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti nebo
jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasiedki, a to na nezbytné
nutnou dobu, pfitemZ mu pfislusi po dobu pfevedeni ke mzd& doplatek do vyse
primémého vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

§ 27
Priplatky k dosaZené mzdé

1. Mzda a priplatek za praci pfes¢as

a) Za praci pfestas nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem prislus
zaméstnanci mzda a pfiplatek k dosaZené mzdé ve vy$i minimalné 25 % priamérného
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hodinového vydélku za kaZdou odpracovanou hodinu prace preséas, neni-li dale
stanoveno jinak.

b) Zaméstnavatel miZze zaméstnanci, po dohodé s nim, poskytnout za praci pfesCas
nahradni volno, a to za jednu hodinu prace preséas jednu hodinu nahradniho volna.
V tomto pfipadé pfiplatek ke mzdé die pismene a) zaméstnanci nepfislusi.

¢) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé tfi kalendainich
mesicl po vykonu prace presgas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
priplatek ke mzdé ve vysi (podle odst. a).

2. Mzda a prfiplatek za praci ve svatek

a) Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosaZena mzda a nahradni volno
vrozsahu prace konané ve svatek, které bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu Cerpani nahradnihe volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti pfiplatku k dosaZené mzdé nejméné ve vysi primérého vydélku misto
nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
pislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydétku nebo jeho &asti za mzdu nebo jeji
¢ast, ktera mu usla v dusledku svatku.

c) Za praci dne 31. prosince lze zaméstnancim poskytnout mzdové zvyhodnéni
dohodnuté v podnikovych kolektivnich smlouvach.

3. Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci priplatek k dosazené
mzdé dle Sborniku praci odméhovanych piiplatkem za ztizené pracovni prostfedi,
ktery tvoii Piilohu &. 2 této kolektivni smlouvy.

b) Minimalni sazba tohoto pfiplatku &ini 7,00 K&.

¢) Na zakladé Sborniku, ktery tvori prilohu &, 2 této kolektivni smlouvy se na organizacich
zpracuji podnikove sborniky, které konkrétné upravi poskytovani pfiplatki
v jednotlivych prostfedich a stanovi konkrétni hodinové sazby pfiplatktl nebo jiny
zptsob odménovani (napf. pausalizace, apod.).

4. Piiplatek za noéni praci

Za no¢ni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., pfislusi zaméstnanci
- piiplatek k dosazené mzdé ve vysi minimalné 13,50 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

5. Priplatek za praci v nepfetrzitych pracovnich reZzimech

a) Nepfetrzitym pracovnim rezimem se rozumi reZim, v ndmZ pracovni &innost probiha
nepretrzité po cely rok nebo ucelené Easové obdobi (sezbnu), s vyjimkou kratkodobych
prestavek technického charakteru, pfiéemZ zaméstnanci pracuji v nepfetrzitém
sménovém rezimu, tzn. stifdavé ve viech sménéach rozvrienych zaméstnavatelem v
pfedem stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin denné a véechny kalendarni
dny v tydnu. Dny nepfetrzitétho odpoéinku v tydnu jim pfipadaji stfidavé na rlzné
kalendafni dny.

b) Za praci konanou v nepfetrZitych pracovnich rezimech pfisludi zaméstnanci pfiplatek
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k dosaZzené mzdé, ktery zajistuje mzdovou preferenci tohoto pracovniho rezimu, a to
ve vy$i minimalné 9,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu v nepretrZitém sménovém
rezimu. '

6. Mzda a pfiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci konanou o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek
k dosaZené mzdé ve vysi minimalné 25 % primérmého hodinového vydélku za kazdou
odpracovanou hodinu v sobotu a v nedéli.

7. Priplatek za praci v obtiznych pracovnich podminkach

a) Za praci v obtiZnych pracovnich podminkéach pfislusi zaméstnanci priplatek k dosazené
mzdé dle Sborniku praci cdméhovanych pfiplatkem za praci v obtiznych pracovnich
pedminkach, ktery tvofi Priiohu &. 3 této kolektivni smlouvy.

b) Minimaini sazba tohoto pfiplatku &inf 7,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

¢) Na zakladé Sborniku, ktery tvofi pfilohu &. 3 této kolektivni smlouvy se na organizacich
zpracuji podnikové sborniky, které konkrétné upravi poskytovani pfiplatkii za préaci
v obtiznych pracovnich podminkach a stanovi konkrétni hodinové sazby priplatkil nebo
jiny zpusob odméfovani (napf. pausalizace nebo odméfovani s vyuzitim zafazeni
zamestnancl do kategorii praci (die zakona &. 258/2000 Sb., a vyhl. &. 307/2002 Sb.)).

8. Zasady pro poskytovani priplatka
a) Pfiplatky poskytované podile této kolektivni smiouvy jsou vyplaceny v soubéhu.

b) Pfiplatky se vyplaceji za skute&né odpracovanou dobu a nejsou vazany na podminku
souvislého odpracovani podtu hodin.

c) Priplatky mohou byt kumulovany do castky stanovené za mésic, sménu, hodinu apod.,
ti. pausalu s pfedchozim souhlasem organu odborové organizace. Pokud se vyrazné
zméni podminky, za kterych byl pausal stanoven, je zaméstnavatel povinen ho upravit.

d) Priristek pfiplatkG dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovan ostatnimi
individuélné priznanymi sloZkami mezd.

&) V podnikovych kolektivnich smilouvach Ize u zde uvedenych pfiplatki konkretizovat
podminky pro jejich poskytovani a jejich sazby a stanovovat si daldi druhy priplatk
(napf. za préci ve vySkach, za praci v odpolednich sménach apod.), véetné sazeb a
podminek pro jejich poskytovani.

§28
Dalsi slozky mezd

Vedle tarifnich mezd a mzdovych priplatkil mohou byt zamé&stnancim poskytovany
dalsi slozky mezd, napf. osobni ohodnoceni, prémie, vykonnostni odmény, odmény pred
nastupem na dovolenou a pfed vano¢nimi svatky, dal$i druhy odmén, slozky mezd vztaZzené
k Gcasti zaméstnancl na zisku zaméstnavatele apod., pfi¢emZ poskytovani dalsich sioZek
mzdy se sjedna v podnikovych kolektivnich smlouvach.,
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Soucet tarifni mzdy, mzdovych pfiplatkii a nahrad mezd musi u zaméstnavatele Sinit
minimalné 60 % celkové mzdy za kalendafni rok. Do celkové mzdy zaméstnance se pro tyto
ucely nezapogitavaji slozky mezd, které jsou mimoradné (napf. mimoradné odmény, cilové
odmeny, odmény poskytované za dlouhodoby pracovni pfinos, apod.)

Vydelkova arover vychazejici z tarifniho zafazeni a pfiplatki nesmi vést k odlignému
pristupu pfi pfiznavani ostatnich sloZzek mzdy skupinam zaméstnanct.

§ 29
Splatnost mzdy, vyplata mzdy

Terminy splatnosti mzdy a vyplaty mzdy se sjednaji v podnikovych kolektivnich
smlouvach. Pfi mésiénim vylétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad, obsahujici tidaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach.
Na Zadost zaméstnance predloZi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu vypodetl.

§ 30
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti pfislusf zaméstnanci odména ve vysi

minimainé; '

* 6,50 KC za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté ve véedni den, minimalng véak
32,50 K& za den,

* 13,00 K& za vykonavanou pohotovost mimo pracovi§té v sobotu, v nedéli a ve svatek
(ve dnech nepfetrzitého odpodinku), minimainé viak 65,00 K& za den,

Dojde-li v prub&hu trvani pohotovosti k vykonu prace, pifslusi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soub&h odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vylougen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odmé&fiovani a okruh
zameéstnancd Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach
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VL

VSeobecna a zévéreéna ustanoveni

§ 31

1. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni
smilouvy budou spoleéné provadét predstavitelé smiuvnich stran, ktefi tuto smlouvu
podepsali.

2. Ustanoveni této kolektivni smiouvy jsou zavazna pro podnikové kolektivni smiouvy
v minimalnich narocich a musi byt respektovana v pracovnich smilouvach. Ustanoveni
podnikovych kolektivnich smiuv, ktera jsou pro zaméstnance pfiznivéjsi, nejsou v rozporu
s touto kolektivni smlouvou. Ustanoveni podnikovych kolektivnich smiluv, ktera jsou

v rozporu s touto kolektivni smlouvou a pravnimi pfedpisy jsou neplatna.

3. Zménu nebo doplnénf této kolektivni smiouvy miize navrhnout kterakoliv ze smluvnich
stran. Smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnéni zahdjit jednani
nejpozdéji do 14 dnlG od jeho dorugeni. Smiuvni strany se zavazuji zahajit jednani o
zmené sazeb priplatk( ke mzdé a mzdovych tarifit do 1. 10. 2007 pro rok 2008.

4. Smluvni strany se zavazuji fesit pfipadné spory o pinéni zavazkd, které vyplyvaji z této
kolektivni smlouvy, nejdfive vzajemnym jednanim. Pokud se spor nevyiesi do 14
pracovnich dn( od jeho vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zakonem
o kolektivnim vyjednavani.

5. Smiuvni strany se dohodly na vyméné nezbytnych informaci potiebnych ke kontrole
plnéni kolektivni smlouvy. Kontrola plnéni této kolektivni smiouvy se bude provadét
prabézné.

6. Tento Dodatek ke kolektivni smlouvé vys§iho stupné je vyhotoven ve dvanacti vytiscich.
KaZda ze smiuvnich stran obdrzi tfi vytisky.

7. Tento Dodatek ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné je platny dnem podpisu smluvnich
stran a nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

8. Sviij souhlas s obsahem této kolektivni smiouvy potvrzuji smiuvni strany podpisy svych
zastupcl.

Podpisy zastupcti smluvnich stran:

0OSZJE

V Praze dne 2. 1. 2007
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Priloha €. 1

ke kolektivni smlouvé vy3giho stupné uzaviené mezi OS ECHO, COSE, OSZJE a CSZE

- Mzdové tarify
tarifni stupen Ké

1. 8.300,-
2. 8.600,-
3. 8.950,-
4, 9.400,-
5. 10.100,-
6. 10.800,-
7. 11.750,-
8. 12.750,-
9. 14.200,-
10. 16.300,-
11, 17.100,-
12. 18.900,-
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Pfiloha &. 2
ke kolektivni smiouvé vy3siho stupné uzaviené mezi 0S ECHO, COSE, OSZJE a CSZE

Shornik praci odméfiovanych pfiplatkem za ztizené pracovni prostiedi

Sbornik piiklad( praci odmériovanych priplatkem za ztizené pracovni prostiedi (dale jen
sbornik) je zavazny pro poskytovani pfiplatk( za prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pro
v8echny zaméstnavatele. :

Zasady hodnoceni ztizenych pracovnich podminek pro_ucéely odménovani

1. Viymezeni ztiZzeného prostiedi

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Mzdové zvyhodnéni pfislusi zaméstnanci za praci ve zti¥eném pracovnim prostiedi,
kde:

Chemické $kodliviny vyvolavajici chronické otravy, jejich koncentrace v ovzdu&i
prekrauji primérnou nejvy$si pfipustnou koncentraci pro pracovni prostiedi (déle
NPK-P) nebo soucasné plisobeni vice $kodlivin vyvolava chronické otravy, za
predpokiadu jejich aditivniho G&inku, pokud je souget podilt primérnych koncentraci
Jednotlivych fatek a jejich primérnych NPK-P vétsi nez podle vzorce:suma = (priméma
koncentrace &kodliviny / primérna NPK-P) > 1 a $kodliviny vyvolavaji akutni ofravy
s nebezpecim smrti v kratké dob& (napfiklad oxid uhelnaty, kyanovodik, sirovodik),
pokud je vyznamné nebezpedi vyronu té&chto latek v koncentracich prekracujicich
mezni NPK-P,

Pro vypocet dle vzorce v patém fadku budou pouzivany pfipustné expoziéni limity (dale
jen PEL) dle zn&ni NV €. 178/2001 Sb., ve znéni pozdé&j§ich predpist, pFiloha 2

Koncentrace prachu (aerosoly bez toxického Gginku) s fibrogennim d&inkem v ovzdusi
pfekradujici PEL. '
Predpis - NV &. 178/2001 Sb., ve znéni pozdé&jsich pfedpis

Hodnoty zrychleni vibraci vdB nebo efektivni hodnoty zrychleni vibraci v m/s2
prekraduji celosménné piipustné hodnoty

Predpis — NV €. 148/2006 Sb., o ochran& zdravi pted nepfiznivymi téinky hluku a
vibraci, ve znéni pozdéjsich piedpis(.

lonizujici zafeni pfekraduje 3/10 nejvy$si piipustné davky pro zaméstnance.
Pfedpis - Vyhl. SUJB &. 307/2002 Sb., o radiaéni ochrang, ve znéni pozdé&jsich piedpisi

InfraCervené zafeni - teplo zplsobuje vyskyt Zarové katarakty nebo vyskyt tak vysoce
nepfiznivych mikroklimatickych podminek, pfi nichz vysiedna teplota kulového teploméru
prekrauje maximalni teplotu TgA a pracovni reZim nem(Ze byt upraven tak, aby tato
expozice byla ¢asové kompenzovana.

Predpis - NV &. 480/2000 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim

Technické zabezpedeni laserh tfidy llib a vy3$i nevyluduje zasaZeni pfimym nebo

odraZzenym paprskem.
Predpis - NV &. 480/2000 Sb., o ochrané zdravi pfed neonizujicim zafenim
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1.7 Praci s prokazanymi chemickymi karcinogeny nebo v provozech s rizikem chemické

karcinogenity.
Predpis — NV ¢&. 178/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist]

1.8 Praci ve zvy8eném tlaku vzduchu (hyperbarické komory, kesony).

2.

Predpis —~ NV £.178/2001 Sb., ve znéni pozdéj§ich pfedpist

Pfi posuzovani konkrétnich pfipadd ztifeného pracovniho prostfedi se piihlizi k
charakteru provadénych praci a pracovnich postupll zejména pii kolisani intenzity
plsobeni ztéZujicich vlivii nebo pfi vyuZivani mechanizace, dalkového Fizeni a pod. a
k zavaZnosti moZnych onemocnéni nebo poskozeni zdravi, zejména u Skodlivin chemické
povahy, infekce, alergenl a podobnych, s nimiz v praxi dosud nejsou dostatecné
zkusenosti (nové rizika nebo nové odhalené uginky).

. Ztizené pracovni prostfedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana viechna technicka a

organizacni opatfeni, kterd jsou za soutasného stavu technicky uskutednitelna; hodnoti
se takova mira ztéZujicich vlivdl, ktera je pfi vykonu hodnocenych praci obvykia, nepfihlizi
se k obtasnym odchylkam a k havarijnim staviim.

. Za ztizené pracovni prostiedi pro (&ely této KSVS se povazuji dale uvedené vybrané

piiklady ¢innosti

2. Seznam &innosti, za které naleZi priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

e

Cinnost Zatézujici viiv

Chemické skodliviny

-—

4.1.18. Destilace a provozni &i&téni rtuti. Rtut’ a jeji sloudeniny

4.1.21. PInéni tonometr(i, teplomért a daldich méFicich | Rtut a jeji sloueniny
pristroji rtuti se soudasnym zatavenim skla nebo
uzavienim kovové kapilary.

4.1.36. Manipulace s tekutym chlorem, stageni z|Chlor a chiorovodik
cisteren do zasobnikll, obsluha chlorového
hospodarstvi.

4.1.42. Obsluha vysypky a vybirani skvary a popele | Oxid uhelnaty,
v uzavienych prostorach pod kotli. kourové plyny

4.1.48. Kominické prace primyslové (&idténi kanald, | Oxid uhelnaty,
kominl a podobné). koufové plyny

4.1.86. Cigténi vyrobniho zafizeni, tankd, nadr2i, |Prace v uzavfenych
zasobnik(, Zelezni¢nich cisteren a autocisteren, pokud | prostorach
zamestnanec pracuje uvnit. (nadobach):

4.1.109. Svaiovani velkych predehfatych vyrobkll a|Specialni svaredské
svareni v uzavi'enych pfedehiat. Nadobach argonarcem. | prace '

4.1.110. Svafovani elektrickym obloukem v uzavienych | Specialni svafedské
prostorach. prace

Prach

4.2.5. Tryskani kfemi€itym piskem v tryskacich strojich | Prach s obsahem
nebo ruéné s obsluhou mimo tryskaci prostor oxidu kfemicitého

10.

4.2.13.Zdéni dinasovych a chrommagnezitovych | Prach s obsahem
vyzdivek uvniti peci vé. pfislusenstvi za studena oxidu kifemicitého

11.

4.2.14. Zdéni Samotovych vyzdivek uvniti v8ech hutnich | Prach s obsahem
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peci veetné pfisludenstvi, jako ohfiva&l riznych typa,
potrubi, uzavérd, poklopli a kanall v prostorach peci a
piisludenstvi za studena.

oxidu kifemicitého

12.

4.2.15. Zpracovani volné skelné, struskové a

CediCové vaty v uzavienych prostorach.

Prach s obsahem
oxidu kremicitého

Vibrace

13.

4.3.1. Odstrafiovani kotelniho kamene pneumatickymi
kladivy a bruskou uvnitf kotld.

Vibrace

14.

4.3.3. Bourani vyzdivek primyslovych peci a jinych
tepelnych agregatu ze Zaruvzdorného materialu ($amot
dinas, chrommagnesit a pod.) s pouZitim pneumatickych
nastrojil

Vibrace

lonizujici zaFeni

15.

4.4.1. Defektoskopické méfeni pomoci mobilnich
defektoskop(. (Dfive &innost uvedena ve Sborniku pod
oznacenim ¢) 1.)

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zafici a
v riziku rtg zareni:

16.

4.4.2. Prace s uzavienymi zafi&i o aktivité 1 mCi a vice.
(Drive &innost uvedena ve Shorniku pod oznadenim ¢)
2)

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zafic¢i a
v riziku rtg zareni:

17.

4.4.3. Kontrola odlitki a svarl tlakovych nadob a
potrubi na mobilnich pracovistich rtg zafenim a zafenim
gama. (Dfive Cinnost uvedena ve Sborniku pod
oznaéenim c) 3.)

Prace s uzavfenymi
radioaktivnimi zafici a
v riziku rtg zafeni:

18.

4.4.8. Zkouseni vad zafizeni a konstrukei bez porudeni
celistvosti (defektoskopie, nedestruktivni zkousky) na
mobilnich  (pfechodnych) pracovidtich uzavienymi
radioaktivnimi  z&fi¢i (defektoskopie gama zafenim)
nebo pfenosnymi a mobilnimi rentgenovymi pfistroji,
napriklad v geclogickém prizkumu pfi karotaZi a pod..

Prace s uzavienymi
radioaktiviiimi zafiCi a
v riziku rig zarent:

19.

4410. Vyzkumné a vyvojové prace véetné
dozimetrické kontroly na zafizenich a pracovistich
vaktivni i neaktivni &asti kontrolovaného pasma
jaderného reaktoru o vykonu vy$Sim neZ nulovém.

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zafici a
v riziku rtg zareni:

20.

4.4.11. Provozni a vyzkumné prace s radionuklidovymi
preparaty, pfesahujicimi aktivity I. kategorie, to je o
aktivité vyZadujici povoleni pro prace na pracovnim
misté li. kategorie. Tyka se i (klidu a udrzby na té&chto
pracovistich, Gpravy odpadl na téchto pracovistich a
manipulace s nimi.

s otevienymi
Zafici

Prace
radioaktivnimi
(radionuklidy):

21.

4.4.12. Prace s otevienymi zafi¢i na pracovistich H. a
lil. kategorie.

s otevienymi
Zafici

Prace
radioaktivnimi
{radionuklidy)

22,

4.4.13. Vyzkumné a provozni prace s radicizotopy
(radionuklidy) pfesahujici aktivity 1. kategorie, to
je o akiivitach vyzadujicich povoleni pro prace na
pracovistich Ill. kategorie. Tyka se i Gklidu a Gdrzby na
téchto pracovistich, Udpravy odpadi na téchto
pracovistich a manipulace s nimi.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafici
(radionuklidy)

23.

4.4.16. Manipulace a distribuce radioaktivnich latek,
kontrola uzavienosti zafiél, demontdZ vétsich zafiéa,
svoz radioaktivnich odpadl{i a dekontaminace zafeni i

pracovnich prostor( pracovist ll. a [ll. kategorie.

Prace
radioaktivnimi
(radionuklidy)

s otevienymi
zafici
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24. 14.417. Pfeprava radioaktivnich odpadll a vyhofelého |Prace s otevienymi
jaderneho paliva vtransportnich obalech v&etn& |radioaktivnimi zafiéi
manipulace pfi nakladani a skladani. (radionuklidy)

25.14.419. Rizeni, obsluha a udrzba, vietn&| Prace s otevienymi
dekontaminacnich praci na technologickych zafizenich | radioaktivnimi  z&fici
a pracovistich v aktivni a neaktivni éasti kontrolovaného | (radionuklidy)
pasma energetického reaktoru o vykonu vy3$im ne
nulovém,

26. |4.4.21. Obsluha technologickych zafizeni pro centralni[Prace s otevienymi
zpracovani  pevnych, kapalnych a plynnych | radioakfivhimi  zafici
radioaktivnich odpad( - otevienych zafi&l spalovanim, | (radionuklidy)
fisovanim, separaci, zahu$tovanim, koncentraci a
podobné& s Upravou pro jejich koneéné uloZeni nebo
dalsi zpracovani.

27. |4.4.22. Manipulace s radioaktivnimi odpady v prostorach |Prace s otevfenymi
ustfednich odkiidist, radioaktivnimi  zafidi

{radionuklidy)
Infracervené zareni - teplo

28. |4.6.6. Obsluha vysypek a vybirani 8kvary a popele v|Infraéervené zareni -
uzavienych prostorach pod kotli elekiraren, tepléren |teplo.
a kKotelen (popelové vypusti).

29. 14.6.9. Zdéni Samotovych vyzdivek vSech hutnich |Infratervené zafeni -
peci vletneé prislusenstvi, jako ohfiva&ll r(znych typu, |teplo.
potrubi, uzavérd, poklopl a kandl v prostorach peci a
piisludenstvi za tepla (po odstaveni).

Lasery

30. |4.7.2. Sefizovani pulznich laserd v primyslové vyrob&. [Lasery.
Infekce s rizikem profesionainiho onemocnéni ve
skupiné vyjmenovanych nakaz

31. |4.8.40. Cisténi Zump, kalovych jimek a dal$ich zafizeni| Infekce s blize

na odpady tuhé i tekuté se vstupem do kanalového
prostoru, vCetné odbéru vzorkl téchto materialli pro
laboratorni vysetfovani,

nedefin. infekénim
prostfedi, z vyskytem
zpravidla jen podmin.
patogend, prace

v odpuzyjicim
prostiedi
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Prilocha €. 3
ke kolektivni smlouvé vy$siho stupné uzaviené mezi OS ECHO, COSE, OSZJE a SZE
Sbornik praci odméfiovanych pfiplatkem za praci v obtiznych pracovnich podminkach

Pracovni ¢innost Zatézujici vliv

Chemické skodliviny a prach

1. | Cisténi kotlli za provozu Sisticimi otvory salavé teplo

Cisténi odlucovaéi popilku a odpopeliiovaciho zafizeni |kysliénik uhelnaty,
uhligity, siriity

3. |Opravy teplovodnich a parovod. Systému v uzavienych |38kodlivé vypary
prostorach, kanalech, Sachtach a jimkach v podzemi

4. | Ruéni odmastovani strojnich sougasti (organickymi chemické vypary
rozpoustédly) organ. Rozpoustédel

9. |Svarovani a pajeni
a) svafovani elektr. obloukem v8ech druhl a zplsobt | slouéeniny dusiku a

b) svafovani plamenem v8ech druht a zplisobu bar. kovl
c) fezani kov(i plamenem viech druh( a zplsob{ Skodlivy prach, vypary
d) svafovani umélych hmot zinku
€) pajeni, svareni a polohovani kabel(l, koncovek agres. Redukéni
plechl a pfimy styk s olovem atmosféra
6. |Prace spojené s davkovanim hydrazinu v prostorach hydrazin
K tomu zvlast uréenych
Haseni vapna v polouzavienych prostorach agresivni prach

b

Obsluha stacionarnich michadek, misicich jader a stroj. | agresivni prach
souprav na davkovani a michani suchych smési
vapencopiskovych, vapencostruskovych, xylokovych a
umeélych omitek v polouzavienych prostorach

9. |Manipulace s vyrobky ze sklenéné nebo &ediéové vaty, |Glomky skelné nebo
vlakna nebo plsté Geditové vaty

10. | Ci&téni a opravy pracovnich stroju, vyhrnovacich strojl a | vysoka prasnost,
past na $kodlivé vypary v hlubin. Zasobniku pfi provozu | gkodlivé vypary

11. [Opravy a ¢idténi pracovnich strojd - podavaciho zafizeni vysoka prasnost,

uhli do zdsobniku pfi provozu Skodlivé vypary
12. | Tryskani stroj. sougasti kiemiitym piskem kysliénik kfemicity hiuk
13. | Opravy, montéz, formovani a demontaz rtutovych méf. | rtufové pary, primy
Pristroj pfi manipulaci se rtuti styk s kovovou rtuti
14. | Cisténi vnitiku cisteren a nadr3f na benzin, naftu, ropu, |hnédouhelny dehet,
mazut, asfait, chlorotex benzol, dalsi vypary
15. | Brouseni azbestocementovych desek za sucha prach azbestu, cement

16. | Metalizace kov(l v uzavienych prostorach (nadobach) mikroskopicky prach
kovl, kyslic. Kova, CO

17. | Prace natéraéské provadéné suiikem nebo olovnatymi | vypary z olovnatych

natérovymi hmotami v uzavienych prostorach barev
18. | Vybirani Skvary a popela v uzavienych prostorach pod | vysoka pradnost,
kotli salavé teplo, CO

19. [ Ci&t&ni vyrobniho zafizeni tankl, nadrzi, zasobnika (kdy | plsobeni chemickych
zaméstnanec pracuje uvnitf - v uzavieném prostoru) na | vypart

antracenovy olej, cyklohexanon, chlor, kaprolaktan,
kyselina dusicna, fosforeéna, chlorsulfova, naftalen,
octan metylnaty, perchloratylen, benzol

20. | Citéni a opravy uvniti kotltr a ploch za tepla salavé teplo, prach

21. | Bourani, zdéni a oprava Samotové vyzdivky kotlli a salavé teplo, Samotovy
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kourovod( bezprostiedné po odstaveni

prach

22. | Lepeni dopravnich pasu za studena prostfedkem vypary trifenylmetanuy,
Desmadur ,R" metylchloridu

23. Vulkanizace dopravnich pasl z jednoho druhu textiiniho | vypary kaucuku,
nebo kombin. materidlu bezpyrenu v&. stabilizace po bezpyrenu
vulkanizac

24. | Prace v pra8nem prostiedi dopravnich pasd, pfesyptia |prach

zasobniku uhii pfi zauhlovani za podminek, Ze pfirozena
ventilace je omezena neoteviranim oken

25.

Cisténi kanald, ro$tl a lapact prachu v Klimatizaénich
zafizenich

vysoka koncentrace
prachu

26. [Michani lepidel (epoxidlt), laminovani a lepeni soudasti | plsobeni chem.
vypar(

27. | Natirani nadrzf a sougasti kyselinovzdornymi natéry pasobeni chem.
(Furol, NEF, Eprosin) vyparl

28. | Opravy pogumovanych zasobnich nadri, lepeni pomoci | plisobeni chem.
benzenovych lepidel, brouseni pogumu vypartl

29. | Prace s inhibovanymi trafo-oleji pusobeni chem.
vyparu

30.

Prace s asfaltovymi hmotami zpracovatelnymi za
studena i za tepla v uzavienych prostorach, taveni
asfaltovych smési v kotlich, véetné pfipravy asfaltu

vypary, salavé teplo

31. |Prace se $amotovou a ki'emi¢itou mouékou a pfiprava | prach
Zaruvzdornych makt
32. | Prace v akumulatorové stanici (nabijeni a vybijeni olovo, H2S04, vypary
olovénych akumulatordl a jejich opravy)
33. | Stitkani dvouslozkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky, | vypary natérovych
syntetickymi laky, emailu, tmelu v uzavienych hmot
prostorach (mimo box) nebo velkych ploch
v polouzavienych prostorach
34. | Likvidace zaparového uhli uhelny prach, koufové
plyny, popel
b) | Nepfiznivé mikroklimatické podminky
1. | Opravy odstruskovacich a mlecich okruhti na vysoka prasnost,
provozovaném kotli vysoka teplota
2. | Opravy v komorach elektrostatickych filtra uhelny a popelovy
prach, kysliénik uhligity
a sifigity
3. | Opravy uvnitf koufovych ventilatord popelovy prach,
kysliénik sifigity
4. | Udrzbafské prace na parovodnim potrubi v jimkach a salavé teplo
kanalech a opravy v redukénich stanicich za provozu
9. |Stavby riznych (i zavésnych) leseni a bednéni uvnitf salaveé teplo
kotle bezprostfedné po odstaveni _
6. | Opravy ve spalovacich komorach a dodatkovych salavé teplo, agresivni
plochach kotlll po odstaveni za horka prach, Si02
7. | Cisténi kot salavych a dodatkovych ploch, ohnvaku vysoka prasnost, hluk,
koufovych kanall, elektrostatickych odiucovaéll popilku | kysl. uhligity, popelovy
za horka po odstaveni a uhelny prach
8. | Opravy zafizeni v blizkosti sélavych éasti kotlt salavé teplo
9. |Vykladdka vapence ze Zelezniénich vagonl agresivni prach
10. | Udrzbaiské a obsluZné prace na pasové dopravé a na agresivni prach
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skladce vapence

11.

Udrzbaiské prace na mlynici a drti¢ich vapence

agresivni prach

12

Uklidové prace na zafizeni odsifeni a fluidnich kotli(

agresivni prach

13.

Ostatni ¢innosti v&. obsluznych v prostorach odsifeni a
fividnich kotll, kde se prokéZe méfenim vznik skodlivin

agresivni prach

lonizujici a vysokofrekvenéni zareni

V8echny prace v kontrolovaném pasmu, pokud nejsou
uvedeny dale

radioaktivni zareni

Obsluha:

- zavaZeciho stroje pfi transportech palivovych &lanku

- dekontaminaéni zafizeni (vana, ultrazvukova &isticka,
dekontaminaéni box)

- technolog. zafizeni &istici stanice radioaktivnich vod,
fimek, revizni Sachty, odbérovych box

radioaktivni zafent

Revize, opravy a drZba, dekontaminace, dozimetricka

kontrola, nedestruktivni kontrola :

- zavaZecich strojil - vnéjél ¢ast (armatury, pfevodky,
selsyny, kovové vypinace, eiektromagnety apod.)

- zafizeni, od jejichZ povrchu je ve vzdalenosti 1 m
pfikon davkoveho ekvivalentu véts§i nez 20 mikroSv/h.

- opravy a cejchovanf ionizaénich komor

- snimaél méfeni zakladnich parametril radioaktivnich
medif (dozimetrické detekiory)

radioaktivni zafeni

Odbér: - ionextl z SVO 1, SVO 2, SVO 3, SVO 6
- zpracovani vzork( z KPO pii vyméné paliva

radioaktivni zafeni

Dekontaminace:

- podlah a nafadi v aktivni &asti KP

- zatizen| a transportni technologie nezarazené do
jinych skupin

- ochrannych pracovnich oblekd z gumy a PVC (ruéné)

radioaktivni zafeni

Zavazeni neutronového stroje

radioaktivni zareni

Vyjimani osazovani gama a neutronovych zafié na
cejchovacim stendu

radioaktivni zareni

Shér, tfidéni a likvidace stfedn& aktivniho pevneho a
kapalného odpadu

radioaktivni zafeni

VyvaZeni aktivnich ionexovych naplni a filtri SVO

radioaktivni zafent

Priprava materialu a zafizeni pro demontaZ a montaz
reaktoru v reaktorovém sale a v aktivnich dilnach
(materidl nepfichazi do styku s vnitfni §4sti reaktoru)

radioaktivni zafeni

11.

Vyména filtrh odsavacich systéma specialni ventilace a
prace spojené s jejich bezprostfedni likvidaci

radioaktivni zafeni

12.

Cisténi sacich ko3l sbérnych nadrzi radioaktivnich vod

radioaktivni zafeni

13.

Ciéténi a suseni drenaznich systému slouzicich pro
zachycovani aktivnich latek

radioaktivni zafeni

14.

Sbér, tfidéni a likvidace pevnych a kapalnych latek

radioaktivni zareni

15.

Revize, opravy, (drZzba a dekontaminace, dozimetricka
kontrola a nedestruktivni kontrola zafizeni od jejichz
povrchu je ve vzdalenosti 1 m piikon davkového
ekvivalentu vétsi nez 50 mikroSv/h.

radioaktivni zafeni

16.

Likvidace nasledkd mimoiadné udalosti i. stupné

radioaktivni zareni

17.

Prace s lasery tfidy [ll b) a vy$si, u nichZ technicke
zabezped&eni nevylucuje zasaZeni pifimym nebo

laserové zareni

odrazenym paprskem
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18. | Prace na zafizeni jaderné elektrarny:

- pfichazejici do styku s vysokoaktivnimi médii (objem,
aktivita média A je vétsi 1,10 Bg/1)

- ve vzdalenosti od jejich povrchu je pfikon davkového
ekvivalentu DE > 100 mikroSv/h

radioaktivni zareni

19. | Prace na roztésnéném reaktoru a cirkulaénich smy&kach
PO a préce s jejich souastmi

radioaktivni zafeni

20. | Prace na ,R" pfikaz v prostoru hermetické zény za
normalniho provozu

radioaktivni zafeni

21. | Prace na zafizenich @isticich stanic a filtradnich zafizeni

radioaktivni zafeni

22. | Prace na bazénu vymény, bazénu skladovani
vyhofelého paliva a na revizni &asti

radioaktivni zafeni

23. | Prace na dekontaminaénich uzlech

radioaktivni zareni

24. | Prace na kontejnerech pro transport pouZitych &asti
reaktoru (pfip. paliva) a pripravku pfich&zejicich do
styku s vnitfnimi ¢astmi reaktoru

radioaktivni zafeni

25. | Prace na zavazecich strojich, jejichz asti prichazi do
styku s vyhofelym palivem

radioaktivni zareni

26. | Manipulace s vyhofelym palivem a vnitfnimi éastmi
reaktoru

radioaktivni zafeni

27. | Likvidace nasledkd mimofadnych udalosti Ii. a lll. stupné

radioaktivni zafeni

28. | Prace s médii o AV>10° Bg/1

radioaktivni zareni

d) | Nebezpeé infekce a odpudivé prostiedi

1. Qdstrafiovani bahna z pfivadééd vodnich turbin skodlivin

vysoka koncentrace
Skodlivin

2. Cisténi kondenzator(i pfi vstupu montaznimi otvory

vysoka koncentrace
Skodlivin

3. ICi&téni Zump, odpadu, kolovych jimek

odpuzujici prostiedi,
nebezpeéi infekce

4. Manipulace s filtraénim piskem, zneci$ténym kalem a
hnilobnymi latkami v kanalizaénich provozech

odpuzujici prostiedi,
benzen, toluen, xylen

9. Obsluha a udrzba zafizeni hrubého piedéisténi a
vyhnivani kald v podzemi (polouzavieny a uzavieny
prostor)

odpuzujici prostfedi,
nebezpedi infekce

6. ICisténi kanaliza&nich stok Zump a vpusti se vstupem do
Uzavieného kanalového prostoru

nebezpedi infekce,
odpuzujici prostiedi

7. Obsluha zafizeni pro dopravu a Gpravu tuhého
domovniho odpadu ve spalovné

nebezpedi infekce,
odpuzujici prostiedi

8. [Rekonstrukce soc. zafizeni WC, &igténi odpad(i

odpuzujici prostiedi

9. [Laboratorni vysetiovani vzork(l COV v chemické

aboratofi

nebezpedi ostatni
infekce

e} |Hlu¢nost, mechanické chvéni (vibrace)

1. | Prace s pneumatickymi vrtackami, sbijecimi kladivy,
bruskami, s elektrickymi vibratory se spalovacimi
motory, motorovymi pilami apod.

vibrace, hluénost

2. (Hluénost pfesahujici hodnotu Laeg 85 dB na viech hiuk
pracovistich

3. | Tryskani strojnich souéasti pomoci vysokotlakych vibrace, odpuzujici
Cerpadel : prostfedi
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